ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

Nr./5240108. 10.2019

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr./£40/08. (0.2019 al presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui Vaslui nr.
1766/23.09.2019;

- raportul Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. 15863/ 0P 10.2019;

- avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 370 alin.
(2) lit. d) si alin. (4), art. 406, art. 407, art. 610 alin. (1) si art. 612 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; )

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba transformarea unui numar de 10 functii in regim contractual de
executie in functii publice de executie, in vederea incadrarii persoanelor care desfasoara
activitati de prerogative de putere publica, dupa cum urmeaza:

a) asistent social, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia
publicd de executie de consilier, clasa i, gradul profesional principal la Serviciul Strategii,
Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale;

b) inspector de specialitate, gradul profesional IA, se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional superior la Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii;

c) inspector de specialitate, gradul profesional I, se transforma in functia publica de
executie de consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior la Biroul Juridic-
Contencios;

d) inspector de specialitate, gradul profesional |, se transforma in functia publica de
executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior la Biroul Juridic-
Contencios;

e) psiholog, cu studii superioare, gradul specialist se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartiment Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare sau Exploatare;

f) psiholog, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent la Compartiment in Situatii de
Trafic, Migratie si Repatrieri;

g) asistent social, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Biroul Evaluare
Complexa pentru Copii;



h) inspector de specialitate, gradul profesional Il, se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal la Compartiment Recrutare,
Evaluare, Instruire si Atestare AMP;

i) inspector de specialitate, gradul profesional I, se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent la Serviciul Management de Caz
pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale;

j) inspector de specialitate, gradul profesional debutant, se transforma in functia
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant la Compartiment
Management de Caz pentru Persoane Varstnice;

Art. 2. - Se aproba transformarea a 2 (doua) posturi de functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior in consilier achizitii publice, clasa |, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, in vederea incadrarii
persoanelor care desfasoara activitati de achizitii publice.

Art. 3. - Se aprobad indreptarea unor erori materiale din Hotardrea Consiliului
Judetean Vaslui nr. 130/2019 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, de natura numerotarii gresite a pozitiilor din statul de functii,
tehnoredactarea eronata sau omiterea unor grade sau trepte profesionale strecurate la
personalul contractual din componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui, dupa cum
urmeaza:

a). postul de la pozitia nr. 181 din cadrul Biroului Management de Caz Husi se
modifica din asistent social gradul profesional practicant in asistent social gradul profesional
principal;

b). postul de medic, gradul profesional primar (pozitia nr. 188) se muta definitiv de la
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati la Serviciul Management de
Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale;

c). postul de la pozitia nr. 6 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitdti Vaslui se modifica din psiholog, gradul profesional
practicant in psiholog, gradul profesional specialist;

d). postul de la pozitia nr. 5 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 1 Vaslui se modificd din psiholog, gradul profesional specialist in psiholog,
gradul profesional principal,

e). postul de la pozitia nr. 37 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 1 Vaslui se modifica din sofer in sofer, treapta profesionala I;

f). postul de la pozitia nr. 33 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Vaslui se modifica din sofer in sofer, treapta profesionala ;

g). postul de la pozitia nr. 45 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare "Neculai Rosca Codreanu” Birlad se modifica din asistent social, gradul
profesional practicant n asistent social, gradul profesional principal;

h). postul de la pozitia nr. 22 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Birlad se modificad din asistent social, gradul profesional practicant in
asistent social, gradul profesional specialist;

i). postul de la pozitia nr. 43 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Birlad se modifica din instructor de educatie,
gradul profesional principal in instructor de educatie; .

j). postul de la pozitia nr. 8 din statul de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
Bogesti se modifica din asistent medical, gradul profesional debutant in asistent medical;

k). postul de la pozitia nr. 3 din statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui se modifica din psiholog, gradul
profesional debutant in psiholog, gradul profesional stagiar;

Art. 4. - Se aproba structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui prevazuta in anexele nr. 1a si nr. 1b.



Art. 5. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui prevazut in anexa nr. 2.

Art. 6. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui prevazut in anexa nr. 3.

Art. 7. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr. 1 Vaslui prevazut in anexa nr. 4.

Art. 8. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Vaslui prevazut in anexa nr. 5.

Art. 9. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”"Neculai Rosca Codreanu” Barlad prevazut in anexa nr. 6.

Art. 10. - Se aproba statul de functii al personatului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Birlad prevazut in anexa nr. 7.

Art. 11. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Birlad prevazut in anexa nr. 8.

Art. 12. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta Bogesti prevazut in anexa nr. 9.

Art. 13. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui prevazut in anexa nr. 10.

Art. 14, - La data intrarii in vigoare a prezentei, anexele nr. 1a, nr. 1b, nr. 2, nr. 3,
nr. 4, nr. 5, nr. 6, nr. 7, nr. 10, nr. 15 si nr. 17 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.
130/2019, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui se inlocuiesc cu anexele nr. 1a, nr. 1b si anexele nr. 2 - 10, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 15. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, catre: Institutia Prefectului - Judetul Vaslui, Serviciului
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate at Consiliului Judetean
Vaslui, precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in
vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui 2019

\ PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Contrasemneaza peptru legalitate:

o~
/ [/ Secretarul judetului Vaslui,

imi asum responsabilitatea as
Diregtor executiv,
Adriana-Manug¢la HUIDES

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea si
corectitudipea intocmirii acestui inscris oficial.
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pantru persoane aduite cu handicap

are pentru Persosne Adulte cu Dizabiltdti - din cadnul Compiexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilith{: Bériad. ea regisndu-se svidenfiat in structurs proteciie: dreptunior persoanelor adulte
a centrelor

i de

i ANPD nr. 87772018 pentru

cu Decizia

i In

* In tolalul posturilor de pe structura de protectie & drepturitor copiulul, nu este inclusé componenta Centrului de Abilitare 5i Real
** Serviciu social supus restructurdni conform QUG nr 6972018 g Deciziei Progedintelui ANPD nr 878/2018

** Sarviciu social supus



Anexa nr. 2 la Hotérérea nr. 12019
STAT DE FUNCTII/ PERSONAL
al personalului din cadrul aparatului prorpriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui
E FUNCTIA PUBLICA - = — FUNCTIA CONTRACTUALA s
= 3 3 g P ®
2w =] 2 S o 58| 8c
Nr. NUMELE §| PRENUMELE 69 % ° 2% de TE| §2E
crt. S50 de conducere de executie b E ge de executie 28| e o
[ =] o ° o conducere zs -
B o 2 a 2
[72] 2z [-%
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1|Armeanu - Stefénica lonel 195442[Director general | ] s ] Il ]
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2|Caérare lonela - temporar vacant 195472 auditor | S superior
3|Vacant 195471 auditor | S superior
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA
4|Stefirca Ovidiu 195473 Sef birou 1 S 1}
5{Lupu Victor Ciprian 195478 consilier | S superior
6|Carare Maria 195649 consitier | S superior
7 |Nechita Andreea 195623 consilier | S principal
8{Vacant 195474 consilier | S principal
9{Grumazescu Otilia Elena 195476 referent specialitate 1l SSD superior

SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU ORGANIZA

TIILE NEGUVERNAMENTALE

10{Apostolache Octavian 195482|Sef serviciu | S 1}
11{Ababei Raluca Daniela 195497 consilier | S superior
12|Asoltanei Daniela 195678 consilier ! S superior
13|Palasanu Severus - temporar vacant 195658 consilier | S superior
14|Alexandru Ovidiu 538944 consilier | S superior
15|Balan Dorin 195498 consilier | S principal
16|Macovei Mioara ; jconsilier i S principal
17 |Manotachi lonuf asistent social S practicant
BIROUL ADOPTII 81 POST-ADOPTII
18|Serea Alina (temporar ocupat) 538948 | Sef birou
19|Ifrim Cristina Brandusa 195534 consilier | S superior
20]|Otel Alexandra Elena 195537 consilier | S superior
21|Rosu Andreea lonela 195545 consilier | S superior
22|Serea Alina - temporar vacant 195576 consilier [ S superior
23|Florea Scuteinicu Carmen 418278 consilier ! S principal
DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
24|Vacant_ 195446 Director executiv__ | T s | 1l
BIROUL CONTROL INTERN SI MANAGEMENTUL CALITATH
25|Juverdeanu Irina 195463|Sef birou | S I
26|Damian Petru 195466 consilier | S superior
27|Pacurariu Luciana Gabriela 195454 consilier | S principal
28|Andronachi Mioara 418273 consilier | S principal
29]Prodan Corina Elena 195456 consilier | S asistent




_ 30]Lit3[Costica 0 0 _ [consilier [ ioajamis suparior ]
BIROUL SANATATE, SECURITATEA MUNCII SI P.S.I.
31]|Armeanu - Stefanica Nicoleta 418275|Sef birou | S 1]
32|Pavel lonel 195464 consifier | S superior
33|Popa Valentin Nicolae 195468 consilier | S superior
34|!ignat Ciprian 195488 consilier 1 S principal
35|Pechianu Cétélin 195499 consilier | S principal
36| Chirila Loredana Mihaela 418274 consilier | S asistent
37|Diaconu Elena 195682 referent specialitate Il SSD superior
BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS
38{Andrusca Danut (temporar ocupat) 538949 | Sef birou | S 1
39|Vacant. ] 195447 consilier juridic | S superior
40{Andrusca Danut - temporar vacant 195448 consilier juridic | S superior
41)Barbu Mihaela 195449 consilier juridic | S superior
42{Onciu Gina 195453 consilier juridic | S superior
43|Buganu Eusebiul consilier juridic I s superior
44|Coser Alina ] consilier juridic 1 S superior
BIROUL RESURSE-SALARIZARE
45|Dimache Tatiana (temporar ocupat) 538950 | Sef birou | S 1
46|Baciu Maria Adriana 418276 consilier | S superior
47 |Ciulei Neculai Marinel 195450 consilier | S superior
48|Dimache Emilia Tatiana - temporar vacant 195451 consilier | S superior
49| Toma Diana Lucia 538951 consilier | S superior
50|Popa Alina Madalina 195455 consilier | S principal
51{Afloarei Vasilica inspector specialitate |
COMPARTIMENT GESTIONARE RESURSE UMANE
52{Bigu Genoveva Esmeralda 195458 consilier 1 S superior
53| Oiteanu Maria 195452 consilier | S superior
54{Onofrei Monica Elena 538952 consilier | S superior
55|Scéntee lustina Elena 538953 consilier | S superior
56|Chicos Doina 195457 referent 11 M superior
57|Stratild Ronita 418277 referent 1l M superior
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
58|Cimpeanu Irina 539058 consilier 1 S superior
59|Tiplea Stela 195469 referent 1} M superior
60]|Epure Valentina referent 1A
Centrul de Asistenta, Orientare, Consiliere si Formare Profesionala pentru Grupurile Vulnerabile
61]Agafitei lulia inspector specialitate 1A
62{Adam Stela referent 1A
STRUCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Director general
63|Hriscu Roxana Simona 195445|adjunct | S Il
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
64|Roiu Diana 195508] Sef serviciu | 1 | s 1l
Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare
65|Condrea Marinela Elena 195511 consilier ] S superior
66| Popa Gheorghiu Daniel Antonio 195518 consilier { S superior
67|Toma Vasile 195522 consilier | S superior
68|Metehau Tamara _iconsilier I S suparlor : ]
69|Petrea Cristian inspector specialitate debutant
Compartiment prevenirea violentei in familie
70|Panainte Ana Maria 195519 consitier | S asistent
71[Vacant 195520 consiier | S asistent




Compartiment Interventii in Situatii de Trafic, Migratie si Repatrieri

72|Mosneagu Beatrice luliana - temporar vacant 195514 consilier I S principal
_73|Toderagcu Dlana. consilier. I S asistent
Compartiment Prevenirea Delicventei Juvenile si Supraveghere Specializat
74)Danila lonut 195493 consilier | S superior
75| Milivonici Radu 418333 consilier | S asistent
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
76 Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu (temporar ocupat) 195444| Director executiv | s "
BIROUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPII
77|Coatu luliana Beatrice 196500| Sef birou | S Il
78|Ravaru Mercedes Cleopatra 195503 consilier 1 S superior
79|Bélu Mariea 195502 consilier | S superior
80[Galusca lonut Raul 195505 consilier | S superior
81]|Moraru Mihai 195501 consilier i S superior
82|Teaca Octavian 195506 consilier | S superior
83|Alexandru Monica Elena consllier I S superior
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT DE TIP REZIDENTIAL
84|Viad Beatrice Geanina 195523 | Sef serviciu | S ]
85]lftode Vasilica 195528 consilier | S superior
86|Livitd Doru 195524 consilier i S superior
87|Nafornitd Elena Felicia 195530 consilier | S superior
88| Tudusciuc Olga 195529 consilier | S superior
89|Nitica Camen 195525 consilier | S superior
90|{CGhiban Rica 418306 consilier | S principal
91]Asavei Petrisor referent M 1
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA FAMILIIE/PERSOANA
92|Neacsu Raluca Diana 195541 Sef serviciu { | 1T T 8 7 I | ]
Compartiment evaluare si instruire persoane si familii de plasament
93|Dobrea Ana Maria 195673 consilier | S superior
94|Huma Sorina Nicoleta 195587 consilier | S superior
95{Lazar Mariana 195602 consilier 1 S superior
Compartiment management de caz
96| Frunzete Gabriela 195562 consilier | S superior
97 |Obreja Dana Coca 195584 consilier | S superior
98| Tun Cristina 195597 consilier | S superior
99}0tel Maria Diana 195601 consilier | S superior
100]Anicai Diana 418304 consitier | S principal
101|Balaban QOana 418295 consilier | S principal
102|Dragan Daniela 418303 consilier | S principal
103|{Duduman Daniela 418302 consilier | S principal
104 ]Aciobanitei Maria 195608 consilier 1 S principal
105|Rusu Oana Lacramioara 195606 consilier | S principal
106{Coada Lata Popa Ela Mihaela 195585 consilier | S principal
107|lgescu Andra 195543 consilier | S asistent
108|Manea Laura 418300 referent 11] M superior
109{Balan Alina Livioara 195609 referent 11t M superior
110|Manoie Corina asistent social S practicant
111|Vacant psiholog S specialist
112|Livita loan inspector specialitate S |
113|Vacant inspector specialitate S 1l

SERVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA




114|Mosneagu Beatrice (temporar ocupat) 538963|Sef serviciu | S I
Compartiment recrutare, evaluare, instruire i atestare AMP

115|Vacant_ 5 195563 consilier | S superior

116|Brostic Gabriel Catalin 195552 consilier | S superior

117|Vacant 195558 consilier | S superior

118{Nadane Luana Mirela 196577 consilier | S superior

119{Patriche Mihaela 195465 consilier | S superior

120|Stefanita lulia Mihaela 195564 consilier | S superior

121|Toma Cétélina 195593 consilier | S superior

122|Burca Crenguta 418284 consilier | S principal

123|Bursuc Otilia luliana 195579 consilier | S principal

124 |Munteanu Bianca Alina 196583 consilier | S asistent

125Mistreanu Gabriel 195673 consilier | S asistent

126 |Pll& Nicoleta' consiiier I S principal

127|Bérdanas Angela inspector specialitate S 1l

128Blanitd Marcela psiholog S practicant

129]Tiplea Luciana llona psiholog S stagiar
Compartiment evaluare si consiliere psihosociala

130|Blanaru Cristina 195570 consilier | S superior

131|Lapa Madalina 195572 consitier | S superior

132|Ciobanu Vasile 195590 consilier | S superior

133|Danciu Mariana 195561 consilier | S superior

134|Fodor Alina 195551 consilier | S superior

135]/Ghinies Madalina 195591 consilier | S superior

136]Virlan Marinela 196557 consilier | S superior

137|Vacant 195567 consilier | S superior

138|Buhusi Lacradmioara 418296 consilier | S principal

139|Pila Virgil 195581 consilier | S principal

140|Dumitrascu Emanuela 418291 consilier | S principal

141|Florea Raluca Elena 538964 consilier | S principal

142|Sava Laura Simona inspector specialitate S 1]

143|Manole Luminita asistent social S principal

144|Giurgiu Dorina asistent social S principal

145|Vacant asistent social S practicant

146|Curelaru Oana psiholog S practicant
Retea Asistenti Maternali Profesionisti

Vacant 1 | | |asistent maternal M/G

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

147|Babédscu Anca Georgiana 195547|Sef serviciu | S 1] | |
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ VASLU!

148|Balan Loredana Ramona - temporar vacant 195549 consilier | S superior

149|Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu - temporar vacant 195548 consitier i S superior

150} Mihdiuc Alina 195589 consilier | S superior

151|Mocarta Croitoru Roxana lonela 195588 consilier ! S superior

152|Munteanu Ana - temporar vacant 196580 consilier | S superior

153|Onila Mara Cristina 418332 consilier | S principal

154|Palimaru Monica 538967 consilier | S principal

155} Constantinescu Dan Gabriel 418282 consilier | S asistent

156|Popica Eduard Andrei - temporar vacant 195582 consilier | S asistent

157 Tudur Diana Elena 195492 consilier | S asistent
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ BIRLAD

158 |Mereuta Monica 418297 | Sef birou | S 1

159|Codreanu Gabriela 195568 consilier | S superior




160|Cosma Dalila 195569 consilier | S superior

161|Zamfirachi Catélina 195622 consilier | S superior

162|Postelnicu Carmen 195556 consilier | S superior

163]Arteni Biatrice 196550 consilier t S superior

164 |Vacant| 195592 consilier | S principal

165|Danig Alice Florentina 418294 consilier | S principal

166|Gociu Silvia 418293 consilier | S principal

167|Postolache Andreea 195475 consilier | S principal

168|Zahei Roxana Diana 418292 consilier | S principal

169{Dobrogeanu Irina asistent social S principal

170]Visan Cristina asistent social S principal

171|Maxim Camelia asistent social S principal

172|Munteanu Comelia asistent social S principal
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ HUSI

173|Savin Stefania 418298 Sef birou | S 1l

174|Diaconu Ramona 195634 consilier | S superior

175|Popa Gheorghiu Magdalena 195575 consilier | S superior

176|Racovanu Catélina Antoaneta 195556 consilier | S superior

177|Vacant 538968 consilier | S superior

178]Alionte Anca 195578 consilier | S principal

179|Marian Ecaterina 195594 consilier | S principal

180|lonescu Gabriela 195586 consilier | S asistent

181]|ChiritalAnea Claudialonela asistent social S principal

182|Boboc Ana asistent social S practicant
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

183[Vacant 418209 |Director executiv [ s | It |
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

184|Clapa Alina 195616 Sef serviciu | S Il

185]Filipescu Jénita 195650 consilier | S superior

186|Mordrasu Monica 195651 consilier | S superior

187 Salomeia Cristian 195652 consilier | S superior
Compartiment evidenta si stabilire prestatii sociale

188]Chihae Mariana 195620 consilier | S superior

189|Darie Daniel 195621 consilier | S superior

190|Plesnicute Ramona Mirela 195618 consilier | S superior

191|Popa Marieta 195624 referent 1} M superior
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

192|Urumov Daniela 195631 Sef serviciu | S 1]

193|Epure Georgiana 195638 consilier | S superior

194|Istrate Ramona 195635 consilier t S superior

195|Manoila Mihaela 195639 consilier | S superior

196 |Modoranu Mirela 195637 consilier | S superior

197{Iséild Daniel 195640 consilier | S principal

198|0Olaru’Anda : consilier I S asistent

199]|Tiron Cristina Mihaela medic S primar

200|Cretu Gica inspector specialitate S |

201{Adam Florian Eduard inspector specialitate S I

202|Pana Larisa inspector specialitate S debutant

203}Butnaru Tiberiu referent M 1A
Compartiment management de caz pentru persoane vérstnice

204 |Grigoras lonelia 195655 consilier | S superior

205|Vacant . 538969 consilier i S asistent

206|Ungureanu Tedi Petrigor. congsiller 1 S debutant




Retea Asistenti Personali Profesionisti

Vacant ] | [asistent personal MG
SECRETARIATUL COMISIILOR
Secretariat comisie copii
207 |Husanu Anca 195615 referent 11] M superior
208|Vacant 195612 referent 11} M superior
209|Selaru Daniela 195613 referent 1} M superior
210|Tabusca Madalina Roxana Vasilica 195614 referent 11] M superior
Secretariat comisie adulti
211|Postolache Carmen 195619 consilier | S superior
212|Tintea Gatu Oana 195647 consilier | S superior
DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA
Director general
213|Buruiand loan 195443 |adjunct i S 1}
SERVICIUL CONTABILITATE- BUGET
214|Furtund Adrian 195654 Sef serviciu | S 1l
215|Dragan Cornelius loan 195660 consilier | S superior
216|Mihailescu Andrei Liviu 195663 consilier | S superior
217{Morariu Oana 195656 consilier | S superior
218{Cirlig Daniela Florina 1965661 consilier | S superior
219(Gifu Raluca Elena 195664 consilier | S asistent
220{Vintu Rica 195667 referent 111 M superior
221)Gheteu Vali inspector specialitate S 1A
222|Bogdan Gica Gabriela inspector specialitate S debutant
COMPARTIMENT FINANCIAR SI PRESTATII SOCIALE
223|Chirvase Marinica 195662 consilier | S superior
224|Chelariu Maricela 195668 referent il M superior
225|Teaca Mirela 195669 referent 1] M superior
226|Ciobanu Catalin inspector specialitate S |
227|Brad Veronica referent M |
228|Alexa Florina casier M
BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICIlI SOCIALE
229]Petcuta Alina (temporar ocupat) 638970| Sef birou 1 S I | I | |
Compartiment achizitii publice
230|Petcuta Alina Maricica - temporar ocupat. 195672 consilier achizitii publice 1 S superior
231]|TopalalAida 195675 consilier achizitit publice 1 S superior
Compartiment tehnic, investitii, administrativ si patrimoniu
232|Barbu Stefan 195671 consilier | S superior
233|Gheorghian Eleodor 538972 consilier | S superior
234|Vacant 538971 consilier | S debutant
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
235|Botan Relu 195677] Tconsilier | S superior | | | |
BIROUL APROVIZIONARE
236|Popa Lenuta Sef birou S 1}
237|Baciu N. Lucia referent M 1A
238|Tiplea Lucian referent M 1A
239|Trifan lon referent M 1A
240|Cantea Petricad sofer M/G |
241 |Morosanu Stefan magaziner M/G
BIROUL DESERVIRE
242|Pila Dumitrel - temporar ocupat Sef birou S 1l
243|Pila Dumitrel - temporar vacant inspector specialitate S 1A




lonita Viorica inspector specialitate S
Botezatu Catalin referent M
Agapi Constantin referent M
Sucurei Liviu referent M
M/G

Stingaciu Emanoil

muncitor calificat

— v =4
= =3 3
g 8 8 g2 |Es g &
= @ = o = 3o S 2 £
853 EE] g5 239 |53 5 3
O35 a0 Ta LER B ER:EN 433
8=5 =0 8= 588 FeE TRE
T8 R - S8 |8E3 82
5o cSo =S t8§|=5§% S
C & T = -] (= £88 £83 c 9 .C
Total, din care: 25 176 200 2 46 248
ocupate 17 163 180 1 43 224
vacante 8 12 20 1 3 24




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.3

la Hotérarea nr.

12018

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL CU DIZABILITAT!I VASLUI

Functia -
Nr. crt, | Struct contrachaIé Nivelul $::::tla Numir
ura studiilor R = | posturi
profesionala
de conducere I de executie
Conducere complex
1 Sef complex S il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitéti
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Specialist 1
6 Psiholog S Specialist 1
7-9 Terapeut ocupational S Debutant 3
10-11 Kinetoterapeut S Principal 2
12 Kinetoterapeut S 1
13 Pedagog recuperare PL Principal 1
14-15 Pedagog recuperare PL 2
16 Asistent medical BFT PL 1
17 Instructor ergoterapie M Principal 1
18 Lucrator social M 1
19-20 Maseur M Principal 2

Centrul de Consiliere si
Autist

Asistenta Specializats a

Copiilor cu Tulburare de Spectru

21 Asistent social S Debutant 1
22-23 Psiholog S Specialist 2
24 Psiholog S Practicant 1
25-26 Terapeut ocupational S 2
27 Terapeut ocupational S Debutant 1
28 Pedagog recuperare PL Principal 1
29 Pedagog recuperare PL 1
30 Infirmier G 1
Cabinet Medical
31 Asistent medical PL Principal 1
32-33 Asistent medical PL 2
Compartiment Administrativ
34 Administrator* M i 1
35 Magaziner* M/IG 1




36-37 Sofer M/G [ 2

38 Muncitor calificat M/G ] 1
39-41 Muncitor calificat M/G 1] 3
42-43 Paznic M/G 2
44-45 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 45
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 43




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Anexa nr.4

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.1 VASLUI

Functia contractuala

. Gradul -
:ll': Structura de conducere de executie ST:I‘;?:;ST Trea_pta ::;1:;
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL I 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin Pdrinti / Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Principal 1
6 Asistent medical PL 1
7-9 Instructor educatie M Principal 3
10-11 Lucrétor social M 2
Centrul Maternal
12 Asistent social ] Practicant 1
13 Psiholog S Practicant 1
14-15 Asistent medical PL Principal 2
16-17 Pedagog recuperare PL 2
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Apartament de Tip Familial nr.1
18 Instructor educatie M Principal 1
19-22 Lucrator social M 4
Apartament de Tip Familial nr.2
23 Instructor educatie M Principal 1
24-26 Lucrator social M Principal 3
27 Lucrator social M 1
Casa cu Gradina
28 Asistent medical PL Principal 1
29 Instructor educatie M Principal 1
30-32 Lucrator social M Principal 3
33-34 Lucrator social M 2
Compartiment Administrativ
35 Referent specialitate* S i 1
36 Administrator* M | 1
37 Sofer M/G | 1
38 Muncitor calificat M/IG | 1




39-41 Muncitor calificat M/G Il 3
42 Muncitor calificat M/G ] 1
43 Muncitor calificat M/G v 1
44-46 Ingrijitoare M/IG 3

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE

46

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE

2

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE

44




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.5

la Hotdrarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 VASLUI

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numdr
ort,| Structura de conducere de executie studiilor Vreapta posturi
profesionald
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Modul de Tip Familial
3 Asistent social S Practicant 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Pedagog recuperare PL Principal 1
7 Instructor educatie M Principal 1
8 Lucrator social M 1
9-10 Supraveghetor noapte G 2
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
11 Asistent social S Practicant 1
12 Psiholog S Practicant 1
13-14 Asistent medical PL Principal 2
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Infirmiera G 1
19 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Recuperare pentru Victimele Violentei in Familie
20 Asistent social S Specialist 1
21 Psiholog S Stagiar 1
22 Terapeut ocupational S Debutant 1
23-24 Asistent medical PL Principal 2
25 Lucrator social M Principal 1
26-27 Lucrator social M 2
28-29 Infirmierd G 2
Compartiment Administrativ
30 Referent specialitate* S | 1
31 Referent specialitate* S il 1
32 Administrator* M | 1
33 Sofer M/G | 1
34 Muncitor calificat M/G 1] 1
35-36 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 36
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 34




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.6
la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
"Neculai Rogca Codreanu" BARLAD

NF. Stru Functia contractuala Nivelul Gradul - Numar
crt. e de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
a profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S l 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
SAPTF NR.1-2
3-5 Lucrator social M Principal 3
6 Lucrator social M 1
7 Pedagog recuperare M 1
SAPTF NR.3-4
8-9 Lucrator social M Principal 2
10-12 Lucrator social M 3
Casa cu Grddina
13 Asistent social S Debutant 1
14 Psiholog S Specialist 1
15-16 Pedagog recuperare PL Principal 2
17 Lucrator social M Principal 1
18-19 Lucrator social M 2
20-21 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial
22 Asistent social S Principal 1
23 Psiholog S Practicant 1
24-27 Lucrator social M 4
28 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down
29 Asistent social S Principal 1
30 Psiholog S Practicant 1
31 Logoped S 1
32 Terapeut ocupational S 1
33 Kinetoterapeut S 1
34 Lucrator social M Principal 1
35 Lucrator social M 1
36 Infirmiera G 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
37 Asistent social S Principal 1
38 Psiholog S Practicant 1
39 Terapeut ocupational S 1




40 Educator PL 1
41 Instructor educatie M 1
42 Infirmiera G 1
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
43 Psiholog S Specialist 1
44 Psiholog S Stagiar 1
45 Asistent social S Principal 1
46 Educator PL Principal 1
47 Pedagog recuperare PL 1
48-50 Lucrator social M Principal 3
51 Lucrator social M 1
52 Infirmierd G 1
53-54 Supraveghetor noapte G 2
Cabinet de Consiliere a Mamelor Predispuse sd-si Abandoneze Copiii
55 Asistent social S Principal 1
56 Psiholog S Stagiar 1
Cabinet Medical
57-60 Asistent medical PL Principal 4
61 Asistent medical PL 1
Compartiment Administrativ
62-64 Referent specialitate® S | 3
65 Referent* M il 1
66 Magaziner* M/G 1
67 Sofer M/G I 1
68-70 Muncitor calificat M/G Il 3
71-73 Muncitor calificat M/G \Y 3
74-77 Paznic M/G 4
78-79 ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 79
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 77




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.7
la Hotaréarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 BIRLAD

) Functia contractuala N Gradul - —
crt. R de conducere de executie studiilor Trea.pta . | posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL I 1
Centrul de Zi pentru Consiliere $i Sprijin Parinti/ Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Terapeut Ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7-11 Instructor educatie M 5
Centrul Maternal
12 Psiholog S Practicant 1
13 Asistent social S Principal 1
14 Sociolog S Principal 1
15 Asistent medical SSD Principal 1
16 Asistent medical PL 1
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Lucrator social M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20 linfirmiera G 1
Centrul Multifunctional
21 Psiholog S Practicant 1
22 Asistent social S Specialist 1
23 Educator PL Principal 1
24 Lucrator social M Principal 1
25-26 Lucrator social M 2
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Tulburari de Comportament
27 Asistent social S Principal 1
28 Psiholog S Specialist 1
29 Asistent medical PL Principal 1
30 Pedagog recuperare PL 1
31-32 Lucrator social M Principal 2
33-35 Lucrator social M 3
36 Supraveghetor noapte G 1
37 Infirmiera G 1
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie
38 Asistent sacial S Practicant 1




39 Psiholog S Practicant 1
40 Terapeut Ocupational S 1
41 Terapeut Ocupational S Debutant 1
42 Lucrator social M Principal 1
43 Lucrator social M 1
44 Instructor educatie M 1
Compartiment Administrativ
45 Referent specialitate® S | 1
46 Magaziner* M/G 1
47 Sofer M/G I 1
48 Muncitor calificat M/G I 1
49-51 Muncitor calificat M/G il 3
52-56 Paznic M/G 5
57-58 Ingrijitoare M/IG 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 58
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 56




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.8

la Hotérarea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANA CU DIZABILITATI BARLAD

Functia contractuala

fars Structura Nive"IuI ?::::tla- Numér.
crt. de conducere de executie studiilor | . oesionats | POSturi
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL I 1
Echipa Pluridisciplinara
3-5 Asistent social S Principal 3
6 Asistent Social S Debutant 1
7-8 Psiholog S Specialist 2
9 Psiholog S Stagiar 1
10-12 Terapeut ocupational S 3
13 Terapeut ocupational S Debutant 1
14 Lucrator social M Principal 1
15-16 Lucrator social M 2
17-18 Instructor educatie M 2
Serviciul Specializat pentru Copiii cu Dizabilitati
Casd de Tip Familial nr.1
19 Lucrator social M Principal 1
20-23 Lucrator social M 4
24 Infirmiera G 1
Casé de Tip Familial nr.2
25-28 Lucrator social M Principal 4
29 Lucrator social M 1
30 Infirmiera G 1
Casa de Tip Familial nr.3
31 Instructor educatie M Principal 1
32-34 Lucrator social M Principal 3
35-36 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial nr.4
37 Instructor educatie M 1
38-41 Lucrator social M Principal 4
42 Infirmiera G 1
Casa de Tip Familial nr.5
43 Instructor educatie M 1
44-45 Lucrator social M Principal 2




46-47 Lucrétor social M 2
48 Infirmiers G 1
Centrul de Zj de Recuperare pentry Copilul cu Dizabilitati
49 Interpret in limbaj mimico-gestual S 1
50 Kinetoterapeut S 1
51 Kinetoterapeut S Debutant 1
52 Terapeut ocupational S 1
53-54 Pedagog recuperare PL Principal 2
55 Pedagog recuperare PL 1
56 Asistent medical SSD Principal 1
57 Asistent medical PL Principal 1
58 Instructor educatie M Principal 1
59 Instructor educatie M 1
60-61 Lucrator social M 2
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentry Persoane Adulte cu Dizabilitati
62 Instructor educatie M Principal 1
63-65 Lucrator social M 3
66-67 Infirmiera G 2
Cabinet Medical
68-71 Asistent medical PL Principal 4
72 Asistent medical PL 1
73-74 Asistent medical PL Debutant 2
Compartiment A dministrativ
75 Referent specialitate* S i 1
76 Magaziner* M/G 1
77-81 Muncitor calificat M/G I 5
82-83 Muncitor calificat M/G I 2
84-85 Muncitor necalificat M/IG | 2
86-87 ingrijitoare M/G 2
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciulyj Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 87
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 85




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr.9
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOGESTI

Nr. |Structur Functia contractuala Nivelul Gradul - Numar
crt. a de conducere de executie studiilor Trea_pta . | posturi
profesionala
1 Sef centru S Il 1
2 Asistent social S Specialist 1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Kinetoterapeut S Debutant 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7 Asistent medical PL 1
8 Asistent medical PL 1
9-10 Asistent Ingrijire pers.varstnice PL Principal 2
11 Instructor ergoterapie M Principal 1
12 Instructor ergoterapie M 1
13 Maseur M 1
14-17 Lucrator social M 4
18 Administrator* M i 1
19 Magaziner* M/G 1
20 Muncitor calificat M/G [ 1
21-22 Muncitor calificat M/G il 2
23-27 Muncitor calificat M/G v 5
28-30 Paznic M/G 3
31-45 Infirmiera G 15
46-48 Ingrijitoare M/IG 3
49-50 Spalatoreasa 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.10
la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

DE TIP AMBULATORIU VASLUI
NI, Functia contractuala Nivelul Gradul - Numiir
ort, | Structura | conducere de executie studiifor | TP | oocturi
profesionala
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
5 Terapeut ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7 Asistent medical PL 1
8 Pedagog recuperare PL 1
9 Maseur M Principal 1
10 Infirmiera G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. /9P401 02.00. 2019

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei §i a statului de functii al
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

I. Motivul adoptarii proiectului de hotarare in cauzi:
Proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui este elaborat avand in vedere solicitarea conducerii institutiei, formulatd prin
adresa nr. 1766/23.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.
14801/23.09.2019 si in temeiul prevederilor art. 191 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.
Prin adresa mai sus mentionata, conducerea institutiei solicitd urmatoarele
modificari:
1.Avand in vedere ca, in statul de functii al personalului din cadrul aparatului
propriu al Directiei sunt prevazute 10 functii de executie in regim contractual, care
presupun desfasurarea unor activitati cu caracter general ce implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, asa cum prevede art. 370 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, propun transformarea acestora in functii publice de
executie, in vederea incadrarii persoanelor care desfasoara activitati de prerogative de
putere publica, dupa cum urmeaza:
a) asistent social, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia
publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal la Serviciul
Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale;
b) inspector de specialitate, gradul profesional IA, se transforma in functia publica

de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii;
c) inspector de specialitate, gradul profesional I, se transforma in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior la Biroul Juridic-
Contencios;
d) inspector de specialitate, gradul profesional |, se transforma in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior la Biroul Juridic-
Contencios;
e) psiholog, cu studii superioare, gradul specialist se transforma in functia publica

de executie de consilier, clasa |, gradul profesional superior la Compartiment
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare sau Exploatare;
f) psiholog, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia publica

de executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent la Compartiment in Situatii
de Trafic, Migratie si Repatrieri;
g) asistent social, cu studii superioare, gradul practicant se transforma in functia
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Biroul Evaluare
Complexa pentru Copii;



h) inspector de specialitate, gradul profesional Il, se transforma in functia publica
de executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal la Compartiment
Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare AMP;

i) inspector de specialitate, gradul profesional |, se transforma in functia publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Management de
Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale;

j) inspector de specialitate, gradul profesional debutant, se transforma in functia
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant la Compartiment
Management de Caz pentru Persoane Varstnice;

In conformitate cu prevederile art. 406 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, autoritatile si institutiile publice care au prevazute
in statele de functii posturi de naturd contractuald, care presupun desfasurarea unor
activitdti de prerogative de putere publica, stabilesc functii publice prin act
administrative, respective hotarare a consiliului judetean. Persoanele care ocupa
posturile in regim contractual ce se transforma 1in posturi de functie publica de executie
indeplinesc conditiile de ocupare a unei functii publice si conditiile de studii si vechime
in specialitate, asa cum se prevede in art. 612 alin. (2) din actul legislativ mai sus
precizat.

in cadrul organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui numarul total de personal ramane acelasi, se schimba doar raportul dintre
functiile publice si personalul in regim contractual.

2. Cea de-a doua modificare a structurii organizatorice a Directiei consta in
transformarea a 2 (doud) posturi de functii publice de executie de consilier, clasa |,
gradul profesional superior in consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, in vederea incadrarii persoanelor
care desfasoara activitati de achizitii publice.

Astfel, potrivit prevederilor art. 610 din Codul Administrativ autoritatile si
institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a titlului Il al partii a Vl-a sa stabileasca functia publica/functiile publice de
executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de
executie care au in atribu;iile postului activitati de achizitie publica mai mult de 50% sau
pr1n transformarea ori infiintarea unei/unor functii publice de consilier achizitii publice
in situatia in care nu exista functn publice de execut1e cu atributii aferente act1v1tatn de
achmtn publice mai mult de 50%. In acest sens, in cadrul D. G.A.S.P.C. Vaslui, existd
doua func;n publice de executie cu atributii aferente activitatii de achizitii publice care
se transforma asa cum am aratat mai sus.

3. Ce-a de-a treia modificare consta indreptarea unor erori materiale din Hotararea
Consiliutui Judetean Vaslui nr. 130/2019 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, de natura numerotarii gresite a pozitiilor
din statul de functii, tehnoredactarea eronata sau omiterea unor grade sau trepte
profesionale strecurate la personalul contractual din componentele functionale ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui dupa cum urmeaza:

a). La reorganizare s-a avut in vedere ca personalul de specialitate ale caror
posturi au fost desfiintate din componentele functionale ale DGASPC Vaslui (centre), sa
fie mutate pe posturi vacante existente in structura aprobatd dupa reorganizare, in
functie de vechimea in specialitate. Astfel, postul de la pozitia nr. 181 din cadrul Biroului
Management de Caz Husi se modifica din asistent social gradul profesional practicant in
asistent social gradul profesional principal, deoarece din eroare s-a trecut grad
practicant in loc de grad principal, fiind un alt grad fata de cel pe care il detine persoana
care urma sa fie redistribuita.

b). Potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, "Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului



Jjudetean, dupd caz, al consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate
decizionald in materia fncadrdrii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are
urmdtoarea componentd:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacitdtii de
muncd, medicind internd, medicind de familie sau un medic de medicind generald,
absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertizd medicald a capacitdtii de muncd, medicind
de familie sau un medic de medicind generald, propus de directia de sdndtate publicd
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfdsoard
activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social.

(6) Presedintele comisiei de evaluare, fdrd a fi functionar public, face parte din
structura de personal a directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv a sectorului municipiului Bucuregti.

(8) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexd.”

Astfel, potrivit acestor prevederi, propun mutarea definitiva a postului de medic,
gradul profesional primar (pozitia nr. 188) de la Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati (unde a fost trecut din eroare) la Serviciul
Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale.

¢). Postul de la pozitia nr. 6 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui se modificd din psiholog, gradul
profesional practicant in psiholog, gradul profesional specialist,

d). Postul de la pozitia nr. 5 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 1 Vaslui se modificd din psiholog, gradul profesional specialist in
psiholog, gradul profesional principal,

e). Postul de la pozitia nr. 37 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 1 Vaslui se modifica din sofer in sofer, treapta profesionala I.

f). Postul de la pozitia nr. 33 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Vaslui se modifica din sofer in sofer, treapta profesionala |.

g). Postul de la pozitia nr. 45 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare ”"Neculai Rosca Codreanu” Birlad se modifica din asistent social, gradul
profesional practicant in asistent social, gradul profesional principal.

h). Postul de la pozitia nr. 22 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Birlad se modifica din asistent social, gradul profesional practicant in
asistent social, gradul profesional specialist.

i). Postul de la pozitia nr. 43 din statul de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Birlad se modifica din instructor de
educatie, gradul profesional principal in instructor de educatie.

j). Postul de la pozitia nr. 8 din statul de functii al Centrului de Tngrijire si
Asistenta Bogesti se modifica din asistent medical, gradul profesional debutant in
asistent medical.

k). Postul de la pozitia nr. 3 din statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui se modifica din psiholog, gradul
profesional debutant in psiholog, gradul profesional stagiar.

Il. Impactul socio-economic: nu este cazul.

ll. Impactul financiar asupra bugetului judetului: modificarea statului de functii
al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Vaslui prin transformarea a 10 functii de executii in regim contractual in functii publice
de executie presupune un impact financiar asupra bugetului institutiei de 22.315 lei, in




total, pentru anul 2019, suma ce se incadreaza in prevederile bugetare aprobate in
bugetul institutiei pe anul 2019, cu destinatia cheltuieli de personal.

Pentru celelalte modificari solicitate nu exista impact financiar asupra bugetului
institutiei.

IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare:

La data intrarii in vigoare a prezentei, anexele nr. 1a, nr. 1b, nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr.
5, nr. 6, nr. 7, nr. 10, nr. 15 si nr. 17 la Hotdrarea Consiliutui Judetean Vaslui nr.
130/2019 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui se inlocuiesc cu anexele nr. 1a, nr. 1b si anexele nr. 2 - 10, care fac
parte integranta din prezenta hotarare

V. Consultari derulate in vederea elaboréarii proiectului de hotarare in cauzi:
avizul consultativ al Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Vaslui acordat prin Hotararile nr.
13, nr. 14, nr. 15 si nr. 16;

VI. Activitati de informare publica privind elaborarea proiectului de hotirare in
cauza: nu este cazul.

VIl. Masuri de implementare necesare, respectiv modificérile institutionale si
functionale preconizate:

Dupa adoptarea hotdrarii in cauza, aceasta va fi comunicatd prin intermediul
secretarului judetului, in termenul prevazut de lege, catre: Institutia Prefectului-Judetul
Vaslui in vederea exercitdrii controlului de legalitate, Serviciului Managementul
Resurselor Umane, precum si catre Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vaslui si in vederea aducerii la indeplinire.

Totodata, aceasta hotarére se aduce la cunostinta publica prin postare pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Vaslui http://www.cjvs.eu.

VIIl. Concluzii, constatari si propuneri:

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, apreciez ca necesard si oportuna
initierea Proiectului de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, sens in care a fost elaborat proiectul de hotarare atasat prezentului referat de
aprobare, prin Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Pe aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotarare in cauza, in
vederea supunerii lui spre aprobare in prima sedintd ordinara a Consiliului Judetean
Vaslui.

\ PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Y



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr.l586% / 08.10: 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Vaslui, a analizat Proiectul de hotarare
privind modificarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in raport cu atributiile si
competentele specifice acestui compartiment si a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: administratie publica locala/organizare si
functionare institutii publice de interes judetean/modificare organigrama si stat
functii/transformarea a 10 functii de natura contractuald in functii publice de
executie/transformarea a 2 functii publice de executie de consilier in functii publice
de executie de consilier achizitii publice/ indreptari erori materiale;

b) Impactul financiar asupra bugetului judetului: modificarea statului de functii
al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui prin transformarea a 10 functii de executii in regim contractual in functii
publice de executie presupune un impact financiar asupra bugetului institutiei de
22.315 lei, in total, pentru anul 2019, suma ce se incadreaza in prevederile bugetare
aprobate in bugetul institutiei pe anul 2019, cu destinatia cheltuieli de personal.

Pentru celelalte modificari solicitate nu exista impact financiar asupra bugetului
institutiei.

c) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotdrdrile
Guvernului, strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni,
normative, regulamente, etc.), in limitele si in a cdror implementare si aplicare este
elaborat respectivul proiect de hotdrdre: prin proiectul de hotarare analizat se
respecta si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat,
respectiv prevederile:

> art. 173 alin. (1), lit. a) si alin. (2) lit. c¢), art. 370 alin.(2) lit. d) si
alin.(4), art. 406, art. 407, art. 610 alin.(1) si art. 612 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ




d) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului: prin proiectul de hotarare analizat se propune modificarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Cop1lulu1 Vaslui, prevazute in anexele nr. 1a, nr. 1b, nr.
2, nr. 3 nr. 4, nr. 5, nr. 6, nr. 7, nr. 10, nr. 15 si nr. 17 la Hotararea Consmulm
Judetean Vaslui nr. 130/2019, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Socials si Protectia Copilului Vaslui. La data intrérii in vigoare a prezentei hot&rari
anexele de mai sus se inlocuiesc cu anexele nr. 1a, nr. 1b si anexele nr. 2 - 10, fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul c& proiectul de
hotirare este fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice
aplicabile, respectiv al legalltatn raportat la atributiile si competentele specifice
acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere
si adoptare a proiectului de hotdrare in cauza, in prima §ed1n§a ordinara a Consiliului
Judetean Vaslui.

Consilier,

Ramona Alipa Ciobanu
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass-Madia, Informare Cetiteni

3) In vederea aplicarii prevederilor art.3, alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017

ivind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati, coroborate cu

prevederile art.406, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.c, art.610 alin (1), art.612 alin.(1)-
alin.(3) din OUG nr.57/2019 privin Codul administrativ, supunem spre aprobare
atoarele modificari:

1. Transformarea unui numar de 10 posturi de naturd contractuald
ocupate de angajati cu contract individual de muncid pe durata
nedeterminata si schimbarea calititii posturilor de naturé contractuala
in functii publlce in urma analizei atrlbutulor cuprinse n fisa postului n

a regim contractual din actuala structurd a aparatului de specialitate al

\I\Q DGASPC Vaslui s-a constatat ca activitdtile desfasurate sunt peste 50%
\‘}} corespunzatoare exercitarii prerogativelor de putere publicd si se
incadreaza in prevederile art.370, alin.2 din OUG nr.57/2019 privin Codul

administrativ.

2. Necesitatea modificdrii H.C.J. Vaslui nr.130/2019; in vederea
materializarii unei noi functii, respectiv consilier achizitii publice, prin
transformarea unui numar de 2(doud) posturi functie publica de executie de
consilier, existente la nivelul Compartimentului Achizitii Publice, conform
prevederile art.370, alin.2, lit.d, din OUG nr. 57/2019 privin Codul
administrativ. In conformitate cu prevederile art.610, autoritatile si institutiile
publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrérii
in vigoare a titlului Il al partii a VI-a s& stabileascé functia publicd/functiile
publice de executie de consilier achizitii publice .

3. Solicitarea de indreptare a unor erori materiale, de natura numerotarii
gresite a pozitiilor din statul de functii, dactilografierea eronata sau omiterea
unor grade sau trepte profesionale strecurate la personalul contractual din
componentele functionale ale D.G.A.S.P.C.Vaslui.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VASLUI



Mentiondm c4 titularii posturilor indeplinesc conditiile previzute de art.465
din O.U.G. nr.57/ 03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de
vechime in specialitatea studiilor absolvite.

Precizam, ca pentru cele 10 posturi de naturi contractuali propuse pentru a fi
transformate in functii publice, se respectd prevederile art.31, alin.(8) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, impactul
financiar asupra bugetului institutiei fiind de 22315, cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate in bugetul institutiei pe anul 2019, cu destinatia cheltuieli de

personal.

Anexam, aliturat, modificarile aferente pentru a fi supuse spre aprobarea
Consiliului Judetean Vaslui, urmaitoarele:

1.
2.

Memoriu justificativ
Organigrama institutiei,

v’ Anexa la — aparatul de specialitate al Directiei
v Anexa 1b — componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

3.

4.

8.
9.

Statul de functii al personalului din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Vaslui - Anexa nr.2;

Anexanr.3 - Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu
Dizabilitati Vaslui;

S. Anexa nr.4 — Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui;
6.
7. Anexa nr.6 — Complexul de Servicii Comunitare »Neculai Rosca

Anexa nr.5 — Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui;

Codreanu” Barlad;

Anexa nr.7 — Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Barlad;
Anexa nr.8 — Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Dizabilitati Barlad;

10.Anexa nr.9 — Centrul de Ingrijire si Asistentd Bogesti;
11.Anexa nr.10 — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip

Ambulatoriu Vaslui.

DIRECTOR G
lonel Armeanu|$

Numele si prenumele Functia Data Semqétura
Avizat/ verificat: Daniela Urumov | Coordonator Resurse Umane Zz\ Pl =N}
Intocmit: 2 ex. Tatiana Dimache | Sef birou Resurse-Salarizare i
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MEMORIU JUSTIFICATIV
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, a statului de functii al personalului
din cadrul aparatului propriu al Directei si a anexelor la unele componente functionale din
subordine

Potrivit legislatiei in vigoare, structura organizatorica, in forma actualizats, a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, a fost aprobata prin Hotérarea
nr.130/18.07.2019 a Consiliului Judetean Vasiui.

Modificarile propuse pentru statele de functii pe structuri de specialitate, nu presupun
schimbari privind numarul total de functii aprobate prin anexele 1a si 1b la Hotararea
nr.130/18.07.2019 a Consiliului Judetean Vaslui, privind reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Fatd de cele declarate mai sus, supunem atentiei dumneavoastrd urmétoarele
propuneri de modificari spre aprobare, dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr.1a - Organigrama aparatului de specialitate

Modificarea structurii organizatorice, prevazutad in anexa 1a la proiectul de hotarare
este necesara datoritd modificarii raportului dintre posturile in regim contractual, care se
reduc cu 10 si cele de functie publica, care cresc cu acelasi numar.

2. Anexa nr.1b - Organigrama componentelor functionale din subordinea
DGASPC Vaslui

Modificarea structurii organizatorice, prevazuta in anexa 1b la proiectul de hotarare
este necesara, presupune corelarea numarului de posturi din organigrama componentelor
functionale cu anexele propuse pentru a fi aprobate.

3. Anexa nr.2 - Aparatul de specialitate al Directiei

La reorganizare s-a avut in vedere ca personalul de specialitate ale caror posturi au
fost desfiintate din componentele functionale ale DGASPC Vaslui (centre), sa fie mutat pe
posturi vacante existente in structura aprobatd dupé reorganizare, in functie de vechimea in
specialitate.

a. Astfel, din eroare, la nr.crt.181, post contractual, asistent social, s-a trecut grad
practicant — in loc de grad principal, find un alt grad fatad de cel pe care il detine
persoana care urma sa fie redistribuita.

b. La nr.crt.188, a fost trecut eronat, postul contractual de medic/S/gradul primar, in

cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati.
1



Conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, la art.85, este mentionatd componenta comisiei de
evaluare:

(4) Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului judetean, dupd caz, al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, cu activitatedecizionald in materia
Incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are urmétoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizé medicald a capacitatii de munc4,
medicing internd, medicind de familie sau un medic de medicind generald, absolvent de
cursuri de management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertizd medicald a capacitéfii de munca, medicing de
familie sau un medic de medicind generald, propus de directia de sdnéatate publica judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfigoars
activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social.

(6) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de
personal a directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului judetene, respectiv a
sectorului municipiului Bucuresti.

(8) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare

complexa.

Fatd de cele relatate mai sus, propunem spre aprobare, mutarea definitivd a
postului_de medic/S/primar in subordinea Serviciului Management de Caz pentru

Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale.

A. Avand in vedere faptul ca, Tn cadrul aparatului de specialitate al Directiei, exista
posturi de natura contractuald, care au fost supuse analizei factorilor de decizie,
ocazie cu care s-a constat ca activitatile desfasurate sunt peste 50% corespunzatoare
exercitarii prerogativelor de putere publica, ceea ce implicd necesitatea_transformarii
unor posturi de naturé contractuald in posturi aferente functiei publice, avand in
vedere ca acestea presupun desfdsurarea unor activititi care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd cu caracter general, conform art.370, alin.(1)-(2) din
O.U.G. nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ,astfel:

Activitdtile cu caracter general, prevazute la art. 370, alin.(1)-(2), care implica
prerogativele de putere publica, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizérii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentérii i implementarii politicilor publice, precum i
a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizérii competentei autoritatii sau institutiei
publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul gi auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;



e) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard gi din strdingtate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justifie a autoritafii sau institufiei publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea;

f) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategile din domeniul societaii
informationale, cu exceptia situafiei in care acestea vizeazd monitorizarea gi intretinerea
echipamentelor informatice.

Persoanele incadrate cu contract individual de muncé pe perioadd nedeterminata in
posturi de naturd contractuald care au fost propuse a fi stabilite ca functii publice, vor fi
numite in functiile publice de executie, indeplinind conditiile generale pentru a ocupa o

functie publicd si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare
clasei si gradului profesional ale functiilor publice propuse a se infiinta, conform

art.465:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméana, scris gi vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sdnétate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justiiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotarére judecétoreasca definitiva, in
condiiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncéa pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condiiile prevazute de
legislatia specifica.

In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora:

v art409, alin.(1) Autoritdtile si institufile publice comunicd Agentiei Nationale
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrétoare de la dispunerea mésurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiei
publice.

v’ art.409, alin.(3) Modificérile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmétoarele situatii:

c) modificarea calitatii posturilor

v’ art.612, alin.(1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, pand la data de 1 ianuarie

2020, calitatea de functionar public se poate dobédndi si prin transformarea
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posturilor de naturd contractuald in posturi aferente functiilor publice, in
conditiile prevazute la art. 406.

v’ art.612, alin.(2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract
individual de muncéa pe perioada nedeterminata in posturi de natur§ contractuald care
au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii publice de executie pentru care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzétoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

v’ art.612, alin(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in
conditiile alin. (2) se stabilesc potrivit salarizérii functiilor publice in care au fost numite.
Pentru punerea in aplicare a prevederilor mai sus mentionate, in urma analizei

atributiilor cuprinse in fisa postului in regim contractual din actuala structurd a aparatului de
specialitate al DGASPC Vaslui propun modificarea organigramei si a statuiui de functii prin
transformarea unui numar de 10 posturi de natura contractuald ocupate de angajati cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata si schimbarea calitatii posturilor de
natura contractuala in functii publice conform art. 409 alin. (3) lit. ¢) si art. 612 alin. (1), (2)
si (3) cu respectarea prevederilor din O.U.G. nr.57/ 03 iulie 2019 privind Codul administrativ,
deoarece au atributii ce implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, asa cum
sunt prevazute la art. 370 alin. (1) si (2) din ordonanta mai sus mentionata.

Nr.crt. Nune/Prenume Functia contractuald | Vechimea in Functia publica
detinuta specialitate propusa
Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale
1/poz.16 Macovei Mioara Asistent social/S/ grad | 6 ani si 2 consilier, clasa |,
practicant luni grad profesional
principal

Scopul principal al postului ocupat de doamna Macovei Mioara este punerea in executare a
legilor si a celorlalte acte normative in legaturad cu procedurile de elaborarea, promovarea,
implementarea $i monitorizarea proiectelor specifice politicilor si programelor publice
specifice activitatii proprii la nivelul institutiei; elaborarea si promovarea documentelor
necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare externa, in raport cu politicile,
programele si proiectele publice specifice activitatii proprii, dezvoltate la nivelul institutiei,
asigurarea pregatirii, depunerii, implementdrii $i monitorizarii proiectelor specifice activitatii,
pentru finantare din surse externe bugetului, etc.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Biroul Control Intern si Managementul Calititii

2/p0z.30 Lita Costica inspector de 11 anisi 16 | consilier, clasa |,
specialitate/ gradul 1A | zilei grad profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de domnul Litd Costica este punerea in executare a legilor
si celorlalte acte normative in legatura cu procedurile de monitorizare si evaluare a calitatii
serviciilor sociale furnizate de catre DGASPC Vaslui, in raport cu standardele minime de
calitate specifice fiecarui tip de serviciu, utilizand metode si instrumente specifice; elaborare
instrumente necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitatii serviciilor sociale (ex.
grila de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate, raportul privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, etc.).

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
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03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Biroul Juridic-Contencios

3/poz.43 Buganu Eusebiu | inspector de 14 ani si 7 | Consilier juridic,
specialitate/ gradul | luni clasa |, grad
profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de domnul Buganu Eusebiu este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legaturd cu procedurile de reprezentare a intereselor
institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tara sau strdinatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul institutiei,
precum si reprezentarea in justitie a institutieipublice in cadrul céareia isi desfasoara
activitatea.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

4/poz.44 Coser Alina inspector de 10 ani si 7 | Consilier juridic,
specialitate/ gradul | luni clasa |, grad
profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de doamna Coser Alina este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legaturd cu procedurile de reprezentare a intereselor
institutiei publice Tn raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tard sau stréinatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul institutiei,
precum si reprezentarea in justitie a institutieipublice in cadrul careia isi desfisoars
activitatea.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cit si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Compartiment Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare sau Exploatare

5/poz.68 Metehau Tamara | Psiholog/S/grad 11 ani si 1| consilier, clasal,
specialist luna grad profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de doamna Metehau Tamara este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legaturd cu procedurile de asigurare a promovarii
serviciilor oferite pentru copil si familie/parinte, nonabuziv, prin campanii de informare si
educare anuale astfel ca societatea civila si profesionistii din domeniu sa fie cat mai informati
si implicati in modalitatile de semnalare a cazurilor (de abuz, neglijare sau exploatare) si
monitorizare postinterventionald a situatiilor instrumentate.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, céat si conditiile de vechime n specialitatea studiilor
absolvite.

Compartiment in Situatii de Trafic, Migratie si Repatrieri

6/p0z.73 Toderascu Diana | Psiholog/S/grad 2 ani si 10| consilier, clasa l,
practicant funi grad profesional
asistent

Scopul principal al postului ocupat de domnisoara Toderascu Diana este punerea in
executare a legilor si celorlalte acte normative in legaturd cu procedurile de asigurare a
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promovarii serviciilor oferite pentru copil si familie/parinte, nonabuziv, prin campanii de
informare si educare anuale astfel ca societatea civila si profesionistii din domeniu sa fie cat
mai informati si implicati In modalititle de semnalare a cazurilor (de trafic, migratie si
repatrieri) si monitorizare postinterventionala a situatiilor instrumentate.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cét si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Biroul Evaluare Complexa pentru Copii

7/p0z.83 Alexandru Monica | Asistent social/S/ grad | 11 ani si 11 | consilier, clasa |,
Elena practicant luni grad profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de doamna Alexandru Monica Elena este punerea in
executare a legilor si celorlalte acte normative in legatura cu procedurile de evaluare si
intocmire a dosarelor privind ncadrarea in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati si
monitorizarea situatiei acestora.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare AMP

8/poz.126 | Pila Nicoleta inspector de 6 ani si 8| consilier, clasal,
specialitate/ gradul Il luni grad profesional
principal

Scopul principal al postului ocupat de doamna Pild Nicoleta este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legaturad cu procedurile de recrutare, evaluare, instruire
si atestare a AMP si monitorizarea activitdtii acestora pentru imbunatatirea calitatii
profesionale cét si sprijinirea asistentilor maternali, mai ales pe perioada in care acestia au in
plasament copii.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale

9/p0z.198 | Olaru Anda inspector de 3 ani si 10 | consilier, clasa I,
specialitate / gradul | luni grad profesional
asistent

Scopul principal al postului ocupat de doamna Olaru Anda este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legéatura cu procedurile de identificare si de aplicare a
masurilor de protectie specifice, potrivit nevoilor persoanelor adulte care solicita sprijin printr-
un ansamblu de masuri si activitati specifice; monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a activitatilor desfasurate in centrele de asistentd sociala de la nivelul judetului.
Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

Compartiment Management de Caz pentru Persoane Varstnice

10/p0z.206 | Ungureanu Tedi inspector de 10 luni consilier, clasal |,
Petrisor specialitate / grad profesional
gradul debutant debutant

Scopul principal al postului ocupat de domnul Ungureanu Tedi-Petrisor este punerea in
executare a legilor si celorlalte acte normative in legétura cu procedurile de identificare si de
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aplicare a masurilor de protectie specifice, potrivit nevoilor persoanelor varstnice care solicita
sprijin; monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a activitatilor desfasurate in
centrele de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice.

Mentionam ca titularul postului indeplineste conditiile prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/
03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cat si conditile de vechime in specialitatea studiilor
absolvite.

B. In conformitate cu prevederile art.610, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57 din 03 iulie 2019
privind Codul administrativ, rezultd necesitatea modificarii H.C.J. Vaslui nr.130/2019;
in vederea materializarii unei noi functii, respectiv consilier achizitii publice, atfel:

- art.610, alin.(1)Autoritétile si institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum
120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului Il al pértii a Vl-a sa stabileasca functia
publicd/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de execufie care au in atribufiile postului activitati de
achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea unei/unor
functii publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu exista functii publice de
executie cu atributii aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%.

- art.610, alin.(2) Functionarii publici care la data aprobarii structurii organizatorice in
conditiile alin. (1) ocup& functii publice care implicd desfasurarea de activitdti de
achizitie publica, in proportie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei publice,
vor fi numiti in functiile publice de consilier achizitii publice in maximum 30 de zile de
la expirarea termenului prevazut la alin. (1)

Pentru punerea in aplicare a prevederilor mai sus mentionate si avand in vedere
existenta la nivelul aparatului propriu al Directiei a 2(doud) functii publice de executie la
nivelul Compartimentului de Achiziti Publice propunem spre aprobare urmatoarele
transformari :

Nrcrt. | Nume/Prenume | Functia publicd actuald |  Functia publicd propus
Compartiment Achizitii Publice
1/p0z.230 | Petcuta Alina consilier, clasa |, grad | Consilier achizitii publice,
Maricica profesional superior clasa |, grad profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de doamna Petcuta Alina Maricica este punerea in
executare a legilor si celorlalte acte normative in legatura cu procedurile de achizitii
publice privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii.

2/p0z.231 | Topala Aida consilier, clasa |, grad | Consilier achizitii publice,
profesional superior clasa |, grad profesional
superior

Scopul principal al postului ocupat de doamna Topald Aida este punerea in executare a
legilor si celorlalte acte normative in legaturd cu pregatirea procedurilor de achizitie
produse, servicii sau lucrari.

Drepturile salariale se vor stabili conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 cu
modificarile ulterioare, potrivit functiilor publice Tn care vor fi numiti.

C. Se solicita indreptarea unor erori materiale, de natura numerotarii gresite a pozitiilor
din statul de functii, dactilografierea eronatd sau omiterea unor grade sau trepte
profesionale strecurate la personalul contractual, din anexele enumerate mai jos:




4. Anexa nr.3 - Complexul de Servicii_Comunitare pentru Copilul cu
Dizabilitati Vaslui, suportad urmitoarele modificéri:

a. se corecteaza numerotarea eronata a pozitiilor din statul de functii, fapt ce nu modifica
numarul total de posturi aprobate, dar corecteazd repartizarea lor in cadrul
complexului;

b. nr.crt.6, psiholog, s-a dactilografiat eronat grad profesional practicant, corect fiind
psiholog, grad profesional specialist. Titularul postului a promovat in gradul specialist
in data de 01.12.2018 si indeplineste conditiile specifice postului.

c. Anexa nr.3 la H.C.J. Vaslui nr. 130/2019, se modifica si se aproba prin Anexa nr.3 la
prezenta propunere de hotarare.

5. Anexa nr.4 - Complexul de Servicii_Comunitare nr.1 Vaslui, suporti
urmatoarele modificari:

a. nr.crt.5, psiholog, s-a dactilografiat eronat grad profesional specialist, corect fiind
psiholog, grad profesional principal. Titularul postului a promovat in gradul principal in
data de 01.12.2018 si indeplineste conditiile specifice postului.

b. nr.crt.37, sofer — s-a trecut eronat fara treapta, postul fiind treapta I, ocupat prin
concurs in data de 15.02.2019, salariatul indeplinind conditiile de vechime si studii
corespunzatoare postului.

c. Anexa nr.4 la Hotararea 130/2019, se modifici si se aproba prin Anexa nr.4 la
prezenta propunere de hotarare.

6. Anexa nr.5 - Complexul de Servicii_Comunitare nr.2 Vaslui_suporti
urmatoarele modificari:

a. nr.crt.33, sofer — s-a trecut eronat faré treaptd, postul fiind treapta I, ocupat prin
concurs in data de 15.02.2019, salariatul indeplinind conditiile de vechime si studii
corespunzatoare postului.

b. Anexa nr.5 la Hotararea 130/2019, se modificd si se aprobd prin Anexa nr.5 la
prezenta propunere de hotarare.

7. Anexa nr.6 - Complexul de Servicii Comunitare ,,Neculai Rosca Codreanu”
Barlad suporta urmatoarele modificari:

a. nr.crt.45, asistent social, grad practicant, corect este asistent social, grad principal.
Titularul postului a promovat in gradul specialist in data de 01.10.2014, salariatul
indeplinind conditiile de vechime si studii corespunzéatoare postului.

b. Anexa nr.6 la Hotararea 130/2019, se modificd si se aproba prin Anexa nr.6 la
prezenta propunere de hotarare.

8. Anexa nr.7 - Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Barlad suporti
urmatoarele modificari:

a. nr.crt.22, asistent social, grad practicant, corect este asistent social, grad specialist.
Titularul postului a promovat in gradul specialist in data de 01.12.2018, salariatul
indeplinind conditiile de vechime si studii corespunzatoare postului.

b. Anexa nr.7 la Hotararea 130/2019, se modificad si se aproba prin Anexa nr.7 la
prezenta propunere de hotarare.

9. Anexa nr.10 - Complexul de Servicii_Comunitare pentru Persoana cu
Dizabilitati Barlad suporta urmatoarele modificari:

a. nr.crt.43, instructor educatie, grad principal, corect este instructor educatie fara grad.
Titularul postului indeplinind conditiile de vechime si studii corespunzétoare postului.

b. Anexa nr.10 la Hotararea 130/2019, se modifica si se aproba prin Anexa nr.8 la
prezenta propunere de hotarare.




10.Anexa nr.15 — Centrul de ingrijire si Asistenti Bogesti suporti
urmatoarele modificari:

a. nr.crt.8, asistent medical, grad debutant — corect este asistent medical, fard grad.
Titularul postului indeplinind conditiile de vechime si studii corespunzétoare postului.

b. Anexa nr.10 la Hotararea 130/2019, se modificd si se aproba prin Anexa nr.9 la
prezenta propunere de hotarare.

11.Anexa nr.17 — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu Vaslui suporta urmatoarele modificari:

a. nr.crt.3, psiholog, grad debutant, corect este psiholog, grad stagiar. Nu exista in
nomenclatorul functiilor psiholog, grad debutant.

b. Anexa nr.17 la Hotararea 130/2019, se modifica si se aproba prin Anexa nr.10 la
prezenta propunere de hotarare.

Precizdm, ca pentru cele 10 posturi de naturd contractuald propuse pentru a fi
transformate in functii publice, se respecta prevederile art.31, alin.(8) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, impactul financiar asupra
bugetului institutiei fiind de 22315, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate in
bugetul institutiei pe anul 2019, cu destinatia cheltuieli de personal.

Pentru celelalte modificari solicitate nu existd impact financiar asupra bugetului
institutiei.

Drept pentru care, anexam alaturat, cu modificarile aferente pentru a fi supuse spre
aprobarea Consiliului Judetean Vaslui, urmatoarele documente:

1. Organigrama institutiei, Anexa 1a — aparatul de specialitate al Directiei si
Anexa 1b - componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

2. Statul de functii al personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui -
Anexa nr.2;
3. Anexa nr.3 - Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui;
4. Anexa nr.4 — Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui;
5. Anexa nr.5 — Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui;
6. Anexa nr.6 — Complexul de Servicii Comunitare ,Neculai Rosca Codreanu” Barlad;
7. Anexa nr.7 — Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Barlad:;
8. Anexa nr.8 — Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati
Barlad; 3
9. Anexa nr.9 - Centrul de Ingrijire si Asistents Bogesti; — /0
10.Anexa nr.10 — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu - ¥
Vaslui.
Cu deosebita consideratie,
Numele si prenumele Functia Se\mnétura
Avizat/ verificat: Daniela Urumov | Coordonator Resurse Umane
Intocmit: 2 ex. Tatiana Dimache | Sef birou Resurse-Salarizare Cx,
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Anexa nr. 2 la Hotardrea nr. 12019
STAT DE FUNCTII/ PERSONAL
al personalului din cadrul aparatului prorpriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui
’§ FUNCTIA PUBLICA - % = FUNCTIA CONTRACTUALA =
= 3 2 = & 56| ®mE
o8 NUMELE §| PRENUMELE 69 ® ® 3 2 de 32| 8353
o 5 > [
crt. E 5 de conducere de executie E % o % conducere de executie 5 % E 80
== ] 2 s g
[72] Z [-%
CONDUCEREA INSTITUTIET
1] Armeanu - Stefénica lonel 195442] Director general | 11 s | Il | |
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2|Carare lonela - temporar vacant 196472 auditor | S superior
3| Vacant o 195471 auditor | S superior
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA
4|Stefirca Ovidiu 195473 | Sef birou | S 1
5[Lupu Victor Ciprian 195478 consilier | S superior
6|Carare Maria 196649 consilier | S superior
7|Nechita Andreea 196623 consilier | S principal
8| Vacant 195474 consilier | S principal
9|Grumazescu Otilia Elena 195476 referent specialitate I SSD superior
SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE S/ RELATIA CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE
10| Apostolache Octavian 195482 Sef serviciu | S 1
11|Ababei Raluca Daniela 196497 consilier | S superior
12|Asoltanei Daniela 195678 consilier | S superior
13|Palasanu Severus - temporar vacant 195658 consilier | S superior
14]Alexandru Ovidiu 538944 consilier | S superior
15{Balan Dorin 195498 consilier | S principal
16| Macovel Mioara consiller I [:] principal
17 |Manolachi lonut asistent social S practicant
BIROUL ADOPTII §1 POST-ADOPTII
18| Serea Alina (temporar ocupat) 538948 | Sef birou
19}ifrim Cristina Brandusa 195534 consilier | S superior
20[Otel Alexandra Elena 196537 consilier | S superior
21|Rosu Andreea lonela 195545 consilier | S superior
22|Serea Alina - temporar vacant 1955676 consilier | S superior
23|Florea Scutelnicu Carmen 418278 consilier | S principal
DIRECTIA COMUNICARE $1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
24|Vacant 195446 Director executiv__| 11 s | il
BIROUL CONTROL INTERN S| MANAGEMENTUL CALITATII
25|Juverdeanu Irina 196463 | Sef birou | S 1l
26]Damian Petru 195466 consilier I S superior
27|Pacurariu Luciana Gabriela 195454 consilier I S principal
28| Andronachi Mioara 418273 consiier | S principal
29|Prodan Corina Elena 196456 consilier | S asistent




30[Litd Costica | ___|consilier ! i [ s | superor |
BIROUL SANATATE, SECURITATEA MUNCII SI P.S.1.
31|Armeanu - Stefanica Nicoleta 418275|Sef birou | S 1}
32|Pavel lonel 195464 consilier | S superior
33|Popa Valentin Nicolae 195468 consilier | S superior
34|lgnat Ciprian 195488 consilier 1 S principal
35| Pechianu Catalin 195499 consilier | S principal
36|Chirila Loredana Mihaela 418274 consilier | S asistent
37|Diaconu Elena 195682 referent specialitate 1l SSD superior
BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS
38| Andrusca Danut (temporar ocupat) 538949 | Sef birou f S 1
39|Vacant 3 y 195447 consilier juridic | S superior
40|Andrusca Danut - temporar vacant 195448 consilier juridic I S superior
41}Barbu Mihaela 195449 consilier juridic | S superior
42]0nciu Gina 196453 consilier juridic | S superior
43 nu Eusebiu consilier juridic S _supaerior
44|Coger Alina X e consllier juridic S superior
BIROUL RESURSE-SALARIZARE
45| Dimache Tatiana (temporar ocupat) 538950 | Sef birou | S 1
46|Baciu Maria Adriana 418276 consilier | S superior
47| Ciulei Neculai Marinel 195450 consilier | S superior
48|Dimache Emilia Tatiana - temporar vacant 195451 consilier | S superior
49| Toma Diana Lucia 538951 consilier | S superior
50|Popa Alina Madalina 196456 consilier | S principal
51|Afloarei Vasilica . inspector specialitate |
COMPARTIMENT GESTIONARE RESURSE UMANE
52|Bigu Genoveva Esmeralda 195458 consilier | S superior
53|Olteanu Maria 1965452 consilier | S superior
54|0nofrei Monica Elena 538952 consilier | S superior
55|Scantee lustina Elena 538953 consilier | S superior
56|Chicos Doina 195457 referent 111 M superior
57| Stratila Ronita 418277 referent 11] M superior
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
58|Cimpeanu Irina 539058 consilier | S superior
59|Tiplea Stela 195469 referent 111 M superior
60|Epure Valentina referent 1A
Centrul de Asistenta, Orientare, Consiliere si Formare Profesionala pentru Grupurile Vulnerabile
61| Agafitei lulia inspector specialitate 1A
62|Adam Stela referent 1A
STRUCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Director general
63|Hriscu Roxana Simona 195445|adjunct | S 1]
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
64|Roiu Diana 196508 | Sef serviciu i1 s ] Il
Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare
65|Condrea Marinela Elena 195511 consilier | S superior
66|Popa Gheorghiu Daniel Antonio 195618 consilier S superior
67|Toma Vasile 195622 consilier | S superior
68|Metehdu Tamara _ consilier | ] superior N
69|Petrea Cristian inspector specialitate debutant
Compartiment prevenirea violentei in familie
70|Panainte Ana Maria 196519 consilier | S asistent
71|Vacant 195520 consilier | S asistent




Compartiment Interventii in Situatii de Trafic, Migrafie i Repatrieri

72|Mosneagu Beatrice luliana - temporar vacant 195514 consilier | S principal
73| Toderagcu Diana £7 ; consilier ; 1 S asistent
Compartiment Prevenirea Delicventei Juvenile §i Supraveghere Specializat
74|Danila lonut 195493 consilier | S superior
75[Milivonici Radu 418333 consilier | S asistent
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
76 Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu (temporar ocupat) 195444 Director executiv | s "
BIROUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPIl
77|Coatu luliana Beatrice 196500 Sef birou I S 1l
78|Ravaru Mercedes Cleopatra 195503 consilier I S superior
79{Balu Mariea 196502 consilier | S superior
80| Galusca lonut Raul 195505 consilier | S superior
81|Moraru Mihai 195501 consilier | S superior
82|Teaca Octavian ) & 195506 consilier | S superior
83| Alexandru Monica Elena N : _ [consiller Vi S superior 3
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT DE TIP REZIDENTIAL
84| Viad Beatrice Geanina 195523 | Sef serviciu | S i}
85|Iftode Vasilica 196628 consilier | S superior
86|Livitd Doru 1965524 consilier | S superior
87|Néafornitd Elena Felicia 195530 consilier 1 S superior
88| Tudusciuc Olga 195629 consilier 1 S superior
89|Nitica Camen 196625 consilier | S superior
90|Ghiban Rica 418306 consilier ! S principal
91)Asavei Petrigor referent M |
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIl IN PLASAMENT LA FAMILIIE/PERSOANA
92| Neacsu Raluca Diana 195541 Sef serviciu | I [ s | 1l | |
Compartiment evaluare si instruire persoane gi familii de plasament
93| Dobrea Ana Maria 195673 consilier | S superior
94[Huma Sorina Nicoleta 195587 consilier | S superior
95|Lazdr Mariana 195602 consilier | S superior
Compartiment management de caz
96| Frunzete Gabriela 195562 consilier | S superior
97|0Obreja Dana Coca 195584 consilier | S superior
98| Tun Cristina 196697 consilier | S superior
99|Otel Maria Diana 195601 consilier | S superior
100|Anicai Diana 418304 consilier 1 S principal
101|Balaban Oana 418295 consilier | S principal
102|Dragan Daniela 418303 consilier | S principal
103|Duduman Daniela 418302 consilier | S principal
104 | Aciobanitei Maria 195608 consilier | S principal
105|Rusu Oana Lacrdmioara 195606 consilier I S principal
106{Coada Lata Popa Ela Mihaela 195585 consilier | S principal
107}igescu Andra 195543 consilier | S asistent
108|Manea Laura 418300 referent 111 M superior
109|Balan Alina Livioara 195609 referent 111 M superior
110{Manole Corina asistent social S practicant
111|Vacant psiholog S specialist
112]Livi{a loan inspector specialitate S |
113| Vacant inspector specialitate S I

SERVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA




114

538963 | Sef serviciu

Mosneagu Beatrice (temporar ocupat)

Compartiment recrutare, evaluare, instruire gi atestare AMP

S
115|Vacant 195563 consilier I S superior
116{Brostic Gabriel Catalin 196552 consilier | S superior
117|Vacant 195558 consilier | S superior
118|Nadane Luana Mirela 196577 consilier | S superior
119|Patriche Mihaela 195465 consilier | S superior
120]|Stefanita lulia Mihaela 195564 consilier | S superior
121]Toma Catalina 195693 consilier | S superior
122|Burca Crenguta 418284 consilier | S principal
123[Bursuc Otilia luliana 196579 consilier | S principal
124|Munteanu Bianca Alina 195583 consilier | S asistent
125|Mistreanu Gabriel 195573 consilier | S asistent
126|Pila Nicoleta consllier [ S principal
127|Barddnas Angela inspector specialitate S i}
128{Blanitd Marcela psiholog S practicant
129|Tiplea Luciana llona psiholog S stagiar
Compartiment evaluare si consiliere psihosociala
130|Bl&naru Cristina 196670 consilier | 'S superior
131|Lapa Madalina 195672 consilier | S superior
132|Ciobanu Vasile 195580 consilier | S superior
133|Danciu Mariana 195561 consilier | S superior
134|Fodor Alina 195561 consilier | S superior
135|Ghinies Médalina 1965691 consilier | S superior
136 Virlan Marinela 1955657 consilier | S superior
137|Vacant 196567 consilier | S superior
138|Buhusi Lacramioara 418296 consilier | S principal
139|Pila Virgil 195581 consilier | S principal
140{Dumitrascu Emanuela 418291 consilier | S principal
141|Florea Raluca Elena 538964 consilier | S principal
142|Sava Laura Simona inspector specialitate S 1}
143|Manole Luminita asistent social S principal
144 |Giurgiu Dorina asistent social S principal
145)Vacant asistent social S practicant
146|Curelaru Oana psiholog S practicant
Retea Asistenti Maternali Profesionigti
Vacant | | | | | |asistent maternal M/G
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
147|Babdscu Anca Georgiana 195547 | Sef serviciu o e g -] ]
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ VASLUI
148|Balan Loredana Ramona - temporar vacant 195649 consilier 1 S superior
149|Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu - temporar vacant 196548 consilier | S superior
150(Mihaiuc Alina 196589 consilier | S superior
151 |Mocarta Croitoru Roxana lonela 195588 consilier | S superior
152|Munteanu Ana - temporar vacant 195580 consilier | S superior
153|Onila Mara Cristina 418332 consilier | S principal
154]Palimaru Monica 538967 consilier ] S principal
155|Constantinescu Dan Gabriel 418282 consilier | S asistent
156 |Popica Eduard Andrei - temporar vacant 1955682 consilier | S asistent
157| Tudur Diana Elena 1965492 consilier | S asistent
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ BIRLAD
158|Mereuta Monica 418297 | Sef birou | S 1
159|Codreanu Gabriela 195568 consilier | S superior




160]Cosma Dalila 195569 consilier | S superior
161]Zamfirachi Cétalina 196622 consilier | S superior
162|Postelnicu Carmen 195555 consilier | S superior
163 |Arteni Biatrice 195560 consilier | S superior
164 |Vacant 195592 consilier 1 S principal
165{Danis Alice Florentina 418294 consilier | S principal
166]Gociu Silvia 418293 consilier | S principal
167|Postolache Andreea 196475 consilier | S principal
168 Zahei Roxana Diana 418292 consilier | S principal
169|Dobrogeanu Irina asistent social S principal
170|Visan Cristina asistent social S principal
171|Maxim Camelia asistent social S principal
172|Munteanu Comelia asistent social S principal
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ HUSI
173|Savin Stefania 418298 Sef birou | S I
174 |Diaconu Ramona 195634 consilier | S superior
175|Popa Gheorghiu Magdalena 195575 consilier | S superior
176]Racovanu Cétalina Antoaneta 195556 consilier | S superior
177|Vacant : 538968 consilier | S superior
178]Alionte Anca 195578 consilier | S principal
179|Marian Ecaterina 196594 consilier | S principal
180|lonescu Gabriela 195586 consilier | S asistent
181|Chirita Anea Claudia lonela Wi 3 asistent social 3 pri |
182|Boboc Ana asistent social S | practicant
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
183|Vacant b 418209|Director executiv t 1 s | Il |
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI
184|Clapa Alina 195616 | Sef serviciu | S 1]
185|Filipescu Jénita 195650 consilier | S superior
186|Morarasu Monica 195651 consilier | S superior
187[Salomeia Cristian 195652 consilier | S superior
Compartiment evidenta si stabilire prestatii sociale
188|Chihae Mariana 196620 consilier | S superior
189|Darie Daniel 195621 consilier | S superior
190|Plesnicute_Ramona Mirela 195618 consilier 1 S superior
191 |Popa Marieta 195624 referent {11} M superior
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE S| MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
192 |Urumov Daniela 195631 Sef serviciu | S 1l
193|Epure Georgiana 196638 consilier | S superior
194|Istrate Ramona 196635 consilier | S superior
195|Manoila Mihaela 196639 consilier | S superior
196|Modoranu Mirela 196637 consilier | S superior
197]lIsaila Daniel 195640 consilier | S principal
188|Olaru Anda consiller i ] asistent | ] - :
199|Tiron Cristina Mihaela ~ | medic S_| primar_|
200|Cretu Gica inspector specialitate S |
201]|Adam Florian Eduard inspector specialitate S 1
202|Pana Larisa inspector specialitate S debutant
203|Butnaru Tiberiu referent M 1A
Compartiment management de caz pentru persoane vérstnice
204|Grigoras lonelia 195655 consilier | S superior
205|Vacant 538969 consilier | S asistent
206|Ungureanu Tedi Petrigor A= consliller i S _debutant 3




Retea Asistenti Personali Profesionigti

[ MG |

Vacant asistent personal
SECRETARIATUL COMISIILOR
Secretariat comisie copii
207|Husanu Anca 1956156 referent 11] M superior
208|Vacant 195612 referent 111 M superior
209 Selaru Daniela 195613 referent 1} M superior
210|Tabusca Madalina Roxana Vasilica 195614 referent 1} M superior
Secretariat comisie adulti
211|Postolache Carmen 195619 consilier | S superior
212|Tintea Gatu Oana 195647 consilier | S superior
DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA
Director general
213|Buruiand loan 195443 |adjunct | S 1]
SERVICIUL CONTABILITATE- BUGET
214|Furtuna Adrian 195654 | Sef serviciu | S 1]
215|Dragan Cornelius loan 195660 consilier | S superior
216|Mihadilescu Andrei Liviu 195663 consilier | S superior
217|Morariu Oana 195656 consilier | S superior
218|Cirlig Daniela Florina 195661 consilier | S superior
219|Gifu Raluca Elena 195664 consilier | S asistent
220|Vintu Rica 195667 referent 1] M superior
221|Gheteu Vali inspector specialitate S 1A
222|Bogdan Gica Gabriela inspector specialitate S debutant
COMPARTIMENT FINANCIAR S! PRESTATII SOCIALE
223|Chirvase Marinica 1965662 consilier | S superior
224 |Chelariu Maricela 195668 referent 1] M superior
225{Teaca Mirela 195669 referent 111 M superior
226|Ciobanu Catalin inspector specialitate S |
227|Brad Veronica referent M |
228|Alexa Florina _ casier M
BIROUL ACHIZiTII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
229| Petcuta Alina (temporar ocupat) 538970| Sef birou I | s 1] ] ] | [
Compartiment achizitii publice
230 Petcuta Allna Maricica - temporar ocupat 195672 consilier achizitil publice 1 s superior
231|Topala Alda 195675 S [N AR N N s Nsupeciccaii[i
Compartiment tehnic, investitii, administrativ si patrimoniu
232|Barbu Stefan 196671 consilier | S superior
233|Gheorghian Eleodor 538972 consilier | S superior
234 |Vacant : 538971 consilier | S debutant
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
235[Botan Relu 195677] |consilier ] 1 1 s superior | | | I
BIROUL APROVIZIONARE
236|Popa Lenuta Sef birou S I
237|Baciu N. Lucia referent M 1A
238| Tiplea Lucian referent M 1A
239|Trifan lon referent M 1A
240|Cantea Petrica sofer M/G |
241|Morosanu Stefan magaziner M/IG
BIROUL DESERVIRE
242|Pila Dumitrel - temporar ocupat Sef birou S 1l
243|Pila Dumitrel - temporar vacant inspector specialitate S 1A




244|lonita Viorica inspector specialitate S
245|Botezatu Catalin referent M
246|Agapi Constantin referent M
247|Sucurei Liviu referent M
248/ Stingaciu Emanoil . muncitor calificat MIG
e = =
p Ty |Ts z 8
o £5 ® £ o £ 5o |S5e g 3
c 33 o33 -3 08O o © 0= Qa
s 28 528 - B8 |Zgg SEwm
88 888 2% 822 (8Eg| 882
EZS EZ3 EZ £88|E83 £52
Total, din care: 25 175 200 2 46 248
ocupate 17 163 180 1 43 224
vacante 8 12 20 1 3 24

COORDONATOR RESURSE UMANE,
Daniela Ygumov




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTIH

Anexa nr.3
la Hotérarea nr.

12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI VASLUI

Functia -
Nr. crt. | Struct contraciualé el $:::::a ]
ura studiilor . posturi
profesionala
de conducere de executie
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Specialist 1
6 Psiholog S Specialist 1
7-9 Terapeut ocupational S Debutant 3
10-11 Kinetoterapeut S Principal 2
12 Kinetoterapeut S 1
13 Pedagog recuperare PL Principal 1
14-15 Pedagog recuperare PL 2
16 Asistent medical BFT PL 1
17 Instructor ergoterapie M Principal 1
18 Lucrator social M 1
19-20 Maseur M Principal 2
Centrul de Consiliere i Asistentd Specializatd a Copiilor cu Tulburare de Spectru
Autist
21 Asistent social S Debutant 1
22-23 Psiholog S Specialist 2
24 Psiholog S Practicant 1
25-26 Terapeut ocupational S 2
27 Terapeut ocupational S Debutant 1
28 Pedagog recuperare PL Principal 1
29 Pedagog recuperare PL 1
30 Infirmier G 1
Cabinet Medical
31 Asistent medical PL Principal 1
32-33 Asistent medical PL 2
Compartiment Administrativ
34 Administrator* M [ 1
35 Magaziner* M/G 1




36-37 Sofer M/G [ 2

38 Muncitor calificat M/G Il 1
39-41 Muncitor calificat M/G 1] 3
42-43 Paznic M/G 2
44-45 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE

45

NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE

2

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE

43

COORDONATOR RESURSE UMANE,
Urumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Anexa nr.4
la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.1 VASLUI

12019

Functia contractuala

Nr. Nivelul Gradul- 1\ mir
crt. TUCHIS de conducere de executie studiilor Trea.pta 5 | posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S ] 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL i 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin Pdrinti / Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Principal 1
6 Asistent medical PL 1
7-9 Instructor educatie M Principal 3
10-11 Lucrator social M 2
Centrul Maternal
12 Asistent social S Practicant 1
13 Psiholog S Practicant 1
14-15 Asistent medical PL Principal 2
16-17 Pedagog recuperare PL 2
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Apartament de Tip Familial nr.1
18 instructor educatie M Principal 1
19-22 Lucrator social M 4
Apartament de Tip Familial nr.2
23 Instructor educatie M Principal 1
24-26 Lucrator social M Principal 3
27 Lucrator social M 1
Casa cu Gradina
28 Asistent medical PL Principal 1
29 Instructor educatie M Principal 1
30-32 Lucrator social M Principal 3
33-34 Lucrator social M 2
Compartiment Administrativ
35 Referent specialitate* S i 1
36 Administrator* M | 1
37 Sofer M/IG I 1
38 Muncitor calificat M/G | 1




39-41 Muncitor calificat M/G ] 3
42 Muncitor calificat M/G il 1
43 Muncitor calificat M/G v 1
44-46 Ingrijitoare M/IG 3

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 46
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 44
DIRECTOR GENERAL‘, COORDONATOR RESURSE UMANE,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 VASLUI

Anexa nr.5

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numdr
crt. bl de conducere de executie studiilor Trea'pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S ] 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL 1l 1
Modul de Tip Familial
3 Asistent social S Practicant 1
4 Psiholog ] Practicant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Pedagog recuperare PL Principal 1
7 Instructor educatie M Principal 1
8 Lucrator social M 1
9-10 Supraveghetor noapte G 2
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
11 Asistent social S Practicant 1
12 Psiholog S Practicant 1
13-14 Asistent medical PL Principal 2
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Infirmierd G 1
19 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Recuperare pentru Victimele Violentei in Familie
20 Asistent social S Specialist 1
21 Psiholog S Stagiar 1
22 Terapeut ocupational S Debutant 1
23-24 Asistent medical PL Principal 2
25 Lucrator social M Principal 1
26-27 Lucrator social M 2
28-29 Infirmiera G 2
Compartiment Administrativ
30 Referent specialitate* S | 1
31 Referent specialitate* S Il 1
32 Administrator* M [ 1
33 Sofer M/IG I 1
34 Muncitor calificat M/G 1} 1
35-36 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 36
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTH EXECUTIE 34

COORDONATOR RESURSE UMANE,

Urumfv Daniela




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.6
la Hotararea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
"Neculai Rogca Codreanu”" BARLAD

Stru Functia contractuala ] Gradul -
Nr. Nivelul Numar
ert.| " de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
a profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S ! 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
SAPTF NR.1-2
3-5 Lucrator social M Principal 3
6 Lucrator social M 1
7 Pedagog recuperare M 1
SAPTF NR.3-4
8-9 Lucrator social M Principal 2
10-12 Lucrator social M 3
Casa cu Gradina
13 Asistent social S Debutant 1
14 Psiholog S Specialist 1
15-16 Pedagog recuperare PL Principal 2
17 Lucrator social M Principal 1
18-19 Lucrator social M 2
20-21 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial
22 Asistent social S Principal 1
23 Psiholog S Practicant 1
24-27 Lucrator social M 4
28 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down
29 Asistent social S Principal 1
30 Psiholog S Practicant 1
31 Logoped S 1
32 Terapeut ocupational S 1
33 Kinetoterapeut S 1
34 Lucrator social M Principal 1
35 Lucrator social M 1
36 Infirmiera G 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti $i Copii
37 Asistent social S Principal 1
38 Psiholog S Practicant 1
39 Terapeut ocupational S 1




40 Educator PL 1
41 Instructor educatie M 1
42 infirmiera G 1
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
43 Psiholog S Specialist 1
44 Psiholog S Stagiar 1
45 Asistent social S Principal 1
46 Educator PL Principal 1
47 Pedagog recuperare PL 1
48-50 Lucrator social M Principal 3
51 Lucrator social M 1
52 Infirmiera G 1
53-54 Supraveghetor noapte G 2
Cabinet de Consiliere a Mamelor Predispuse séd-si Abandoneze Copiii
55 Asistent social S Principal 1
56 Psiholog S Stagiar 1
Cabinet Medical
57-60 Asistent medical PL Principal 4
61 Asistent medical PL 1
Compartiment Administrativ
62-64 Referent specialitate* S I 3
65 Referent* M I 1
66 Magaziner* M/G 1
67 Sofer M/G I 1
68-70 Muncitor calificat M/G Il 3
71-73 Muncitor calificat M/G v 3
74-77 Paznic M/G 4
78-79 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 79
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 77

DIRECTOR GENERAL,

COORDONATOR RESURSE UMANE,
Urumov Daniela

e




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.7

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 BIRLAD

Functia contractuala

Nr. Nivelul g Numar
crt. StictyrS de conducere de executie studiilor Trea.pta . | posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S It 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/ISSD/PL Il 1
~|Centrul de Zi pentru Consiliere gi Sprijin Parinti/ Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Terapeut Ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7-11 Instructor educatie M 5
Centrul Maternal
12 Psiholog S Practicant 1
13 Asistent social S Principal 1
14 Sociolog S Principal 1
15 Asistent medical SSD Principal 1
16 Asistent medical PL 1
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Lucrator social M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20 finfirmiera G 1
Centrul Multifunctional
21 Psiholog S Practicant 1
22 Asistent social S Specialist 1
23 Educator PL Principal 1
24 Lucrator social M Principal 1
25-26 Lucrator social M 2
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Tulburadri de Comportament
27 Asistent social S Principal 1
28 Psiholog S Specialist 1
29 Asistent medical PL Principal 1
30 Pedagog recuperare PL 1
31-32 Lucrator social M Principal 2
33-35 Lucrator social M 3
36 Supraveghetor noapte G 1
37 Infirmiera G 1

Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie

38

|Asistent social

S Practicant

=




39 Psiholog S Practicant 1
40 Terapeut Ocupational S 1
41 Terapeut Ocupational S Debutant 1
42 ' Lucrator social M Principal 1
43 Lucrator social M 1
44 Instructor educatie M 1
Compartiment Administrativ
45 Referent specialitate* S I 1
46 Magaziner* M/G 1
47 Sofer M/G [ 1
48 Muncitor calificat M/IG I 1
49-51 Muncitor calificat M/G i 3
52-56 Paznic M/G 5
57-58 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 58
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 56

DIRECTOR GENE

-

Armeanu Stefanic

COORDONATOR RESURSE UMANE,

e Urumov Daniela
s —




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.8

la Hotérarea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANA CU DIZABILITATI BARLAD

Functia contractuala

Nr. Nivelul Gradul- | Numar
Structura . = Treapta .
crt. de conducere de executie studiilor | . fesionals | POSturi
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL l 1
Echipa Pluridisciplinara
3-5 Asistent social S Principal 3
6 Asistent Social S Debutant 1
7-8 Psiholog S Specialist 2
9 Psiholog S Stagiar 1
10-12 Terapeut ocupational S 3
13 Terapeut ocupational S Debutant 1
14 Lucrator social M Principal 1
15-16 Lucrator social M 2
17-18 instructor educatie M 2
Serviciul Specializat pentru Copiii cu Dizabilitati
Casa de Tip Familial nr.1
19 Lucrator social M Principal 1
20-23 Lucrator social M 4
24 Infirmiera G 1
Casad de Tip Familial nr.2
25-28 Lucrator social M Principal 4
29 Lucréator social M 1
30 Infirmiera G 1
Casd de Tip Familial nr.3
31 Instructor educatie M Principal 1
32-34 Lucrator social M Principal 3
35-36 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial nr.4
37 Instructor educatie M 1
38-41 Lucrator social M Principal 4
42 Infirmiera G 1
Casd de Tip Familial nr.5
43 Instructor educatie M 1
44-45 Lucrator social M Principal 2




46-47 Lucrator social M 2
48 Infirmiera G 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitéti
49 Interpret in limbaj mimico-gestual S 1
50 Kinetoterapeut S 1
51 Kinetoterapeut S Debutant 1
52 Terapeut ocupational S 1
53-54 Pedagog recuperare PL Principal 2
55 Pedagog recuperare PL 1
56 Asistent medical SSD Principal 1
57 Asistent medical PL Principal 1
58 Instructor educatie M Principal 1
59 Instructor educatie M 1
60-61 Lucrator social M 2
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
62 Instructor educatie M Principal 1
63-65 Lucrator social M 3
66-67 Infirmiera G 2
Cabinet Medical
68-71 Asistent medical PL Principal 4
72 Asistent medical PL 1
73-74 Asistent medical PL Debutant 2
Compartiment Administrativ
75 Referent specialitate* S | 1
76 Magaziner* M/G 1
77-81 Muncitor calificat M/G ] 5
82-83 Muncitor calificat M/G ]! 2
84-85 Muncitor necalificat M/G | 2
86-87 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTUR! APROBATE 87
NR.TOTAL FUNCT! CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 85

DIRECTOR GENE
Armeanu Stefani

COORDONATOR RESURSE UMANE,

Urumf Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.9

la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOGESTI

Nr. |Structur Functia contractuala Nivelul $radm ) Numar
crt. a de conducere de executie studiilor profI:saigtnaalé posturi

1 Sef centru S I 1

2 Asistent social S Specialist 1

3 Psiholog S Specialist 1

4 Psiholog S Practicant 1

5 Kinetoterapeut S Debutant 1

6 Asistent medical PL Principal 1

7 Asistent medical PL 1

8 Asistent medical PL 1
9-10 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 2
11 Instructor ergoterapie M Principal 1

12 Instructor ergoterapie M 1

13 Maseur M 1
14-17 Lucrator social M 4
18 Administrator* M ] 1

19 Magaziner* M/G 1

20 Muncitor calificat M/G | 1
21-22 Muncitor calificat M/G Il 2
23-27 Muncitor calificat M/G v 5
28-30 Paznic M/G 3
31-45 Infirmiera G 15
46-48 Ingrijitoare M/G 3
49-50 Spélatoreasa 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49

COORDONATOR RESURSE UMANE,

Urumov Eaniela




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.10

la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTH
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

COORDONATOR RESURSE UMANE,

Urumov Bapiela

DE TIP AMBULATORIU VASLUI
Functia contractuala . Gradul - .
Nr. Nivelul Numar
ert, | Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta s | posturi
profesionala
1 Sef centru S il 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
5 Terapeut ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7 Asistent medical PL 1
8 Pedagog recuperare PL 1
9 Maseur M Principal 1
10 Infirmiera G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9




'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE-UMANE — SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL $I COMUNICARE,
SANATATE §$I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA, P.S.I

Nr. 3% Q27 /ﬂ/ﬁ (ONSILIUL JUDETEAN VASLUI
REGISTRATURA GENERALA
WIRARE g
o jiH
CATRE, zue. Odawms__10_n20_10

Consiliul Judetean Vaslui

Prin prezenta va informam ca la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, membrii Colegiului Director, constituit in baza
Hotararii Consiliului Judetean nr. 115/2018, s-au intrunit in sedinta din data de
26.09.2019 pentru aprobarea modificdrii structurii organizatorice a DGASPC
Vaslui, modificarea statutului de functii, modificarea HCL Vaslui nr, 130/2019 si
aprobarea solicitarii de indreptare a unor erori materiale.
Drept care, va Tnaintam hotararile si anexele acestora dupa cum urmeaza:

- Hotarareanr. 13/ 26.09.2019

- Hotarareanr. 14/ 26.09.2019

- Hotdrareanr. 15/ 26.09.2019

- Hotarareanr.16/26.09.2019

- Memoriu justificativ nr. 1765/23.09.2019

DIRECTOR GEN

mun. Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235/315.346; e-mail. office@dgaspc-vs.ro




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE-UMANE - SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE,
SANATATE §I SECURITATE N MUNCA, APARARE CIVILA, P.S..

HOTARAREA
COLEGIULUI DIRECTOR NR. 13/2019

Avénd in vedere referatul Directiei de Comunicare si Managementul Resurselor
Umane- Biroul Resurse- Salarizare nr. 1527/23.09.2019;

in conformitate cu prevederile:
- HG nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale DGASPC;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

tindnd cont de votul unanim consemnat in Procesul-verbal al sedintei Colegiului
Director, inregistrat cu 14/26.09.2019;
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui
numit prin prin Hotirarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 115/2018;

HOTARASTE :

Art. 1. - Se avizeazi modificarea structurii organizatorice a DGASPC Vaslui prevazuti
in anexa 1a- Organigrama Aparatului de Specialitate, in sensul modificirii raportului
dintre posturile in regim contractual, care se reduc cu 10, si cele de functie public, care
cresc cu acelasi numir, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art. 2. - Se avizeazi modificarea structurii organizatorice a DGASPC Vaslui prevazuti
in anexa 1b- Organigrama componentelor functionale din subordinea DGASPC Vaslui,

conform anexei nr.2 care face parte integrant din prezenta hotirare.

Art. 3 - Biroul Control Intern §i Managementul Calitiitii va comunica in copie prezenta
hotirare Consiliului Judetean Vaslui.

PRESEDINTE COLEGIU DIRECTOR,

C.D. 26.09.2019

mun.Vaslui, oseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, C.P. 730003 =—m——————
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail; office@dgaspe-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN | A SOCIALA SI1 PROTECTIA COPILULUI
DIRECTIA DE RESURSE-UMANE ~ SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL $1 COMUNICARE,

SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA, PS..

HOTARAREA
COLEGIULUIDIRECTORNK1Mmm;

Avénd in vedere referatul Directiei de Comunicare si Managementul Resurselor
Umane- Biroul Resurse- Salarizare nr. 1527/23.09.2019;

In conformitate cu prevederile:
- HG nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare gi
functionare ale DGASPC;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

tindnd cont de votul unanim consemnat in Procesul-verbal al sedintei Colegiului
Director, inregistrat cu 14/26.09.2019;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Social¥ si Protectia Copilului
Vaslui numit prin prin Hotlirarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 115/2018;

HOTARASTE :

Art. 1. - Se avizeazi modificarea statulyj de functii al personalului din cadru]
aparatului de specialitate al DGASPC Vaslui, avind in vedere transformarea unui
numadr de 10 posturi de naturi contractuals ocupate de angajati cu contract individual
de munci pe durati nedeterminat si schimbarea calititii posturilor de naturj
contractuald in functii publice.

Art. 2 - Biroul Control Intern si Managementul Calititii va comunica in copie
prezenta hotirare Consiliului J udetean Vaslui.

PRESEDINTE COLEGI DIRECTOR,
Ursulescu Diana Elen

CD. - 26.09.2019

=——————————=—== mun.Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003 B
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro



_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE-UMANE - SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE,
SANATATE §I SECURITATE fN MUNCA, APARARE CIVILA, P.S..

HOTARAREA
COLEGIULUIDIRECTORNanMQw

Avénd in vedere referatul Directiei de Comunicare si Managementul Resurselor
Umane- Biroul Resurse- Salarizare nr. 1527/23.09.2019;

In conformitate cu prevederile:
- HG nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale DGASPC;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

tinind cont de votul unanim consemnat in Procesul-verbal al sedintei Colegiului
Director, inregistrat cu 14/26.09.2019;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului
Vaslui numit prin prin Hotirarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 115/2018;

HOTARASTE :

Art. 1 - Se avizeazd propunerea de modificare a H.C.J. Vaslui nr. 130/2019 in vederea
materializdrii unei noi functii, respectiv consilier achizitii publice, prin transformarea unui
numir de 2(doud) posturi functie publici de execufie de consilier, existente la nivelu]
Compartimentului Achizitii Publice.

Art. 2 - Biroul Control Intern $i Managementul Calititii va comunica in copie
prezenta hotirare Consiliului Judetean Vaslui.

PRESEDINTE COLEG DIRECTOR,
Ursulescu Di Elena

C.D. - 26.09.2019

———————————=— mun.Vashi, Soseaua Nationali Vaslui — Tagi, nr. 1, C.P. 730003 _
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail : office@dgaspc-vs.ro



_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE —
BIROUL RESURSE-SALARIZARE

HOTARAREA
COLEGIULUIDIRECTOR NR. 16/2019

Avand in vedere referatul Directiei de Comunicare si Managementul Resurselor
Umane- Biroul Resurse- Salarizare nr. 1527/23.09.20109;

in conformitate cu prevederile:
- HG nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale DGASPC;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

tinand cont de votul unanim consemnat in Procesul-verbal al sedintei Colegiului
Director, inregistrat cu 14/26.09.2019;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui numit prin prin Hotiirarea Consiliului J udetean Vaslui nr. 115/2018;

HOTARASTE :

Art. 1 - Se avizeazi solicitarea de indreptare a unor erori materiale, de natura
numerotarii gresite a pozitiilor din statul de functii, tehnoredactarea eronati sau
omiterea unor grade sau trepte profesionale strecurate la personalul contractual din
competenta functionald a DGASPC Vaslui, conform anexei care face parte integrantj
din prezenta hotirare.

Art.2 - Biroul Control Intern si Managementul Caliti{ii va comunica in copie
prezenta hotérare Consiliului Judetean Vaslui.

C.D. - 26.09.2019

=——————————===—= mun.Vaslui, Soseaua Nationala Vasluj — Iagi, nr. 1, C.P. 730003 ————————
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail; office@dgaspe-vs.ro



