ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12017
privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii
al personalului din cadrul Teatrului,,Victor Ion Popa” Birlad

avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad nr. 1733/01.09.2017;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Infiintarea a 3 (trei) posturi, in regim contractual, dupd cum urmeazi:

a) 2 posturi de portar, treapta I in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate si
Administrativ;
b) 1 post de timplar, treapta I in cadrul Compartimentului Productie.

Art. 2. — Se aproba transformarea unui post de executie in regim contractual existent, vacant,
de regizor artistic, grad profesional IA, in regizor artistic, grad profesional II, in Cadrul
Compartimentului Artistic.

Art. 3. — Se aprobd mutarea si transformarea unui post de executie In regim contractual
existent, vacant, de referent, gradul profesional I de la Compartimentul Productie, in referent de
specialitate, grad profesional I, la Serviciul Financiar-Contabilitate §i Administrativ.

Art. 4, — (1) Se aprobd Organigrama Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad, conform anexei
nr.1.

(2) - Se aproba Statul de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa”
Birlad, conform anexei nr.2.

Art. 5. — Anexele nr. 1 ginr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 6. — La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean Vaslui nr.
166/2013, cu modificarile ulterioare, se abrogi.

Art. 7. — Prezentul act administrativ se comunicad Institutiei Prefectulm - judetul Vaslui,
precum si Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, septembrie 2017
PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU 1

Avizat péntru legalitate

6%7\/;‘/\/ Seg taru'udetu asl '

Adriana-Manugla HUIDES

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
fmi asum responsablhtatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocinirii acestui inseris oficial




Ccl l 9¢ [44 |
- - [4 - 0
Ccl L 8¢ [44 1
)
3 %8 o
88< 2z vo 8 4 o)
=20 R e D = ow <
=5= N= S g A 838 5 2
Z>C 3= 9003 ©oadp PJ
Zh g =3 52 9% B3agdy
4= o~ lwnm_ WnnDu_MOSl
WMN c & D 0= H'.mu.u..“_m
> > © 3@ d= o= o
53z C X o 3 m _._N._ v _._N._
<mg g @ 5 - 5
3]
43S 119v.LNOD
_
HIOVNVIN
- ¥0OLOIA
JLLSILNY ANLVYISININGY
INIMNSNOD INITISNOD
avivyea .vdOd T'A. TNY1V3L
INISVA Nv3al3anr INIMISNOD
19 14 G9
311ND3X3 | 3¥3IONANOD | TWNOSH3d
WNOSY3d | TWYNOS¥H3d WLOL

Nv3L3anr INIMOSNOD
102/ 'JU ealelejoH e| INISVA INL3anr
|"Ju exauy VINVYAOYA



ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr. /2017
STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Teatrului “V.I. POPA” Birlad
?r; Denumirea compartimentului §i functiei Pg\SI:l:lri ?t::ii Grad/treapta
CONDUCEREA TEATRULUI
1 Director — manager 1 S 11
2 Contabil sef 1 S I
COMPARTIMENT ARTISTIC
3 Regizor artistic 1 S I
4 Scenograf 1 S I
5 Regizor 1 S; ﬁ
6 Actor 1 S 1A
7-8 | Actor 2 S 1A
9 Actor 1 S II
10-11 | Actor 2 S 1A
12 Actor 1 S |
13 Actor 1 S deb
14 Actor 1 S deb
15 Actor 1 S 11
16 Actor 1 S 1
17-18 | Actor 2 S |
19 Actor 1 S II
20 Actor 1 S I
21 Actor 1 S IT
22 Actor 1 M I
23 Secretar literar 1 S I
24 Actor 1 S IA
COMPARTIMENT PRODUCTIE
25 Sef sectie 1
26 | Tamplar 1
27 Sufleur teatru 1
28 Sufleur teatru 1
29 | Artist plastic 1
30 Perucher 1
31 Regizor scend-culise 1
32 Supraveghetor sald 1 M/G
33 Controlor bilete 1 M/G




34 Garderobier 1 M/G

35 Plasator 1 M/G

36 Electrician 1 M I

37 | Tamplar 1 M/G I

38 Manuitor decor 1 G I
39-40 | Croitor 2 G I

41 Electroacustician 1 M I

42 Sef formatie muncitori 1 M II

43 Manuitor decor 1 M I
44-45 | Manuitor decor 2 G/M I

46 Manuitor decor 1 G/M II1
47-48 | Manuitor decor 2 G/M I

49 Mecanic intretinere 1 G I

50 Cabinier — barbati 1 M/G II

51 Cabinier - femei 1 M/G III

52 Recuziter 1 M II

CONSILIER JURIDIC - ACHIZITII PUBLICE
53 | Consilier juridic 1 | s | IA
SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV

54 | Referent de specialitate 1 | § I

55 Economist 1 S IA

56 Contabil 1 M IA

57 Referent 1 M IA

58 Magaziner 1 M

59 Secretar dactilograf 1 M 1A

60 Pompier 1 M

61 Paznic 1

64 Ingrijitor 1

65 Sofer 1 I




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad

Proiectul de hotarare privind modificarea structurii organizatorice si a
statului de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad
ce se prezintd pentru dezbaterea si aprobarea dumneavoastrd este elaborat avand
in vedere solicitarea conducerii institutiei prin adresa nr. 1733/01.09.2017
inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 10566/04.9.2017 si in temeiul
prevederilor art. 91 alin. (2), lit. ¢) si ale art. 97, alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Consiliul Judetean Vaslui, in parteneriat cu Consiliul local municipal
Birlad, a implementat in perioada 07.07.2009 - 06.08.2012 proiectul
»Reabilitarea Centrului Cultural Istoric al municipiului Birlad”, finangat prin
Programul Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritard 5 — Dezvoltarea si
promovarea turismului, DMI 5.1.- Restaurarea si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural, precum si crearea/modernizarea infrastructurilor conexe.

Una dintre cerintele importante ale Programului de finantare, ce vizeazi
Teatrul ,,Victor Ion Popa” Birlad, a fost: - Mentinerea §i ocuparea celor 62
locuri de muncd permanente existente in organigrama institutiei,

Pentru a respecta angajamentul asumat in cadrul contractului de finantare,
propun modificarea organigramei si a statului de functii al Teatrului “Victor Ion
Popa” Birlad prin infiintarea a 3 posturi de executic in regim contractual dupa
cum urmeaza:

a) 2 posturi de portar, treapta I in cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate si Administrativ la pozitiile 62-63 in statul de functii;

b) 1 post de tamplar, treapta I in cadrul Compartimentului
Productie, la pozifia 26 in statul de functii.

Mai propun transformarea postului de regizor artistic, grad profesional
IA in regizor artistic, grad profesional II (pozitia nr. 5 din statul de functii),
deoarece postul a fost scos la concurs de mai multe ori, in forma initiala si nu s-
a prezentat nicio persoand care si indeplineascd conditiile de vechime in
specialitate cerute de gradul IA(minim 6 ani $i 6 luni vechime in specialitea
studiilor). Pentru a putea angaja un regizor, care este absolut necesar pentru



desfagurarea activitatii teatrului, dar cu o vechime mai micd, propun aceastd
transformare.

Mutarea si transformarea postului de referent, gradul profesional I de la
Compartimentul Productie, in referent de specialiate, grad profesional I, la
Serviciul Financiar-Contabilitate i Administrativ, apare datoritd faptului ca in
cadrul institufiei nu este nici un salariat care sd indeplineascad atributii de
administrator care sa aiba responsabilitdti de administrare a cladirii, planificare
si coordonare a activitdtii administrative la nivelul teatrului.

Modificérile care vor fi operate in statul de functii al Teatrului ,,Victor
Ion Popa” Birlad se incadreazd in bugetul de cheltuieli de personal aprobat pe
anul 2017.

Avéand in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul
proiect de hotdrare pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastrd
in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Fae



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass —Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéréare privind modificarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare i ale art. 54 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetdteni analizdnd proiectul de hotérare
privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al personalului
din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad, constata ca acesta este elaborat cu

respectarea prevederilor legale in materie.

SEF SEBVICIU,

ec. Anton Maria

Intocmit,

Ramona Ali%’lguﬁ
e



TEATRUL

VICTOR ION POPA"
BARLAD

Str.Republicii 268, cod 731062
Tel./fax:0235/421810-412813
www.tvipopa.ro

e-mail ; tvipopa@yahoo.com
cod fiscal: 4446457

Nr.1733 din 01.09.2017

CATRE,
Consiliul Judetean Vaslui
7 - Domnule Presedinte
Q
\,8 Teatrul “Victor Ion Popa” Barlad, prin reprezentantii legali, va solicitam sa

odificarea statului de functii al institutiei, aprobat cu ultima modificare
rarea nr.246/23.11.2016 a Consiliului Judetean Vaslui, in vederea

. Prify infiintarea :
sturi de portari , cu studii M/G,treapta profesionala I, in cadrul Serviciului
nciar-contabilitate si administrativ, pozitiile 62-63 din Statul de functii;

4n post de tamplar , cu studii M/G,treapta profesionala I, in cadrul

ompartimenului Productie, pozitia 26 din Statul de functii;

\_©.Trarlsformarea unui post de regizor artistic cu studii superioare, grad IA in grad

‘ profess1onal II din cadrul Compartimentului Artistic, pozitia 5 din statul de functii;

0\ 3.Mutarea postului de referent cu studii superioare, grad [, din cadrul
\ Compartimentului productie la Serviciul financiar-contabilitate si administrative , in

é}' referent de specialitate grad I, pozitia 54 din Statul de functii. —

Prin aprobarea OUG 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, acestea au fost obligate sa desfiinteze
posturile vacante de la acea data, cu exceptia celor care nu erau posturi unice in
schema de functionare a fiecarei institutii.

Ca urmare a aplicarii OUG nr.77/2013 la teatrul “Victor Ion Popa” Barlad statul
de functii a fost redus de la 96 la 62 de posturi, fiind nevoiti sa desfiintam toate
posturile vacante care nu erau unice.

Chiar daca OUG nr.77/2013 a fost declarata neconstitutionala de catre Curtea
Constitutional prin Decizia nr.55/05.02.2014, posturile au ramas desfiintate.
Mentionam faptul ca in anul 2013 posturile din sectorul bugetar erau blocate si din
acest motiv nu s-a putut organiza concurs de angajare in vedrea ocuparii anumitor
posturi care erau indispensabile, cum ar fi si cele de portar si tamplar.

Cand s-au deblocat posturile nu am mai avut buget de cheltuieli la personal, pentru
a putea solicita suplimentarea de posturi.



.,

De asemenea, prin Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, suntem obligati sa asiguram paza proprie cu personal calificat.
In acest moment in cadrul teatrul “Victor Ion Popa” Barlad este doar un singur post
de paznic, care asigura paza institutiei, acesta fiind ocupat.Pentru a respecta
prevederile legii nr.333/2003 atributile privin paza institutiei sunt suplinite de alti
salariatii, prin rotatie, care nu au pregatirea necesara, fiind de de la compartimentul
productie.

Aceasta situatie afecteaza activitatea de la scena, personalul existent fiind
suprasolicitat, riscand producerea unor accidente de munca.

Existenta unui singur tamplar este insuficienta pentru realizarea decorurilor celor
4-5 productii artistice ce se realizeaza in cadrul teatrului “V.I.Popa” pe parcursul
unei stagiuni, in statul de functii al institutiei existand intotdeauna cel putin 2
tamplari.Aceasta problema s-ar putea rezolva prin infiintarea a inca unui post de
tamplar.

Transformarea postului de regizor artist grad IA in regizor artistic II, aflat la
pozitia 5 in Statul de functii, este necesara deoarece in urma indelungatelor solicitari
in vedrea angajarii nu s-a prezentat nimeni cu o vechime in munca de peste S ani,
prezentandu-se regizori cu o vechime in specialitate intre 0-2 ani. Regizorii cu
experienta fiind angajati la teatre cu renume.

Tinand cont ca in cadrul institutiei nu este nici un salariat care sa indeplineasca
atributii de administrator, privind responsabilitati de administrare a cladirii,
planificare si coordonare a activitatii administrative a institutiei,vedem oportuna
situatia de a muta postul de referent din cadrul Compartimentului Productie in
cadrul Serviciului Financiar-contabil si administrativ, in vederea angajarii,pentru a
putea respecta cerintele ce vizeaza Teatrul “V.I.Popa” in Programului de finatare
“Reabilitarea Centrului Cultural Istoric al municipiului Barlad, Program Operational
Regional 2007-2013, si anume mentinerea a 62 de locuri de munca permanente.

Pe aceste considerente justificate, solicitam modificarea statului de functii. prin
care sa asiguram functionarea institutiei in conditii optime si totodata sa respectam
indicatorii prevazuti in cadrul proiectului de “Reabilitare Centrului Istoric al
municipiului Barlad”.

Modificarile care vor fi operate in statul de functii al Teatrului “V.1.Popa”Barlad
se incadreaza in bugetul de cheltuieli de personal aprobat pe anul 2017.

Fata de cele prezentate propunem spre analiza si aprobare organigrama si noul
stat de functii al Teatrului “V.I.Popa”, pe care le anexam alaturat.

Va multumim.

Consilier juridic
Monica Dragusanu

/)
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TEATRUL “V.I.LPOPA BARLAD

STAT DE FUNCTII

al personalului din cadrul Teatrului “V.I.Popa” Barlad

Nr. Denumirea compartimentului Nr. Nivel Grad sau
crt. si functiei de executie de posturi { studii treapta
conducere

CONDUCEREA TEATRULUI-2

1 Director-manager 1 S II

2 Contabil sef 1 S II
COMPARTIMENT ARTISTIC-22

3 Regizor artistic 1 S

4 Scenograf 1 S I

5 Regizor artistic 1 S II

6 Actor 1 S IA

7 Actor 1 S 1A

8 Actor 1 S IA

9 Actor 1 S II

10 Actor 1 S IA

11 Actor 1 S IA

12 Actor 1 S I

13 Actor 1 S debutant

14 Actor 1 S debutant

15 Actor 1 S IT

16 Actor 1 S

17 Actor 1 S

18 Actor 1 S

19 Actor 1 S II

20 Actor 1 S I

21 Actor 1 S IT

22 Actor 1 M I

23 Secretar literar 1 S I

24 Actor 1 S IA
COMPARTIMENT PRODUCTIE-28

25 Sef sectie 1 S II

26 Tamplar 1 M/G I

27 Sufleur teatru 1 M II

28 Sufleur teatru 1 M I

29 Artist plastic 1 M I

30 Perucher 1 M I

31 Regizor scena —culise 1 M I

32 Supraveghetor sala 1 M/G -




33 Controlor bilete 1 M/G -
34 Garderobiera 1 M/G -
35 Plasatoare 1 M/G -
36 Electrician 1 M/G I
37 Tamplar 1 M/G I
38 Manuitor décor 1 G I
39 Croitor 1 G I
40 Croitor 1 G I
41 Electroacustician 1 M I
42 Sef formatie muncitori 1 M II
43 Manuitor décor 1 M I
44 Manuitor decor 1 G/M I
45 Manuitor decor 1 G/M I
46 Manuitor decor 1 G/M ITI
47 Manuitor decor 1 G/M I
48 Manuitor décor 1 G/M I
49 Mecanic-intretinere 1 G I
50 Cabinier barbati 1 M/G II
51 Cabinier femei 1 M/G ITI
52 Recuziter 1 M II
CONSILIER JURIDIC - ACHIZITII PUBLICE -1
53 Consilier juridic 1 S IA
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE si
ADMINISTRATIV-12
54 Referent specialitate 1 S I
55 Economist 1 S IA
56 Contabil 1 M IA
57 Referent 1 M IA
58 Magaziner 1 M -
59 Secretar-dactilograf 1 M IA
60 Pompier 1 M -
61 Paznic 1 - -
62-63 | Portar 2 M/G -
64 Ingrijitor 1 - -
65 Sofer 1 - I




