ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresele nr. 1024/24.05.2017 si nr. 2260/10.11.207 ale Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui finregistrate la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.
5777/24.05.2017 si nr. 14323/10.11.2017;

in baza dispozitiilor art. 6 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfagurarea activitdtii agezdmintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2), lit. c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, prevdzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotaréare.

Art.2. — Anexa nr. 1 la Hotirarea Consiliului Judetean nr. 34/2004 privind reorganizarea
Centrului Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei i Creatiei Populare Vaslui in Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, se abroga.

Art.3. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri revine Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

Vaslui __ noiembrie 2017

PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Adriana-Manugia HUIDES
Serviciul Managementul Resurselor Umane, !
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Anexa la Hotéararea nr. /2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VASLUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, denumit
in continuare Centrul, este institutie publica de culturd cu personalitate juridicd, care
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 2 Centrul este organizat si isi desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitifii agezdmintelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de Ordine Interioara,
precum si in baza propriului Regulament de Organizare §i Functionare.

Art. 3 Organigrama, Statul de functii, Bugetul de venituri §i cheltuieli §i Regulamentul de
Organizare si Functionare, se aproba prin Hotérare a Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 4 (1) Centrul are sediul in imobilul situat in Vaslui, strada $tefan cel Mare, nr. 79, judetul
Vaslui (Palatul Administrativ).

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 Prin activitatea desfisuratd, Centrul urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetétenilor la viafa culturald,

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art. 6 In scopul realizarii obiectivelor, Centrul organizeaza si desfasoara activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si\sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concerte, concursuri, tArguri, seminarii, ateliere §i altele asemenea,;

b) programelor\proiectelor artistice, productii proprii (spectacole gi\sau concerte);

¢) expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de crti si
publicatii de interes local(reviste, volume, etc.), cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d) cercetare fenomenul culturii populare, prin investigarea dinamicii actuale a traditiilor
populare;

€) conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, traditiilor i obiceiurilor
specifice judetului Vaslui;

f) revitalizarea si promovarea meseriilor §i indeletnicirilor traditionale §i sustine pe cei
care le practica (mesteri populari §i mici meseriasi etc.);
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g) cursurilor de educatie civics, de educatie permanenta si formare profesionala continui;

h) infiintarea de ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii;

i) identificarea §i supunerea atentiei opiniei publice, autorititilor administrative si forurilor
culturale, factori poluanti in domeniul culturii traditionale;

j) initierea, realizarea si sprijinirea programele de promovare si valorificare in toate
domeniile culturii si artelor contemporane;

k) asigurarea la cererea institutiilor culturale, autoritétilor, tuturor organizatiilor interesate,
de consultatii §i documentatii de specialitate in vederea selectirii, protejarii si promovirii
valorilor autentice ale culturii populare;

1) asigurarea asistentei metodice de specialitate asezamintelor culturale din judet (cimine
culturale, case de culturd, centre culturale, scoli de artd populard s.a.), in activitatea de stimulare
si valorificare a culturii traditionale, precum i, la cerere, societatilor i asociatiilor cultural-
artistice, celorlalte organizatii cu preocupéri in domeniu;

m)angajarea, intretinerea, in mod independent, a relatilor culturale cu entitdti publice si
private similare, din tard si din striinétate;

n) desfisurarea de activititi de impresariat artistic;

0) acordarea de premii, distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

p) promovarea turismul cultural de interes local;

q) organizarea de rezidente artistice.

Art. 7 Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane
juridice de drept public gi/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima niciun fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

Art. 8 In exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitétilor sale, Centrul functioneaza
ca institutie-gazda de spectacole si/sau concerte.

CAPITOLUL III
Patrimoniul si finantarea activititilor proprii

Art. 9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturile i obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprietate publicd sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ-teritoriale, dupa caz,
precum si asupra unor bunurilor aflate in proprietatea privatdi a institutiei, pe care le
administreaz3 in conditiile legii.

(2) Pentru asigurarea functiondrii, Centrul este dotat cu mijloc de transport, aparaturd si
instrumentar pentru activitatea specificd, mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare,
echipamente tehnice pentru spatiile functionale, calculatoare si alte instrumente pentru
centralizarea si prelucrarea datelor informationale, costume §i instrumente pentru formatii
artistice, alte mijloace tehnice pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Pentru fundamentarea stiintifica a activitdtii §i pentru realizarea bazei de date si valori ale
culturii populare, Centrul isi constituie un patrimoniu propriu, format din arhive (stiintifice,
etnografice, culturale) si colectii de artd (populard, plasticd, foto si cinematograficd), realizate
prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii.

(4) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui §i functiona la
sediul institutiei.

(5) Patrimoniul Centrului poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si a unor persoane fizice din faré sau din striinitate.



(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile previzute
de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 10 (1) Finantarea activitatii Centrului se realizeazi din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul local al judetului aprobate prin hotirarea Consiliului Judetean Vaslui, precum si din
alte surse potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Venituri proprii ale Centrului se pot constutui din incasari din spectacole, manifestari
culturale, valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice, taxe pentru cursuri, alte
incasari din prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei.

Art. 11 (1) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activititile pe care le
desfisoars, sumele incasate reprezentind venituri proprii.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

Art. 12 Centrul poate beneficia si de donatii §i sponsorizri, cu respectarea dispozitiilor legale,
liberalitétile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art. 13 Centrul poate fi sustinut material si financiar, in realizarea unor programe si proiecte, de
Ministerul Culturii, alte autorititi ale administratiei publice centrale, precum si autorititile
administratiei publice locale, singure sau in parteneriat, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art. 14 Structura organizatoricd si numéirul de angajati se aproba prin hotirdre a Consiliului
Judetean Vaslui, la propunerea managerului, in raport cu obligatiile si/sau cu manifestirile
cultural-artistice stabilite, astfel incét si se asigure indeplinirea in mod corespunzator a scopului
si a atributiilor specifice.

Art. 15 (1) Structura organizatorici a Centrului este formatd din personalul de conducere,
personalul de specialitate i personalul tehnico-administrativ, potrivit organigramei si statului de
functii.

(2) Personalul Centrului este organizat in structuri functionale de specialitate, astfel:

a) Conducere: Manager si Contabil sef;

b) Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie Permanenti,

Asistentd Metodica in Teritoriu;

c) Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R;

d) Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ-Gospodaresc;

(3) Evidenta salariatilor se realizeaza prin Registrul general de evidentd si se pastreazd in
forma electronica.

(4) Atributiile salariatilor Centrului sunt prevazute in figele de post.

Art. 16 (1) Functionarea Centrului este asigurati, de reguld, prin activitatea personalului angajat
cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participa la realizarea programelor §i proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de legislatia in vigoare.



(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati se
face pe bazi de concurs / examen sau transfer.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) in cazul personalului incadrat pe perioadi
determinatd pe durata desfigurdrii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se
poate face si in mod direct prin acordul partilor.

Art. 17 (1) Personalul de specialitate care desfigoard activititi artistice i de cercetare in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de munci, este incadrat §i salarizat in functie de
pregétirea profesionald potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfigoard activitifi de educatie permanenti, angajat
cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in
functie de pregitirea profesionala.

Art. 18 Personalul Centrului rdspunde, dupé caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil
sau penal pentru sévarsirea unor fapte prin incélcarea normelor legale in exercitarea atributiilor
ce le revin.

Art. 19 (1) Conducerea Centrului este asigurata de manager, numit prin hotérare a Consiliului
Judetean Vaslui, in urma promovarii concursului de proiecte de management, organizat in
conditiile legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinteazd managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitdfii Centrului pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor minimale
cuprinse in contractul de management.

(3) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin contractul de
management incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Vaslui §i are obligatia de a-si folosi
intreaga capacitate de muncé in interesul institutiei, ddnd dovada de loialitate si confidentialitate
fatd de aceasta.

(4) Managerul informeazd Consiliul Judetean Vaslui asupra problemelor cu care se
confrunt3 i prezintd anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activitétii desfasurate.

(5) In timpul executirii contractului de management, managerul este sprijinit de
contabilul sef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administratie.

Art. 20 (1) Managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind
ordonator tertiar de credite si i5i executd obligatiile asumate prin contractul de management
potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest
sens urmétoarele atributii:

a) elaboreazd proiectul de buget al institutiei, il propune spre analizd Consiliului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia;

¢) conduce, gestioneazd, coordoneazi activitatea si buna administrare in conditiile legii, a
integrititii patrimoniului Centrului si duce la indeplinire hotérarile Consiliului Judetean Vaslui
cu privire la activitatea institutiei;

d) asigurd respectarea, gestionarea §i administrarea corectd si eficientd a destinafiei
alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri §i
utilizarea eficienti a acestora;



f) elaboreazi strategiile i programele de activitate §i rispunde de indeplinirea programelor
si proiectelor culturale minimale proprii;

g) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Vaslui rapoarte privind activitatea institutiei,
modul de realizare a obiectivelor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru
optimizarea activititii, cand este cazul;

h) inainteazi autorit#tii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i) identifics, selecteazd, angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii i elaboreazd propuneri privind organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare §i functionare, pe care le propune spre analizi Consilului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

j) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea, premierea, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
cu incadrarea in prevederile bugetare alocate, precum si alte masuri legale ce se impun;

k) aproba figele posturilor previzute in structura organizatoricd, urmarind indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

1) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

m)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

n) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii dreptului de autor si
a drepturilor conexe nr. 8/1996, cu modificérile si completérile ulterioare, Codului Civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale, fard ca durata acestora sd depaseascd durata contractului de
management;

0) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

p) incheie contracte de colaborare stiinfificd sau artistica si urméreste indeplinirea lor;

q) reprezintd institutia in raporturile cu tertii, autoritéti si institutii publice, persoane fizice si
juridice din taré si strdinétate;

r) stabileste mésuri privind protectia muncii asigurdnd conditiile pentru securitatea si
sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, facilitdnd cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei si a serviciilor pentru prevenirea §i stingerea
incendiilor in institutie;

t) coordoneazi si rispunde de activitatea de promovare a Centrului, realizind parteneriate si
alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitdtii acesteia.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii in
momentul in care au fost comunicate persoanelor interedate.

(3) in absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul instituiei,
desemnati de acesta prin decizie scrisd, care va confine responsabilitatile si limitele de
competenta.

Art. 21 (1) Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeaz3, indruma, conduce, controleaza si rispunde de desfisurarea in mod eficient a
activititii financiar-contabile, juridice, de achizitii, administrativ - gospodéresti a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

c) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odati pe an, pe
parcursul functionirii sale, in orice situatii previzute de lege si de céte ori managerul institutiei
o cere;

d) angajeaza institutia prin semnéturd aldturi de ordonatorul de credite in toate operatiunile
patrimoniale;

€) propune masuri pentru imbunétitirea activitifii financiar-contabile a institufiei;

f) participi la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale institutiei;

g) rispunde de activitatea de control financiar preventiv;
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h) indeplineste orice alte atribufii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de
acesta cu avizul managerului.

Art. 22 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere, cu caracter consultativ, infiintat prin decizia managerului.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- presedinte — managerul Centrului;
- membri — reprezentantul Consiliului Judetean Vaslui,
- contabilul-gef,
- reprezentantul salariatilor,
- coordonator/i de compartiment/e, alta/e persoana/e desemnat/e de manager,
astfel incat numarul membrilor, cu drept de vot, sa fie impar;
- secretar, fara drept de vot- salariat desemnat de manager.

) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de
invitati.

(4) Presedintele Consiliului de administratie stabileste datele sedintelor §i asigurd
pregétirea proiectelor de naturd organizatorica si desfasurarea sedintelor.

(5) Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor;

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi comunicate
membrilor sii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazd de citre tofi participantii la lucrarile
Consiliului.

(6) Consiliul de administratie este consultat in urmatoarele situatii:

a) planificarea calendarul de activitate si a programelor Centrului;

b) analizarea colaborarilor Centrului cu alte institutii din tara si din stréinatate;

c) analizarea organigramei, statul de functii ale institutiei, {indnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale Centrului, supuse aprobaérii autoritatii tutelare;

d) analizarea Regulamentul de ordine interioard a Centrului;

€) analizarea mésurilor propuse pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor
potrivit legii;

f) stabilirea strategiei de dezvoltare a Centrului;

g) intocmirea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei, in vederea avizarii
acestuia, de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupé avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice;

h) stabilirea modului in care se utilizeaza bugetul si cum sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a angajatilor si a tuturor bunurilor Centrului, conform legii.

Art. 23 (1) Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie
Permanenti, Asistenti Metodici in Teritoriu este subordonat managerului, indeplinind
urmétoarele atributii:

a) realizeazi studii si cercetri privind obiceiurile, traditiile §i mestesugurile traditionale;

b) identifici si propun zone traditionale protejate in cadrul judetului;



c) propune organizarea de festivaluri, spectacole si concursuri diverse (literare, muzicale,
coregrafice, folclorice, de teatru, de umor etc.), saloane de artd populard, plasticd, fotografie, film
documentar, tirguri ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creatie, simpozioane pe teme
istorice, culturd si civilizatie, conservarea §i promovarea creatiei populare si a celei
contemporane;

d) initiazd si propun proiecte in cadrul programelor derulate in cadrul institutiei i se ocupa
de organizarea lor;

e) colaboreazd cu aseziimintele culturale din judet (Case de culturd, Centre culturale,
Ciamine culturale, organizatii cu profil artistic etc.), precum si din taré;

f) asigurd indrumarea si coordonarea metodologicd a asezdmintelor culturale din judet,
initiaz3 si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul acestora;

g) organizeazd seminarii metodice si intalniri de lucru cu personalul agezimintelor culturale;

h) editeazd si difuzeaza carti si publicafii de specialitate pentru reteaua judeteand a
agezamintelor culturale, precum si in taré;

i) contribuie la realizarea bazei de date si valori culturale ale judetului Vaslui;

j) propune stabilrea de parteneriate culturale cu institutii §i organisme de profil din tar3 si
striinitate;

k) realizeazid anchete §i sondaje de opinie privind activitatea Centrului in vederea
imbunétéatirii activitatii;

1) asigurd colaborarea cu mass-media si cu alte institutii similare din tard si stréinitate,
realizind materialele de promovare a institutiei;

m) elaboreazi, atunci cand este cazul, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial §i transmit cétre comisia de
control intern/managerial procedurile elaborate pentru activititile propuse;

n) elaboreazi rapoarte de activitate dupd fiecare actiune sau atunci cand este cazul;

o) intocmesc referate privind angajarea financiard a compartimentului, cu avizul
managerului;

p) participi la inventarierea activitdfilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

q) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performants;

r) elaboreazd/actualizeazi procedurile formalizate pe procese sau activitifi, in functie de
specificul compartimentului i le supune aprobérii comisiei de monitorizare si managerului;

s) elaboreazi anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial;

t) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazi toate riscurile
aferente tuturor activititilor derulate la nivel de compartiment si le va supune analizei in cadrul
Echipei de gestionare a riscurilor.

(2) Sub indrumarea si cu sprijinul consultantilor artistici ai compartimentului sau al
profesionistilor contractati pentru diverse programe si proiecte, folosind spatiile inchiriate, baza
materiala si resursele financiare de care dispune Centrul, in concordanti cu scopul agezdméantului
cultural, isi desfasoara activitatea Ansamblul de dansuri ,Hora Vasluiului” si Grupul folcloric
sMugurel”.

(3) Prin proiectele desfasurate in domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente,
cu Ansamblul de dansuri populare “Hora Vasluiului” si Grupul folcloric “Mugurel”, se
urmareste cu consecventa:

a) conservarea, promovarea si valorificarea scenici a creatiei populare roménesti, punindu-
se accent pe zonele etnografice din judetul Vaslui;

b) stimularea creativitatii si talentului;

c) promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national si internafional, prin
participarea la manifestiri de gen (spectacole, festivaluri, concursuri, tirguri si expozitii), cu
proiecte si programe care si promoveze valorile cultural-artistice ale patrimoniului judetean si
national.



(4) In activitatile culturale si educative desfasurate de Centru, acesta va integra voluntari si
va asigura desfasurarea unor activitati de voluntariat in conformitate cu prevederile legale
privind activitatea de voluntariat din Romania.

Art. 24 Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R.este
subordonat managerului institutiei indeplinind urmatoarele atributii:

a) raspunde de activitatea de comunicare a Centrului cu institutiile de culturi aflate sub
indrumare metodologicd si cu unititile administrativ-teritoriale din judet, in scopul cresterii
capacitétii de absorbtie a fondurilor nerambursabile;

b) identificd sursele de finantare nerambursabild i participa la intocmirea si implementarea
proiectelor cu finanfare nerambursabild pentru Centru sau alte ageziminte culturale din judet,
atunci cind este solicitant sau partener;

c) redacteazd comunicate de presa, materiale de informare si promovare;

d) creeazi continut pentru site-web, retelele sociale conform strategiei concepute la nivel de
management, inclusiv interactiunea cu cititorii;

€) intocmeste bilanturi, statistici §i rapoarte cu privire la activititile de relatii publice ale
Centrului;

f) initiazd §i redacteazd chestionare in vederea cunoasterii permanentea profilului
beneficiarului activititilor institutiei si realizeazi profilul beneficiarului ca urmare a
raspunsurilor la chestionarele intocmite;

g) participd la cercetérile de teren, inregistrand informatii ce se incadreaza in propria arie de
competentd (capturd audio-video);

h) asigurd scanarea si preluarea de documente §i materiale foto necesare tehnoredactirii si
arhivérii, respectiv a bazei de date in format digital;

i) rdspunde de culegerea, machetarea §i tehnoredactarea computerizati a publicatiilor
(reviste, carti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru (afise, invitatii, cataloage,
pliante, brosuri etc.);

j) asigura arhivarea bazei de date si valori a Centrului;

k) proiecteazd, tehnoredacteazd si editeazd pe computer materiale promotionale pentru
activitatile proprii ale institufiei sau in parteneriat;

) participd la inventarierea activitdtilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

m) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile §i indicatorii de
performanta;

n) elaboreazd/actualizeazi procedurile formalizate pe procese sau activititi, in functie de
specificul compartimentului §i le supune aprobérii comisiei de monitorizare si managerului;

0) elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial,

p) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazi toate riscurile
aferente tuturor activititilor derulate la nivel de compartiment si le va supune analizei in cadrul
Echipei de gestionare a riscurilor.

Art. 25 Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ -
Gospodaresc este subordonat contabilului sef si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii specifice:
a) asigura conform prevederilor legale, evidenta contabila la zi;
b) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Centrului;
c) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;
d) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei;
e) intocmeste trimestrial bilantul contabil;



f) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile etc. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

g) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

h) asigurd recrutarea, selectarea, promovarea personalului, urmireste incheierea, derularea
si incetarea contractelor individuale de munca si intocmeste dosarul profesional al fiecirui
salariat;

i) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si alte documente pentru drepturile
banesti ce deriva din calitatea de salariat;

j) verifica aplicarea si respectare legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individual si colectiv de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

k) redacteazi, primeste si expediazi corespondenta unititii;

1) intocmeste regulamente, hotirari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitdfii in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m)redacteazi, avizeazi de legalitate si semneazi acte juridice ce privesc activitatea Centrul;

n) intocmeste programul anual al achizifiilor publice, documentatia de atribuire a
contractelor de achizitii publice;

0) realizeazd §i transmite spre publicare, utilizind mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie, de participare si de atribuire citre SEAP;

p) efectueazi ridicarile, depunerile de numerar si incasdrile si plitile interne cu numerar;

q) primeste si elibereaza bunuri de orice naturi pe bazi de documente;

r) asigura organizarea arhivei Centrului potrivit legislatiei;

s) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti;

t) participd la inventarierea activitifilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

u) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

v) elaboreazd/actualizeazi procedurile formalizate pe procese sau activititi, in functie de
specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de monitorizare si managerului;

w) elaboreazi anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial;

X) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazi toate riscurile
aferente tuturor activitifilor derulate la nivel de compartiment si le va supune analizei in cadrul
Echipei de gestionare a riscurilor.

CAPITOLUL V
Sistemul de control intern/managerial

Art. 26 (1) Centrul are obligatia implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul, prin act de decizie intern3, numeste Comisia de monitorizare, care are
urmatoarele atributii:

a) elaboreazi, monitorizeaza si actualizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul Centrului;

b) supune spre aprobarea managerului Centrului Programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

c) asigurd actualizarea periodici a programului o dati pe an, sau mai des, dupi caz;

d) transmite citre Consiliul judetean Vaslui, pdnd la 15 martie a fiecirui an, actele

administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv Programul de

dezvoltare;



e) coordoneazi inventarierea activitdtilor din cadrul Centrului, pe domenii de activitate;

f) coordoneazid procesul de actualizare a obiectivelor §i activitdtilor la care se ataseazi
indicatorii de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

g) analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale Centrului, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de cétre
manager, care sunt obligatorii i se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

h) analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Centrului, elaboratd de secretariatul comisiei, pe baza raportirilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) analizeazd si avizeazd procedurile (de sistem §i operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum s§i revizia acestora si le transmit spre aprobarea
managerului;

j) solicitd de la compartimentele Centrului informéri, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

k) elaboreazi i supune aprobdrii managerului Centrului situafii centralizatoare
semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specificd;

1) asigura asistentd tehnic3 in elaborarea anuald a Chestionarului de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul fiecdrui compartiment §i
le centralizeazi la nivel de Centru in Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii;

m)analizeaz3 si aprobd informarea specificd transmisd de Echipa de gestionare a riscurilor
elaboratii in baza raportul anual privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor §i a
planului de implementare a mésurilor de control;

n) supune anual spre aprobare managerului Centrului Registrul de riscuri potrivit procedurii
de sistem adoptate de Comisie;

o) analizeazi, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor si a rapoartelor elaborate
de responsabilii cu riscurile/Echipa de gestionare a riscurilor, cu privire la desfigurarea
procesului de gestionare a riscurilor §i aprobd propunerile elaborate pentru o mai bund
implementare a managementului riscurilor;

p) coordoneazi activitatea de stabilire a mésurilor de control al riscurilor §i monitorizeaza
implementarea misurilor de management al riscurilor inscrise in registrul riscurilor;

q) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in implementarea
misurilor de management al riscurilor;

r) prezintd managerului spre aprobare Inventarul functiilor sensibile, Lista cu salariatii care
ocupi functii sensibile gi Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din funcfii sensibile sau
masurile suplimentare de control, atunci cdnd situatia nu permite rotatia personalului, dupa caz;

s) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionald actiunile de
perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul controlului intern
managerial (inclusiv managementul riscurilor);

t) coordoneazd sistemul de pregatire profesionald a personalului din cadrul Centrului, in
domeniul controlului intern managerial.

(3) Managerul, prin act de decizie internd, numeste o structurd abilitati in gestionarea
riscurilor denumiti Echipa de gestionarea a riscurilor cu urmétoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea i evaluarea preliminara
a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, inregistrarea, analizarea si
clasarea formularelor de alertd la risc, evaluarea si ierarhizarea riscurilor specifice, elaborarea
profilului de risc etc.);

b) redacteazi anual o informare referitoare la managementul riscurilor in baza raportul anual
privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor i a planului de implementare a
misurilor de control pe care o supune analizei i aprobirii Comisiei de monitorizare;

¢) intocmeste, completeazi, actualizeaza i modificd Registrul Riscurilor pe care il supune
analizei comisiei §i aprobarii managerului;

d) organizeazi sedintele de identificare §i evaluare a riscurilor si isi mentine toate
inregistririle specifice (procese verbale de sedintd, formulare, registre etc.);
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e) stabileste, masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri identificate la
nivelul compartimentelor si le transmite spre implementare tuturor functiilor direct vizate;

f) verificdi modul de implementare §i eficacitatea misurilor stabilite pentru finerea sub
control a riscurilor identificate;

g) valideazi sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;

h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de
competentd pe care le poate controla;

i) face propuneri cu privire la tipul de rdspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc identificat
si evaluat;

j) analizeazi noile riscuri raportate, ca si modificérile apérute la riscurile initiale;

k) revizuieste calificativele riscurilor i stabileste o noud ierarhizare a riscurilor in functie de
priorititi, reajustind limitele de toleranta pentru riscurile mai putin prioritare;

1) stabileste inchiderea riscurilor;

m)elaboreazi, pentru sedintele Comisiei de monitorizare rapoarte/materiale informative
referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate;

n) propune Comisiei de monitorizare mésuri de eficientizare a gestiondrii riscurilor la
nivelul Centrului.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 27 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui dispune
de stampila si sigiliu proprii.

Art. 28 Toti salariatii Centrului rispund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard;

b) respectarea si aplicarea Legii nr. 477/2004, privind codul de conduitd al personalului
contractual;

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

e) respectarea si aplicarea prevederilor legale si asigurarea normelor de sdnétate §i securitate
in munci a angajatilor Centrului conform Legii nr.319/2006.

Art. 29 Personalul institutiei este obligat si cunoascd si sd aplice intocmai prevederile
prezentului Regulament.

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi de drept cu alte prevederi legislative in vigoare si
se aproba prin HotZrére a Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 31 Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare va fi propusa spre aprobare de cétre manager, Consiliului Judetean Vaslui.
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotérére privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Vaslui, ce se prezintd spre dezbaterea si aprobarea
dumneavoastrd, este elaborat ca urmare a solicitdrii conducerii institutiei
prin adresele nr. 1024/24.05.2017 si nr. 2260/10.11.207 si in temeiul
prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind
administraia publicd locald, republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui a fost aprobat prin
Hotédrarea Consiliului Judetean nr. 34/2004. Deoarece dupa aprobarea
Regulamentului au intervenit modificiri in legislatia opozabild acestei
institutii de culturd si de asemeni au fost facute modificari ale organigramei
si statului de functii, se impune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare in contextul noului cadru legislativ si conform noii structuri
organizatorice.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui a fost intocmit in
conformitate cu O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Atributiile prevdzute in prezentul Regulament sunt corelate cu
activitatile specifice si modul de organizare a acestora astfel incét si asigure
functionalitatea optimd a acestei institutii de sub autoritatea consiliului



judetean, menitd sd ofere produse si servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetétenilor la viata culturald, sd asigure conservarea,
cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial din judet

Atributiile managerului previzute in prezentul Regulament sunt
corelate cu cele reglementate prin Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Prevederile prezentului Regulament vor sta la baza elaborérii
Regulamentului de Ordine Interioara al centrului si la stabilirea atributiilor si
competentelor personalului din centru, prin fisa postului, conform
organigramei si statului de functii aprobat de Consiliul judetean si a
programelor de activitate elaborate de conducere.

Fatd de considerentele arédtate mai sus, am initiat proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, pe
care va rog sa-l aprobati in forma prezentat.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass — Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locals, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale art. 43 din Regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass -
Media, Informare Cetateni, analizind proiectul de hotirire privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, constati ci acesta este
elaborat cu respectarea prevederilor legale si poate fi supus dezbaterii sedintei 1n
plen a Consiliului Judetean Vaslui.

Propunerea privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui,
se face cu respectarea prevederilor art. 104 alin. (2) lit. “a” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si art. 6 alin. (1) lit. “a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor
culturale, cu modificarile si completirile ulterioare.




—— /
o > Centrul Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

Str. Stefan cel Mare, Nr. 79, cam. 517, Vaslui, 730168
C.LF.: 4359555 Tel./Fax: 0335-401 167; 0335-401166
E-mail : cultura@cjcpctvs.ro

’ CONSILIUL JUDETEAN VASLUT!

Nr. 2260 /10.11.2017 REGISTRATURA ENERALA
IESIRE NR. A
’f&' luna JL an 20

Catre,

. CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
In atentia domnului presedinte Dumitru Buzatu

in completare la adresa nr.1024/24.05.2017, va inaintim spre aprobare noul Regulament de
organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Vaslui.
Cu stim3,

Manager,
Lucian Valenti




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SIPROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VASLUI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, denumit in
continuare Centrul, este institutie publici de culturi cu personalitate juridica, care functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 2 Centrul este organizat si isi desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de Ordine Interioari, precum
si in baza propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 3 Organigrama, Statul de functii, Bugetul de venituri si cheltuieli si Regulamentul de
Organizare si Functionare, se aproba prin Hotirare a Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 4 (1) Centrul are sediul in imobilul situat in Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr. 79, judetul
Vaslui (Palatul Administrativ).

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completi a
institutiei §i indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 Prin activitatea desfasuratd, Centrul urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata cultural;

b. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c. educatia permanentd §i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art. 6 In scopul realizarii obiectivelor, Centrul organizeaza si desfasoara activitati de tipul:

a. evenimentelor culturale cu rol educativ si\sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concerte, concursuri, tArguri, seminarii, ateliere si altele asemenea;

b. programelor\proiectelor artistice, productii proprii (spectacole si\sau concerte);

c. expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local(reviste, volume, etc.), cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d. cercetare fenomenul culturii populare, prin investigarea dinamicii actuale a traditiilor
populare

©. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, traditiilor si obiceiurilor
specifice judetului Vaslui;

f. revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si sustine pe cei care
le practica (mesteri populari §i mici meseriasi etc.);
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g. cursurilor de educatie civics, de educatie permanenti si formare profesionali continu;

h. infiintarea de ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii;

i. identificarea i supunerea atentiei opiniei publice, autorititilor administrative si forurilor
culturale, factori poluanti in domeniul culturii traditionale;

J- initierea, realizarea si sprijinirea programele de promovare si valorificare in toate domeniile
culturii si artelor contemporane;

k. asigurarea la cererea institutiilor culturale, autoritdtilor, tuturor organizatiilor interesate, de
consultafii §i documentatii de specialitate in vederea selectdrii, protejarii si promovirii valorilor
autentice ale culturii populare;

1. asigurarea asistentei metodice de specialitate asezamintelor culturale din judet (cimine
culturale, case de culturd, centre culturale, scoli de arti populard §.a.), in activitatea de stimulare si
valorificare a culturii traditionale, precum i, la cerere, societdtilor si asociatiilor cultural-artistice,
celorlalte organizatii cu preocupiri in domeniu;

m. angajarea, intrefinerea, in mod independent, a relafilor culturale cu entititi publice si
private similare, din tard si din striinitate;

n. desfisurarea de activititi de impresariat artistic;

0. acordarea de premii, distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

p. promovarea turismul cultural de interes local;

q. organizarea de rezidente artistice.

Art. 7 Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima niciun fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

Art. 8 In exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor sale, Centrul functioneaza ca
institutie-gazda de spectacole si/sau concerte.

CAPITOLUL III
Patrimoniul si finantarea activititilor proprii

Art. 9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprietate publica sau privati a statului si/sau a unititii administrativ-teritoriale, dupi caz, precum
si asupra unor bunurilor aflate in proprietatea privati a institutiei, pe care le administreazi in
conditiile legii,.

(2) Pentru asigurarea functiondrii, Centrul este dotat cu mijloac de transport, aparaturi si
instrumentar pentru activitatea specifici, mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare,
echipamente tehnice pentru spatiile functionale, calculatoare si alte instrumente pentru centralizarea
si prelucrarea datelor informationale, costume si instrumente pentru formatii artistice, alte mijloace
tehnice pentru buna desfasurare a activititii.

(3) Pentru fundamentarea stiintificd a activitatii si pentru realizarea bazei de date si valori ale
culturii populare, Centrul isi constituie un patrimoniu propriu, format din arhive (stiintifice,
etnografice, culturale) si colectii de artd (popular, plastica, foto si cinematografica), realizate prin
actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii.

(4) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui si functiona la sediul
institutiei.

(5) Patrimoniul Centrului poate fi imbogtit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, precum §i a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.
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(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind obligatd si aplice masurile previzute de
lege in vederea protejérii acestora.

Art. 10 (1) Finantarea activitatii Centrului se realizeaza din venituri proprii i subventii acordate de
la bugetul local al judetului aprobate prin hotirarea Consiliului Judetean Vaslui, precum si din alte
surse potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Venituri proprii ale Centrului se pot constutui din incasari din spectacole, manifestari
culturale, valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice, taxe pentru cursuri, alte
incasari din prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei.

Art. 11 (1) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activititile pe care le
desfisoara, sumele incasate reprezentand venituri proprii.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

Art. 12 Centrul poate beneficia si de donatii i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care
pot afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art. 13 Centrul poate fi sustinut material si financiar, in realizarea unor programe si proiecte, de
Ministerul Culturii, alte autorititi ale administratiei publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale, singure sau in parteneriat, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorici, personalul si conducerea

Art. 14 Structura organizatoricd si numirul de angajati se aprobd prin hotirdre a Consiliului
Judetean Vaslui, la propunerea managerului, in raport cu obligatiile si/sau cu manifestérile cultural-
artistice stabilite, astfel incit si se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a scopului si a
atributiilor specifice.

Art. 15 (1) Structura organizatoricd a Centrului este formatd din personalul de conducere,
personalul de specialitate si personalul tehnico-administrativ, potrivit organigramei si statului de
functii.

(2) Personalul Centrului este organizat in structuri functionale de specialitate, astfel:

» Conducere: Manager si Contabil sef;

> Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie Permanents,

Asistentd Metodicé in Teritoriu;

> Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R;

> Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ-Gospodaresc;

(3) Evidenta salariatilor se realizeaza prin Registrul general de evidenti si se pastreaza in forma

electronica.

(4) Atributiile salariatilor Centrului sunt previzute in figele de post.

Art. 16 (1) Functionarea Centrului este asiguratd, de reguld, prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munci, pe perioadd nedeterminati sau determinata, in functii de specialitate,
in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participd la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
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legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) incadrarea personalului cu contract individual de muncs pe perioadid nedeterminati se
face pe bazi de concurs / examen sau transfer.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) in cazul personalului incadrat pe perioada
determinati pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncy se
poate face si in mod direct prin acordul partilor.

Art. 17 (1) Personalul de specialitate care desfisoard activititi artistice si de cercetare in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de pregétirea
profesionala potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfdsoard activitdti de educatie permanents, angajat cu
contract individual de munca, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de
pregdtirea profesionali.

(3) Pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar gi universitar, care desfisoar
activitati de educatie permanent, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr.

128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 18 Personalul Centrului raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau
penal pentru sivérsirea unor fapte prin incilcarea normelor legale n exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 19 (1) Conducerea Centrului este asigurata de manager, numit prin hotirire a Consiliului
Judetean Vaslui, in urma promovarii concursului de proiecte de management, organizat in conditiile
legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinteazd managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activititii Centrului pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor minimale cuprinse
In contractul de management.

(3) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce {i revin prin contractul de management
incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Vaslui si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate
de munci in interesul institutiei, dand dovad de loialitate si confidentialitate fati de aceasta.

(4) Managerul informeazi Consiliul Judetean Vaslui asupra problemelor cu care se
confrunti §i prezinti anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

5) in timpul executirii contractului de management, managerul este sprijinit de contabilul
sef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administratie.

Art. 20 (1) Managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind ordonator
tertiar de credite si isi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit
termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmatoarele atributii:

a. elaboreazi proiectul de buget al institutiei, il propune spre analizi Consiliului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia;

c. conduce, gestioneazi, coordoneazi activitatea si buna administrare in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului Centrului si duce la indeplinire hotirérile Consiliului Judetean Vaslui cu
privire la activitatea institutiei;

d. asigurd respectarea, gestionarea si administrarea corecti si eficienti a destinatiei alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e. intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si utilizarea
eficienti a acestora;



f. elaboreaza strategiile si programele de activitate si rispunde de indeplinirea programelor si
proiectelor culturale minimale proprii;

g. intocmeste si prezinti Consiliuluj Judetean Vaslui rapoarte privind activitatea institutiei,
modul de realizare a obiectivelor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru
optimizarea activititii, cand este cazul;

h. inainteazi autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i. identifica, selecteazd, angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii si elaboreazi propuneri privind organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare, pe care le propune spre analizi Consilului de
Administraie si aprobare Consiliuluj Judetean Vaslui;

J. dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea, premierea, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, cu
incadrarea in prevederile bugetare alocate, precum si alte masuri legale ce se impun;

k. aproba figele posturilor prevazute in structura organizatoricd, urmirind indeplinirea
sarcinilor i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

1. negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

m. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii

n. negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii dreptului de autor sia
drepturilor conexe nr. 8/1996, cu modificérile si completirile ulterioare, Codului Civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale, firi ca durata acestora sa depdseascd durata contractului de
management

0. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de management;

p. incheie contracte de colaborare stiinifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

q. reprezintd institutia in raporturile cu tertii, autoritati si institutii publice, persoane fizice si
juridice din tari si strdinatate;

r. stabileste masuri privind protectia muncii asigurdnd conditiile pentru securitatea si
sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci, facilitand cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate

s. la masuri pentru asigurarea pazei si a serviciilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor
in institutie;

t. coordoneazi si raspunde de activitatea de promovare a Centrului, realizind parteneriate si
alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii in

momentul in care au fost comunicate salariatilor.

@3) in absenta managerului, Centrul este condus de 0 persoand din cadrul institutiei, desemnatz
de acesta prin decizie scris, care va contine limitele de competenta.

Art. 21 (1) Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmitoarele atributii:

a. organizeazi, indruma, conduce, controleazi si rdspunde de desfisurarea in mod eficient a
activitdtii financiar-contabile, Juridice, de achizitii, administrativ - gospodaresti a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b. organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

C. raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odati pe an, pe
parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de cate ori managerul institutiei o
cere;

d. angajeazi institutia prin semn3turd alitur de ordonatorul de credite in toate operatiunile
patrimoniale;

€. propune masuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f. participi la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei;

g. raspunde de activitatea de control financiar preventiv;
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h. indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de acesta cu
avizul managerului.

Art. 22 (1) Activitatea managerului este sprijiniti de Consiljul de Administratie, organ colectiv de
conducere, cu caracter consultativ, infiintat prin decizia managerului.
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
- presedinte — managerul Centrului;
- membri — reprezentantul Consiliuluj Judetean Vaslui,
- contabilul-gef,
- reprezentantul salariatilor,
- coordonator/i de compartiment/e, alta/e persoana/e desemnat/c de manager,
astfel incat numarul membrilor, cu drept de vot, sa fie impar;
- secretar, fara drept de vot- salariat desemnat de manager.
‘(3 In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de invitati;
(4) Presedintele Consiliului de administratie stabileste datele sedintelor si asiguri pregitirea
proiectelor de naturi organizatorica si desfasurarea sedintelor.
(5) Consiliul de administratie i5i desfigoara activitatea dupa cum urmeazi:
a. se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numrul membrilor sii;
b. este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor;
¢. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d. dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zj comunicate membrilor
sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedint3, inserat in registrul de sedinte;
f. procesul-verbal de sedintd se semneazi de ciitre toti participantii la lucrarile Consiliului.
(6) Consiliul de administratie este consultat in urmatoarele situatii:

a. planificarea calendarul de activitate si a programelor Centrului;

b. analizarea colaborarilor Centrului cu alte institutii din tar si din strainitate;

C. analizarea organigramei, statul de funcfii ale institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele
si atributiile principale ale Centrului, supuse aprobarii autoritatii tutelare;

d. analizarea Regulamentul de ordine interioara a Centrului;

€. analizarea misurilor propuse pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

f. stabilirea strategiei de dezvoltare a Centrului;

g. intocmirea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei, in vederea avizarii
acestuia, de catre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice;

h. stabilirea modului in care se utilizeazi bugetul §i cum sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i.  stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a angajatilor si a tuturor bunurilor Centrului, conform legii.

Art. 23 (1) Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie
Permanentsi, Asistenti Metodici in Teritoriu este subordonat managerului, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) realizeazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile si mestesugurile traditionale;

b) identifica si propun zone traditionale protejate in cadrul judetului;

C) propune organizarea de festivaluri, spectacole si concursuri diverse (literare, muzicale,
coregrafice, folclorice, de teatru, de umor etc.), saloane de artd populars, plastica, fotografie, film
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e) colaboreazi cu asezimintele culturale din judet (Case de culturs, Centre culturale, Cimine
culturale, organizatii cu profil artistic etc.), precum si din tar3;

f) asiguri indrumarea si coordonarea metodologica a agezimintelor culturale din judet, initiaza
si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul acestora;

g8) organizeazi seminarii metodice si Intalniri de lucru cu personalul agezamintelor culturale;

h) editeazd si difuzeazs carti si publicatii de specialitate pentru reteaua judeteani a
asezamintelor culturale, precum si in tar3;

i) contribuie la realizarea bazei de date si valori culturale ale Jjudetului Vaslui;

J) propune stabilrea de parteneriate culturale cu institutii si organisme de profil din tard si
strainitate;

k) realizeazi anchete si sondaje de opinie privind activitatea Centrului in vederea Imbunitatirii
activitatii;

1) asigurd colaborarea cu mass-media si cu alte institutii similare din tard §i strainitate,
realizdnd materialele de promovare a institutiei;

m) elaboreazi, atunci cind este cazul, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial si transmit citre comisia de
control intern/managerial procedurile elaborate pentru activitatile propuse;

n) elaboreazi rapoarte de activitate dupd fiecare actiune sau atunci cand este cazul,

0) intocmesc referate privind angajarea financiari a compartimentului, cu avizul managerului.

(2) Sub indrumarea si cu sprijinul consultantilor artistici ai compartimentului sau al
profesionistilor contractati pentru diverse programe si proiecte, folosind spatiile inchiriate, baza
materiala si resursele financiare de care dispune Centrul, in concordantd cu scopul asezimantului
cultural, isi desfasoara activitatea Ansamblul de dansuri ,,Hora Vasluiuluj” si Grupul folcloric
»Mugurel”,

(3) Prin proiectele desfisurate in domeniul culturii traditionale i al educatiei permanente, cu
Ansamblul de dansuri populare “Hora Vasluiului” si Grupul folcloric “Mugurel”, se urmareste cu
consecventa:

a. conservarea, promovarea si valorificarea scenici a creatiei populare roménesti, punandu-se
accent pe zonele etnografice din judetul Vaslui;

b. stimularea creativitatii si talentului;

¢. promovarea imaginii Centrului pe plan Judetean, national si international, prin participarea
la manifestdri de gen (spectacole, festivaluri, concursuri, térguri si expozitii), cu proiecte si
programe care sa promoveze valorile cultural-artistice ale patrimoniului judetean si national.

(4) In activitatile culturale si educative desfasurate de Centru, acesta va integra voluntari si va
asigura desfasurarea unor activitati de voluntariat in conformitate cu prevederile legale privind
activitatea de voluntariat din Romania.

Art. 24 Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R.este
subordonat managerului institutiei indeplinind urmétoarele atributii:

a) rdspunde de activitatea de comunicare a Centrului cu institutiile de culturi aflate sub
Indrumare metodologica si cu unititile administrativ-teritoriale din judet, in scopul cresterii
capacititii de absorbtie a fondurilor nerambursabile;

b) identifici sursele de finantare nerambursabila si participd la intocmirea si implementarea
proiectelor cu finantare nerambursabili pentru Centru sau alte aseziminte culturale din judet, atunci
cand este solicitant sau partener;

¢) redacteazi comunicate de presd, materiale de informare si promovare;



d) creeazi continut pentru site-web, retelele sociale conform strategiei concepute la nivel de
management, inclusiv interactiunea cu cititorii;

e) intocmeste bilanturi, statistici si rapoarte cu privire la activititile de relatii publice ale
Centrului;

f) inifiazd §i redacteazi chestionare 1in vederea cunoasterii permanentea profilului
beneficiarului activititilor institutiei si realizeaza profilul beneficiarului ca urmare a raspunsurilor la
chestionarele intocmite;

g) participa la cercetarile de teren, inregistrand informatii ce se incadreazi in propria arie de
competentd (captura audio-video);

h) asigurd scanarea §i preluarea de documente si materiale foto necesare tehnoredactarii si
arhivdrii, respectiv a bazei de date in format digital;

i) rispunde de culegerea, machetarea $i tehnoredactarea computerizati a publicatiilor (reviste,
cdrti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru (afise, invitatii, cataloage, pliante,
brosuri etc.);

j) asigura arhivarea bazei de date si valori a Centrului;

k) proiecteazi, tehnoredacteazs si editeazi pe computer materiale promotionale pentru
activitatile proprii ale institutiei sau in parteneriat;

Art. 25 Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ -
Gospodiresc este subordonat contabilului sef si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura conform prevederilor legale, evidenta contabila la zi;

b) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutie] pe baza propunerilor
compartimentelor Centrului;

¢) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

d) intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinta conducerij institutiei;

e) intocmeste trimestrial bilantul contabil;

f) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind salariile,
investitiile etc. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

g) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, evidenta
si integritatea acestuia;

h) asigura recrutarea, selectarea, promovarea personalului, urmareste incheierea, derularea si
incetarea contractelor individuale de munci sj intocmeste dosarul profesional al fiecirui salariat;

i) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si alte documente pentru drepturile
banesti ce deriva din calitatea de salariat;

j) verifica aplicarea si respectare legislatiei in vigoare cu privire la: achizitij publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individual si colectiv de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

k) redacteaza, primeste si expediazi corespondenta unitatii;

1) intocmeste regulamente, hotérari, ordine si instructiuni referitoare la desfisurarea activititii
in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m)redacteazi, avizeazi de legalitate sl semneazi acte juridice ce privesc Centrul;

n) intocmeste programul anual al achizitiilor publice, documentatia de atribuire a contractelor
de achizitii publice;

o) realizeazd §i transmite spre publicare, utilizdnd mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie, de participare si de atribuire citre SEAP;

p) efectueazi ridicarile, depunerile de numerar si incasdrile si plitile interne cu numerar;

q) primeste si elibereaza bunuri de orice naturs pe bazi de documente;

r) asigura organizarea arhivei Centrului potrivit legislatiei;

s) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti.
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CAPITOLUL V
Sistemul de control intern/managerial

Art. 26 (1) Centrul are obligatia implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial
in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitéatilor publice.

(2) Managerul numeste comisia de de monitorizare, coordonare si indrumare a controluluj
intern/managerial, care are urmdtoarele atributii:

a. elaboreazi, adopts, implementeaz3, monitorizeaza, dezvolts, actualizeazi si urmdireste
realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul Centrului;

b. supune spre aprobarea managerului Centrului programul de dezvoltare a sistemului de
control/managerial, actualizat in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

c. asigurd actualizarea periodic a programului o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;

d. solicitdi de la compartimenteleCentrului informdri, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

¢. coordoneazi inventarierea activititilor din cadrul Centrului, pe domenii de activitate;

f. coordoneaza elaborarea si avizeazi procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum sl revizia acestora;

g. elaboreazi si supune aprobirii managerului Centrului stadiul implementrii standardelor
de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie, prevazute
in Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

h. supune anual spre aprobare managerului Centrului registrul de riscuri potrivit procedurii
de sistem adoptate de Comisie;

i. coordoneazd activitatea de stabilire a masurilor de management al riscurilor si
monitorizeaza implementarea misurilor de management al riscurilor inscrise in registrul riscurilor;
J- propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cind apar disfunctii in implementarea
mdsurilor de management al riscurilor;

k. prezintd managerului Centrului spre aprobare inventarul functiilor sensibile, lista cu
salariafii care ocupd functii sensibile si planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii
sensibile;

1. alocd compartimentelor de specialitate codul pentru proceduri;

m.coordoneazi sistemul de pregitire profesionala a personalului din cadrul Centrului, in
domeniul controlului intern/managerial.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 27 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui dispune de
stampila si sigiliu proprii.

Art. 28 Toti salariatii Centrului raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioars;

b) respectarea §i aplicarea Legii nr. 477/2004, privind codul de conduiti al personalului
contractual;



c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice;

€) respectarea si aplicarea prevederilor legale si asigurarea normelor de sinitate si securitate in
munci a angajatilor Centrului conform Legii nr.319/2006.

Art. 29 Personalul institutiei este obligat sd cunoasci si sé aplice intocmai prevederile prezentului
Regulament.

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi de drept cu alte prevederi legislative in vigoare si se
aproba prin Hotérare a Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 31 Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare
va fi propusa spre aprobare de catre manager, Consiliului Judetean Vaslui.
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