ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din familia ocupationala ,,Administratie’’ din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa nr. 780/2017 a Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui inregistraté la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 8164/2017;

in conformitate cu alin. (1), alin. (2) si alin. (4) ale art. 11, art. 36 si anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pect. IV din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

in temejul dispozitiilor art.91 alin.(1), lit. a) si art. 97 alin(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administraia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Salariile de bazi pentru functionarii publici din cadrul Serviciului
Public Comunitar Judetean pentru Evidenfa Persoanelor Vaslui se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. 1 cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat
in platé in vigoare.

(2) Salariile de bazid pentru personalul contractual din familia ocupationald
,»Administraie’’ din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. 2 cu salariul
de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Art. 2. — (1) Personalul previzut la art. 1 beneficiazi de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si care se acorda direct
prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice §i a actelor normative subsecvente previizute de aceasta.

(2) Salariile unare ale personalului prevazut la art. 1 se vor stabili prin dispozitii
individuale emise de Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean
pentru Evidenfa Persoanelor Vaslui fird a depiisi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliutui judetean, exclusiv majorérile previzute la art. 16 alin, (2) si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Salariul lunar al Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean
pentru Evidenta Persoanelor Vaslui se va stabili prin dispozitie individuald emisi de
Presedintele Consiliului judetean Vaslui, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a



vicepresedintelui consiliului judefean, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2) si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri i cheltuieli.

Art. 3. — Anexele nr. 1 i nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 4. — Prezentul act administrativ se aplic incepand cu 1.07.2017.

Art. 5. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotiriri revine Presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetéteni i Directiei Economice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si Serviciului Public Comunitar Judetean
pentru Evidenta Persoanelor Vaslui.

Vaslui, 2017

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU Avizat pentfu legalitate:

Secretarul judgtului Vashuyi,

Directia Adminjgstratie Publica

Am luat la cunostintd de acest{inscris oficial si
imi asum responsabilitatea dsupra legalitatii.
irector executiv,

Adriana- uela HUIDES

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinea gilegalitatea intocmirii acestui inscris oficial

Sef serviciu,
Maria ANTON




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexanr. 1

laH.C.J. nr........ /2017

Salartile de baza pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui
a) Functii publice de conducere

Nivelul Coeficient Salariile de baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor |Gradul I GradulII  [Gradul I Gradul I
1 Director executiv S 6,00 6,21 8.700 0.005
2 |Sefbirou S 5,15 5,31 7.468 7.700
NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
b) Functii publice de executie
Salariile de
Nivelul baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | Gradatia 0
Consilier, consilier juridic,inspector
grad profesional superior S 3,18 4611
grad profesional principal S 2,16 3.132
grad profesional asistent S 1,71 2.480
2 grad profesional debutant S 1,40 2.030
Referent
4 grad profesional superior M 1,73 2.509




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexanr. 2
laH.C.J. nr........ 12017

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui
a) Functii de executie

" Salariile de
Nivelul baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | Gradatia 0
Consilier, Inspector de specialitate
gradul IA S 2,71 3.930
gradul I S 2,37 3437
1 gradul 11 S 1,94 2.813
Referent
2 treapta IA M 1,64 2.378
3  |ingrijitor M;G 1,10 1.595
Sofer
treapta I M;G 1,53 2.219
4 treapta I M;G 1,38 2.001
Muncitor clificat
5 treapta III M;G 1,38 2.001




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarédre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din familia ocupationala ,,Administratie’’ din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui

_Doamnelor si domnilor consilieri,

Incepénd cu 1.07.2017, data intrérii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul salarizat potrivit acestei legi
va fi reincadrat pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii in munci §i vechime in specialitate avute, cu stabilirea salariilor de bazi prin
mentinerea in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoar3 activitatea in aceleasi
conditii.

Deoarece pentru personalul din administratia publicd locald noua lege nu prevede
grile de salarizare, prin exceptie de la regula generali statuati de art. 38 alin. (2), lit. a),
salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale , Administratie* din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliilor
Judetene se vor stabili in conformitate cu prevederile noii legi, adicd prin hotirre a
consiliului judetean, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative, astfel incat
nivelul veniturilor salariale s nu depigeascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepresedinte al consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Astfel, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. 2, lit. b), coroborate cu cele ale art. 11
din legea-cadru a salarizarii, in cursul lunii iulie, au fost solicitate ordonatorilor de credite
ai serviciilor publice din subordine, propuneri privind nivelurile estimate ale salariilor de
baza, precum §i ierarhizarea functiilor publice si a posturilor contractuale pentru personalul
din familia ocupationald ,,Administratie’” previzut in structura acestora.

Prin adresa nr. 780/17.07.2017 inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.
8164/17.07.2017, Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui
transmite propunerile privind nivelurile estimate ale salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din familia ocupationald ,,Administratie’’.

in discutie au fost luate functiile prevézute in ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pect. III si ,,Nomenclatorul
si ierarhia functiilor din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV —
Legea-cadru nr. 153/2017.

in propunerea din proiectul de hotardre, ierarhizarea functiilor s-a facut si prin
raportare la principiile previzute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dar tindndu-se cont si de criteriile generale
previzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experients,
complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor, judecata si impactul deciziilor,



responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social §i comunicare, conditii de munca,
incompatibilitifi si regimuri speciale.

Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate asupra tuturor
salariilor de baza si sporurilor aflate in platd in luna iunie 2017, prin grilele de salarizare
previzute in anexele la prezenta hotdrire se urmareste mentinerea in plata a veniturilor
salariale ale salariatilor, cu mentiunea ci, in situatia in care au fost identificate venituri
salariale diferite pentru aceeasi funcfie si acelasi grad profesional, grilele de salarizare
inaintate spre aprobare cuprind nivelul maxim aflat in plata.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 locurile de munca si
categoriile de personal, precum si méirimea concretd a sporului pentru condifii de muncé
previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc in cel mult 60
de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Avind in vedere cd la nivelul lunii iunie 2017 atit functionarii publici cit si
personalul in regim contractual beneficiau de un spor de conditii vitiméatoare si dat fiind
faptul cé acest spor pentru conditii de muncd nu poate fi stabilit incepand cu data de
01.07.2017, propunem includerea in salariul de bazd a cuantumului acestui spor, astfel
incét veniturile salariale ale functionarilor publici §i personalului contractual s nu se
diminueze.

Rezultatul consultirilor cu sindicatul reprezentativ al salariafilor din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui a fost
consemnat in procesul verbal inregistrat sub nr, 799/17.07.2017.

Salariile de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui se vor
determina prin inmultirea coeficientilor din anexele la proiectul de hotérére cu salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

Salariile de bazi s-au stabilit, in conditiile prevazute la alin. 1 si 2 ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. 4 al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017, in sensul c&
venitul cel mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepregedinte al Consiliului Judefean Vaslui, care este de 8 salarii minime pe economie
respectiv 11.600 lei/lund (anexa nr. IX, lit. C, pct. 4 din lege).

Ulterior adoptdrii proiectului de hotirére, ordonatorul de credite va emite, in
conformitate cu prevederile art. 36 si ale art.11, alin, (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
dispozitii individuale privind reincadrarea personalului §i pentru stabilirea salariilor lunare,
cu respectarea dispozitiilor art. 25 din lege.

Fati de considerentele aritate mai sus, In conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si funcfionare al Consiliului Judetean Vaslui, am initiat
proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui, pe care vi rog sa-l analizati i aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass—Media, Informare Cetéteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si pentru personalul contractual din familia ocupationala ,,Administratie’® din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vastui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, modificati §i completatd
ulterior si ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului Judetean Vaslui,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
a analizat proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din familia ocupationals
»»Administratie” din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui.

Prin prezentul proiect de hotirére s-a propus nivelul salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din familia ocupationald
,»Administratie’” din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui precum §i ierarhizarea acestor functii.

Potrivit art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice ,,salariul de baza reprezintd suma de bani la
care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice, corespunzdtor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate”, iar potrivit lit. e)
wsalariul lunar cuprinde salariul de bazd ... compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum g§i celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar”.

Conform art. 11 alin. (1) ,,... salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a ...
consiliului judefean ...”, urménd ca sporurile §i celelalte componente ale salariului
lunar si fie stabilite potrivit alin. (3) de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor alin. (4) ce prevede faptul cd nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fara a dep#si nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, si
cu respectarea prevederilor art. 25 din aceeasi lege, conform cirora suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor inclusiv cele
pentru hrana si vacanti acordate cumulat, pe total buget, pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

Astfel, prin hotérarea consiliului judetean se stabilesc salariile de bazi ale
functionarilor publici §i personalului contractual din familia ocupationala
,»Administratie’” din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui.

Serviciul Public Comunitar Judefean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui, prin
adresa nr.780/17.07.2017 inregistrati la Consiliul Judetean sub nr. 8164/17.07.2017,



transmite propunerile  privind nivelurile estimate ale salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din familia ocupationala
»»Administratie’’.

De asemenea art. 11 alin. (1) mai prevede faptul ci stabilirea salariilor se face
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, sens in care rezultatul consultirilor cu sindicatul
reprezentativ al salariatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru
Evidenta Persoanelor Vaslui a fost consemnat in procesul verbal inregistrat sub nr.
799/17.07.2017.

In discutie au fost luate functiile previzute in ,Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pect. III i
»Nomenclatorul §i ierarhia functiilor din administratia locald” din anexa nr. VIII cap.
I1 lit. A pct. IV — Legea-cadru nr. 153/2017.

In propunerea din proiectul de hotérére, ierarhizarea functiilor s-a facut si prin
raportare la principiile prevézute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, dar §i tindndu-se cont de criteriile generale
previzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experients,
complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor, judecata si impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare §i supervizare, dialog social si comunicare, conditii de
muncd, incompatibilitati si regimuri speciale.

Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate asupra
tuturor salariilor de bazi si sporurilor aflate In plati in luna iunie 2017, prin grilele de
salarizare previzute in anexele la prezenta hotérdre se urmireste mentinerea in plata a
veniturilor salariale ale salariatilor, cu mentiunea ci, in situatia in care au fost
identificate venituri salariale diferite pentru aceeasi functie si acelasi grad
profesional, grilele de salarizare Inaintate spre aprobare cuprind nivelul maxim aflat
in plata.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 locurile de munci si
categoriile de personal, precum §i mérimea concreti a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc
in cel mult 60 de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Aviénd in vedere cd la nivelul lunii junie 2017 att functionarii publici cét si
personalul in regim contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judefean
pentru Eviden{a Persoanelor Vaslui, beneficiau de un spor de conditii vitimatoare si
dat fiind faptul ci acest spor pentru conditii de munc# nu poate fi stabilit incepand cu
data de 01.07.2017, cuantumul acestui spor se include in salariul de bazi, astfel incat
veniturile salariale ale functionarilor publici si personalului contractual si nu se
diminueze.

Potrivit art. 3 alin. (4) din lege salariile de bazi se stabilesc astfel incét si se
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii. Prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificédrile si completirile ulterioare, se prevede o ierarhizare a
functiilor publice in functie de nivelul studiilor — medii, studii superioare de scurti
duratd §i studii superioare de lunga duratd. Pornind de la aceste aspecte pe baza
principiilor sistemului de salarizare i a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor
din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si 2 ierarhiei previzute in nomenclatoarele



functiilor din administrafia locald, s-a stabilit ierarhia functiilor in cadrul Serviciului
Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui.

Salariile de bazé pentru functiile publice si personalul contractual din familia
ocupationald ,,Administratie’’ din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean
pentru Evidenta Persoanelor Vaslui, potrivit proiectului de hotarére, se determini prin
1nmult1rea coeficientilor din anexele la prmectul de hotérdre cu salariul de bazi
minim brut pe ;ara garantat in plata in vigoare. In situatia in care prin hotérare de
guvern salariul minim garantat in plati se va modifica, salariile de bazi se vor
recalcula in mod corespunzitor.

Potrivit art. 10 din lege salariile de bazi sunt diferentiate pe funciii,
grade/trepte i gradafii. Fiecérei functii, fiecirui grad/treapti profesionald ii
corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi la nivel
maxim.

Astfel, in proiectul de hotérére salariile de bazi previzute pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0, iar cele previzute pentru functiile de conducere cuprind
sporul de vechime in munci la nivel maxim. Salariul de bazi pe fiecare gradatie de
vechime in parte, pentru functiile de executie se determina prin aplicarea succesivi a
majorarilor prevazute pentru fiecare gradatie.

Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum s§i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de [a 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuali de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia S - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

Veniturile salariale lunare ale personalului din familia ocupationald
»»Administratie’” din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui se vor stabili prin dispozitia de reincadrare emisd de directorul
executiv al serviciului conform art. 11 alin. (3) si art. 36 din Legea-cadru nr.
153/2017.

Pentru directorul executiv venitul salarial lunar se va stabili prin dispozitia
presedintelui consiliului judefean conform art. 11 alin. (3) si art. 36 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez cé@ proiectul de hotérére intrunegte
condifiile de legalitate §i poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a Consiliului
Judetean Vaslui.




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economici

RAPORT,

Ia proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si pentru personalul contractual din familia ocupationala ”Administratie” din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui.

incepind cu data de 1 julie 2017 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, reglementeazd modul de stabilire a salariilor pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul consolidat al statului.

in proiectul de hotarare s-a propus nivelul salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din familia ocupationald ”Administratie” din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui, precum si ierarhizarea acestor functii.

Art. 11 alin. (4) din lege prevede céd "nivelul veniturilor salariale se stabileste in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean (...)
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” Avand
in vedere acest aspect important, am analizat estimarea executiei cheltuielilor de personal pe
anul 2017 la Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui.

in anul 2017, pentru Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanelor
Vaslui, cu hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 71/11.04.2017 privind adoptarea bugetului
local al judetului Vaslui pe anul 2017, s-au aprobat fonduri pentru finantarea cheltuielilor de
personal in suma de 937.000 lei.

in urma analizei executiei cheituielilor de personal de la inceputul anului pana in
prezent, precum si estimarea necesarului de fonduri pana la finele anului cu aceasti destinatie
rezultd ca institutia are un necesar de fonduri pentru anul 2017 in suma de 950.700 lei.

Comparénd necesarul (950.700 lei ) cu fondurile aprobate in buget (937.000) rezulté o
diferentd de 13.700 lei neacoperita.

in cadrul sedintei de astazi institutia a inaintat propunerea de suplimentare a bugetului
cu suma de 6.000 lei precum si redistribuirea fondurilor intre diverse articole bugetare. Prin
aceasta operalie institutia §i-a asigurat suma de 950.700 lei la cheltuieli de personal pentru anul
2017.

in acest fel institutia indeplineste conditia impusi de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si astfel proiectul de hotérare poate fi
inaintat spre dezbatere si aprobarea Consiliului Judejean Vaslui.

Director executiv,
Antpp Aurel
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Serviciul Resurse Umane

In conformitate cu noile reglementari in materie de salarizare,
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun
publice, va inaintam salariile de baza propuse pentru functiile publice si
contractuale prevazute in statul de functii al SPCJEP Vaslui, conform
nomenclatorului functiilor stabilite pentru familia ocupationala
,,Administratie”.

Dat fiind ca, stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
ordonatorul de credit cu respectarea prevederilor art.25 din legea
mentionata, am stabilit nivelul salariilor de baza in conditiile prevazute
la art. 3 alin. 4, astfel incat sa asiguram promovarea personalului in
functii, grade, trepte, avansarea in gradatii, in conditiile legii si
incadrarea in bugetul propriu.

Statul de functii al SPCJEP Vaslui cuprinde un numar total de 26
posturi cu 2 posturi de conducere si cu un numar semnificativ de posturi
unice, fapt care conduce la desfasurarea activitatii de catre majoritatea
personalului indepedent. In prezent sunt ocupate 16 posturi, ceea ce face

ca infregul volum de activitate sa fie realizat de 16 persoane.



La stabilire salariilor de baza s-au avut in vedere criteriile generale
de ierarhizare a posturilor: cunostinte si experienta, complexitatea
activitatilor desfasurate, impactul deciziilor, responsabilitatea ce o
implica nivelul postului ocupat, incompatibilitatile postului.

Totodata, mentionam ca la sabilirea salariilor de baza a participat
si reprezentantul Organizatiei Sindicale a Functionarilor Publici din
cadrul SPCJEP Vaslui, in vederea respectarii principiului consultarii
organizatiei sindicale reprezentative.

Anexam, alaturat, propunera salariile de baza, stabilite pentru
gradatia 0 incepand cu data de 01.07.2017, si procesul verbal incheiat in
urma consultarii organizatiei sindicale.

Cu deosebita stima,

Director executiv,

Vieru Iulian

Numele si prenumele Functia Data SEmpatura

Avizat -Rebegea Gheorghe Consilier 17.07.2017 !

Intocmit — Paraschiv Lucia Consilier 17.07.2017 / 1
o




Propuneri salarii de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui

. Salarizarea functionarilor publici

a) Functii de conducere

Nr. | Functia, Nivelul | Functie publica locala
crt. | gradul studiilor | Salariul de Coeficient
profesional baza - lei
Gradatia 0
1. | Director S
executiv
2. Sef birou S 5757 3,97 )
b) Functii publice generale de executie
Nr. | Functia, gradul profesional | Nivelul | Functie publica locala
crt. studiilor | Salariul de Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
1 Consilier,consilier juridic, S 4611 3,18
inspector
grad professional
superior
grad professional S 3132 2,16
principal
grad profesional S 2480 1,71
asistent
grad profesional S 2030 1,40
debutant
2 Referent M 2509 1,73
grad profesional
superior

B. Salarizarea personalului contractual
a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul | Functie publica locala
crt. studiilor | Salariul de Coeficie
baza - lei nt
Gradatia 0
1. Consilier, inspector de S 3930 2,71
specialitate
gradul 1A
gradul I S 3437 2,37




gradul II S 2813 1,94
2, Referent M 12378 1,64
1A
3. Sofer 11 M:G 2001 1,38
4, Muncitor calificat ITI M:G 2001 1,38
5. Ingrijitor M;G 1595 1,1
Director executiv
VIERU IULIAN
Numele si prenumele Functia Data atura
Avizat -Rebegea Gheorghe Consilier 17.07.2017 &
Intocmit — Paraschiv Lucia Consilier 17.07.2017




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN
DE EVIDENTA A PERSOANELOR VASLUI

N ..7!95%/;( oy. Jort

Proces-verbal

Anul 2017, luna iukie, ziua 17, 1a sediul S.P.C.J.E.P. Vaslui, situat in mun.
Vaslui, str.Stefan cel Mare, nr.70, jud. Vaslui.

Azi data de mai sus, inspector Vieru Iulian, director executiv al S.P.C.J.E.P.
Vaslui, avand in vedere prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dupa ce impreuna cu sefii de birouri si
compartimente ale S.P.C.J.E.P.Vaslui s-au facut propuneri privind nivelul maxim al
salariilor de baza ce se vor acorda functionarilor publici si personalului contractual, am
procedat la consuitarea organizatiei sindicale reprezentata de catre: d-na Barbu Carmen
in calitate de vicepresedinte.

Conducerea instiutiei impreuna cu organizatia sindicala reprezentativa, dupa
analiza activitatii intreguiui colectiv si incadrarea in bugetul alocat cu cheltuieli de
personal au propus nivelul salariilor de baza pentru aparatul propriu ce urmeaza a fi
inaintate Consiliului Judetean Vaslui spre analiza si aprobare.

Grila salariilor propuse, conform anexelor, a ramas valabila dupa consultarea

mentionata.

Drept pentru care am incheiat prézenthil,proces-verbal.

Director executiv Vieru lulian

Cons.superior Greab Andrei-Paul - Sef comp:stare civilg
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Consilier superior;Turcanu Stefanita -Comp.informatica - a
Consilier IA Iacob Florinel - Comp. asigurare tehnico-materiala
SN

Consilier superior Rebegea Gheorghe, - Comp.ﬁn.f- contabil
Consilier superior Paraschiv Lucia - Comp.R.U :7‘;



