ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i pentru personalul
contractual din familia ocupationald ,,Administratie’’ din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresele nr. 797/2017 si nr. 854/2017 ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Vaslui inregistrate la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 8185/2017
si nr. 8511/2017;

in conformitate cu alin. (1), alin. (2) si alin. (4) ale art. 11, art. 36 si anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.(1), lit. a) si art. 97 alin(1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Salariile de bazi pentru functionarii publici din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui se stabilesc prin inmulfirea
coeficientilor din anexa nr. 1 cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd in
vigoare.

(2) Salariile de bazd pentru personalul contractual din familia ocupationald
,,Administratie’’ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. 2 cu salariul de
bazd minim brut pe {ard garantat in plati in vigoare.

Art. 2. — (1) Personalul previzut la art. 1 beneficiazi de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial i care se acorda direct
prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a actelor normative subsecvente prevazute de aceasta.

(2) Salariile lunare ale personalului prevazut la art. 1 se vor stabili prin dispozitii
individuale emise de Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui, fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2) si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Salariul lunar al Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui se va stabili prin dispozifie individuald emisd de



Presedintele Consiliului judetean Vaslui, fira a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2),
si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 4, — Prezentul act administrativ se aplica pentru luna iulie anul curent.

Art. 5. — Aducere la indeplinire a prezentei hotarari revine Pregedintelui
Consiliului Judefean Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetiteni si Directiei Economice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui, 2017
PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU Avizat pentrlf]legalitate:

imi asum responsabi
Director
Adriana-Manpelg HUIDES

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
Sef servick
Maria A N



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexanr. 1

laH.C.J. nr

Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui
a) Functii publice de conducere

Nivelul Coeficient Salariile de baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor |Gradul I Gradul 1  |Gradul I Gradul IT
1 Director general S 6,25 6,55 9.063 9.498
2  |Director general adjunct S 6,10 6,41 8.845 9.295
3 Director executiv S 6,00 6,21 8.700 9.005
5 Sef serviciu S 5,38 5,59 7.801 8.106
6  |Sefbirou S 5,15 5,31 7.468 7.700
NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
b) Functii publice de executie
Salariile de
Nivelul baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | Gradatia 0
Auditor
grad profesional superior S 3,78 5.481
grad profesional principal S 2,75 3.988
1 grad profesional asistent S 2,15 3.118
Consilier, consilier juridic
grad profesional superior S 3,35 4.858
grad profesional principal S 2,43 3.524
grad profesional asistent S 1,99 2.886
2 grad profesional debutant S 1,60 2.320
Referent de specialitate
3 grad profesional superior SSD 2,15 3.118
Referent
4 grad profesional superior M 2,00 2.900

--------

/2017



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexa nr. 2
la H.C.J. nr......../2017

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asisten{i Sociali si Protectia Copilului Vaslui
a) Functii de conducere

Coeficient Salariile de baza - lei
Nivelul
Nr.crt. FUNCTIA studiilor |Gradul I Gradul I  |Gradul I Gradul II
1 Sef serviciu S 5,17 5,30 7.497 7.685
2  |Sefbirou S 4,50 4,90 6.525] 7.105
NOTA:Salariile de Mrcvazute la gmdumdul 11 cuprind sporul de vechime in munca [a nivel maxim -
b) Functii de executie
Salariile de
Nivelul baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | Gradatia 0
Inspector de specialitate, referent de specialitate
gradul IA S 2,30 3.335
gradul I S 2,00 2.900
gradul II S 1,72 2.494
1 gradul  debutant S 1,59 2.306
Inspector de specialitate, referent de specialitate
gradul 1A SSD 1,55 2.248
gradul I SSD 1,45 2.103
gradul 11 SSD 1,34 1.943
2 gradul debutant SSD 1,17 1.697
Referent
treapta IA M 1,48 2.146
treapta I M 1,43 2.074
treapta II M 1,31 1.900
3 treapta  debutant M 1,14 1.653




4  |Administrator treapta I M 1,43 2.074
Casier/Magaziner M;G 1,43 2.074
5 debutant M;G 1,20 1.740
6 |Paznic MG 1,30 1.885
Sofer
treapta I M;G 1,53 2.219
7 treapta I M;G 1,30 1.885
Muncitor clificat
treapta I M;G 1,40 2.030
treapta II M;G 1,34 1.943
treapta Il M;G 1,30 1.885
8 treapta IV M;G 1,23 1.784
Muncitor neclificat
9 treapta | M;G 1,16 1.682




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din familia ocupationald ,, Administratie’” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Incepand cu 1.07.2017, data intrérii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, personalul salarizat potrivit acestei legi
va fi reincadrat pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradafie corespunzatoare
vechimii in munca si vechime in specialitate avute, cu stabilirea salariilor de baz& prin
mentinerea in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pané la 31 decembrie 2017,
in misura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfdgoard activitatea in aceleasi
conditii.

Deoarece pentru personalul din administratia publica locald noua lege nu prevede
grile de salarizare, prin exceptie de la regula generald statuatd de art. 38 alin. (2), lit. a),
salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliilor
judetene se vor stabili in conformitate cu prevederile noii legi, adicd prin hotarére a
consiliului judetean, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative, astfel incét
nivelul veniturilor salariale si nu depiseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepresedinte al consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Astfel, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. 2, lit. b) coroborate cu cele ale art. 11
din legea-cadru a salarizirii, in cursul lunii julie, au fost solicitate ordonatorilor de credite
ai serviciilor publice din subordine, propuneri privind nivelurile estimate ale salariilor de
bazi, precum si ierarhizarea functiilor publice si a posturilor contractuale pentru
personalul din familia ocupationala ,,Administratie’’ prevazut in structura acestora.

Prin adresele nr. 797/17.07.2017 si nr. 854/24.07.2017 inregistrate la Consiliul
Judetean Vaslui sub nr. 8185/18.07.2017 si respectiv nr. 8511/25.07.2017, Directia
Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Vaslui transmite propunerile privind
nivelurile estimate ale salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din familia ocupationala ,,Administratie’’.

in discutie au fost luate functiile prevazute in ,,Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si ,Nomenclatorul
si ierarhia functiilor din administratia locala” din anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV -
Legea-cadru nr. 153/2017.

in propunerea din proiectul de hotdrdre, ierarhizarea functiilor s-a ficut §i prin
raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dar tindndu-se cont si de criteriile generale



previzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinfe §i experientd,
complexitate, creativitate si diversitate a activitifilor, judecata i impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social §i comunicare, conditii de munc,
incompatibilitdti si regimuri speciale.

Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate asupra tuturor
salariilor de baza i sporurilor aflate in plata in luna iunie 2017, prin grilele de salarizare
prevazute in anexele la prezenta hotarire se urméreste mentinerea in plata a veniturilor
salariale ale salariatilor, cu mentiunea ci, in situatia in care au fost identificate venituri
salariale diferite pentru aceeasi functie si acelasi grad profesional, grilele de salarizare
inaintate spre aprobare cuprind nivelul maxim aflat in plata.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, locurile de munca si
categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru conditii de munca
previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc in cel mult 60
de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Roméniei.

Avand in vedere ci la nivelul lunii iunie 2017 atit functionarii publici, cét si
personalul in regim contractual beneficiau de un spor de conditii vatimatoare si dat fiind
faptul ci acest spor pentru conditii de muncd nu poate fi stabilit incepand cu data de
01.07.2017, propunem includerea in salariul de bazi a cuantumului acestui spor, astfel
incat veniturile salariale ale functionarilor publici §i personalului contractual sa nu se
diminueze.

Rezultatul consultarilor cu sindicatul reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui fost consemnat in procesul
verbal inregistrat sub nr. 2578/14.07.2017.

Salariile de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui se vor determina prin
inmultirea coeficientilor din anexele la proiectul de hotarare cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd In vigoare.

Salariile de baza s-au stabilit, in conditiile prevazute la alin. 1 si 2 ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. 4 al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017, in sensul ca
venitul cel mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepresedinte al Consiliului Judetean Vaslui, care este de & salarii minime pe economie
respectiv 11.600 lei/luna (anexa nr. IX, lit. C, pct. 4 din lege).

Ulterior adoptirii proiectului de hotérére, ordonatorul de credite va emite, in
conformitate cu prevederile art. 36 si ale art.11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
dispozitii individuale privind reincadrarea personalului si pentru stabilirea salariilor
lunare, cu respectarea dispozitiilor art. 25 din lege.

Fatdi de considerentele aritate mai sus, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Vaslui, am iniiat
proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici s
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, pe care va rog sa-1 analizati si aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass—Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiréare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i pentru personalul contractual din familia ocupationali ,,Administratie”’
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, modificati si completati
ulterior si ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului Judetean Vaslui,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare
Cetateni a analizat proiectul de hot#rare privind stabilirea salariilor de bazi pentru
funcfionarii publici §i pentru personalul contractual din familia ocupationald
»»Administratie’’ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui.

Prin prezentul proiect de hotéirdre s-a propus nivelul salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din familia ocupationala
,»Administratie’” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, precum si ierarhizarea acestor functii.

Potrivit art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice ,,salariul de bazd reprezintd suma de bani la
care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate”, iar potrivit lit. €)
wsalariul lunar cuprinde salariul de bazd ... compensatiile, indemmizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar”.

Conform art. 11 alin. (1) ,,... salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a ...
consiliului judetean ..."”", urmand ca sporurile §i celelalte componente ale salariului
lunar si fie stabilite potrivit alin. (3) de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor alin. (4) ce prevede faptul ca nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, si
cu respectarea prevederilor art. 25 din aceeasi lege, conform cérora suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor inclusiv cele
pentru hrana si vacanti acordate cumulat, pe total buget, pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baza.

Astfel, prin hotérarea consiliului judefean se stabilesc salariile de bazi ale
functionarilor publici §i personalului contractual din familia ocupationald
,»Administratie’’ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, prin
adresele nr. 797/17.07.2017 si nr. 854/24.07.2017 inregistrate la Consiliul Judetean
sub nr. 8185/18.07.2017 si respectiv nr. 8511/25.07.2017, transmite propunerile



privind nivelurile estimate ale salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationald ,, Administratie’’.

De asemenea art. 11 alin. (1) mai prevede faptul ci stabilirea salariilor se face
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariatilor, sens in care rezultatul consultirilor cu sindicatul
reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui a fost consemnat in procesul verbal Inregistrat sub nr.
2578/14.07.2017.

in discutie au fost luate functiile previzute in ,,Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
»Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locald” din anexa nr. VIII
cap. II lit. A pct. IV —Legea-cadru nr. 153/2017.

in propunerea din proiectul de hotirére, ierarhizarea functiilor s-a ficut si prin
raportare la principiile previzute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar si tindndu-se cont de criteriile
generale prevédzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si
experientd, complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor, judecata si
impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social si
comunicare, condifii de muncé, incompatibilitéti si regimuri speciale.

Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate asupra
tuturor salariilor de baza si sporurilor aflate in platé in luna iunie 2017, prin grilele
de salarizare prevazute in anexele la prezenta hotirare se urméareste mentinerea in
platd a veniturilor salariale ale salariatilor, cu mentiunea c, in situatia in care au
fost identificate venituri salariale diferite pentru aceeasi functie si acelasi grad
profesional, grilele de salarizare inaintate spre aprobare cuprind nivelul maxim
aflat in plata.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 locurile de munci
si categoriile de personal, precum si mirimea concreta a sporului pentru conditii de
munca previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Roméniei.

Avénd in vedere ci la nivelul lunii iunie 2017, atit functionarii publici cat gi
personalul in regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, beneficiau de un spor de conditii vitimaétoare si dat fiind
faptul ca acest spor pentru conditii de munci nu poate fi stabilit incepind cu data de
01.07.2017, cuantumul acestui spor se include in salariul de baza, astfel incat
veniturile salariale ale functionarilor publici §i personalului contractual sd nu se
diminueze.

Potrivit art. 3 alin. (4) din lege salariile de baza se stabilesc astfel incat sa se
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea
in gradatii. Prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se prevede o ierarhizare a
functiilor publice in functie de nivelul studiilor — medii, studii superioare de scurta
durati si studii superioare de lunga duratd. Pornind de la aceste aspecte pe baza
principiilor sistemului de salarizare si a criteriillor generale de ierarhizare a
posturilor din Legea-cadru nr. 153/2017, precum s$i a ierarhiei previzute in
nomenclatoarele functiilor din administratia locald, s-a stabilit ierarhia functiilor in
cadrul Directiei Generale de Asistenti Socialé gi Protectia Copilului Vaslui.



Salariile de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din familia
ocupationald ,,Administratie’” din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociali si
Protecfia Copilului Vaslui, potrivit proiectului de hotirire, se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexele la proiectul de hotiirdre cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plati in vigoare. In situatia in care prin hotiirare de
guvern salariul minim garantat in platd se va modifica, salariile de bazi se vor
recalcula in mod corespunzitor.

Potrivit art. 10 din lege salariile de bazd sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treapti profesionald fi
corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munci, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi la nivel
maxim.

Astfel, in proiectul de hotérére salariile de bazi previzute pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0, iar cele previzute pentru functiile de conducere cuprind
sporul de vechime in munci la nivel maxim. Salariul de bazi pe fiecare gradatie de
vechime in parte, pentru functiile de execuie se determind prin aplicarea succesiva
a majordrilor prevazute pentru fiecare gradatie.

Trangele de vechime in munca in funcfie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmaétoarele:

a) gradatia I - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentualid de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Veniturile salariale lunare ale personalului din familia ocupationald
»»Administrajie’’ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui se vor stabili prin dispozitia de reincadrare emisd de directorul
general al directiei conform art. 11 alin. (3) si art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Pentru directorul general venitul salarial lunar se va stabili prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean conform art. 11 alin. (3) si art. 36 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

Analizind cele mai sus mentionate, apreciez ci proiectul de hotirire
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului Judetean Vaslui.
SEESERVICI
ec. Anton Maria
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economici

RAPORT,

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din familia ocupationalid ” Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Vaslui

incepand cu data de 1 iulie 2017 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, reglementeazi modul de stabilire a salariilor pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul consolidat al statului.

In proiectul de hotarére s-a propus nivelul salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationald " Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, precum si ierarhizarea acestor functii.

Art. 11 alin. {4) din lege prevede cé "nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean (...) cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.,” Avand in vedere acest
aspect important, am analizat estimarea executiei cheltuielilor de personal pe anul 2017 la
Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

In anul 2017, pentru Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.
cu hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 71/11.04.2017 privind adoptarea bugetului local al
judetului Vaslui pe anul 2017, s-au aprobat fonduri in suma de 60.208.407 lei pentru finantarea
cheltuielilor de personal.

Comparind nivelele aprobate la cheltuieli de personal in ultimii doi ani, constatim cé in
acest an fondurile sunt cu 3.045.246 lei mai mici decét in anul anterior. Aceasti situatie este
consecinia alocirii de fonduri insuficiente din bugetul de stat. in acest sens as mentiona faptul ca
in anul 2016 pentru judeful Vaslui s-a alocat suma de 58.484 mii lei la "sume defalcate din TVA
pentru finanfarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului”, iar in anul 2017 s-a alocat
suma de 51.871 mii lei, cu 6.613 mii lei mai pufin in conditiile in care:

- Aucrescut salariile personalului DGASPC Vaslui prin diverse acte normative (Legea

nr. 250/2016, OUG 2/2017, etc.);

- A crescut numirul de asistenti maternali, 7 la numar;

- A crescut cu 42 numirul de copii plasati la asistentii maternali;

- Acrescut cu 10 numarul de copii cu incadrare in grad de handicap;

- A crescut numdrul zilelor platite pe ldnga sambéta si duminica si pentru zilele de 1

iunie- ziua copilului si 5 iunie — a doua zi de Rusalii:

Din centralizarea monitorizérilor lunare a cheltuielilor de personal pentru DGASPC,
rezultd ca pe primele 7 luni ale anului s-a cheltuit suma de 51.534.939 lei.

Facand diferenta intre suma alocatd in buget la cheltuieli de personal la DGASPC Vaslui
(60.208.407 lei) si suma utilizata (51.534.939 lei) rezultd ci la aceastd datd mai sunt fonduri in
suma de 8.673.468 lei pentru finantarea cheltuielilor de personal pina la finele anului. Conform
adresei inaintate de DGASPC Vaslui nr. 854/24.07.2017 la aceasti datd institutia finanteaza lunar
cheltuielile de personal cu suma de 7.615.228 lei. Comparind suma disponibila (8.673.468 lei)



cu suma necesari pentru cheltuielile de personal (7.615.228 lei ), rezultd cd institutia are asigurate
fonduri cu aceasti destinatie doar pentru o luna.

Luénd in calcul aspectele mentionate mai sus si confinutul art. 11 alin. (4) din Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, rezultid ci pentru DGASPC Vaslui
conditia prevazuta de aliniatul de mai sus este indeplinitd doar pentru o luna (iulie cu plata in
luna august 2017)

In conditiile in care la prima rectificare a bugetului de stat, Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Vaslui nu i se vor asigura fonduri de cel putin 29.000 mii lei la
cheltuieli de personal, institutia nu va mai putea functiona.

Director executiv,
Anton Aurel
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Avand in vedere adresa nr.7785/07.07.2017, inregistartd la institutia noastra sub
nr.797/10.07.2017, prin care ne solicitati, salarile de baza si coeficientii propusi, conform
nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor prevazute in Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea perscnalului platit din fonduri publice, prevazute in anexa nr.VII|
cap.l lit.A pct.ll si cap.ll lit.A pct.lV, va inaintdm alaturat anexa 1a si 2a care cuprind salariile
propuse pentru functile publice, respectiv personalul contractuai, din familia ocupationala
LJAdministratie” . |

Soseaua nationald Vaslui - lagi, nr. 1
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@'dpaspe-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexa la
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Ierarhia functiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. VASLUI si propunerile de salarii de baza
aferente familiei ocupationale "Administrafie”

: . Nivelul
Nr.c Denumlre-ftmctle Clasa| Grad . Salariul de baza / Coeficient
rt. publica studiilor
Functii publice de conducere
1|Director general I I S 9498 6,55
2|Director gen.adj. I 11 S 9295 6,41
3| Director executiv 1 11 S 9005 6,21
I 1 S 8700 6,00
4|sef servici | I1 S 8106 5,59
| | S 7801 5,38
5|Sef birou 1 11 S 7700 531
Functii publice de executie
Nr.c| Denumire functie Nivelul Salariul de bazi
rt. publici Clasa| Grad |studiilor /Gradatie/Coeficient
0 1 2 3 4 5
I |Superior S 5481| 5893| 6188( 6498| 6661| 6828
3,78
. 1 |Principal] S 3988| 4288] 4503| 4729| 4848| 4970
1 [Auditor 575
I |Asistent S 3118| 3352 3520 3696] 3789| 3884
2,15
I |Superior S 4858| 5223| 5485| 5760| 5904| 6052
3,35
I |Principal] S 3524| 3789| 3979] 4178 4283| 4391
5 Consilier/ 2,43
Consilier juridic I |Asistent S | 2886| 3103] 3259| 3422| 3508| 3596
1,99
I |Debutant|] S 2320| 2494| 2619| 2750] 2819] 2890
1,6
3 |Referent de specialitate | II |Superior | SSD |3118] 3352| 3520| 3696| 3789| 3884
2,15
4 Referent III |Superior| M |R900]| 3118| 3274| 3438] 3524| 3613
s 230
FEETAGRZN S %
DIRECTOR G 7 ol DIR OR ERAL ADJUNCT ECONOMIC,
7

lonel Armeanu Hied:

. kol
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A mmuut‘v ,Ioan Buruiana
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DIRECTOR EX.RESURSE UMANE INTOCMIT;
Miha udaru Tati Dimache




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Ierarhia functiilor contractuale din cadrul D.G.A.S.P.C. VASLUI
si propuneri de salarii de bazi si coeficienti, aferente familiei ocupationale "' Administratie”

Anexa 2a

Nr. Denumire functie Grad | Nivelul Salariul de bazi/Coeficient/
crt. contractuala profesio | studiilor Salar de baza actual/spor/brut
Functii de conducere
1 |Sef serviciu I : U2 oLl
I S 7498 5,17 | 3994] 636| 4630
2 |Sef birou II S 7105 490 | 4333] 612] 4945
Functii de executie
Nr.(  Denumirefuncie | Grad | Nivelul | o0 1) o baza/Gradatie/Coeficient
crt. contractuali profesio | studiilor
0 1 2 3 4 5
IA S 3335| 3586| 3865| 4059| 4160| 4264
2,3
I S 2900| 3118| 3274| 3438] 3254| 3336
i Inspector de specialitate/ 2
Referent de specialitate 11 S 2494) 2682| 2817| 2958] 3032] 3108
1,72
debutant] S 2306| 2479 2603| 2734| 2803| 2874
1,59
1A SSD 2248| 2417 2538| 2665| 2732| 2801
1,55
I SSD 2103| 2261| 2375| 2494| 2557| 2621
2 Inspector de specialitate/ 1,45
Referent de specialitate I SSD | 1943] 2089| 2194] 2304 2362| 2422
1,34
debutant| SSD 1697| 1825| 1917| 2013| 2064| 2116
1,17
IA M 2146] 2307 2423| 2545] 2609| 2675
1,48
I M 2074| 2230| 2342| 2460| 2522| 2586
1,43
S u i M | 1900] 2043| 2145 2252 2308] 2366
1,31
debutant| M 1653] 1777| 1866| 1960] 2009| 2060
1,14
.. I M 2074| 2230| 2342| 2460| 2522| 2586
4 |Administrator 143
. . M 2074| 2230} 2342| 2460| 2522| 2586
5 |Casier / Magaziner T7E
. M/G | 1885] 2027| 2129 2236] 2292| 2350
6 |Paznic 13




1 M/G | 2219] 2386] 2506] 2632] 2698] 2766
Sofer LIEE
L | M/G | 1885| 2027] 2129] 2236| 2292] 2350
13
1 M/G | 2030| 2183[ 2293[ 2408] 2469[ 2531
1,40
T | M/G | 1943] 2089 2194] 2304| 2362| 2422
. . 1,34
Bl | M/G | 1885 2027| 2129] 2236 2292|2350
1.30
IV | M/G | 1784 1918| 2014| 2115| 2168| 2223
1,23
. » G 1682| 1809 1900| 1995 2045| 2097
Muncitor necalificat 116

DIRECTOR EX.RESURSE UMANE

\ MihaglaAgudaru

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,

INTOCMIT,

Tatian

imache
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in completare la adresa 797/17.07.2017, venim cu urmétoarele precizari:

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28.06.2017, cu privire la
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar incepand cu
01.07.2017 si in acord cu art. 6 din lege, referitor la respectarea celor 9 principii:

a) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activita{ii si nivelul studiilor;

b) principiul legalitétii, in sensul ca drepturile de naturé salarial3 se stabilesc cu
incadrarea intre limitele minime i maxime prevazute prin prezenta lege;

c) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oriciror forme de
discriminare §i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi
aceeagsi activitate $i are aceeagi vechime In munca si in functie;

d) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu
valoare egala;

e) principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
ordonator principal de credite, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

f) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

g) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare astfel incéat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal

convenite de comun acord;



-----

precum §i a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul
ordonatorului principal de credite;

i) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoagterii §i recompensérii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilitite potrivit legii si regulamentelor proprii.

Astfel, s-au stabilit propuneri pentru salariile de bazi urmirind in principal:

» incadrarea in fondul de salarii rezultat la data de 30.06.2017;

" jerarhizarea salariilor dupd functie, grad, clasi, tindnd cont de pregatire,
vechime, importanta sociald a muncii, gradul de raspundere, atributii
si/sau sarcini de serviciu.

= stabilirea salariilor lunare la nivelul salariilor de baza si al coeficientilor
in conditiile prevazute la art. 3, alin. 4, din Legea nr. 153/2017, in acest
sens s-a realizat ierarhizarea functiilor publice din cadrul DGASPC
Vaslui si propunerile de salarii de bazi si coeficienti, aferenti familiei
ocupationale ,,Administratie”, (plecand de la coeficientul de 6,55 pentru
functia de director general);

* s-a realizat corelarea salariilor pentru functiile de conducere si functiile
de executie pentru personalul contractual, propundndu-se salarii de baza
si coeficienti, aferenti familiei ocupationale ,,Administratie”.

in analiza propunerilor salariale am plecat de la situatia economico-financiara
la data de 31.12.2016, astfel:

a) la sfarsitul anului 2016, mai exact, fondul de salarii pentru luna
decembrie 2016, anexa nr. 2, a fost de 6.941.415 lei, din care, in
structura procentuala:

> 7,96% reprezentand cheltuieli cu functionarii publici in nr. de
160;

» 37,63% reprezentand cheltuieli cu personalul contractual in nr.
de 834;

[§]



» 54,40% fondul de salarii pentru asistentii maternali, avand un
total de 1.472 salariafi;

b) pentru luna februarie 2017 a rezultat, in urma aplicarti O.U.G. nr.
2/2017 si Decizia C.C.R. nr. 794/2016 un fond de salarii de
7.484.906 lei, anexa nr. 3, din care in structurd procentuala:

» 13,22% pentru functionarii publici;
> 36,08% pentru personalul contractual;
» 50,69% pentru asistenfii maternasi profesionisti;

Cresterea totald a fondului de salarii a fost cu 8,56% mai mare fatd de luna

decembrie 2016.

¢) pentru luna iunie 2017, a fost necesar un fond de salarii de 7.615.228
lei, o crestere de 0,98%, avand un total de 2.472 salariafi, doar 7
salariati angajati, asistent{i maternali profesionisti, fatd de februarie
2017, anexa nr. 3.

Dinamica salariatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui este prezentati in anexa nr, 1 la prezenta notd de
fundamentare.

d) in anexa nr. 5 am prezentat si dinamica numarului de copii, rezultand
un numar de 42 de copii intrati in sistem in perioada decembrie 2016-
iunie 2017, urmaérind plasarea céte doi copii la un asistent maternal;

e) in anexa nr. 6 am prezentat dinamica incadrarii in grad de handicap a
persoanelor neinstitutionalizate, atit copii cét si adulti, rezultind o
crestere a incadrarii in grad de handicap pentru copii cu un numér de
69, iar la adulti o crestere cu un numir de 380, fata de sfarsitul anului
2016.

Dacéd analizim si adundm necesarul de fonduri pentru 2017, corespunzitor

datelor prezentate, cu influentele realizate doar pana la 30 iunie 2017, ar fi necesar un
total de 90.187.635 lei, astfel:



" 6.941.415 — ianuarie + 7.484.906 februarie + 7.484.906 martie +
7.484.906 aprilie + 7.484.906 mai + 7.615.228 iunie + (7.615.228 x 6
luni} =90.187.635 lei

Prin H. C. J. nr. 106 din data de 23.06.2017 s-a repartizat pentru salarii suma
de 60.208.407 lei, rezultand un deficit de 29.979.228 lei necesar pana la finele anului
2017.

Pana la aceastd datd, executia bugetard pentru fondul de salarii se prezintd
astfel:

= Buget aprobat = 60.208.407 lei

= Executia pe 7 luni =51.529.795 lei

» Fond de salarii rimas pana la finele anului 2017= 8.678.612 lei,
rezultdnd acoperire salariald doar pentru o singurd luna, respectiv iulie
2017.

In urma efectudrii ierarhizarii salariilor incepand cu luna iulie 2017, a stabilirii
salariului de baza pentru directorul general de catre ordonatorul principal de credite a
rezultat urmaétoarele:

» o crestere a fondului de salarii pentru functionarii publici de 4.516 lei
pe lund, 70.797 lei pe luna pentru asistentii maternali profesionisti si
141.233 lei pe luna pentru personalul contractual;

* un total de 216.514 lei pe lund x 7 luni = 216.546 lei in plus fata de
luna iunie 2016, deci un fond salarial lunar de 7.831.774 lei.

fn anexa nr. 7 am prezentat dinamica salariald lunar3, propusd in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui si negociati cu
sindicatul din cadrul directiei, conform procesului-verbal nr. 126/14.07.2017.

Cheltuielile cu anvelopa salariala au fost analizate si consultate cu organizatia
sindicald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui,
careiam i s-a adus la cunostinti subfinantarea bugetului la capitolul ,,Cheltuieli de
personal”.

Mentiondm cd in prezentarea de mai sus nu sunt [uate in calcul acordarea

voucherelor de vacanti pentru cei 2.472 de salariati.



Prin proiectul de buget inaintat la Consiliul Judetean Vaslui in luna ianuarie
2017 am estimat cresterea fondului de salarii, pand la nivelul de 91 milioane lei
pentru anul 2017 (crestere ce a inclus majorarea cu 20% a salariilor prevazute de
O.U.G. nr. 2/2017), dar fondurile asigurate au fost doar in suma de 60 milioane lei.

Prin adresa nr. 747/28.06.2017 am solicitat suplimentarea fondului de salarii cu
suma de 30 milioane lei.

Precizam ca ponderea fondului de salarii se afla la asistentii maternali
profesionisti, peste 50% din buget, ceea ce nu ne da posibilitatea de a lua masuri
drastice de reorganizare pentru reducerea fondului de salarii.

in anexa nr. 8 am prezentat situatia costurilor pentru intretinerea celor 1.781 de
copii aflati in asistentd maternald, rezultdnd un total anual de 33 milioane lei (salarii
si cheltuieli materiale).

Daca acesti copii i-am transfera in centre de plasament, costul total anual
ar ajunge la 54 milioane lei, o crestere a costurilor cu 21 milioane lei.

Singura posibilitate de a reduce cheltuielile salariale in cadrul asistentei
maternale este plasarea celui de-al doilea copil la fiecare asistent maternal, actiune
deja demaratd si evidentiatd in anexa nr. 5, astfel 577 de asistenti maternali au in
plasament céte 2 copii, iar 44 au céte 3 copii.

Personalul contractual este angajat in proportie de 85% in centrele de
plasament, asigurand totodatd si continuitatea turelor (sambaéta, duminica, sarbatori
legale, concedii de odihné, de boali etc.). Reducerea acestei categorii de personal nu
poate fi semnificativa in cadrul fondului de salarii.

Astfel, incepand cu luna iulie 2017 este necesar un fond salarial brut de
7.831.774 lei lunar, cu un total de 39.158.870 lei pani la finele anului 2017, din care
in buget mai avem asiguratd suma de 8.678.612 lei, rezultdnd un necesar de acoperit

péna la decembrie 2017 inclusiv, de 30.480.258 lei.

DIRECTOR ADJUNCT ECONOMIC,

ec. Joan Buruiani
’.

o
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Anexanr. 1

Dinamica numairului de salariati din cadrul
DGASPC VASLUI
in perioada 01.01.2017-30.06.2017

3000
2500 2466 2472
2000
 F.P.
1500 ~#—~CONTRACTUALI
1472 1479
A.M.P.
1000
834w ——— = 833 TOTAL
500
160 ¢ * 160
0
31.12.2016 30.06.2017
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irector executiv Resurse Umane,
Mihaela Agudaru

mun. Vaslui, Soseaua Nafionald Vaslui - Iasi, nr. 1, C.P, 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro
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Anexanr. 2

Ponderea cheltuielilor cu salariile pe categorii
in luna decembrie 2016 din totalul de 6.941.415 lei

W salarii F.P. = 7,96%

11 salarii contractuali = 37,63%

Salarii majorate conform Legii nr.250/2016, majorare de care au beneficiat asistentii
maternali si personalul salarizat pe grila de asistentd social si a dus la cresterea cu

8,33% a cheltuielilor cu salariile fata de luna noiembrie 2016.

Director general, Director economic,

Ionel Armeanu &ie PANICHT, Ioan Buruiani
3 I'd

&

\ Director executiv Resurse Umane,

Mihaela Agudaru

mun.Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office@dgaspc-vs.ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Anexanr. 3

Ponderea cheltuielilor cu salariile pe categorii
in luna februarie 2017 din totalul de 7.484.906 lei

B salarii AMP = 50,69%
2700731

m salarii F,P, = 13,22%

Il salarii contractuali = 36,08%

Salarii majorate cu 20% conform OUG nr.2/2017, majorare de care au beneficiat
salariatii aferenti familiei ocupationale “Administratie” si alinierea salariilor
functionarilor publici, conform Deciziei CCR nr.794/2016. Aceste cresteri au dus
la majorarea cheltuielilor cu salariile fata de decembrie 2016 cu 8,56%.

Director general, - Director economic,
S NQN 5 :
Tonel Armeanuy/SiEtanICay, Toan Buruiani
ff G e NG
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irector executiv Resurse Umane,
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mun,Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003
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Anexa nr. 4
Ponderea cheltuielilor cu salariile pe categorii
in luna iunie 2017 din totalul de 7.615.228 lei

B salarii AMP = 50,16%
1479 AMP = 2583 lei /AMP, total
cheituiala cu salarii (inclusiv
contributiile angajatorului).
Salariu mediunet/AMP = 1530
lei.

2798009 ® salarii F.P. = 13,09%

160 F.P.=6232 lei/ FP, total
cheltuialacu salarii (inclusiv
3820056 contributiile angajatorului)

Salariu mediu net/ F.P.= 3507 lei.

I salarii contractuali= 36,74%
833 contr.= 3359 lei/contr. total
cheltuiala cu salarii (inclusiv
contributiile angajatorului).
Salariu mediu net/contr= 1890

¢ Cheltuiala cu salariile a crescut fati de luna februarie 2017, deoarece s-au angajat
7 asistenti maternali, i incadrarea in grad de handicap a 10 copii, fapt ce a dus la
majorarea salariului asistentului maternal.

¢ De asemenea, pentru angajatii din centre care asigura continuitatea turelor, a
crescut numarul zilelor libere plétite pe langa sdmbiéta i duminica, cu data de 1
iunie — ziua copilului §i 5 iunie — a doua zi de Rusalii.

e Cresterea la functionarii publici se datoreazi reluarii activititii a 2 persoane dupa
concediu de cresterea copilului.

Director economic,
4 loan Buruiana

\v Resurse Umane,

mun.Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui - lagi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. officef@dgaspc-vs.ro
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Anexanr. 5
Dinamica numérului de 1739 copii plasati la asistentii maternali la data de 31.12.2016
1600
1200 /
1000
851
\ / copii sanatosi=1432
800 . .
\ / = copii cu handicap = 305
600 \ / copii cu HIV/SIDA = 2
400 454
\ / 305
200 ‘\2&1\‘\\~\\ ‘\\\\J/
0 ' = . 27—y s
1 copil 2 copii 3 copii total

Dinamica numarului de 1781 copii plasati la asistentii maternali la data de 30.06.2017

1600

/ 1465

1400

1200

1000

907

— copii sandtosi=1465

800

600

— copii cu handicap = 315

e

400

copii cu HIV/SIDA= 1

/

~252

315

200

14
63

44

0 1 L)
1 copil 2 copii

3 copii

total

Nota:

numdrul copiilor plasati la asistent maternal a crescut cu 42 fatd de sférsitul anului 2016, iar

numdrul asistentilor maternali angajati in aceste 6 luni a fost de 7. Se continua plasarea de 2 sau 3 copii

la acelasi asistent maternal.

Director general,
Ionel Armeanu St

s

-

mun.Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr, 1, C.P,

Director economic,
Ioan Buruiana

\ Director ex
Mihaela Agud

itiv Resurse Umane,

4

0003

Talafan N18 215 128 Fav N8 218 244 a.mail* affiradidnacnevic rn
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Anexanr. 6

Evolutia persoanelor cu handicap neinstitutionalizate

18000

16000 16134 16683

14000 14043 — 14423

12000

10000 —e—adulti

8000 —&— copii
TOTAL

6000

4000

2000 2091 u—0 - — el 2160
31.12.2016 30.06.2017

e In ultimele 6 luni a crescut numirul copiilor incadrati in grad de handicap cu 69,
iar numérul persoanelor adulte cu 380 fata de sfarsitul anului 2016.

Director economic,
. Ioan Buruiana

C

Director executiv Resurse Umane,
[ Mih gudaru

mun. Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui - lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office@dgaspc-vs.ro
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Anexanr. 7
Totalul cheltuielilor cu salariile (inclusiv cheltuielile

angajatorului) incepand cu 01.07.2017

9000000
8000000
7616025 7831774
7000000
6000000
—— AMP
5000000 o
4000000 3370853 850853 CONTRACTUALI
TOTAL
3000000 5795009
2939242
2000000
1000000
997163 1001679
0
30.06.2017 01.07.2017

o Tulie 7831774 - iunie 7615228 = 216.546 (70.797 la AMP + 4516 1a FP + 141233
la contractuali).

e (Cresterea substantiald de la personalul contractual se datoreazi reasezérii salariilor
in functie de vechime (deoarece exista functii in care salariul gradatiei 0 este egal cu
salariul gradatiei 5).In urma stabilirii noilor salarii, cu respectarea gradatiilor de
vechime intre ele, s-a realizat o ierarhizare atdt pe verticala, cét si pe orizontala,
elimindndu-se totodatd si discrepantele aparute ca urmare a majoririi salariuluj
minim pe economie i inghetarea grilelor la anul 2008.

e Cregterea la asistentii maternali a apdrut in urma introducerii sporului de
continuitate la asistentii maternali de péni la 7,5% (spor care se acordd pentru
timpul permanent in care se ocupa de copii aflati in plasament).

Director general, Director economic,
cfa » Joan Buruiana

Directopgxecutiv Resurse Umane,
\Mihaela daru

mun, Vaslui, $oseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Anexa nr.8

I. Numiir copii plasati 1a asistent maternal la 30 innie 2017

Categorii de viirsti, ani impliniti

Total cheltuieli conform standardelor de cost

_ i _ HG978/2015
0-3 ani | 4-7 ani | 8-14 ani{15-17 an{18-26 an
R e - i S0 e
T.a. Numiir copli fdrd handicap plasafi la asistent maternal Centre de | Centre de
Bk S Y e T R e e il S i A Plasati la AMP| plasament | tip familial lApartamente
Numir copii la asistenti maternali cu un copil in plasament 907 127 134 445 140 61 21,456 28,847 25,955 24,602
Numér copii la asistenti maternali cu doi copii in plasament 514 85 110 217 71 31 12,025 28,847 25,955 24,602
Numir copii la asistenti maternali cu trei copii in plasament 44 9 15 12 4 4 8,075 28,847 25,955 24,602
Total 1465 221 259 674 215 926 25,996,742 | 42,260,855 | 38,024,075 | 36,041,930
6. Numir. copil cu'handicap plasafi la asistent maternal (fard copill infectafi cu HIV/SIDA).
Numiir copii cu handicap la asistenti matermali cu un copil in 252 8 34 123 58 29 25,486 39,078 33,955 28,332
Nurt‘loﬁ.r copii cu handicap la asistenti maternali cu doi sau mai multi 63 0 5 27 17 14 16,056 39,078 33.955 28,332
copii in plasament
Total 315 8 39 150 75 43 7,434,000 [ 12,309,570 | 10,695,825 | 8,924,580
Lc. Numdr copii infectai HIV/SIDA plasafi Ia asistent maternal
Numar copii cu HIV/SIDA la asistent maternal cu un copil in 1 0 0 0 0 1 25.486 39,078 33.955 28,332
plasament
Numdr copii cu HIV/SIDA la asistent matenal cu doi sau mai multi 0 0 0 0 0 0
copii in plasament
Total 1 0 0 0 0 1 25,486 39,078 33,955 28,332
Total copii la amp = 1781
33,456,228 | 54,609,503 | 48,753,855 | 44,994,842
Director general, Director gen. adj. ec, Adm.,
Armeanu Stefanica Ec. Buruiana loan
oy




Directia Generala de Asistenta Sociala Sidicatul DGASPC Vaslui
si Protectia Copilului Vg€
Nt Q07 /l 0¥ 20f

r. 126 din 14.07.2017

Proces-verbal privind indepliniresiTocedurii de consultare potrivit dispozitiilor
art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului

plitit din fonduri publice
incheiat astazi, 14.07.2017, la sediul DGASPC Vaslui, intre :

1. Directia Generali de Asistenti Social si Protectia Copilului Vaslui:

1.1. Hriscu Roxana Simona

1.2. Buruiana Ion

1.3. Agudaru Mihaela

1.4, Furtund Adrian

1.5. Dimache Tatiana

si

2. Sindicatul DGASPC Vaslui, reprezentativ la nivelul unitétii, prin:
2.1, Cretu Gica
2.2. Urumov Daniela

2.3. Dohotaru Pletoianu Marius

in vederea realizarii consultarii, partile stabilesc de comun acord respectarea
urméitoarelor principii:

a) Respectarea nivelulului actual al salariilor de bazi (principiul mentinerii drepturilor
cégtigate), respectiv in procesul de stabilire a noilor salarii de bazé nici o persoand si nu
sufere diminuari ale salariilor de bazi aflate in plata;

b) Principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc cu
incadrarea intre limitele minime §i maxime previzute prin prezenta lege;

' c) Principiul nediscrimindrii, In sensul elimindrii oriciiror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazii aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;

d) Principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncéd cu

valoare egald;



e) Principiul ierarhizarii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
ordonator principal de credite, in funcfie de complexitatea si importanta activititii
desfisurate;

f) Principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

) Principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare astfel
incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal convenite de comun
acord;

h) Principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum
si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul ordonatorului

principal de credite.

Se propune §i se acceptd urmatoarea procedurd de lucru:

I Identificarea exactd a functiilor in platéd la nivelul ordonatorului principal de
credite precum §i a impactului bugetar actual al salariilor de bazd pentru identificarea
anvelopei salariale in plata;

2. Elaborarea unei propuneri comune bazati pe salarii de bazi stabilite sub forma
de coeficienti salariali, propunere care va fi asumati de ambele pérti si care ulterior va fi

supusi aprobirii céitre Consiliul Judetean Vaslui.

in urma parcurgerii procedurii, au fost identificate urmatoarele:

1. Ca urmare a majoririi salariilor functionarilor publici din aparatul propriu a
DGASPC Vaslui incepdnd cu luna februarie 2017 s-au creat decalaje la
acordarea gradatiei de vechime;

2. Ca urmare a aplicarii Legii 153 / 2017 diferentierea pe transele de vechime se
face astfel:

a. 7,5 % pentru gradatia I;
b. 5 % pentru gradatia II;

o

5 % pentru gradatia III;
d. 2,5 % pentru gradatia I'V;
e. 2,5 % pentru gradatia V.
Avind in vedere aspectele detaliate la punctele de mai sus existii posibilitatea si apari

diminuéri sau majordri salariale la unii salariati.



3. Stabilirea salariilor lunare la nivelul salariilor de baza si al coeficientilor in conditiile
previzute la art.3, alin4, din Legea 153/2017, in acest sens s-a realizat ierarhizarea
functiilor publice din cadrul DGASPC Vaslui si propunerile de salarii de bazi si
coeficienti, aferenti familiei ocupationale” Administratie”, (plecand de la coeficientul de
6,55 pentru functiile de conducere).

4. Deasemenea, s-a realizat corelarea salariilor pentru functiile de conducere si functiile de
executie pentru personalul contractual propundndu-se salarii de baza §i coeficienti,

aferen{i familiei ocupationale” Administratie”.

Partile declard incheiate consultdrile prevazute de art. 11 alin.l din Legea nr.
153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, drept
pentru care, astizi, 14.07.2017, se procedeazd la semnarea prezentului proces-verbal de cétre

urmiétoarele parti:

I. Directia Generala de Asistent3 Sogiala si Protectia Copilului Vaslui:
1.1. Hriscu Roxana Sjmona J

1.2. Buruiand Ion /( /-\
1.3. Agudaru Mihaela
1.4, Furtund Adrian

1.5. Dimache Tatiana
si

2. Sindicatul DG C Vaslui, reprezentativ la nivelul unitatii, prin:
2.1. Cretu Gica ‘
2.2. Urumov Daniela

2.3. Dohotaru Pletoianu Marius M




