ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- procesul — verbal incheiat in urma consultdrii cu Sindicatul salariatilor din
administratia publicé locali a judefului Vaslui inregistrat sub nr. 8304/2017;

in conformitate cu alin. (1), alin. (2) si alin. (4) ale art. 11, art.36 si anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pct. IV din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.(1), lit. a) si art. 97 alin.(1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Salariile de bazi pentru functionarii publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean Vaslui se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. 1 cu salariul de bazé minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

(2) Salariile de bazi pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. 2 cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platé in vigoare.

Art. 2. — (1) Personalul prevézut la art. 1 beneficiazd de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si care se acorda direct
prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice §i a actelor normative subsecvente previzute de aceasta.

(2) Salariile lunare ale personalului previizut la art. 1 se vor stabili prin dispozitii
individuale emise de Presedintele Consiliului Judetean Vaslui, fird a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majoririle
previzute la art. 16 alin. (2) si cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri §i cheltuieli.



Art. 3. — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 4. — Prezentul act administrativ se aplic incepénd cu 1.07.2017.

Art. 5. — Aducere la indeplinire a prezentei hotdriri revine Presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetiteni i Directiei Economice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Vaslui, 2017

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

§erﬁciului Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinga, si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
Sef sew%l,,&%
Maria A ON



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexa nr. 1
laH.CJ. nr........ /2017

Salariile de baza pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

a) Functii publice de conducere

Nivelul Coeficient Salariile de baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor |Gradul I Gradulll |Gradul I Gradul I
1 Secretar al judetului S 7,21 7,96 10.455 11.542
2  |Arhitect-sef S 6,25 6,55 9.063 9.498
3 |Director executiv S 6,10 6,41 8.845 9.295
4  |Director executiv adjunct S 6,00 6,21 8.700 9.005
5 Sef serviciu S 5,50 5,77 7.975 8.367
6 |Sefbirou S 5,25 5,50 7.613 7.975

NOTA:Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
b) Functii publice de executie

Nivelul Salariile de
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | baza - lei
Auditor

grad profesional superior S 3,81 5.525

grad profesional principal S 2,80 4.060

1 grad profesional asistent S 2,22 3.219
Consilier, consilier juridic

grad profesional superior S 3,35 4.858

grad profesional principal S 2,62 3.799

grad profesional asistent S 2,10 3.045

2 grad profesional debutant S 1,65 2.393

3  |Reterent grad profesional superior M 2,15 3.118




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Anexa nr. 2
laH.CJ. nr......../2017

Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

a) Functii de conducere

Coeficient Salariile de baza - lei
Nivelul
Nr.crt. FUNCTIA studiilor |Gradul I Gradulll |Gradul I Gradul II
1 |Sefserviciu S 5,38 5,59 7.801 8.106

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii de executie

Salariile de
Nivelul baza - lei
Nr.crt. FUNCTIA studiilor Coeficient | Gradatia 0
Sef cabinet, consilier cabinet presedinte
1 gradul IA S 3,10 4.495
Inspector de specialitate
gradul IA S 3,10 4.495
gradul I S 2,45 3.553
gradul 1 S 2,00 2.900
2 gradul debutant S 1,60 2.320
Referent, arhivar
treapta IA M 1,65 2.393
treapta I M 1,55 2,248
treapta 11 M 1,45 2.103
3 treapta debutant M 1,20 1.740
Magaziner M;G 1,45 2.103
4 debutant M;G 1,20 1.740




Portar M;G 1,30 1.885
Sofer
treapta I M;G 1,53 2.219
treapta II M;G 1,40 2.030
Muncitor clificat
treapta I M;G 1,40 2.030
treapta II M;G 1,35 1.958
treapta I M;G 1,30 1.885
treapta IV M;G 1,25 1.813




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Incepand cu 1.07.2017, data intririi in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, personalul salarizat potrivit acestei legi
va fi reincadrat pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii in muncé si vechime in specialitate avute, cu stabilirea salariilor de bazi prin
mentinerea in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pénd la 31 decembrie 2017,
in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoari activitatea in aceleasi
conditii.

Deoarece pentru personalul din administratia publicd locald noua lege nu prevede
grile de salarizare, prin exceptie de la regula generald statuatd de art. 38 alin. (2), lit. a),
salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” si din aparatul de specialitate al consiliilor jude{ene se vor
stabili in conformitate cu prevederile noii legi, adicd prin hotirare a consiliului judetean,
in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative, astfel incét nivelul veniturilor
salariale si nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al
consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Astfel, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. 2, lit. b), coroborate cu cele ale art. 11
din legea-cadru a salarizérii, in cursul lunii iulie, au fost prezentate nivelurile estimate ale
salariilor de bazd, precum si ierarhizarea funcfiilor publice §i a posturilor contractuale
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, in
vederea realizdirii consultdrii organizatiei sindicale reprezentative pentru stabilirea
salariilor de bazi, consultare care a avut loc in data de 18 iulie 2017.

in discutie au fost luate functiile previzute in ,,Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. HI si ,,Nomenclatorul
si ierarhia functiilor din administrafia locald” din anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV -
Legea-cadru nr. 153/2017.

In propunerea din proiectul de hotirdre, ierarhizarea functiilor s-a ficut §i prin
raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dar {indndu-se cont si de criteriile generale
previzute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunogtinfe §i experienta,
complexitate, creativitate si diversitate a activitifilor, judecata §i impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social §i comunicare, conditii de
munci, incompatibilitéti $i regimuri speciale.



Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate asupra
tuturor salariilor de baza si sporurilor aflate in platd in luna iunie 2017, prin grilele de
salarizare previdzute in anexele la prezenta hotirdre se urmireste mentinerea in plata a
veniturilor salariale ale salariatilor, cu mentiunea c&, in situatia in care au fost identificate
venituri salariale diferite pentru aceeasi functie §i acelasi grad profesional, grilele de
salarizare inaintate spre aprobare cuprind nivelul maxim aflat in plata.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 locurile de munc# si
categoriile de personal, precum si mérimea concret3 a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc in cel mult
60 de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Avand in vedere ci la nivelul lunii junie 2017 atit functionarii publici cat si
personalul in regim contractual beneficiau de un spor de conditii vatdmatoare si dat fiind
faptul cd acest spor pentru conditii de muncd nu poate fi stabilit incepand cu data de
01.07.2017, propunem includerea in salariul de bazi a cuantumului acestui spor, astfel
incét veniturile salariale ale functionarilor publici si personalului contractual si nu se
diminueze.

Asa cum este prevazut in Nota la anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV, lit. b) —
Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul
IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publici locali, se
utilizeazi §i pentru salarizarea functiilor din cabinetul presedintelui consiliului judetean.

Rezultatul consultérilor cu sindicatul reprezentativ al salariafilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui fost consemnat in procesul verbal
inregistrat sub nr. 8304/19.07.2017

Salariile de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judefean se vor determina prin inmultirea
coeficientilor din anexele la proiectul de hotirdre cu salariul de bazi minim brut pe tari
garantat in plati in vigoare.

Salariile de baz s-au stabilit, in conditiile prevazute la alin. 1 §i 2 ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. 4 al acestui articol din Legea-cadru nr. 153/2017, in sensul c&
venitul cel mai mare din ierarhie nu depéiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepresedinte al Consiliului Judetean Vaslui, care este de 8 salarii minime pe economie
respectiv 11.600 lei/lund (anexa nr. IX, lit. C, pct. 4 din lege).

Ulterior adoptarii proiectului de hotirdre, ordonatorul de credite va emite, in
conformitate cu prevederile art. 36 si ale art.11, alin, (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
dispozitii individuale privind reincadrarea personalului §i pentru stabilirea salariilor
lunare, cu respectarea dispozitiilor art. 25 din lege.

Fatdi de considerentele aritate mai sus, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare i functionare al Consiliului Judetean Vaslui, am initiat
proiectul de hotérdre privind stabilirea salariilor de baz# pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui,
pe care vi rog si-1 analizati si aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

JEwy



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass—Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérdre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, modificati si
completatd ulterior §i ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-
Media, Informare Cetéteni a analizat proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Prin prezentul proiect de hotdrare s-a propus nivelul salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si ierarhizarea acestor functii.

Potrivit art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,,salariul de bazd reprezintd suma de bani
la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator
Sfunctiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate”, iar
potrivit lit. e) ,salariul lunar cuprinde salariul de baza ... compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum gsi celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzdtoare fiecdrei categorii de
personal din sectorul bugetar”.

Conform art. 11 alin. (1) ,,... salariile de bazad se stabilesc prin hotdrdre a
.. consiliului judetean ...”, urmand ca sporurile si celelalte componente ale
salariului lunar si fie stabilite potrivit alin. (3) de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor alin. (4) ce prevede faptul cd nivelul veniturilor
salariale se stabileste fird a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, si cu respectarea prevederilor art. 25 din
aceeagi lege, conform cdrora suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanti
acordate cumulat, pe total buget, pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depisi 30% din suma salariilor de baza.

Astfel, prin hotirarea consiliului judetean se stabilesc salariile de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

De asemenea art. 11 alin. (1) mai prevede faptul cé stabilirea salariilor se
face cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, motiv pentru care in data de 18.07.217 a
avut loc  consultarea  Sindicatul  Salariatilor din = Administratia



Publicd Locald a Judetului Vaslui, rezultatul consultirilor fiind consemnate in
procesul verbal inregistratd la registratura sub nr. 8304/19.07.2017.

In discutie au fost luate functiile prevazute in ,,Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia locald” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III
si ,,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locald” din anexa nr.
VIII cap. 11 lit. A pct. IV — Legea-cadru nr. 153/2017.

In propunerea din proiectul de hotirare, ierarhizarea functiilor s-a ficut si
prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b) - f) din legea-cadru privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, dar §i tindndu-se cont de
criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum:
cunogtinfe §i experientd, complexitate, creativitate i diversitate a activitatilor,
judecata si impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare §i supervizare,
speciale.

Cu respectarea celor mai sus prezentate, in urma unei analize realizate
asupra tuturor salariilor de bazi si sporurilor aflate in platd in luna iunie 2017,
prin grilele de salarizare previzute in anexele la prezenta hotarére se urmaregte
mentinerea in plata a veniturilor salariale ale salariatilor, cu mentiunea cd, in
situatia in care au fost identificate venituri salariale diferite pentru aceeasi
functie si acelasi grad profesional, grilele de salarizare inaintate spre aprobare
cuprind nivelul maxim aflat in plati.

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 locurile de
munca si categoriile de personal, precum si mérimea concreta a sporului pentru
conditii de muncd prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc in cel mult 60 de zile de la publicarea legii in Monitorul
Oficial al Roméniei.

Avénd in vedere cé la nivelul lunii iunie 2017 atat functionarii publici cat
si personalul in regim contractual beneficiau de un spor de conditii vatimatoare
si dat fiind faptul cd acest spor pentru conditii de muncad nu poate fi stabilit
incepand cu data de 01.07.2017, cuantumul acestui spor se include in salariul de
bazd, astfel incét veniturile salariale ale functionarilor publici §i personalului
contractual s& nu se diminueze.

Potrivit art. 3 alin. (4) din lege salariile de baza se stabilesc astfe] incét sa
se asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii. Prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, se prevede o
ierarhizare a functiilor publice in functie de nivelul studiilor — medii, studii
superioare de scurti durata si studii superioare de lunga durati. Pornind de la
aceste aspecte pe baza principiilor sistemului de salarizare §i a criteriilor
generale de jerarhizare a posturilor din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si a
ierarhiei previzute in nomenclatoarele functiilor din administratia locald, s-a
stabilit ierarhia functiilor in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui.

Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau
treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locald, se
utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor din cabinetul presedintelui consiliului



judetean, cu respectarea prevedrilor din Nota la anexa nr. VIII cap. II lit. A pet.
IV, lit. b) — Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariile de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, potrivit
proiectului de hotérére, se determina prin inmultirea coeficientilor din anexele la
proiectul de hotdrére cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in
vigoare. In situatia in care prin hotdrdre de guvern salariul minim garantat in
platd se va modifica, salariile de bazi se vor recalcula in mod corespunzitor.

Potrivit art. 10 din lege salariile de bazd sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecirei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald 1i
corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munci, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de
baza la nivel maxim.

Astfel, in proiectul de hotérare salariile de bazi previzute pentru functiile
de executie sunt la gradatia 0, iar cele prevazute pentru functiile de conducere
cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim. Salariul de bazi pe fiecare
gradatie de vechime in parte, pentru functiile de executie se determina prin
aplicarea succesivi a majordrilor previzute pentru fiecare gradatie.

Trangele de vechime in muncé in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de
bazd cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Veniturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
Consiltului Judefean Vaslui se vor stabili in dispozitia de reincadrare emisi de
presedintele consiliului judetean conform art. 11 alin. (3) i art. 36 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Analizind cele mai sus mentionate, apreciez cd proiectul de hotirére
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului Judetean Vaslui
SEESERVICIU,
ec-Maria ANTON

K



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economica

RAPORT,

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazii pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din familia ocupationald ” Administratie” din cadrul
Consiliului Judetean Vaslui

incepand cu data de 1 iulie 2017 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, reglementeazd modul de stabilire a salariilor pentru
personalul din sectorul bugetar plétit din bugetul consolidat al statului.

In proiectul de hotérare s-a propus nivelul salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationald ”Administratie” din cadrul Consiliului Judetean
Vaslui, precum §i ierarhizarea acestor functii.

Art. 11 alin. (4) din lege prevede ca "nivelul veniturilor salanale se stabileste in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3). fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean {...) cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.” Avand in vedere acest
aspect important, am analizat estimarea executiei cheltuielilor de personal pe anul 2017 la
Consiliul Judetean Vaslui.

in anul 2017, pentru Consiliul Judefean Vaslui, cu hotirirea Consiliului Judetean Vaslui
nr. 71/11.04.2017 privind adoptarea bugetului local al judefului Vaslui pe anul 2017, s-au aprobat
fonduri pentru finantarea cheltuielilor de personal in suma de 9.000.000 lei, iar la rectificarea a
I-a s-au mai suplimentat fondurile cu suma de 141.000 lei.

in urma analizei executiei cheltuielilor de personal de la inceputul anului pana in prezent,
precum si estimarea necesarului de fonduri pana la finele anului cu aceasta destinatie, rezultd ¢a
institutia are un necesar de fonduri pentru anul 2017 in suma de 9.229.015 lei.

Comparand necesarul de 9.229.015 lei cu fondurile aprobate in buget de 9.141.000 lei,
rezultd o diferenta de 88.015 lei nefinanfata.

Aceasti diferenta apare ca urmare a faptului ¢é in urma aplicérii prevederilor Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, indemnizatiile pentru
presedinte, vicepresedinti si consilierii judeteni au crescut.

in cadrul sedintei de astizi, aparatul de specialitate a propus o serie de modificari a
bugetului atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli.

Ca urmare a acestor operatiuni, la aceastd data salarizarea personalului contractual, a
functionarilor publici, consilierilor, vicepresedintilor si a presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui, indeplineste conditia impusé de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Director executiv,
Anton Aurel
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ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR
JUDETUL VASLUI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
CONSILIUL JUDETEAN A JUDETULUI VASLUI
PROCES-VERBAL

incheiat astazi, 19.07.2017 , in sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de baza a
functionarilor publici i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, dintre Sindicatul salariatilor din administrafia publica locald a
judetului Vaslui i conducerea Consiliului Judetean Vaslui

La sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de bazd a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
participd urmatorii :

- din partea conducerii Consiliului Judetean Vaslui :

- Domnul Dumitru Buzatu - Presedinte ;
- Doamna Diana-Elena Ursulescu — Secretar al Judetului
- Doamna Maria Anton - sef serviciu la Serviciul Managementul Resurselor
Umane desemnaii conform adresei nr. 8092/14.07.2017,
- din partea Sindicatului salariatilor din administratia publicd locali a judetului
Vaslui:
- Domnul Ochianu Gheorghe — pregedinte;
- Domnul Botezatu Bogdan Radu — vicepresedinte;
- Doamna Pruteanu Ramona Alina — secretar,
desemnati conform adresei nr. 4/17.06.2017

Domnul Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui, prezinta
reprezentantilor desemnati din partea sindicatului, spre consultare, anexele ce cuprind
propunerile cu salariile de baza pentru functiile publice §i contractuale previzute in statul de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui. Acestia confirmd céd au
analizat propunerile inifiate de compartimentul resurse umane.

Presedintele Consiliului Judetean Vaslui dd cuvintul doamnei Ursulescu Diana-Elena
pentru a prezenta cadrul legislativ care a stat la baza stabilirii salariilor de baza ale
personalului angajat.

in continuare, presedintele di cuvéntu! doamnei Maria Anton pentru a prezenta
principiile ierarhizérii care au stat la baza Intocmirii acestor anexe. Astfel, doamna Maria
Anton face urmétoarele precizéri:

- dat fiind faptul ci, potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice ,,ordonatorii de credite au obligatia si
stabileascd salariile de baza....sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevézute de
lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
in gradatii, in conditiile legii, astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu” si potrivit art. 11 alin. (1) din acelasi act normativ, ,,pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene...salariile de baza se stabilesc prin hotirire a
consiliului judetean, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de



unitate...”, in acest context, analizind situatia prezenta a salariilor aflate in platd, s-a procedat
la stabilirea coeficientilor pentru fiecare functie publicd si contractuald previdzute in
nomenclatorul functiilor de la Anexa nr. VIII, capitolul I, Litera A, punctul III si respectiv
capitolul II, Litera A, punctul IV, realizind astfel §i ierarhia functiilor, atit pe linie orizontala,
cit si verticali;

- la stabilirea coeficientilor propusi s-a tinut cont de principiul ierarhizérii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, dar si de principiul
sustenabilitdtii financiare, astfel incéit sé se asigure incadrarea in sumele aprobate prin buget
cu aceastd destinatie.

Reprezentantii desemnati din partea sindicatului, analizdnd salariile de bazi propuse,
au constatat c@ veniturile salariale aflate in platé la data de 30.06.2017, in marea lor majoritate
sunt mentinute, exceptie fdcind personalul contractual numit la cabinetul presedintelui.
Doamna Anton precizeazd cd potrivit noii legi a salarizérii, salariile de bazi stabilite pentru
functiile prevdzute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean, spre deosebire
de reglementirile anterioare care asimilau aceste func{ii cu cele din cancelaria prefectului sau
serviciile parlamentului.

Reprezentantii sindicatului, in urma tuturor acestor precizéri, acordd aviz consultativ
la propunerea privind stabilirea salariilor de bazd a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Nemaifiind alte probleme, domnul Dumitru Buzatu, declard inchise lucririle sedintei,
drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.
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