ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2017
privind promovarea temporari a dompului VIERU IULIAN in functia
publici de conducere de director executiv al Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui privind propunerea de promovare temporard a domnului Vieru Iulian in
functia publicd de conducere de director executiv al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui;

in conformitate cu dispozitiile:
- art. 87 alin. (1), lit. e) coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1), alin (2)
si alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art. 25 din Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile art. 3
alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 99/2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;
ludnd 1n considerare avizul favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 16554/2016;

in temeiul art. 91 alin (1), lit. a) si alin.(2), lit. €) si art. 97 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatid, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data prezentei hotarari, domnul VIERU IULIAN
promoveazd In functia publicd de conducere de director executiv gradul 1, clasa
76 de salarizare al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vaslui, dar nu mai mult de 6 luni, cu urmétoarele drepturi salariale:

a) 4.154 lei salariu de baza

b) 300 lei spor conditii vitimétoare

¢) 450 lei spor conditii deosebite
total salariu brut 4.904 lei.




Art. 2 — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare
functiei publice de conducere previzutd la art.1 sunt stabilite prin fisa postului
anexa la prezenta hotarére.

Art. 3 — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, se abroga
Hotardrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 226/2016 privind delegarea
indeplinirii atributiilor ce revin postului de director executiv al Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui, a domnului Vieru
Tulian.

Art. 4 — Prezentul act administrativ se comunicd persoanei nominalizate
la art. 1 si Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor
Vaslui.

Vaslui, ianuarie 2017

PRESEDINTE,
Dumitlju BUZATU
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’ Avizat pentru/légalitate:

Secretarul judegului Vaslui,

Diana-Elgna URSULESCU

s

Directia Administrafie Publici

Am luat la cunosting de acest ingeifis oficial si
imi asum responsabilitatea asvpi legalititii.
Direcfor executiv,

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinea gi legalitatea Intocmiril acestui fnscris oficial

Sef serviciu, /' . -« coT

Maria ANTON -



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI ANEXA
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN la Hotéirdrea nr. /2017
DE EVIDENTA A PERSOANELOR VASLUI
APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

. Denumirea postului : Director executiv

2. Nivelul postului: functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului:

- organizeazd, planifica si conduce activitatea tuturor structurilor SPCJEP Vaslui;

- desfasoara activitati de sprijin, indrumare, coordonare si control pentru aplicarea
unitara a prevederilor legale si a normelor metodologice de lucru pe linie de specialitate, la
nivelul SPCLEP si a compartimentelor de stare civila din judet;

- desfasoara activitati de fundamentare, elaborare si aplicare a politicilor manageriale
in cadrul serviciutui;

- organizeaza si coordoneazi activitatea de relatii cu publicul pe linie de evidenta a
persoanei si de stare civila, la nivelul serviciului;

- coopereaza si colaboreazd cu structurile administratiei publice de pe raza judetului
Vastui, MAI, Ministerului Justitiei, s.a. conform legislatiei,

- desfasoara activitati de planificare, analiza, sinteza si imagine publica la nivelul
serviciului;

- organizeaza si conduce activitatea de furnizare a datelor cu caracter personal si a
informatiilor de interes public, s.a..

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd durati absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta;

- studii masterat sau postuniversitare In administratia publicd, management sau In
domeniul studiilor necesare exercitérii functiei publice.

2. Perfectioniri (specializari): - programe de formare specializata si perfectiondri in
domeniul de activitate al institutiel.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: utilizare programe Microsoft Word,
nivel mediu,

4. Limbi striine (necesitatea si nivelul) de cunoastere: o limba striina — nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare si control),

- de planificare, spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

- rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;

- bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munca, géndire analitica si
conceptuala, poate sa lucreze cu supervizare redusa: dezvoltare foarte buna;

- spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare, -
operativitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate in deciziile legale si oportune,
sociabilitate, tenacitate, loialitate, tact, integritate morald, flexibilitatea géndirii: dezvoltare
foarte buna.

6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegiri,
detagari.



7. Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
a) de planificare:

- elaboreazi anual si semestrial planurile de activitate ale serviciului, iar anual planul de
pregitire profesionala a persoanelor din subordine si avizeaza planurile de activitate
intocmite de catre conducatorii spclep-urilor pe care le coordoneaza si controleaza
metodologic;

- analizeazd modul si stadiul indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de cétre
personalul din subordine si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

b) de raportare:

- ia masuri de Intocmire a evaludrilor si situatiilor activitatii la nivelul spclep-urilor (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

- informeaza conducerea Consiliului Judetean, a DEPABD, consiliile locale, sau, dupi caz,
primarii, despre principalele probleme semnalate cu ocazia controalelor efectuate la spclep-
uri si la structurile de stare civila din subordinea primdriilor;

c¢) de lucru cu publicul:

- coordoneazd activitatea de relatii cu publicul la nivelul SPCJEP Vaslui;

- asigura rezolvarea in termen si in condifii legale a cererilor, petitiilor, memoriilor si a
tuturor lucrdrilor primite si ia masuri de solutionare a acestora, prin activitati specifice la
nivelul SPCJEP Vaslui;

d) de luare a deciziilor:

- ia decizii cu privire la indrumarea, coordonarea si controlul activititii desfdsurate de
spclep-uri si conduce iIntrega activitate a SPCJEP Vaslui;

e) accesul la informatii;

- are acces la informafii cu caracter clasificat, pana la nivelul de secret, asigurand pastrarea
confidentialitatii, valorificarea si exploatarea acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor
legale in materie;

Atributiile postului :

1. exercita atributiile ce revin SPCJEP Vaslui in calitate de persoana juridica;

2. ia misuri de desfasurare a convocirilor profesionale si instruirilor necesare la nivelul
judetului Vaslui, pentru aplicarea legislatiei in mod unitar in cele doud domenii
principale de activitate: evidenta persoanei $i starea civila;

3. intocmeste, la inceputul fiecdrui an, programul de desfdsurare a instructajelor i
comunicd data si locul desfasurarii acestora catre DEPABD;

4, organizeaza, planifica si controleaza activitatea personalului din cadrul SPCJEP
Vaslui si aplica sanctiuni disciplinare, dupd caz, in conditiile legii;

5. indruma, coordoneazi si controleazd metodologic activitatea desfasurata de lucritorii
serviciilor de evidenta a persoanelor si oficiilor de stare civila din judet si informeaza
structurile abilitate;

6. elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean, statul de functii,
organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a SPCJEP Vaslui;

7. aprobad fisele de post ale personalului din subordine;

8. dispune misurile necesare, astfel incadt activitatea desfdsurati la nivelul SPCJEP
Vaslui sa fie conformi cu Regulamentul de organizare si functionare, planurile de
activitate, fisele de post si legislatiei specifice in vigoare;

9. urmareste ca activitatea personalului serviciului pe linia pregétirii profesionale, sa se
desfagoare in mod eficient, in principal in baza planului anual de pregitirea
profesionala;

10. exercita functia de ordonator secundar de credite, sens in care intocmeste proiectul
bugetului propriu al SPCJEP Vaslui si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;
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aproba statul de personal al SPCJEP Vaslui, numeste si elibereazid din funcfie
personalul din cadrul institutiei, face demersurile necesare in vederea scoaterii la
concurs a posturilor vacante;

ia masuri de amenajare, dotare, intretinere si gospodirire a sediului  SPCJEP Vaslui,
impreuna cu personalul desemnat;

asigura, impreuna cu sefii structurilor de evidenta a persoanei valorificarea operativa
si corecta a datelor din Registrul National de Evidenta a Persoanei, solicitate de citre
institugiile statului, de cétre persoanele fizice si juridice, potrivit prevederilor legale;
primeste in audienta persoanele cu probleme pe linie de evidenta a persoanelor si
stare civila, verifica si ia masuri de rezolvare a cererilor, precum si a petitiilor
adresate de citre cetdfeni,

ia masuri, impreuna cu conducerea structurilor de evidenta a persoanelor, pe linia
punerii in legalitate cu acte de identitate, in vederea diminuarii restantelor;

participa, din oficiu, la controale de fond sau tematice, la spclep-urile din judet si la
oficiile de stare civila;

asigura mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzitor de munca in
cadrul SPCJEP Vaslui;

organizeazi si conduce activitatea de evaluare a personalului din subordine;

ia masuri in vederea péstririi confidentialitatii datelor si informatiilor existente in
bazele de date si furnizdrii lor cu respectarca prevederilor legale;

organizeazi si controleazd activitatea de aplicare a sanctiunilor contraventionale pe
linie de evidenta a persoanei si stare civila;

.urmireste modul de clarificare a situatiei PIN-lor, impreuna cu sefii structurilor

implicate; :
organizeazd si participa la diverse sedinte de lucru si instruiri cu lucrétorii structurilor
de evidenta si stare civila si nu in ultimul rand, cu factorii de decizie abilitati in aceste
domenii de activitate;

ia masuri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, de efectuare a activitatii de
secretariat, clasare-arhivare a documentelor, de intrefinere si conservare a arhivei la
nivelul serviciului si a structurilor subordonate, impreuna cu sefii acestora, conform
prevederilor legale;

la masuri de organizare si efectuare, impreuna cu lucratorii MAI, de actiuni si
controale la locurile de cazare in comun, blocuri, case, ori in locuri de interes
operativ, la nivel de judet, pe linie de evidenta persoanei si stare civila;

sesizeazd inspectoratul judetean de politie, DEPABD, cu privire la documentele de
stare civild cu regim special pierdute ori furate §i dispune efectuarea, de catre
persoanele abilitate, a verifcarii administrative, de fond, a gestiunii certificatelor de
stare civild, in cazul disparitiei in alb a unor astfel de documente de la primarii;
verifica si avizeazd dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa,
prezentind propuneri motivate presedintelui Consiliului Judetean, pentru admiterea
sau respingerea cererilor respective;

avizeazi, la propunerea Compartimentului de stare civild, dosarele de transcriere in
registrele de stare civila romane a extraselor sau certificatelor eliberate de autoritégile
strdine competente, verifica si avizeazd dosarele de rectificare primite, cererile de
reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de stare civila, pentru cetétenii
romani, precum $i cerererile avand ca obiect inregistrarea tardiva a nasterii;

urmdreste modul in care este respectat la nivelul SPCJEP Vaslui, fluxul
comunicarilor primite de la DEPABD, in vederea efectudrii mentiunilor pe ex.II al
actului de stare civila cu privire la acordarea, redobidndirea sau renuntarea la
cetdfenia romana, iar la nivelul primdriilor cel referitor la operarea mentiunilor
privind casatoria sau decesul cetdtenilor romani in strdinitate;

dispune efectuarea inventarierii anuale la nivelul serviciului.



30. dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi tindnd cont de
particularitifile cadrului legal de organizare si functionare si de standardele
aplicabile;

31.alte atributii §i sarcini specifice ce derivd din norme legale, hotiriri ale Consiliului
Judetean Vaslui si dispozitii ale ordonatorului principal de credite.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director executiv

2. Clasa:

3. Gradul profesional: I

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 3 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: - subordonat fati de  presedintele Consiliului Judetean sau
vicepresedintele Consiliului Judefean/administratorul public al judefului care are in
coordonare institutia;

- superior pentru personalul din cadrul SPCJEP.
b) relatii functionale: cu personalul de conducere din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, cu serviciile de evidenta a persoanelor, de stare civila de pe
raza judetului si cu personalul din intreg aparatul propriu al SPCJEP.
¢) relatii de control: in limitele legale asupra personalului din subordine;
d)relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Vaslui
pe baza legitimatiei, ordinului de delegare sau imputernicirilor scrise;
2. Sfera relationala externa
a) cu autoritdti si institufii publice: colaboreazd cu structuri ale MAI, precum si cu
autoritatile administratiei publice;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;
¢) cu persoane juridice: in vederea indeplinirii atributiilor stabilite
3. Limite de competenti:
- decizii cu privire la activitatea si personalul institutiei;
- aplicd sau propune sanctiuni, in conditiile legii;
- propuneri cu privire la activitatea care depageste limitele de competentd ale directorului
executlv,
4. Delegarea de atributii i competenté:
- in cazul absentei motivate din institutie atributiile vor fi indeplinite de un functionar
public de executie desemnat prin dispozitie;

Intocmit de:

Numele si prenumele: BUZATU DUMITRU
Functia: PRESEDINTE al Consiliului Judetean Vaslui
Semnétura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VIERU [ULIAN
Semnatura

Data




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind promovarea temporara a domnului VIERU
IULIAN 1in functia publica de conducere de director executiv al Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui

Doamnelor §i domnilor consilieri,

Avand 1n vedere cd functia de director executiv al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui, este vacantd, pdna la
ocuparea postului, in conditiile legii, prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni
intr-un an calendaristic, exercitarea atributiilor se poate face prin promovarea
temporara a unei persoane ce indeplineste cerinfele postului si in baza avizului
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Functionarii publici, pentru a putea exercita cu caracter temporar o functie
publicd de conducere vacantd, trebuie sd indeplineascd, cumulativ, conditiile de
studii i de vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si
sd nu aiba o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiati, conform art.
92 alin (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, dar si conditiile
prevazute de art. 66 din acelasi act normativ i anume:

a) sa aibd studii universitare de licen{d absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalenta;

b) sa indeplineascid conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) sa fie absolvent de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

d) sa fie numit Intr-o functie publica din clasa I;

e) sid indeplineascd conditiile prevazute la art. 57 alin. (6), din legea
men{ionatd mai sus;

f) sd nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati, in
conditiile prezentei legi.

Astfel, In vederea exercitdrii temporare a functiei publice de conducere
vacante, mengionez cd domnul Vieru Iulian Indeplineste conditiile de studii si de




vechime in specialitatea studiilor, cu o vechime in specialitatea studiilor de 14
ani 1 in munca de 19 ani.

Analizdnd dosarul profesional al domnului Vieru lulian, apreciez ca
indeplineste conditiile mai sus prevazute, tindnd cont si de prevederile art. 31
alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010 si poate fi promovat temporar, pand la
ocuparea postului, In conditiile legii prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni.

Promovarea temporard a domnului Vieru Iulian pe postul de director
executiv, se face In baza avizului favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 65824/2016, dar si cu respectarea prevederilor art. 87
alin. (1) lit. e) coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1), alin (2) si alin. (5) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Fatad de considerentele mentionate mai sus, am inifiat proiectul de hotérare
privind promovarea temporard, pe postul de director executiv al Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui, a domnului
VIERU IULIAN, pe care va rog sa-l aprobai in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitlju BUZATU

' j'.":'--;’ TAAMAA



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass —Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind promovarea temporari a domnului VIERU
IULIAN 1in functia publici de conducere de director executiv al Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 54 din Regulamentul de functionare al
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetéteni, analizdnd proiectul de hotdrare privind
promovarea temporard a domnului VIERU IULIAN in functia publicd de
conducere de director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidentd a Persoanelor Vaslui constatd ci acesta este elaborat cu respectarea
prevederilor legale, in baza avizului favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 65824/2016 si poate fi supus dezbaterii sedintei in

plen a Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

/(.-"
ec. Maria Anton
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operator de (te cu caracter personal, infegistrat la Aulonitatea Nationald de Supraveghere a Frelucrani Dalefor cu Caractar Personal sub nr. 5129
F

- 1':: ) - f/\““-\ll
<' '\‘.‘ \\{—-.,_\_\__' { ‘‘‘‘‘ | f
T Nr. 65824/2016
W / T e o
S
AVIZ g to55h

Avand In vedere:

- prevederile art. 92 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2),
cu modificarile si completirile ulterioare,

A cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante, Inregistrati la Agentia
;3‘ / Nationali a Functionarilor Publici cu nr. 65824/2016,

/ - adresa Consiliului Judetean Vaslui nr. 15420/2016 de solicitare a avizului pentru exercitarea
Il EL:\

e

\
ll'-..l oA
AN f In temeiul: art. 92 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
W7/ (Ogodificarile si completarile ulterioare,

A Agentia Nationali a Functionarilor Publici acordi
N I_.-‘c v\ ) aviz

f |4 . n A . . o . .
[ W [ pentru exercitarea cu caracter temporar, incepand cu data de 1 ianuarie 2017, a urmétoarei functii
\ publice de conducere vacante:

0 \ — director executiv — Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui de
Y - catre domnul lulian VIERU.

p. PRESEDINTE,
Cristian BITEA

*.,_R_- b R T o b gtotihes oeterte s bk ko
conform legii 455/2001

Nota: exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune, ulterior primirii avizului, pe
o perioadd de maximum 6 tuni intr-un an calendaristic. Actele administrative privind exercitarea gi Incetarea exercitrii se
transmit tn termenul prevazut de dispozitiile art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
r2, cu modificirile §i completirile ulterioare.
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