ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. 12017
privind modificarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Birlad

avand 1n vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind propunerea de
modificare a statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Persoana cu Handicap Birlad;

- adresa nr. 1057/30.01.2017 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2), lit. ¢) si al art. 97 alin. (1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana
cu Handicap Birlad a carui structurd organizatorica este prevazutd la anexa nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare, cu incadrarea in acelasi numar de personal.

Art. 2. — Se aprobd statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Birlad potrivit anexei nr. 2, care face parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art. 3. — Anexa nr. 1b de la Hotirarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 220/2015 se
modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotdrére.

Art. 4. — La data intrérii in vigoare a acestei hotdrari, anexa la Hotdrdrea Consiliului
Judetean nr. 37/2013, cu modificirile ulterioare, se abroga.

Art. 5. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri revine Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui.
f Vaslui, februarie 2017

PRESEDINTE
Dumitru BUZATU

Avizat pejitru legalitate:
Secretarul jufletulyi Vaslui;
Diang

Directia‘v ﬂminist&atie Publica
Am luat la cunostinta de acest fnscris oficial

si Tmi asum responsabiligafga legalitatii.
DiEngixecutiv,
Adriana-Manu:'fla HUIDES
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetateni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui Tnscris oficial

Sef servici
Maria ANTON
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ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL VASLUI laHCJ nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULULUI DE SERVICII COMUNITARE PENTRU
PERSOANA CU HANDICAP BIRLAD
Nr. - Functia Contractuala Gradul/Treapta Nivelul Nr.posturi
R o - .o
crt. % de conducere de executie profesionala studiilor
=
ﬁ
1 Sef complex S 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
CABINET ASISTENTA SOCIALA
[ 35 | | Asistent social ] principal S 3
CABINET PSIHOLOGIE
6-7 Psiholog specialist S 2
8 Psiholog practicant S 1
CENTRUL SPECIALIZAT PENTRU COPII CU DIZABILITATI
9 Inspector de | S 1
specialitate
10-11 Instructor de educatie principal M 2




12 Instructor de educatie M 1

13-32 Lucritor social M 20

33 Supraveghetor de M 1
noapte

34-42 Infirmiera M/G 9

CENTRUL DE ABILITARE / REABILITARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

43 Interpret in limbaj debutant S 1
mimico gestual

44 Kinetoterapeut S 1

45 Kinetoterapeut debutant S 1

46 Referent de II S 1

specialitate

47-48 Pedagog de principal PL 2
recuperare

49 Pedagog de PL 1
recuperare

50-51 Maseur PL 2

52 Instructor de educatie principal M 1

53 Instructor de educatie M 1

54-55 Lucrator social M 2

CENTRUL DE RECUPERARE / REABILITARE PENTRU TINERI CU DIZABILITATI

56 Instructor de educatie principal M 1

57-59 Lucrator social M 3

60-61 Infirmiera M/G 2




CABINET MEDICAL

62 Asistent medical SSD 1

63-65 Asistent medical principal PL 3

66-68 Asistent medical PL 3

69-70 Asistent medical debutant PL 2

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

71 Inspector de I S 1
specialitate

72 Referent de I S 1
specialitate

73 Referent de II S 1
specialitate

74 Sofer 1 M/G 1

75 Muncitor calificat- II M/G 1
intretinere

76 Muncitor calificat- 111 M/G 1
intretinere

77 Muncitor calificat- 11 M/G 1
bucatar

78-82 Muncitor calificat- I M/G 5
bucatar

83 Infirmiera M/G 1

84 Ingrijitoare M/G 1

85-87 Paznic M/G 3

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 87

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTI EXECUTIE 85




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind modificarea organigramei si a statului de functii
al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul
cu Handicap Birlad

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Birlad este
initiat la solicitarea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, formulatd prin adresa nr. 2365/30.01.2017, inregistratd la Consiliul
Judetean Vaslui sub nr. 1057/30.01.2017 si in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (2), lit.
¢), ale art. 97 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicid locala,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2012 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile
si completérile ulteriare, Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Handicap Birlad i-au fost aprobate un nr. de 87 posturi din care 2 posturi de conducere
si 85 posturi de executie structurate astfel:

1. Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitdti cu un nr. de 32 posturi
aprobate; cod serviciu social 8891 CZ - C111 cu o capacitate lunard de 156
beneficiari cu dizabilitdti neuro-psiho-motorii, deficientd mintald si/sau deficiente
asociate usoare, medii si grave in vederea integrarii sociale, prevenirii abandonuluisau
institutionalizarii copiilor.

2. Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitéti cu un
nr.de 17 posturi aprobate; cod serviciu social 8790CR-C-I cu o capacitate de 40
beneficiari cu dizabilitdti neuro-psiho-motorii si/sau asociate cu necesitéti de ingrijire
specializate adaptate nevoilor individuale.

3. Centrul de Recuperare/Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitati cu un
nr.de 12 posturi aprobate; cod serviciu social 8790CR-D-II cu o capacitate de 8
beneficiari cu dizabilititi neuro-psiho-motorii, deficiente mintale si/sau deficiente
asociate cu necesititi de ingrijire specializate adaptate nevoilor individuale.

4. Cabinet Medical cu un nr.de 7 posturi aprobate;

5. Compartiment Administrativ cu un nr.de 17 posturi aprobate.

In urma publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei a Hotérarii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se impune




reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap
Birlad.

In acest context propun modificarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Handicap Birlad, cu incadrarea in acelasi numar de pesonal, dupd cum urmeaza:

1. {infiintarea Cabinetului de Asistenti Sociald (CAS) cu 3 posturi de asistent
social, care sa deserveascd toti beneficiarii Complexului. Aceste posturi vor fi preluate
din structura Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilitati (CSCD) — 1 post,
Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati (CARZCD) —
1 post si Centrul de Recuperare/ Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitdti (CRRTD)- 1
post;

2. infiintarea Cabinetului de Psihologie (CP) cu 3 posturi de asistent social care
sa deserveascd toti beneficiarii Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana
cu Handicap Birlad (CSCPH Barlad). Aceste posturi vor fi preluate din structura
Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilitati (CSCD) — 1 post, Centrului de
Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati (CARZCD) — 1 post si
Centrul de Recuperare/ Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilititi (CRRTD) — 1 post;

3. completarea organigramei Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilititi
(CSCD) pand la 34 de posturi prin mutarea si/sau transformarea urmaétoarelor
categorii de personal:

-pozitia 3 din statul de functii al Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati, respectiv asistent social principal — se mutd la Cabinetul de
Asistentd Sociald (CAS) fard modificarea incadrérii;

-pozitia 4 din statul de functii al Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati, respectiv psiholog specialist — se mutd la Cabinetului de
Psihologie (CP) fard modificarea incadrarii;

-pozitia 6 din statul de functii al Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati, respectiv pedagog de recuperare principal — se mutd in Centrului
de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati fard modificarea
incadrarii;

-pozitia 23 din statul de functii al Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati, respectiv instructor de educatie — se mutd in cadrul Centrului de
Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati fard modificarea
incadrarii;

Prin mutarea celor 4 posturi, structura de personal ajunge de la 28 pand la 34
posturi se va completa structura de personal cu urmdtoarele 6 posturi care vor fi
mutate si transformate:

- pozitia 48 in statul de functii al Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, instructor de educatie principal va fi mutat in cadrul
Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilitati fard modificarea incadrarii;

- pozitia 49 in statul de functii al Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, instructor de educatie principal va fi mutat in cadrul
Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilitati fard modificarea incadrarii;




- pozitia 50 in statul de functii al Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, lucrdtor social va fi mutat in cadrul Centrului
Specializat pentru Copii cu Dizabilitati fard modificarea incadrérii;

- pozitiile 55 si 56 din statul de functii al Centrului de Recuperare/Reabilitare
pentru Tineri cu Dizabilitéti (2 posturi vacante) de pedagog de recuperare, se
transformd in lucrator social si vor fi mutate in cadrul Centrului Specializat
pentru Copii cu Dizabilitati;

-pozitia 58 din statul de functii al Centrului de Recuperare/Reabilitare pentru
Tineri cu Dizabilitati (1 post vacant) de maseur se transforma in lucritor
social si se va muta in cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati;

4. reducerea numirului de posturi din__cadrul Centrului _de
Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilitiati (CARZCD ) pani la 13
de posturi prin transformarea urmétoarelor categorii de personal,

- pozitia 35 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copii cu Dizabilitati, respectiv asistent social principal — se va muta la Cabinetul de

Asistentd Sociald fira modificarea Incadrarii;

- pozitia 36 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copii cu Dizabilitati, respectiv psiholog practicant — se va muta la Cabinetul de

Psihologie fara modificarea Incadrarii;

- pozitia 37 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copiii cu Dizabilitati, respectiv logoped nivel studii superioare (post vacant) — se

transforma in interpret in limbaj mimico - gestual nivel studii superioare — debutant;

- pozitia 39 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copiii cu Dizabilitati, respectiv fiziokinetoterapeut nivel studii superioare (post

vacant) — se transforma in kinetoterapeut nivel studii superioare — debutant;

- pozitia 40 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copiii cu Dizabilititi, respectiv fiziokinetoterapeut nivel studii superioare (post

vacant) — se transforma in instructor de educatie nivel studii medii;

- pozitia 44 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copiii cu Dizabilitéti, respectiv pedagog de recuperare nivel studii PL(post vacant) -

se transforma in asistent medical debutant nivel studii PL si se va muta in cadrul

Cabinetului Medical,

- pozitia 45 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

Copiii cu Dizabilitati, respectiv pedagog de recuperare nivel studii PL(post vacant) -

se transforma in lucritor social nivel studii medii M,

- pozitia 48 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru

IR EVRUPR]

Specializat pentru Copiii cu Dizabilitati, fard modificarea incadrarii;

- pozitia 49 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru
Specializat pentru Copiii cu Dizabilitati, fard modificarea incadrarii;

- pozitia 50 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru
Copiii cu Dizabilitdti, lucrator social se va muta in cadrul Centrului Specializat
pentru Copii cu Dizabilitati, fara modificarea incadririi;




5. diminuarea numirului_de posturi din cadrul Centrului de Recuperare
Reabilitare pentru Tinerii cu Dizabilitati (CRRTD) péand la 6 posturi prin mutarea
si/sau transformarea urmatoarelor categorii de personal:

- pozitia 52 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru

Tinerii cu Dizabilitéti, respectiv asistent social principal (post vacant) — se va muta

la Cabinetul de Asistentd Sociald, fara modificarea incadrarii;

- pozitia 53 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru

Tinerii cu Dizabilitdti, respectiv psiholog specialist — se va muta in cadrul

Cabinetului Psihologi fard modificarea incadrarii;

- pozitiile 55 si 56 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare

pentru Tinerii cu Dizabilitéti, respectiv pedagog de recuperare (posturi vacante) — se

transforma in lucrdtor social si se va muta in cadrul Centrului Specializat pentru

Copiii cu Dizabilitati;

- pozitia 57 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru Tineri

cu Dizabilitati, respectiv pedagog de recuperare(post vacant) — se transformd in

lucrétor social;

- pozitia 58 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru

Tinerii cu Dizabilitdti, respectiv masor (post vacant) — se transforma in asistent

medical debutant si se va muta la Cabinetul Medical;

- pozitia 59 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru

Tinerii cu Dizabilitati, respectiv masor (post vacant) — se transforma in lucrator

social.

6. completarea organigramei Cabinetului Medical (CM) pand la — 9 posturi

prin mutarea si/sau transformarea urmaitoarelor categorii de personal:

-pozitia 58 din statul de functii al Centrului de Recuperare Reabilitare pentru
Tinerii cu Dizabilitéti, respectiv masor (post vacant) — se transformd in
asistent medical debutant si se va muta la Cabinetul Medical;

-pozitia 43 din statul de functii al Centrului de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru
Copiii cu Dizabilitati, respectiv pedagog de recuperare nivel studii PL (post
vacant) — se transforma in asistent medical debutant nivel studii PL si se va
muta la Cabinetul Medical.

7.Compartiment Administrativ (CA) — 17 posturi

- pozitia 75 din statul de functii al Compartimentului Administrativ, respectiv

sofer I (post vacant) - se transformd postul in muncitor calificat intretinere III —

nivel studii M/G;

Din cele prezentate Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Handicap Birlad oferd trei tipuri de servicii cu un nr. de 87 posturi din care 2
posturi de conducere si 85 posturi de executie rezultand urmétoarea structura:

1. Cabinetul de Asistentd Sociald - 3 posturi;
Cabinet de Psihologie - 3 posturi;
Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitati — 34 posturi;
Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilitati — 13
posturis
5. Centrul de Recuperare Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilititi — 6
posturi;

W




6. Cabinetului Medical — 9 posturi;
7. Compartiment Administrativ— 17 posturi.

Avand in vedere cele prezentate, propun reorganizarea Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad prin modificarea organigramei
previzuti la anexa 1 b din Hotérarea Consililui Judetean nr. 220/2015 si modificarea
statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Handicap Barlad, prevédzut in anexa la Hotérarea Consililui Judetean nr. 37/2013.

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, ini{iez prezentul proiect de
hotdrdre pe care il supun spre dezbaterea i aprobarea dumneavoastrd in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU




ROMANTA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass — Media, Informare Cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind modificarea organigramei i a statului de functii al
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru persoana cu
Handicap Birlad

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, modificatd si completatd
ulterior si ale art. 54 din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului
judetean Vaslui adoptat prin Hotardrea nr. 95/2016, Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetédteni a analizat proiectul de
hotdrdre privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Birlad si
aprecieaza ca proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus
dezbaterii sedintei 1n plen a Consiliului judetean Vaslui.

Modificarea organigramei si a statului de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Birlad se face in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale

SEF SEBVICIU,

Maria ANTON <~



3 ) CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN | A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE ~ SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, CONTROL §1
COMUNICARE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA SI P.S.1I.

Nr. L6571 30.0/. 2017

Catre,

Consiliul Judetean Vaslui

ol o } . o o
Alaturat va transmitem spre analizd si aprobare propunerea de reorganizare si modificare a

ganjgramei si statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare

Director Generaf,
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- e aslui, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

L e e e e

DIRECTIA DE RESURSE UMANE — SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA SI P.S.I.

MEMORIU JUSTIFICATIV
pentru reorganizarea, modificarea organigramei si statului de functii din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad

Avand in vedere prevederile art.17 alin.(1) lit.”f” din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 172/2012, directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala g1 Protectia Copilului Vaslui, supune spre aprobare Consiliului
Judetean Vaslui modificarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul
Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad.

In baza prerogativelor conferite de Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, Consiliul judetean are competenta de a aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor din subordine.

Prin Hotérérea Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2012 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Complexul de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad i-au fost aprobate un nr. de 87 posturi din
care 2 posturi de conducere si 85 posturi de executie structurate astfel:

1.Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitd{i cu un nr. de 32 posturi aprobate;
2.Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu un
nr.de 17 posturi aprobate;
3.Centrul de Recuperare/Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitati cu un
nr.de 12 posturi aprobate;
4.Cabinet Medical cu un nr.de 7 posturi aprobate;
5.Compartiment Administrativ cu un nr.de 17 posturi aprobate.

Prin Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se impune
reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bérlad prin
adobtarea unei hotérari privind aprobarea capacitafii pe fiecare serviciu in parte precum $i
punerea in acord a structurii de personal cu grupul fintd. Complexul de Servicii Comunitare
pentru Persoana cu Handicap Barlad ofera trei tipuri de servicii avand in componenta sa trei

centre si doud compartimente.




1.Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilititi cod serviciu social
8891 CZ — C111 cu o capacitate lunard de 156 beneficiari cu dizabilitifi neuro-psiho-
motorii, deficientd mintald si/sau deficiente asociate usoare, medii §i grave in vederea
integririi sociale, prevenirii abandonuluisau institutionalizarii copiilor.
2. Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilititi cod serviciu social 8790CR-C-I cu o
capacitate de 40 beneficiari cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si/sau asociate cu necesitati de
ingrijire specializate adaptate nevoilor individuale.
3.Centrul de Recuperare Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilititi cod serviciu social
8790CR-D-II cu o capacitate de § beneficiari cu dizabilitdti neuro-psiho-motorii, deficiente
mintale si/sau deficiente asociate cu necesitdfi de ingrijire specializate adaptate nevoilor
individuale.
4.Cabinet Medical
5.Compartiment Administrativ
Conform H.G. nr. 867/ 2015 corelatd cu H.G.978/2015 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu Standardele Minime de Calitate pe fiecare tip de serviciu si
numadrul beneficiarilor la 01.01.2017 CSCPH Bérlad ar trebui sd aibd un numéar de 87
angajati generafi de raportul angajat/beneficiar pentru serviciile acordate:
1.HG867/2015, Anexa 2 regulament — cadru de organizare si functionare aserviciului
social de zi, ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal, Alineatul (2)
Raportul angajat/beneficiar este de pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane
dependente raportul angajat/beneficiar este de 1/ 4.
2.HG867/2015, Anexa 1 regulament — cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare, ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal, Alineatul (2) Raportul
angajat/beneficiar este de Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane
cu dizabilitéti, raportul angajat/beneficiar este de 1/1
3. HG867/2015, Anexa 1 regulament — cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare, ARTICOLUL 8§
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal, Alineatul (2) Raportul

angajat/beneficiar este de Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane

cu dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de 1/1




Reorganizarea personalului implicd urmditoarele miscari in organigrami si statul de
functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad, cu
mentiunea cd posturile transformate sunt vacante si nu corespund nevoii actuale de personal:

1. infiintarea Cabinetului de Asistentd Sociali (CAS) care si deserveascd toti

beneficiarii CSCPH Bérlad prin mutarea din structura Centrului Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati (CSCD), Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
(CARZCD) si Centrul de Recuperare/ Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitati (CRRTD) a 3
posturi de asistent social;

2. infiintarea Cabinetului de Psihologie (CP) care sa deserveascd toti beneficiarii

CSCPH Barlad prin mutarea din structura Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilitati
(CSCD), Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati (CARZCD)
si Centrul de Recuperare/ Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilititi (CRRTD) a 3 posturi de
psiholog;

3. completarea organigramei Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitati

(CSCD) péana la 34 de posturi prin transferarea si/sau transformarea urmétoarelor categorii
de personal:
- pozitia 3 din statul de functii al CSCD, respectiv asistent social principal-se transfera
la CAS fard modificarea incadrarii;
- pozitia 4 din statul de functii al CSCD, respectiv psiholog specialist — se transferd la
CP fiard modificarea incadrarii;
- pozitia 6 din statul de functii al CSCD, respectiv pedagog de recuperare principal —se
transfera Tn CARZCD fard modificarea incadrérii;
- pozitia 23 din statul de functii al CSCD, respectiv instructor de educatie —se transferd
in CARZCD fara modificarea incadririi;
Prin transferarea celor 4 posturi structura de personal ajunge la 28 pand la 34
posturi se va completa structura de personal cu urmitoarele 6 transferuri si
transformari:
- pozitia 48 in statul de functii al CARZCD, instructor de educatie principal se transfera
in CSCD fard modificarea incadrarii;
- pozitia 49 in statul de functii al CARZCD, instructor de educatie principal se transferad

in CSCD fara modificarea incadrarii;




- pozitia 50 in statul de functii al CARZCD, lucrétor social se transfera in CSCD fara
modificarea incadrarii;

- pozifia 55 si 56 in statul de functii 2 posturi vacante de pedagog de recuperare al
CRRTD, se transforma 1n lucrator social si se transferd in CSCD;

- pozitia S8 in statul de functii al CRRTD, 1 post vacant de maseur se transforma in
lucrator social §1 se transferd in CSCD;

4. completarea organigramei Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copii cu

Dizabilitati (CARZCD ) pand la 13 de posturi prin transformarea urmatoarelor categorii

de personal;
- pozitia 35 din statul de functii al CARZCD, respectiv asistent social principal —se
transferd la CAS fara modificarea Incadrarii;
- pozitia 36 din statul de functii al CARZCD, respectiv psiholog practicant —se
transferd la CP fard modificarea incadrarii;
- pozitia 37 din statul de functii al CARZCD, respectiv logoped nivel studii superioare
~ VACANT se transforma in interpret in limbaj mimico - gestual nivel studii superioare —
debutant;
- pozifia 39 din statul de functii al CARZCD, respectiv fiziokinetoterapeut nivel studii
superioare — VACANT se transforma in kinetoterapeut nivel studii superioare — debutant;
- pozitia 40 din statul de functii al CARZCD, respectiv fiziokinetoterapeut nivel studii
superioare — VACANT se transforma in instructor de educatie nivel studii medii;
- pozitia 44 din statul de functii al CARZCD, respectiv pedagog de recuperare nivel
studii PL. - VACANT se transforma in asistent medical debutant nivel studii PL si se
transfera in Cabinetul Medical;
- pozitia 45 din statul de functii al CARZCD, respectiv pedagog de recuperare nivel
studii PL - VACANT se transforma in lucrator social nivel studii medii M;
- pozitia 48 din statul de functii al CARZCD, instructor de educatie principal se
transferd iIn CSCD fard modificarea incadrarii;
- pozitia 49 din statul de functii al CARZCD, instructor de educatie principal se
transferd in CSCD fard modificarea Incadrarii;
- pozitia 50 din statul de functii al CARZCD, lucrétor social se transferd in CSCD fara
modificarea incadrarii;

5. completarea organigramei Centrul de Recuperare Reabilitare pentru Tineri cu

Dizabilitati (CRRTD) pand la 6 de posturi pin transferarea si/sau transformarea

urmatoarelor categorii de personal:




- pozitia 52 din statul de functii al CRRTD, respectiv asistent social — VACANT se
transforma 1n asistent social principal gi se transferd la CAS;

- pozitia 53 din statul de functii al CRRTD, respectiv psiholog specialist —se transfera
la CP fara modificarea incadrarii;

- pozitia 55 si 56 din statul de functii al CRRTD, respectiv pedagog de recuperare —
VACANTE se transforma in lucrétor social si se transferd in CSCD;

- pozitia 57 din statul de functii al CRRTD, respectiv pedagog de recuperare — VACANT
se transforma in lucrator social;

- pozitia 58 din statul de functii al CRRTD, respectiv maseur — VACANT se
transforma Tn asistent medical debutant si se transferd in Cabinetul Medical;

- pozitia 59 din statul de functii al CRRTD, respectiv maseur — VACANT se
transforma in lucrator social.

4. completarea organigramei Cabinetului Medical (CM) pind la — 9 posturi prin

transferarea si/sau transformarea urmatoarelor categorii de personal:
-pozitia S8 din statul de functii al CRRTD, respectiv maseur — VACANT se
transforma in asistent medical debutant si se transferd in Cabinetul Medical;
- pozitia 43 din statul de functii al CARZCD, respectiv pedagog de recuperare nivel
studii PL ~VACANT se transforma in asistent medical debutant nivel studii PL si
se transferd in Cabinetul Medical.

7.Compartiment Administrativ (CA) — 17 posturi

- pozitia 75 din statul de functii al CA, respectiv sofer I - VACANT - se transforma
postul in muncitor calificat intretinere III — nivel studii M/G;

Din cele prezentate Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap
Barlad oferd trei tipuri de servicii cu un nr. de 87 posturi din care 2 posturi de conducere si

85 posturi de executie avand urmaétoarea structuri:

1. Cabinetul de Asistentd Sociali - 3 posturi;

2.
3.
4.
5.
6.
7.

Cabinet de Psihologie - 3 posturi;

Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitati — 34 posturi;

Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilititi — 13 posturi;
Centrul de Recuperare Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitiati — 6 posturi;
Cabinetului Medical — 9 posturi;

Compartiment Administrativ — 17 posturi.



Avéand in vedere cele prezentate, propun reorganizarea, modificarea organigramei
prevazut la Hotararea Consililui Judetean nr. 220/2015 anexa 1 b si a statului de funectii al
Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad, prevazut in
anexa la Hotararea Consililui Judetean nr. 37/2013.

Anexam la prezentul memoriu justificativ organigrama si statul de functii al personalului

din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad.

Soseaua national Vaslui - lasi, nr. | ==
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Anexa

ROMANIA
la Hotarérea nr. 2017

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTH AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULULUI DE SERVICII COMUNITARE PENTRU
PERSOANA CU HANDICAP BARLAD

Nr. = Functia Contractuala Gradul/Treapta Nivelul Nr.posturi
P . « .e
crt. g de conducere de executie profesionala studiilor
£
n
1 Sef complex S 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate

CABINET ASISTENTA SOCIALA

| 35 | ] | Asistent social ] principal | S | 3 J
CABINET PSIHOLOGIE

f‘6-7 Psiholog specialist S 2

| 8 Psiholog practicant S 1

CENTRUL SPECIALIZAT PENTRU COPII CU DIZABILITATI
W Inspector de I
specialitate
10-11 Instructor de educatie principal M 2

.




12 Instructor de educatie M

13-32 Lucritor social M

33 Supraveghetor de M
noapte

34-42 Infirmiera M/G

CENTRUL DE ABILITARE / REABILITARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

43 Interpret in limbaj S
mimico gestual

44-45 Kinetoterapeut S

46 Referent de II S
specialitate

47-48 Pedagog de principal PL
recuperare

49 Pedagog de PL
recuperare

50-51 Maseur PL

52 Instructor de educatie principal M

53 Instructor de educatie M

54-55 Lucrator social M

CENTRUL DE RECUPERARE / REABILITARE PENTRU TINERI CU DIZABILITATI

56 Instructor de educatie principal M

57-59 Lucrator social M

60-61 Infirmiera M/G




-

CABINET MEDICAL

Director General,
Ionel Armeanu Stefanica

Director Executiv Resurse Umane,

Agudaru Mihaela

62 Asistent medical SSD |
63-65 Asistent medical principal PL 3
66-68 Asistent medical PL 3
69-70 Asistent medical debutant PL 2
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
71 Inspector de I S 1
specialitate
72 Referent de I S 1
specialitate
73 Referent de I S 1
specialitate
74 Sofer I M/G 1
75 Muncitor calificat- II M/G 1
Intretinere
76 Muncitor calificat- I1T M/G 1
intretinere
77 Muncitor calificat- I M/G 1
bucatar
78-82 Muncitor calificat- I1I M/G 5
bucatar
83 Infirmiera M/G 1
84 Ingrijitoare M/G 1
85-87 Paznic M/G 3
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 87
NR. TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 85




: 5307 RE A
| W CABINET ASISTENTA SOCIALA o
g
A
| o CABINET PSINOLOGIE nm
ﬁ ks
4 —
CENTRUL SPECIALIZAT PENTRU Zm o
2 2 COPH CU DIZABILITATI e BlR] E
ced 22 doel )
:3 am
. e qb
ﬁ CENTRUL DE ABILITARE/ 29 g
o] |1zl ReaBILITARE OE 21 PENTRU 52 23—
ﬁ COPILUL CU DIZABILITATE ac =
A4 2S5 |emd 1%
S ~m
T SERTRIL DERECUPERARET o> - a2
o REABLITARE HENTRU TINERI CU b M ECHIPA MOBILA 1t 5
CIZABILITAT! R L2
‘rm zZon
oz Q0 wl &0 a
_ 2 02 31 ¢
_e CABINET MEDICAL 2 ECHIPA MOBILA 2 Q2 L w EE S
Mw i nlmw H
el 2 & i
f » 2oz 2
i COMPARTIMENT o T 3y ; 293 . 2
T_ M I e e PM.T CABINET MEDICAL 23 s g
" Sy : 528 a £
m | 23 o z
E eSS RN
2 11858 g
e [ H -] 4
IR ! LRI 3
CENTRUL DE SERVICH OF RECUPERARE E ; 2 Exs
o| |~|3] NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIL | ! I = %4
A H oy
BARLAD i 52 4
I a [ o
: 33 of b
- ! ImiEEE 3
H Z ﬁ I CENTRUL OE iNGRIUIRE OE 21 i1 ]88 H
o — A _ | LOCUINTA PROTEJATA VLAD! T 3 ! 8 ! 8 m 3 2]
g , : TARE ¢ jfrgeti| | |f
g 3 — 331 T wmmen H 2 tredser | | i
o M . T (OCUINTA PROTEJATA R I = i gLg > e
g @ Wil ¢HITOC 59 ; = i 238 (= H
- = b n] 237 3
2 m < w b | [l SERVICIUL ALTERNATIV.DE _l o _ =3 @ H
gl [N I3
= T OCUNT A PROTEIATA he PROTECTIE DE TIP FAMILIAL i ! P b
4 m i STEFAN CEL MARE €z 2 i —
c " AN Q H
~ Gl 5 i
LOCUINTA PROTEJATA H 2 . N
PIH e L Il
. L K _ CABINETOECONSILERE 81 || 5 [
_ CENTRUL DE SERVICH DE RECUPERARE || SPRUIN PENTRU PARINT: 51 COPI T i
|2} - NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU F . o
| VASLUI r4 { a
CABINET BE CONSILIERE A I 2
o n! h| MAMELORPRECISPUSE SA$1 |- — b
| 1|} - SERVICIUL DE INGRIJIRE La DOMICILIY ABANDONEZE COFIl £ 23
S| = VASLUI 3 2
Y TABINET DE FRIENTARE 51 c 23
- L 21 |of SUPRAVEHERE A COPHLULUL 39
v ~ “ I nmm:nc., omhmmy s F3 DELINCVENT wm
= 2l RECUPERARE NEORD = =4
= > _..| 8 COMPARTIMENT L]
TIP AMBULATORN g, ol | ol TonaL VASLUL 32 2 m
g2 X[ TTT] COMPARTIMENT s 83
CERTRUL LE RECUPERARE 51 3% 28| = | 1= ADMINISTRATIV £Z
31| || Reseitane rEnTRU RERSDANE CU ir 3 £3
HANDICAP Mm% EE <
o=} @3 CEFTRUL OF PRMIRE T4 PESM D — L
220 Ta| I | o] vroesiapenrrucopnuy sauzed. 8 o
Im Z= 1 NEGLIAT S EXPLOATAT Bt
22 z E
CENTRUL DE INGRUIRE SI 23 2 Es
2 | 1gl T asistEntAPenTRU T L 85 of | o SunaRIMES A ROAPOSTOL T LTy rrE=—T = 2 . —
PERSOANE VARSTNICE = m 5 _n_ _ _n_ NOAPTE PENTRY COPU _ z
37 TRAZI|
]
35
—_ | =¥ . _
i | 8l ok i (PARTIMENT ADMINIS TRAT)
ol COMPARTIMENT SN b ﬁ | com IS TRAT
IR ADMINISTRATIV ol | 1o ooN,mﬂwﬂﬂam_i -
2 @ R,
L : CENTRUL DE 2} PENTRU COPILUL DJ
X 1" CU SINDROM DOWN . MIRACOL” o
CENTRUL DE INGRLIRE $1 ASISTENTA 2 H
BOGEST! X —— 3 EH
—J m RO © 4
ol | |ng. SERVICIL ALTERNATIV OE x fr3 ——
CENTRUL DE INGRUIRE SIASISTENTA “l | |¥] PROTECTIEDETIP FAMILIAL S oms
RANZEST! 17 z-g
Sl om Hg& =]
. CENTRUL OE PRIMIRE iN REGIM GE 2 2 ng 3
| URGENTA PENTRU COPHI CARE 3 iy m
CENTRUL DE INGRUIRE $I ASISTENTA | TRAIESS 1N STRAOA Qo ohE 3
GIURCANI Q T NT s o
Q 229 3 Ly
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM OF M ] -
o - 3 3| - URGENTAPENTRU COPILUL 5 : z w g _.nw‘
CENTRUL DE RECUPERARE St r ABUZAT, NEGLIJAT. 51 EXPLOATAT, = | L 2 o
REARILITARE RASEST! i > : FEM o5
m 1 < a
o o SENTRUL RESPIRD | ACASA -2 2z ! 25 2 ﬁ
= m & BINEC UVANTARE A TIMPULUI: BARLAD o) i m » 9
29 _ M _:I CENTRUL DE TiP RESPIRG GHERMANEST! T s : 5ilo
b3 <
m > eHa
m - )
ja S 2110
m -3 CENTRUL DE RECUPERARE o Z allm
£ c SUREABILITARE g9 SHE
= i3 NEUROPSIHIATRICA e 3»8 ({m
S &€ MALAEST! JE2 ol | ol © CABINETMEDICAL m22 2 W
m Bk
& s 30 p TS COMPARTIVET 8 g2 |1~
e m Q M 2 = = ADMINISTRATIV R z
m N ZEo > >
% m LOCUINTA:PROTEJATA T = Wu z3 Pt w
= VUTCANI %2 : [3) 259 S
c - bfs) | | |o| CENTRUL DEINGRIUREDEZ H & ] m S =
= 3 ZZh
b =73 g
> N < -
COMPARTIMENT ol ol ot NE2 s
ADMINISTRATIV S 3 EEE]
= & »
I | - CENTRUL MATERNAL 0 1 2 C a4
m H REZ
; z 258 a
_ SERVICIUL ALTERNATIV DE = % M = »
[} Fo R T . R
£l PROTECTIE DE TP FAMILIAL 3 ~—CENTRUL DEASISTER 2 med .
% 4 2 L. o SPRIJIN PENTRU TINERII CARE a
3 @  PARASESC CENTRELE DE Q
ol PLASAMENT H L]
2 2
nc =
TN L CENTRUL OF RECUPERARE o
22 REABILITARE PENTRU COPI 2
mE ..
CABINET DE CONSIIERE PENTRU @ Q w
ol | o] wAE s comcTive e it i CENTRUL DE URGENT/ @
- e Do H PENTRU VICTIMELE. %
g VIOLENTE! N FAMILIE m
LOCUINTA-PROTEJATA F
2 P
_ w ‘ _ _ NEGREST! m Tn._ F Tﬁ COMPARTIMENT ADMINISTRATIV. I ']
T
GOMPARTIMENT —_—
o ;s* ADMINISTRATIV 5 xiﬁ : - -
1 CASA DE TIP FAMILIAL ]
; s LR
1 B < Q!
: Bool 33
] T §3
o |<[o]  LOCUINTA PROTEJATA VULTUREST! s CENTRUL DE RECUPERAREA | | €2 [o i o, gg
1 = COPILULUI CU DIZABILITATI 2 ¥
: NEURO-PSIHO-MOTOR 38
: 5 2>
_ _ ~ _ LOCUINTA PROTEJATA GAGESTI —ﬂL _ mu
H z35
2
_ o |fl  CENTRULDE PLASAMENT LELENA m <
1 = FARAGO” BARLAD [— >3
H g9
! [EI o
: _|J centrRuL pE RenBILITARE S RECUPERARE m|
! o -~ PENTRU COPY FALCIU ®
SOy S VTSR UROUY SOV
. )

NY3L3IAN INNSNOD
nIsvAINLIANT
Er

NINIdOD VILOTLO¥d
NYLNId YNVYILIANT vISINOD
dYOIONTH
N2 317NAY ¥O13NVOSHd
¥ 34VNIVAT 30 VISINOD

YIVEINIO VILOIHIA

INTSVYA NY3L3ANE INMISNOD

S vIVIDOS YIN3LSISY 30

INTINTNHOD- VILD3L0HA

dOLOMIQ
93109 |_|

1 eR)RIBI0H &)
Qi exsuy




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE-UMANE — SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE,
SANATATE ST SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA, P.S.I.

Nr. /99X 135.01.2017 i 052

CATRE 20 ol ot

N _
/ jaégj Consiliul Judetean Vaslui

Prin prezenta va inform3m ca la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, membrii Colegiului Director, constituit in
baza dispozitiei nr. 5166/31.10.2016, s-au Intrunit in sedinta din data de
25.01.2017, pentru aprobarea reorganizarii, modificarii organigramei si
statului de functii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Persoana cu Handicap Barlad.

Drept care, va inaintam Hotdrarea Colegiului Director Nr.4/25.01.2017.

DIRECTOR GENERAL,
IONEL ARMEANU STEPANIC

e mun.Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. I, C.P.

730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office(@dgaspe-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e A,

e -
DIRECTIA DE RESURSE-UMANE — SALARIZARE, CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA, P.S.I.

HOTARAREA
COLEGIULUIDIRECTOR NR. 4/25.01.2017

avand 1n vedere:

Referatul Directiei de Resurse Umane-Salarizare, Juridic-Contencios, Control si

Comunicare, Sandtate si Securitate in Muncd, Apdrare Civila si P.S.I, nr.
29/20.01.2017, ]

in conformitate cu prevederile:

-H.G nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

tinand cont de votul unanim consemnat in Procesul-verbal al sedintei Colegiului
Director, inregistrat cu nr. 8/25.01.2017;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Vaslui numit prin Dispozitia nr. 5166/31.10.2016;

HOTARASTE :

Art. 1 - (1) Se aprobd reorganizarea, modificarea organigramei si statului de

functii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap

Barlad, conform anexelor 1 si 1b:

u

mun. Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003

Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office(@dgaspc-vs.ro




(2) Anexele 1 si 1b fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Biroul Control, Consiliere, Comunicare va comunica in copie prezenta
hotdrdare Consiliului Judetean Vaslui, precum si Directiei Economice- Serviciul

Financiar Contabilitate, in vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE COLEGIU DIRECTOR,

Ursulescu Diana Elena

C.D. -25.01.2017

Soseaua nationald Vaslui — lasi, nr. 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspe-vs.ro 2




