ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
< A e
PROIECT DE HOTARARE MAdf /2017

privind numirea de administratori provizorii in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucriri Drumuri si
Poduri” S.A. Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- referatul Directiei Economice nr. 15344/29.11.2017;

- procesul verbal nr. 15181/27.11.2017 intocmit de Comisia de selectie;

- Hotédrérea Consiliului Judeftean Vashui nr. 53/2017 privind desemnarea reprezentantului
Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea “Lucriri Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui, in vederea exercitirii drepturilor de actionar unic;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 64%1 alin. (3), (4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei 1b la Anexa 1 din H. G 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1), lit. f) si ale art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:
Art.1. — (1) Se propune numirea de administratori provizorii in Consiliul de Administratie al

Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, cu o durati a mandatului de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii pana la maximum 6 luni, dupa cum urmeazi:

—_

2
3.
4.
5

(2) Incheierea contractelor de mandat cu persoanele propuse la alin. (1) se va face cu
respectarea modelului cadru cuprins in anexa care face parte integranti la prezenta hotirare.

Art.2. — Se imputerniceste domnul Tutuianu Mircea si desemneze administratorii provizorii gi sd
semneze contractul de mandat, in calitate de reprezentant al actionarului unic, Consiliul Judetean Vaslui, in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea “Lucréri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Art.3.— Prezenta hotérére se comunici, prin intermediul secretarului judetului, Institutiei Prefectului
Judetului Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetiteni si
Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, Societdtii “Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, precum si domnului Tutuianu Mircea.

Vaslui, _ decembrie 2017
PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU

Directia Economici,
fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si corectitudined acestui inscris oficial
Director g@i¢cutiv adjunct,
A TON




Anexa la HCJ /

CONTRACT DE MANDAT
Art. 1. Pﬁr;ilé_ contractului

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, reprezentata in
prezentul contract de domnul Tutuianu Mircea, reprezentantul Judetului Vaslui in AGA, in calitate de mandant

si

Administrator provizoriu, domnul , desemnat 1n conformitate cu prevederile legale, domiciliat in
str. CI/BI seria nr. emis de la data de , CNP , nascut la
data de in localitatea , judetul , denumit in continuare Administrator, in calitate

de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat,
in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmétoarelor acte normative: Legea
31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 91 alin. (2), lit d).

Art.2 Durata mandatului
Durata mandatului este de 4 (patru) luni de la data numirii in functie cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pdna la maximum 6 (sase) luni.

Art.3 Obiectul mandatului
Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea

intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii obiectului de
activitate al Intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite
prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

Art.4 Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
4.1 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila, conform contractului
de mandat si legislatiei in vigoare;

b) ) plata lunari a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform contractului;

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) beneficiaza, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului;

d) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fara justa cauza.

) 4.2. Obligatiile Administratorul sunt urmatoarele:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana/an, in care sa aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
actionari;

c) pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrédtoare lunar acestui scop,
participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
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d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti previzuti in anexa la contract;

J) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriali a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanti, precum si, dupi caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestora,

m) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurarii unei activititi optime
in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern i managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelard sau
actionarii societatii, dupa caz;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

$) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.S Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
5.1. Intreprinderea publica, are urmitoarele drepturi:
a) sd pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sa solicite administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

5.2. Intreprinderea publica, are urmatoarele obligatii:

a) s asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii, singurele limitari
fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societitii si de prezentul contract;

b) sa plateasca remuneratia in cuantumul mentionat in prezentul contract;

¢) sa refind la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatarului
(contributia la sistemul public de pensii si asiguréri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6 Raspunderea pirtilor
6.1. Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut raspunzitor, in conditiile
legislatiei Tn vigoare si ale prezentului contract. in acest sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea
totald/partiald cat si pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in executarea
contractului de mandat atrage rispunderea civild a mandatarului.

¢) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

6.2 Raspunderea mandantului:
a) raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul contract,
precum si in situatia executirii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a obligatiilor asumate;
b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sivarsite de mandatar prin
depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art.7 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in principal
urmatoarele:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sd permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
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b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor financiare
sl umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii
publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsd de intreprinderea publici este corecti si ca sistemele
~ de control financiar si management al riscului sunt eficace;

~g) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor previzute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii
publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificirii sau prelungirii mandatului.
8.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei stabilita ca durati a contractului de mandat, daci partile nu covin prelungirea;

b) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii. in aceasti situatie,
mandatarul este obligat si notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte — renuntarea sa, in caz contrar
ramanénd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

¢) revocarea de citre mandant a mandatarului siu in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incélcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de
interese si sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

d) functia de administrator nu mai poate fi exercitatd datoritd modificirilor legislative sau modificarilor de
orice fel in Statut/situatia personala a administratorului, precum si in caz de incompatibilitate;

€) prin acordul de vointa al partilor;

f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) in cazul in care un administrator lipseste nemotivat la trei sedinte consecutive ale Consiliului de
Administratie. Se considerd ca acesta nu isi indeplineste conditiile din Contract si ci a renuntd la mandatul
incredintat.

8.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt
aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

8.2. Prelungirea contractului
Prezentul contract poate fi prelungit, pentru motive temeinice, pani la maxim 6 luni,

Art.9. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si nefinanciari.

(1) in exercitarea mandatului administratorii provizorii vor duce la indeplinire planul de administrare al
Societdtii ,,Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui pentru anii 2014-2017 aprobat prin Hotarirea A.G.A nr.
4/2014.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta sunt identificate in anexa la contractul de mandat.

Art. 10. Criterii de integritate si etica.
Partile isi dau acordul pentru aspecte legate de:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si
membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor
interne ale intreprinderilor publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuveniti si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.



Art.11. Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixi si o componenti variabili

a) valoarea indemnizatiei fixe lunare, este de 1500 lei/luna indiferent de numarul de comitete la care
administratorul participa si de alte atributii specificate in contractul de mandat;

b) indemnizatia nu are componenti variabili.

Art.12 Clauza de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

Dupa terminarea mandatului, administratorul trebuie ca timp de o perioadd de minim un an si nu
acceseze obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflati in concurentd
directd cu fintreprinderea publica la care si-a exercitat mandatul. De asemenea, acesta este obligat ca dupa
incetarea mandatului sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmatoarele evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul acestei
evaludri este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea profilului consiliului efectuati
de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componenta variabila
a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanti folositi, cat si despre activitatile de
dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art.14. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate
la nivelul consiliului.

In cadrul consiliului de administratie se vor constitui comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul
de audit.

Art.15. Clauze privind conflictul de interese

Administratorul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la conflictele de interese previazute de
legislagia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa
de administrator. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumiti problema, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui sa ii informeze pe ceilalti Administratori
si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nici o deliberare cu privire la problema
respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ci sotul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectdrii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi {inut rdspunzitor de daunele produse Societitii.

Art.16. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu.
Administratorul detine / nu deine calitatea de independent in intelesul art. 138”2 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului.

Consiliul de administraie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice s contracteze asistenti de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analiza de piata si altele.

Art.18. Forta majora

Niciuna dintre prtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea in mod
necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa cum
este definita de lege.

Partea care invoca forta majora este obligata si notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteazi, partile au dreptul si-si
notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.



Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabili, pértile se vor adresa instantelor
Jjudecatoresti competente.

Art. 20. Alte clauze

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultan{i sau alte masuri de protectie din partea A.G.A. in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgenti nr.
109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ......................... in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte. ’

MANDANT, MANDATAR,



Anexa

la Contractul de mandat

OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

. CRITERII DE PERFORMANTA

Porderea indicatorilor
Nr. crt. [Criterii - UM. [Formula de calcul [proousi %
1. [Rata profituiui net % Profit net/CA x 100 : 10
2 Productivitatea muncii |lei/salari
at/an Cifra de afaceri/nr. 10
) mediu salariati
3 |Perioada de recuperare| zile Creante
a creantelor restante/CA x nr. 10
zile
4 |Perioada de zile  |Datorii aferente
rambursare a datoilor exploatarii/CA x nr. 10
, o zile
S |Rata lichiditatii generale % Active
circulante/Datorii pe 10
termen scurt
. OBIECTIVE
Ponderea indicatorilor
ANr. crt. |Obiective U.M. |Formula de calcul propusi %
1. 1Cifra de afaceri mii lei X 5
2 Volumul productiei mii lei X 5
3 |Cresterea profitului mii lei X 10
4 |Diminuarea creantelor | mi lei X 20
5 |Diminuarea nivelului
. L X 10
datoriilor mii lei




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind numirea de administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al Societatii ,,L.ucrdri Drumuri i Poduri” S.A. Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Consiliul Judetean Vaslui este actionarul unic al Societatii ,,Lucrdri Drumuri si
Poduri” S.A. Vaslui si In conformitate cu prevederile art 2, pct 2 si 3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Vaslui are si calitatea de autoritate publici
tutelara pentru aceasta societate.

Numirea noilor administratori la o intreprindere publica se face in conformitate cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

Pana in prezent, pentru constituirea viitorului consiliu de administratie al acestei
societati, Consiliul Judetean Vaslui, in aceasta calitate a sa, a adoptat urmitoarele hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea
masurilor dispuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice la Societatea ,Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care s-a aprobat
Scrisoarea de asteptdri, s-a numit Comisia de selectie si s-a aprobat procedura pentru
reinnoirea mandatului de administrator;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 171/2017 privind aprobarea Profilului
Consiliului de Administratie si Profilului candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care
s-au aprobat cele doua documente mentionate;

- Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 173/2017 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea masurilor dispuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la Societatea
,»Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care a fost numit un administrator provizoriu;

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 179/2017 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii ,,Lucrari
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care s-a aprobat raportul privind evaluarea membrilor
consiliului de administratie la reinnoirea mandatului si s-a declansat procedura de selectie;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 206/2017 pentru modificarea
componentei Comisiei de selectie infiintatd prin Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr.
149/2017 privind implementarea masurilor dispuse de legislatia specifici privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la Societatea “Lucréri Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui.

Urmare a Procesului verbal nr. 15181/27.11.2017 intocmit de Comisia de selectie a
candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucrari
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui autoritatea publica tutelara a fost instiintata ca pana la data
incheierii termenului de depunere al dosarelor au fost depuse un numair insuficient de
candidaturi, motiv pentru care s-a decis reluarea procedurii de selectie.



Avand in vedere ca mandatele membrilor consiliului de administratie al Societitii
s»Lucrdri Drumuri i Poduri” S.A. Vaslui au expirat in data de 10.12.2017 si in concordanta
cu prevederile art . 641, alin. (3) din OUG 109/2011 prin care, in caz de vacanti a unuia
sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, actionarii, prin autoritatea
publica tutelard, pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau
mai multor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, am initiat acest proiect de hotdrire prin care propun ca urmitoarele
persoane sd fie numite administratori provizorii in consiliul de administratie al Societitii
,»ZLucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui:

1. Anton Aurel

2. Bejenaru Emil

3. Cotigd Adrian Dan
4. Nistor Marin

5. Tibulci Ioan

Modelul cadru al contractului de mandat este elaborat in conformitate cu prevederile
Anexei 1b a Anexei 1 din H. G 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si este cuprins in anexa la prezentul proiect de hotirare.

Domnul Tufuianu Mircea este persoana imputernicitd si desemneze si si semneze
acest contract in calitate de reprezentant al actionarului unic, Consiliul Judetean Vaslui, in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea “Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pdnd la maxim 6 luni, asa cum este stipulat in art. 641, alin. (5) din OUG
109/2011.

Avénd in vedere considerentele de mai sus, supun dezbaterii adoptarea proiectului
de hotérare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economici

RAPORT

asupra proiectului de hotirare privind numirea de administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al Societitii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

In baza prevederilor art. 44, coroborat cu art. 98 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
economicd a studiat proiectul de hotdrare privind numirea de administratori provizorii in
Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Proiectul de hotarare respectd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Fatd de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotirare, in forma

prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Ant urel



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI Se aproba,
DIRECTIA ECONOMICA PRESEDINTE,
Nr. 15344 /29.11.2017

Dumitru Buzatu

REFERAT

Prin HCJ nr. 179/2017, Consiliul Judetean Vaslui, in calitate de autoritate
publica tutelard, a aprobat in data de 16.10.2017, declansarea procedurii de selectie
pentru 4 (patru) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucrari
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Avand in vedere ca:

- mandatele membrilor consiliului de administratie al SC LDP SA Vaslui expira in
data de 10.12.2017;

- in procesul verbal nr. 15181/27.11.2017, incheiat de Comisia de selectie aceasta
consemneaza faptul ca pana la data incheierii termenului de depunere al dosarelor au
fost depuse un numar insuficient de dosare;

- procedura de selectie va fi reluatd si ca aceasta trebuie finalizata in cel mult 150
zile de la declansare, conform prevederilor art. 64”4, alin. (3) din OUG 109/2011;

- In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societdti, actionarii, prin autoritatea publica tutelard, pot convoca adunarea generala
a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit art 64”1, alin. (3) din
OUG 109/2011,

se impune elaborarea unui Proiect de Hotidrdre in vederea desemnarii de
administratori provizorii, care s fie inclus pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Judetean Vaslui din luna decembrie 2017.

Numele si prenumele Data ﬂ / Semnatura
Avizat — Anton Aurel Director executiv adjunct 29.11.2017 //
Intocmit — Cheser Gina Consilier 29.11.2017 ¢
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societitii “Lucriri Drumurl si Poduri” S.A.

Vaslui

Nr. 15181/27.11.2017

Proces verbal,

Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in mun. Vaslui, str. Stefan cel Mare nr.
79, jud. Vaslui, in calitate de autoritate publica tutelari, conform HotarArii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 179/2017 a declansat procedura de selectie pentru
4 (patru) membri in Consiliul de Administratie al Societatii “Lucrari Drumuri si
Poduri” S.A. Vaslui.

Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii “Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui a procedat
la indeplinirea urmatoarelor etape obligatorii in procesul de recrutare / selectie a

candidatilor:
e a trimis anuntul scurt privind conditiile generale de participare,

criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor, continutul
dosarelor de candidatura spre publicare la doud ziare economico —
financiare in vederea obtinerii ofertei de pret celei mai favorabile
institutiei;

a primit ofertele cele mai favorabile de la Ziarul BURSA si Ziarul
CURIERUL NATIONAL;

in data de 26.10.2017, anuntul a fost publicat la rubrica mica
publicitate in ambele ziare, dovada aparitiilor fiind atasate la dosarul
de recrutare/selectie;

in data de 26.10.2017, anuntul lung privind conditiile generale de
participare, criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor,
continutul dosarelor de candidaturd a fost postat atdt pe site-ul
autoritatii publice tutelare cat si pe cel al intreprinderii publice;

in data de 26.10.2017, pe ambele site-uri ale celor doua institutii au
fost postate formularele obligatorii ce trebuiesc completate de catre
candidati, iIn numar de 9 (noud), Hotérarile Consiliului Judetean nr.



149/2017, nr. 171/2017, nr. 179/2017 precum si Planul de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al
Societatii “Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui S.A. Vaslui —
Componenta initiala; _

e perioada depunerii dosarelor de candidaturd a expirat in data de
24.11.2017, si au fost depuse un numar de 3 dosare, astfel:

1. BEJENARU EMIL
2. MUNGIU CATALIN — CRISTIAN
3. NISTOR MARIN

Prin anuntul nr. 13361 din data de 26.10.2017, Consiliul Judetean Vaslui,
in calitate de autoritate publicd tutelard, a anuntat incepérea procesului de
recrutare §i selectie pentru 4 (patru) pozitii de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ,Lucrari Drumuri §i Poduri” S.A. Vaslui si pani la
data incheierii termenului de depunere al dosarelor au fost depuse un numir
insuficient de dosare.

Avénd in vedere cd nu au fost indeplinite conditiile previzute in anuntul
nr. 13361/2017 si nici prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie a incheiat prezentul
proces verbal.

COMISIA DE SELECTIE:

BENCHEA CORINA - presedmte%’K\\ ¢ \Q\Q___

ZURBA DORINA — membru < et
BUHUS RODICA — membru %Kw 7

GANDORE SILVIA TATIANA - secretar. ’/Zfﬁ




