ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUT, JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. 2016
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Negresti

avand in vedere: :

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind propunerea de
modificare a statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal bugetare cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 1, alin, (1} si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.
62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor
individuale anuale si Procedura de organizare si desfagurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat urmétoare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al
Consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului judetean
Vaslui;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2), lit. ¢), art.97 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicé locala, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1, — Se aprobi transformarea unui post in regim contractual de executie, de referent de
specialitate, gradul III in referent de specialitate, grad 11, in vederca promovdrii persoanei angajate,
ca urmare a sustinerii examenului de promovare din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru
. Copilul cu Handicap.

Art. 2. — Se aprobd transformarea unui post in regim contractual de executie, de psiholog,
gradul stagiar in psiholog, grad practicant, in vederea promovirii persoanei angajate, ca urmare a
sustinerii examenului de promovare din cadrul Cabinetului de Consiliere pentru Mame §i Copii Victime
ale Violentei Domestice.

Art. 3. — Se aproba statul de functii al componentei structurale din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, respectiv Complexul de Servicii Comunitare Negresti
potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotéréire.

Art. 4. — La data intrdrii n vigoare a prezentei hotdrari, Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 36/2013,cu modificirile si completérile ulterioare, se abrogi.

Art. 5. — Aducere la indeplinire a prezentei hotardri revine Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Vaslui. -

Vaslui, octombrie 2016

PRESEDINTE
Dumitru BUZATU

Avizat pentrp legalitate:
Secretarul j

Digna




Directia Administratie Publici

Am luat la cunostinti de acést inscris oficial
si Tmi asum responsabj

iréclor executiv,
Manuela Adriana HUIDES

Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetiteni
fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial

[ Sef serviciu, :
Mari TON




ROMANIA Anexa
JUDETUL VASLUI _ ~ la Horirirea nr. 12016
CONSILIUL JUDETEAN
Stat de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Negresti
Functia contractuald i .
Nr. Structura - Gratzlul Nw‘?.l ul Nr. posturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor
1 Sef complex I S 1
Coordonator personal de
2 o S 1
specialitate
SERVICIUL ALTERNATIV DE PROTECTIE DE TIP FAMILIAL
Nr. S Functia contractuali Gra(.iul 1 le‘.a.l;l I Nr. posturi
crt. tructura profesiona studiilor
de conducere de executie
3-7 Referent specialitate 11 S 5
3 Psiholog 1/2 Practicant S 1
9 Asistent social Principal S 1
10-16 Lucritor social M 7
17 Instructor educatie M 1
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU COPILUL CU HANDICAP
Nr. Functia contractuali Gradul Nivelul .
’ . . t
crt. Structura de conducere de exccutie profesional studiilor Nr. posturi
18-19 Referent specialitate I S 2
20 Asistent social Practicant S 1
21 Asistent social Principal S 1
22 Lucrator social M 1




CABINET DE CONSILIERE PENTRU MAME SI COPII VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. Structura Functia contractuala Gradul Nivelul Nr. posturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor - posturi
23 Psiholog Practicant S 1
24 Asistent social Practicant S 1
LOCUNTA PROTEJATA NEGRESTI
Nr. Structura Functia contractuala Gradul Nivelul Nr. posturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor P !
25 Asistent social Practicant S i
26 Asistent medical PL 1
27-29 Lucrator social M 3
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr. Structura Functia contractuali Gradul Nivelul Nr. nosturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor - postd
30 Administrator 1 M 1
31 Muncitor calificat 1 M/G
intrefinere .
32-33 Muncitor calificat fochist | II M/G 2
34 Ingrijitoare M/G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 34

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE

32




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotardre privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti este initiat la solicitarea
conducerii directiei, formulatd prin adresa nr. 28931/10.10.2016, inregistrati la
Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 12635/10.10.2016 si in temeiul dispozitiilor art. 91
alin. (2) lit. c¢), ale art. 97, alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Necesitatea modificdrii statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Negresti, apare ca urmare a organizirii, respectiv
promovirii examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual de executie, din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Negresti.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia
presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului
privind criteriile $i modul de evaluare a performantelor individuale anuale si
Procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat urmétoare a personalului contractual incadrat in aparatul de
specialitate al Consiliului judetean, precum si din institutiile gi serviciile publice din
subordinea Consiliului judetean Vaslui, promovarea personalului contractual se face,
pe un post vacant, iar in situatia n care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului intru-unul de nivel imediat superior.

In baza dispozitiilor art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26
alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, in calitate de
ordonator principal de credite, am obligatia s& asigur promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceastd destinatie In bugetul local al judetului Vaslui pe anul 2016.

Asa fiind, examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost organizat
in conformitate cu prevederile art. 2, alin.(3), coroborate cu prevederile art. 35 alin (2)




din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.62/2015, cu
incadrarea 1n fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat
superioare, 2 angajati pe functii in regim contractual de executie din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Negresti au indeplinit cumulativ conditiile
impuse de lege.

in urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte
imediat superioare, comisia de concurs numité prin dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului  Vaslui nr.
2571/25.08.2016 a declarat admis, In vederea promovérii in grad i treaptd
profesionald imediat superioard, angajaii pe posturile in regim contractual de executie
pentru care s-a organizat concursul, conform raportului final nr. 26650/20.09.2016.

Luand in considerare prevederile legislative mentionate mai sus, propun
modificarea statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Negresti previizut in anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 36/2013,
prin transformarea:

1. unui post de referent de specialitate, gradul I, pozitia nr. 18, in referent de
specialitate, gradul II, din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru
Copilul cu Handicap.

2. unui post de psiholog, gradul stagiar, pozitia nr. 23, in psiholog, gradul
practicant, din cadrul Cabinetului de Consiliere pentru Mame si Copii Victime
ale Violentei Domestice, in vederea promovarii persoanelor angajate, ca urmare
a sustinerii examenului de promovare.

De asemenea, propun aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii
Comunitare Negresti deoarece din 2013, cind a fost aprobat statul de functii prin HCJ
nr. 36/2013, si pani in prezent, acest stat de functii a suferit numeroase transforméri i
modificiri. Prin urmare, in prezent, este necesar o renumerotare a statului de functii
aprobat prin HCJ nr. 36/2013 privind aprobarea statului de functii al Complexului de
Servicii Comunitare Negresti, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o
evidentd mai clard a modificérilor survenite.

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotérdre pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastrd in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU




ROMANIA _

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass — media, informare cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, modificatd si completati
ulterior si ale art. 43 din Regulamentul de functionare al Consiliului judetean Vaslui,
Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetateni a
analizat proiectul de hotdrdre privind modificarea statului de functii al al
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti.

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art. 1 alin. (1) si
(2) din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.
62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a
performantelor individuale anuale §i Procedura de organizare si desfagurare a
examenului de promovare In grade sau trepte profesionale imediat urmitoare a
- personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean,
precum si din institutiile gi serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean
Vaslui, ale art. 6 alin. (4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) si (3)
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu dispozitiile
art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal
bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez cd proiectul de hotérére
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului judetean Vaslui,

SEF SERVICIUY,
]




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN[A SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE — SA] ARIZARE, JURIDIC ~- CONTENCIOS, ("ONTR()I Y
COMUNICARE, SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA $I P.S.1.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Alsturat va transmitem spre analizd si aprobare propunerea de modificare i aprobare a

statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti.

R/a multumim!

DIRECTOR GENERAL,
IONEL ARMEANU STEFANICA:
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Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office{@dgeaspe-vs.ro




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI _
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESUURSP’ UMANE-SALARIZARE, JURIDIC-CONTENCIOS, CONTROL SI
COMUNICARE, SANATATE SI SECURITATL TN MUNCA, APARARL CIVILA, P.S.1,

MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru modificarea statului de functii al personalului din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare Negresti

Potrivit art. 116, alin. (4) din [egea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, care prevede cii structura organizatoricd, numérul de personal si finantarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, se aprobi prin hotirdre a
Consiliului Judetean, propunem spre analizd modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti.

in baza prerogativelor conferite de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, Consiliul Judetean are competenta de a aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor din subordine.

Necesitatea modificirii statului de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Negresti, apare ca urmare a organizérii, de catre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui a examenului de promovare n grade sau trepte
profesionale imediat supericare a personalului de executie in regim contractual pentru persoanele
care au indeplinit conditiile prevazute de lege.

in conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintetui
Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/2015 privind aprobarea Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si procedura de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si din
institutiile/ serviciile publice care functioneazi in subordinca acestuia, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

In baza dispozitiilor art. 6, alin. (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1), (2) si
(3) din Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice in calitate de ordonator principal de credite, am obligatia sd asigur promovarea
personalului Tn tfunctii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local al judetului Vaslhui pe anul 2016.

Asa fiind, examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2, alin. (3) coroborate cu prevederile art. 35 alin. (2) din Anexa
nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliutui Judetcan Vaslui nr. 62/2015, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

mun.Vaslui, Sos'eaua Nationald Vaslui — Tasi, ne. 1, C.P. 730003

Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office@dgaspe-vs.ro




Pentru participarea ta examenul de promovare in grade si trepte imediat superioare, 2 (doi)
angajati pe functie contractuald de executie din cadrul Complexului de Serwcn Comunitare
Negresti au Indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte imediat
superioare, comisia de concurs numitd prin dispozitia Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui nr. 2571 /25.08.2016 a declarat admisi in
vederea promovirii in grade si trepte profesionale imediat superioare, angajatii pe posturile
contractuale de exccutie pentru care s-a organizat concursul, conform raportului tinal nr, 26650
incheiat la data 20.09.2016. :

Avand in vedere cele mentionate, propunem:

o modificarea statului de functii al personalului din cadrul Complexulut de Servicii
Comunitare Negresti, prevazut in anexa la Hotirirea Consiliului Judetean nr. 36/28.02.2013,
modificat prin Hotédrdrea Consilivlui Judetean nr. 193/27.11.2014, prin transformarea
urmitoarelor posturi contractuale de executie:

- un post de referent de specialitate, gradul I, pozitia nr. 18, in referent de
specialitate, gradul I, din cadrul Cenirului de Recuperare si Reabilitare
pentru Copilul cu Handicap;

- un poslt de psiholog, gradul stagiar, pozitia nr. 23, in psiholog, gradul
practicant, din cadrul Cabinetului de Consiliere pentru Mame si Copii
Victime ale Violentei Domestice.

_ e aprobarea statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Negresti aprobat prin Hotdrdrca Consiliului Judetean nr. 36/28.02.2013 si modificat
prin Hotdrdrile Consiliului Judetean nr. 144/30.09.2014, 193/27.11.2014, 48/27.03.2015 si
118/20.05.2016.

Anexdm la prezentul memoriu statul de funetii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Negresti.

DIRECTOR GENERAL,
IONEL ARMEANU STEFANICA

+

Soseaua nationald Vastui — lasi, ne. 1

Teleton 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: officecideaspe-vs.ro 2




ROMANTIA Anexa :
JUDETUL VASLUI la Horirirea nr. /2016
CONSILIUL JUDETEAN
Stat de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Negresti
NFr. Functia contractuali Gradul Nivelul .
Structura . I Nr. posturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor
1 Sef complex I S |1
5 Coordonator personal de g 1
specialitate i
SERVICIUL ALTERNATIV DE PROTECTIE DE TIP FAMILIAL
Nr, Functia contractuala Graflul va?.l ul Nr. posturi
Structura ) profesional studiilor
crt. .
de conducere | deexecutie
3-7 Referent specialitate 11 S 5
8 Psiholog Practicant S 1
9 Asistent social Principal S 1 —
10-16 [ueritor social M 7
17 Instructor educatie M 1
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU COPILUL CU HANDICAP
Nr. Structura Functia contractuali Gradul Nivelul Nr. nosturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor NP
18-19 Referent specialitate I S 2
20 Asistent social Practicant S 1
21 Asistent social Principal S 1
22 Lucrator social M 1




CABINET DE CONSILIERE PENTRU MAME $I COPII VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. | Structura Functia contractuali Gradul Nivelul Nr. posturi
ert. de conducere de executie profesional studiilor -P
23 Psiholog Practicant S 1
24 | Asistent social Practicant S 1
LOCUNTA PROTEJATA NEGRESTI
Nr. Structura Functia contractuali Gradul Nivelul Nr. posturi
crt. de conducere de executie profesional studiilor ~rep
23 Asistent social Practicant S 1
26 Asistent medical PL
27-29 Lucrator social M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr. | Structura ) Functia contractuala Gradul Nivelul Nr. posturi
crt. | de conducere de executie profesional studiilor P
30 | Administrator | M I 1
31 Muncitor calificat 11| M/G 1 l
' Intretinere
32-33 Muncitor calificat fochist | Il MG > L
| 34 Ingrijitoare M/G I |
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 34 j

NR.TOTAL FUNCTIL CONDUCERE 2

LNR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE

32




