ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12016
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Teatrului ,,Victor Llon Popa” Birlad

avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind propunerea de modificare
a statului de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad;

- adresa Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad nr. 14125/08.11.2016 prin care solicitd aprobarea
modificrii statului de functii al personalului din cadrul institutiei;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 6, alin (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26, alin (1), (2) si (3) din Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- art. 4 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri fiscal bugetare, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- art. 1, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.
62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor individuale
anuale i Procedura de organizare si destigurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat urmdtoare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean,
precum si din institutiile §i serviciile publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui,

in temeiul art. 91 alin. 1 lit. a), alin. 2 lit. ¢) si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi transformarea a 2 (doud) posturi, in regim contractual, de actor gradul I, in
actor gradul IA, in vederea promovirii persoanelor in gradul imediat urmdtor ca urmare a sustinerii
examenului de promovare.

Art.2, — Se aprobad transformarea unui post, in regim contractual de secretar literar gradul II, in
secretar literar gradul I, in vederea promovdrii persoanei in gradul imediat urmator ca urmare a sustinerii
examenului de promovare.

Art.3. — Se aprobi transformarea unui post, in regim contractual de tamplar, treapta Il in timplar,
treapta I, in vederea promovirii persoanei in gradul imediat urmétor ca urmare a sustinerii examenului de
promovare.

Art.4. — Se aproba transformarea a 2 (doud) posturi in regim contractual de manuitor-decor,
treapta II in minuitor-decor, treapta I, in vederea promovirii persoanelor in gradul imediat urmitor ca
urmare a sustinerii examenului de promovare.

Art.S. — Se aproba transformarea unui post in regim contractual de cabinier-barbati, treapta III in
cabinier-barbati, treapta II, in vederea promovirii persoanei in gradul imediat urmitor ca urmare a
sustinerii examenului de promovare.

Art.6. — Se aprobd transformarea unui post in regim contractual consilier juridic, gradul I in
consilier juridic, gradul 1A, 1in vederea promovirii persoanei in gradul imediat urméator ca urmare a
sustinerii examenului de promovare.




Art.7. — Se aprobi transformarea unui post in regim contractual referent, treapta I in consilier
referent, treapta IA, in vederea promovirii persoanei in gradul imediat urmitor ca urmare a sustinerii
examenului de promovare.

Art,8. — Se aprobid transformarea unui post vacant, in regim contractual, de actor gradul II, in
actor gradul debutant.

Art9. — Pozitiile nr. 10, 11, 23, 37, 47, 48, 50, 53, 56 si 13 din Statul de functii al personalului din
cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Birlad, prevazut in anexa nr. 2 la Hotardrea Consiliului judetean Vaslui
nr. 166/2013, cu modificdrile si completérile ulterioare, se modificd in mod corespunzétor.

Art.10.— Aducerea la indeplinire a prezentei revine Teatrului ,,Victor lon Popa” Birlad.

Vaslui, __ noiembrie 2016
PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

Avizat pentru legalitate:

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérére privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad

Proiectul de hotirdre privind modificarea statului de functii al
personalului din cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Birlad ce se prezintd pentru
dezbaterea si aprobarea dumneavoastra este elaborat avind in vedere solicitarea
conducerii institutiei prin adresa nr. 2234/04.11.2016 1inregistrata la Consiliul
Judetean Vaslui sub nr. 14125/08.11.2016 si in temeiul prevederilor art. 104
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali,
republicatd, cu modificidrile i completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la
Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a
Regulamentului privind criteriile §i modul de evaluare a performantelor
individuale anuale si Procedura de organizare si desfagurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat urmitoare a personalului
contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean, precum si
din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui,
promovarea personalului contractual se face, pe un post vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului intru-unul
de nivel imediat superior.

In baza dispozitiilor art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art.
26 alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice In anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare, in calitate de ordonator principal de
credite, am obligatia sa asigur promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale, in conditiile legii, cu Incadrarea in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul local al judetului Vaslui pe anul 2016.

Asa fiind, examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost
organizat in conformitate cu prevederile art. 2, alin.(3), coroborate cu
prevederile art. 35 alin (2) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui nr.62/2015, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat
superioare, 9 (noud) angajati pe functii in regim contractual de executie din



cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Birlad au indeplinit cumulativ conditiile

impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si
trepte imediat superioare au fost declarati admisi, in vederea promovirii in grad
si treaptd profesionald imediat superioard, angajatii pe posturile in regim
contractual de executie pentru care s-a organizat concursul, conform rapoartelor
finale nr. 2010, 2011 si nr. 2012 incheiat in data 03.11.2016.

Luénd in considerare prevederile legislative mentionate mai sus, propun
modificarea statului de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion
Popa” Birlad, previzut in anexa nr. 2 la Hotdrirea Consiliului Judetean nr.
166/2013, prin urmdtoarele transformari:

- doua posturi de actor grad I in actor grad IA (pozitiile nr. 10 si 11)

- un post secretar-literar grad II in secretar-literar grad I (pozitia nr.23)

- un post de tamplar treapta II in tamplar treapta I (pozitia nr.37)

- doua posturi de manuitor-décor treapta II in manuitor décor treapta I
(pozitiile nr.47 si 48)

- un post de cabinier-birbati treapat I1I in cabinier-barbati treapta II
(pozitia nr.50)

- un post de consilier juridic grad I in consilier juridic grad 1A (pozitia
nr.53)

- un post de referent treapat I in referent treapta IA (pozitia nr.56), in
vederea promovarii persoanelor angajate, ca urmare a sustinerii examenului
de promovare.

Mai propun modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad prin transformarea unui post, in regim
contractual, existent vacant, de actor, gradul II in actor gradul debutant in
vederea ocupdrii acestuia prin concurs, pentru a rezolva lipsa actorilor foarte
tineri cu care se confrunta institutia noastra. Avand in vedere cd 1n ultima
perioadd, in cadrul Teatrului “V.I. Popa” Birlad s-au vacantat doua posturi de
actor (prin demisie) care erau ocupate de citre tineri absolventi de institutii de
teatru, distributia spectacolelor in care jucau respectivii actori a ramas
descompletatd, fiind imposibil de facut inlocuiri pe roluri, deoarece actorii
existenti depdsesc cu mult virsta necesara rolurilor. Un alt motiv pentru
solicitarea transformarii postului de actor grad II in actor debutant este lipsa
vechimii in specialitate a absolventilor de teatru, facand astfel imposibild
participarea acestora la ocuparea unui post de actor grad II, ocupare care
necesita un minim de vechime.

Avaind in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul
proiect de hotdrare pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastra
in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass —Media, Informare Cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, modificati si
completatd ulterior si ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-
Media, Informare Cetiteni analizind proiectul de hotdrare privind modificarea
statului de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Birlad
constata ca acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale in materie.

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art. 1 alin. (1)
si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.
62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile §i modul de evaluare a
performantelor individuale anuale si Procedura de organizare si desfisurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat urmétoare a
personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului
judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
Judetean Vaslui, ale art. 6 alin. (4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26
alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum i unele masuri fiscal bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotérare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ecC.
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Consiliu Judetean Vaslui
Domnule Presedinte

Subscrisa institutie publica de spectacole Teatrul “Victor Ion Popa” Barlad, prin
reprezentantii legali, va solicitam sa aprobati modificarea statului de functii  al
institutiei, aprobat cu ultima modificare prin Hotararea nr.189/29.10.2015 a Consiliului
Judetean Vaslui, prin transformarea urmatoarelor posturi:

1. In vederea promovarii persoanelor in grad /treapta profesional(a) imediat superior(a):

- doua posturi de actor grad I in actor grad IA (pozitiile nr. 10 si 11)

- un post secretar-literar grad Il in secretar-literar grad I (pozitia nr.23)

- un post de tamplar treapta II in tamplar treapta I (pozitia nr.37)

- doua posturi de manuitor-décor treapta Il in manuitor décor treapta I (pozitiile

nr.47 si 48)

- un post de cabinier-barbati treapat III in cabinier-barbati treapta 1II (pozitia
nr.50)

- un post de consilier juridic grad I in consilier juridic grad 1A (pozitia nr.53)

- un post de referent treapat I in referent treapta IA (pozitia nr.56)

Avand in vedere prevederile art.26 alin.2,alin.3 din Legea-cadru nr.248/2010 privind
salarizarea unitara a personalului paltit din fonduri publice ,promovarea personalului

in functie, grad sau treapta profesionala se face de regula pe un post vacant existent in
statul de functii, in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului
platit din fonduri publice se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-un nivel imediat superior.

In perioada 18.10.2016-04.11.2016 in cadrul institutiei s-a desfasurat exemanul de
promovare in grad/treapta profesionala a personalului contractual angajat la
Teatrul“V.I.Popa” Barlad, candidatii fiind toti declarati admisi, rezultatele fiind
consemnate in rapoartele finale ale examenului si procesul verbal nr.2014/03.11.216 al
comisiilor de examinare.

2. Transformarea unui post de actor grad Il in actor debutant (pozitia 13) in
vederea ocuparii acestuia prin concurs, pentru a rezolva lipsa actorilor foarte tineri cu
care se confrunta institutia noastra.

Avand in vedere ca in ultima perioada, in cadrul Teatrului “V.[.Popa”Barlad s-au
vacantat doua posturi de actor (prin demisie) care erau ocupate de catre tineri absolventi




de institutii de teatru, distributia spectacolelor in care jucau respectivii actori a ramas
descompletata, fiind imposibil de facut inlocuiri pe roluri ,deoarece actorii existenti
depasesc cu mult varsta necesara rolurilor,

Un alt motiv pentru solicitarea transformarii postului de actor grad II in actor debutant
estc  lipsa vechimei in munca(specialitate) a absolventilor de teatru, facand astfel
imposibila participarea acestora la ocuparea unui post de actor grad II, ocupare care
necesita un minim de vechime.

Modificarile care vor fi operate in statul de functii al Teatrului “V.I.Popa”Barlad se
incadreaza in bugetul de cheltuieli de personal aprobat pe anul 2016.

Fata de cele prezentate propunem spre analiza si aprobare noul stat de functii al
Teatrului “V.I.Popa”.

Anexam statul de functii cu modificariile propuse si procesul verbal al examenului de
promovare.

Va multumim.

Cu stima,
Director
Marcel Anghel Consilier juridic
i ¢ Ao, ” Monica Dragusanu
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