ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARAREA Nr. /2016
privind numirea domnului GHINET AUREL in functia public de conducere de
director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vaslui

avind in vedere:

- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
propunerca de numire a domnului GHINET AUREL in functia publica de
conducere de director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vasluj;

- raportul final nr. 6126/18.05.2016 al comisiei de concurs numiti prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 102/2016;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 62 alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor pllbllCl republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 76 si 77 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 6 alin. (4), art. 26 alin. (1) si ale anexei nr. I - Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”, cap. I, lit. A pct. b) din Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile gi completérile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 4 alin. (1), (2)
si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri
fiscal-bugetare;

- dispozitia nr. 17/2011 a presedintelui Consiliului Judetean privind modul
de stabilire a nivelului de salarizare corespunzitor gradului, la reincadrarea
personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean si al serviciilor din institutiile publice subordonate;

luind in considerare rezultatul votului secret consemnat in procesul verbal
din data de 20.05.2016; |

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. €) si alin. (5)
lit. a) pct. 14 si art. 97, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) incepand cu data de 01.06.2016, domnul GHINET AUREL se
numegte in functia publicd de conducere de director executiv gradul II, clasa 80



de salarizare al Camerei Agricole a Judetului Vaslui, cu un salariu lunar de bazi de
4.440 lei.

Art. 2 — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare
functiei publice de conducere prevdzuta la art.] sunt stabilite prin fisa postului
anexa la prezenta hotérare.

Art. 3 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotiréri, se abroga
Hotéirdrea nr. 47/2016 privind numirea temporard a directorului executiv al
Camerei Agricole a Judefului Vaslui.

Art. 4 — Prezentul act administrativ se comunicd persoanei nominalizate la
art. 1 si Camerei Agricole a Judefului Vaslui

Vaslui, mai 2016

PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Avizat pentru legalitate:

Manuela Adfiana HUIDES

Servnclul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetiiteni
fmi asum responsablhtatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si }égalltate 1nt0cm1ru acestui inscris oficial
Sef serviciu, =0 €C B
Maria ANTON  °



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI ANEXA
Camera Agricola a judetului Vaslui la Hotdrarea nr. /2016

APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul
activititii desfasurate in cadrul Camerei Agricole a Judetului Vaslui.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomid de licentd sau echivalentd —
domeniul- stiinte juridice, economice, ingineresti - ingineria resurselor vegetale si
animale;

- studii masterat sau postuniversitare in administratia publicd, management
sau in domeniul studiilor necesare exercitérii functiei publice.

2. Perfectionari (specializari):

- programe de formare specializata gi perfectiondri in domeniul de activitate

al institutiei.

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de initiativa si creativitate;

- capacitatea de a desfasura activitati complexe — grad ridicat;

- grad ridicat de autonomie in acgiune;

- capacitate mare de atentie §i discerndmaént;

- grad ridicat de analizi si sinteza;

- capacitate de lucru 1n echipa si independent;

- promptitudine in luarea deciziilor si eficientd in efectuarea lucrérilor;

- grad ridicat in asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei;

- abilitati de comunicare: scrisi gi orald;

- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional individual;

- capacitatea de a inlocui in orice moment pe oricare dintre subordonati.

4. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegéri,



detagari.
5. Competenta manageriala (cunostinte, calitati si aptitudini manageriale):

- aptitudini de a gestiona corect resurse umane si resurse financiare,
abilitatea de a administra §i motiva personalul, abilitatea de a media si negocia
conflicte, perseverentd in activitate, obiectivitate si impartialitate.

Atributiile postului :

1. reprezintd Camera Agricold in raporturile cu autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, in relatiile cu institutiile de acelasi profil sau
similar in realizarea obiectivului de activitate;

2. propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui organigrama, statul de
functii, numirul de personal $i Regulamentul de organizare si functionare al
Camerei agricole;

3. in calitate de ordonator secundar de credite, raspunde de utilizarea judicioasi
a resurselor financiare, in scopul realizdrii obiectivului de activitate al
institutiei;

4, numeste si elibereazi din functie personalul institutiei, in conditiile legii;

5. asigurd integritatea patrimoniului pe care il administreazi;

6. rispunde de inventarierea §i administrarea bunurilor din patrimoniul
institutiei; '

7. organizeazd seminarii, s1mp021oane precum si colabordri cu institutiile
similare din tara;

8. 1ntocme$te proiectul bugetului propriu i contul de executie al exercitiului
financiar si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

9. asigura conducerea activiti{ii curente a institutiei;

10. hotdriste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aprobi tematica de concurs;

11. hotiriste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislagia in vigoare;

12. reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tard, precum si in fata organelor jurisdictionale;

13. informeazd semestrial Consiliul Judetean Vaslui asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce,
propunand si misurile pentru desfagurarea activitatii in conditiile optime si
asigurarea calitafii proiectelor;

14. reprezinta interesele institutiei la instantele Judecatore$t1

15. coordoneaza procesul de cooperare cu alte Camere Agricole Judefene in
vederea asigurdrii indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor Camerei in
conformitate cu obiectivele si prioritétile regionale si nationale in domeniu;

16. urmireste implementarea legislatiei §i politicilor agricole la nivel local
stabilite de citre Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale §i celelalte
organe de specialitate;



17. coordoneazd activitifile pentru fundamentarea strategiilor si politicilor
sectoriale agricole armonizate cu acquis-ul comunitar §i bazate pe conceptul
de dezvoltare durabild, care revin compartimentelor din subordine;

18. coordoneaza activitdtile legate de programe, proiecte internationale si de
parteneriate in proiecte de interes public;

19. indruma §i monitorizeazé realizarea actiunilor de consultanid agricola
conform legii,

20.organizeazi un sistem informational eficient prin actiuni de popularizare,
asistentd tehnicd de specialitate, elaborare de studii si materiale informative
de specialitate;

21.organizeaza, coordoneazi si controleazi activitatile de consultantd agricola,
raispunde de realizarea strategiilor anuale de consultanti si formare
profesionald si a programelor de activitate la nivel de institutie;

22.asigurd informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultur,
diseminarea rezultatelor cercetdrii cu utilitare pentru producitori, realizarea
cAmpurilor de incercare §i a loturilor experimentale, precum si diseminarea
rezultatelor activititii de extensie in general,

23.colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Pléti si Interventie pentru
Agriculturd si cu ale Agenfiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
facilitdnd canalizarea informatiilor, din partea acestora, cétre beneficiarii din
mediul rural si sprijinindu-i in pregétirea documentatiilor necesare pentru
accesarea fondurilor si a programelor acestor institutii;

24.organizeazi, coordoneaza §i controleaza activitatea de consultantd agricold si
rispunderea de realizarea in practicd a programelor de instruire si formare
profesionala;

25.raspunde de realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare si de
asistentd financiard;,

26.dispune miasurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati
tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare si
de standardele aplicabile;

27.alte atributii §i sarcini specifice ce derivd din norme legale, hotiréari ale
Consiliului Judetean Vaslui si dispozitii ale ordonatorului principal de
credite.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director executiv

2. Clasa:

3. Gradul profesional: II

4, Vechimea in specialitate necesard: minim 3 ani

Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice — subordonat fatd de presedintele Consiliului Judetean sau
vicepresedintele Consiliului Judetean/administratorul public al judetului care are in
coordonare institutia;

- superior pentru personalul din cadrul Camerei Agricole
a Judetului Vaslui;

bjrelatii functionale — cu personalul de conducere din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean;
c)relatii de control — in limitele legale asupra personalului din subordine;
d)relatii de reprezentare — 1n limitele stabilite de conducerea executiva a
Consiliului Judetean pe baza legitimatiei,
ordinului de delegare sau imputemicirilor
scrise;
2. Sfera relationald externa:
a)cu autorititi si institufii publice — in limitele stabilite de conducerea
Consiliului Judetean;

b)cu organizatii internationale — 1in limitele stabilite de conducerea
Consiliului Judetean;
c)cu persoane juridice private — in limitele stabilite de conducerea

Consiliului Judetean.
3. Limite de competenta :
- decizii cu privire la activitatea si personalul institutie;
- aplicd sau propune sanciiuni, in conditiile legii;
- propuneri cu privire la activitatea care depdseste limitele de competentd ale
directorului executiv;
4. Delegarea de atributii si competentd
- in cazul absentei motivate din institutie atributiile vor fi indeplinite de un
functionar public de executie desemnat prin dispozitie;

Intocmit de:

Numele si prenumele BUZATU DUMITRU

Functia: PRESEDINTE al Consiliului judetean Vaslui
Semnatura

Data intocmirii 19.05.2016

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele. GHINET AUREL
Semnitura

Data 20.05.2016




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérére privind numirea domnului GHINET AUREL
in functia publicéd de conducere de director executiv al
Camerei Agricole a Judetului Vaslui

Potrivit hotararii consiliului judetean de infiintare a Camerei agricole a
judetului Vaslui, aceast institutie publicid este condusi de un director executiv,
post care se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen in conditiile legii.
Numirea in aceastd functie publicd de conducere este, potrivit legii organice, de
competenta Consiliului Judetean. Fiind o functie publicd de conducere a unei
institutii aflate Tn subordine, organizarea concursului sau a examenului a fost de
competenta Consiliului Judetean. .

In baza raportului final nr. 6126/18.05.2016 al comisiei de
concurs/examen numitd prin Dispozitia nr. 102/2016 la concursu! de recrutare
organizat in pericada 16.05. — 17.05.2016 pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vaslui a fost
declarat admis domnul Ghinet Aurel cu un punctaj total de 187 puncte.

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (3), (4) si (5) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare coroborate cu prevederile art. 76 si 77 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare candidatii
declarati admisi vor fi numiti prin act administrativ emis de conducatorul
institutiei, in functia publicd pentru care s-a organizat concursul.

Mentionez ¢ pentru functia publicid de conducere de director executiv al
Camerei Agricole a Judetului Vaslui au fost prevdzute urmétoarele conditii
specifice de ocupare a functiei publice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
— domeniul stiinte juridice, economice, ingineresti — ingineria resurselor
vegetale si animale;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori. in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
minim 3 ani;

si conditiile generale prevézute la art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
completatd si modificata.



Analizédnd dosarul de concurs al domnului Ghinet Aurel comisia a constatat
ci acesta indeplineste conditiile previzute la art. 54 si la art. 57 alin. (6) lit. b} din
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completdrile
ulterioare, Consiliul Judetean numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea,
modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de
muncé, in conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice
de interes judetean.

Fati de considerentele ardtate mai sus am inifiat proiectul de hotarare
privind numirea domnului GHINET AUREL in functia publici de conducere de
director executiv, profesional II, clasa 80 de salarizare, al Camerei Agricole a
Judetului Vaslui, pe care va rog sa-l aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE, .

Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind numirea domnului GHINET AUREL in functia
publicd de conducere de director executiv al Camerei Agricole a Judetului
Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicati, modificatd si
completatd ulterior si ale art. 43 din Regulamentul organizare si functionare al
Consiliului judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-
media, informare cetiteni a analizat proiectul de hotirare privind numirea
domnului Ghinet Aurel in funcgia publicd de conducere de director executiv al
Camerei Agricole a Judetului Vaslui.

La elaborarea proiectului s-au avut in vedere dispozitiile art. 62 alin. (3),
(4) si (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile §1 completirile ulterioare, ale art. 76 si 77 din
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare si rezultatele consemnate de comisia de concurs in
raportul final.

Analizdnd cele mai sus mentionate, apreciez cd proiectul de hotérire
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului judetean Vaslui.

EF gI?RVIC ’ .

ec.fMaria Anton

s



CONSIL

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
IULJUDETEAN

COMISIA DE CONCURS
NR. 6420,  /18.05.2016

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia publicd pentru care se organizeazi concurs de recrutare, perioadd nedeterminati:

e GHINET AUREL, grad profesional II — Camera Agricold a Judetului Vaslui

Informatii privind selecfia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.05.2016
N NUME si PRENUME REZULTAT MOTIV
crt. CANDIDAT SELECTIE DOSARE RESPINGERE DOSARE
I. | GHINET AUREL ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -
Informatii privind proba scrisa
Data desfasuririi probei scrise: 16.05.2016
Probleme intervenite pe durata desfisuririi probei scrise: -
NUME si PRENUME PUNCTAJ FINAL
CANDIDAT al probei scrise REZULTAT
GHINET AUREL 92,8 ADMIS
Informatii privind interviul
Data desfasuridrii interviului: 17.05.2016
NUME si PRENUME PUNCTAJ FINAL
CANDIDAT al probei interviu REZULTAT
GHINET AUREL 94,2 ADMIS
Rezultatul final al concursului
NUME si PRENUME PUNCTAIJ FINAL _
CANDIDAT al concursului REZULTAT
GHINET AUREL 187 ADMIS
COMISIA DE CONCURS SEMNATURA
PRESEDINTE NISTOR MARIN (’%ﬁ\(/y
MEMBRI ANTON MARIA
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