ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Codaesti

avind in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind propunerea de aprobare
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asisten( Medico-Sociald Codiesti;

- adresa nr. 447/2016, inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 5898/2016 prin care se
solicit aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald
Codaesti

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1), lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (1), lit. a),
alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-
Sociali Codaesti previizut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. — Prezentul act administrativ se va comunica Institutiei Prefectului — judetul Vaslui,
Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii mass-media, Informare Cetiteni din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Codiesti in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui iunie 2016
PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU
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{
Aviza! pektru lesalitate:
Secretarpd judetului Vaslui,
Diana E

Directia Administgatie Publici

Am luat la cunostint3 de acest inscris oficial si
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii.
Director executiv,

Manuela Adriatia HUIDES

—
-

§ewiciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea gi legalitatea Intocmirii acestui 1nscris oficial




Anexa
1a HCJ nr. 12016

REGULAMENT DE ORGAVNIZARE SI FUNCTIQNAREE AL
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA CODAESTI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
medico-social "Centrul de Asistenti Medico-Sociala Codiesti", aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatit privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
céit i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului medico-social

Serviciul medico-social "Centrul de Asistentd Medico - Sociald Codiesti", cod serviciu
social 8710 CRMS-I, este infiinfat si administrat de furnizorul Centrul de Asistentd Medico -
Sociald Cod#esti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001040, detine Licenta
de functionare provizorie nr. 3620/20.05.2016, CUI 4359636, sediul: localitatea Codaesti, judetul
Vaslui.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului medico-social

(1) Scopul serviciului medico-social "Centrul de Asistentd Medico - Sociald Codaesti" este
de a acorda servicii medicale, servicii sociale, precum si servicii de ingrijire, persoanelor cu nevoi
medico - sociale, in vederea depasirii situatiei de dificultate, a prevenirii §i combaterii excluziunii
sociale a bolnavilor cronici cu probleme sociale, contribuind astfel i la degrevarea spitalelor din
judet.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate in Centrul de Asistenti Medico - Sociald Codaesti sunt:
persoane adulte, persoane varstnice, persoane cu afecfiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, si care, din cauza unor motive de naturd
economici, fizici, psihici sau sociali, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, s isi
dezvolte propriile capacitdfi si competenfe pentru integrare sociali. Asistenja medicald este
asiguratd in sistem de spitalizare continui.

(3) Centrul de Asistenfi Medico - Sociald Codaesti asigurd beneficiarilor urmitoarele
servicii:

a. servicii sociale (consiliere sociald, diagnozi sociald, suport emotional, informare, asistenta si
suport specializat in vederea reabilitirii/reintegrarii sociale, asigurarea unor conditii de
ingrijire care s3 respecte identitatea, integritatea si demnitatea, combaterca
institufionalizarii prelungite);

b. servicii medicale;
c. servicii de ingrijire.

(4) Serviciile medicale si de ingrijire asigurate in Centrul de Asistenta Medico — Sociala
Codiesti sunt prevazute in anexa la Instructiunile commune ale Ministerului S¥natfii si
Ministerului Administratiei si Internelor nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finanjarea unititilor de asisten{i medico-sociale, aprobate prin
Hotirarea de Guvern nr. 412/2003.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul medico-social "Centrul de Asistentd Medico - Sociald Codiesti” functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 cu privire la cadrul general de organizare, funciionare si
finantare a sistemului national de asistentd sociala in Romania, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,
Ordinul nr.491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care s¢
interneazi in unititi de asistentd medico-sociale si Hotiirirea de Guvern nr. 412/2003 privind
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea §i finantarea unititilor de asistentd medico-
sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii, Familiet, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale (Anexa nr.10).

(3) Serviciul social "Centrul de Asistentd Medico - Sociald Codaesti" este infiinfat prin
Hotirarea Consiliului Local Codaesti nr. 16/2003, in conformitate cu Hotardrea de Guvern nr.
412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantare a unitatilor de
asistentd medico — sociale, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si a Instructiunilor comune
nr. 1/507/2003 ale Ministerului S3natitii si Ministerului Administratiei §i Internelor, ca institugie
rezidentiald, cu avizul Ministerului Sanatitii nr. XI/A/MB/2206/40215/2003. Ulterior, in baza
Hotararii nr. 11/2007 privind aprobarea trecerii Centrului de Asistentd Medico-sociald Coddesti in
responsabilitatea administrativd si financiard a Consiliului Judetean Vaslui, prin Hotardrea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 173/2007 si a Protocolului nr. 4018/2008 a fost preluatd ca
institutie publica specializati in acordarea serviciilor medico - sociale, de interes judefean, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social
(1) Serviciul medico-social "Centrul de Asistentd Medico - Sociali Codaesti” se

organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor medico-social in cadrul
"Centrului de Asistentid Medico - Sociald Codiesti" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fari capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

.
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Codies

a)
b)

¢)
d)

ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discernimént gi capacitate de
exercitiu;

facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald $i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{d sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor medico-sociale
(1) Beneficiarii serviciilor medico-social acordate in "Centrul de Asistenta Medico-Sociald
ti" sunt:
persoane care au domiciliul pe raza judetului Vaslui;
adulti si vérstnici care:
1. nu au familie sau nu se afli in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
2. nu au locuintd si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiite de locuit pe baza
resurselor proprii;
3. nu realizeazii venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
4. nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata;
5. se afli in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori
stirii fizice sau psihice.
persoane cu boli cronice;
persoane cu dizabilitati.

(2) Condiiile de acces / admitere in centru

a)

Acte necesare:

Internarea in Centrul de Asistenta Medico — Sociala Codiesti se face atdt la recomandarea
unitatilor sanitare, cdt si la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, in baza unei grile de evaluare

medico
Pentru
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-sociald a persoanei pe baza urmatoarelor acte:
beneficiar
Cerere pentru admitere;
Ancheta sociali;
Recomandarea unititilor sanitare;
Fisa de evaluare medico — social ( grila de evaluare medico — sociald);
Contract pentru acordarea de servicii sociale;
Copie dupa Certificatul de nastere;
Copie dupa BI sau CL;
Copie dupi Certificatul de casatorie, daci este cazul,




% Acte privind venitul (cupon de pensie, adeverintd de salariat);
» Angajament de plati.
Pentru susgindtorii legali
» Copie dupa BI sau Cl a sustinatorului legal, precum si a membrilor familiei sale;
» Copii dupa certificaicle de nastere a copiilor sustindtorului legal (pentru copiii aflati in
intretinerea acestuia);
» Acte doveditoare privind veniturile aferente lunii curente pentru fiecare membru al
familiei sustindtorului legal;
> Angajament de platd, semnat de sustinitorul legal.
Cazuri excepfionale
» Declaragie privind lipsa sustindtorilor legali ai beneficiarului;
> Copii dupa ultima hotirire judecitoreascd definitivd prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea beneficiarului;
» Copie dupi ultima hotardre judecatoreasca definitivd prin care cei care datorcazi plata
contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intrefinere si fafa de alte persoane.

b) Posibilititile de admitere sunt limitate de numarul de locuri disponibile. Daca la momentul
depunerii solicitarii nu existd locuri disponibile, beneficiarii considerati eligibili raméan pe lista de
asteptare, pastrandu-si prioritatea numdrului de ordine.

In urma verificarii actelor depuse si a conditiilor de eligibilitate, solicitantul primeste un
rispuns in scris: _

o de acceptare a cererii; aprobarea intriirii in centru este dispusd de Directorul Centrului de

Asistenti Medico - Sociald Codiesti in baza unei dispozitii privind acordarea serviciilor;

e de respingere a solicitdrii, cu motivatia privind neeligibilitatea persoanei solicitate,
imposibilitatea centrului de a oferi servicii medico-sociale care si corespundé nevoilor
persoanei petente, precum si recomandarea de a accesa alte tipuri de servicii sociale in
conformitate cu nevoile beneficiarului. '

Pentru contestarea deciziei de respingere a cererii de admitere in centru, solicitantul se poate
adresa directorului si va primi un rispuns in termen de 30 zile de la inregistrare, sau in instan{a pe
calea contenciosului administrativ.

¢) In termen de 30 zile de la emiterea dispozitiei de admitere, intre beneficiari §i centru se
incheie un contract de prestari servicii medico - sociale, in dublu exemplar, un exemplar fiind
inméanat beneficiarului/familiei/reprezentant legal, iar celilalt exemplar se pastreazd in dosarul
social al beneficiarului;

d) Contribufia medie lunari de intrefinere datorati de beneficiar/reprezentant legal se
stabileste prin hotirare a Consiliului Judetean Vaslui. Contributia se calculeazi in functie de
numirul de zile in care s-au acordat servicii de specialitate. Cuantumul contributiei medii lunare de
intrefinere este comunicati beneficiarilor sau sufinitorilor legali §i se consemneaza in
angajamentul de platd, semnat de persoana care se obligd sa faca plata.

Angajamentul de plati se fintocmeste in trei exemplare, un exemplar revine
familiei/beneficiarutui, un exemplar riméane la dosarul social, iar al treilea exemplar este definut de
serviciul financiar contabil, din cadrul centrului.

Contract cadru de acordare de servicii medico — sociale se prezinti in anexa la prezentul
regulament.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor acordate sunt stipulate in contractul de acordare de
servicii medico-sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate in "Centrul de Asistentd
Medico - Sociald Codaesti" au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altéd circumstanta personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;
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¢) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situafia de dificultate;

e) si fie protejafi de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor medico-sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate in "Centrul de Asistentd
Medico - Sociala Codéesti" au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicali si
€CONnomici;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢€) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personala;

¢) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdfi i funclii
Principalele functiile ale serviciului medico-social "Centrul de Asistentd Medico - Sociald
Codiesti" sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor medico-sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii medico-sociale 1n contractul incheiat cu persoana
beneficiard,
2. gédzduire pe perioadd nedeterminati;
3. ingrijire personald, asistentd medicala si supravegherea beneficiarului;
4. prepararea si servirea hranei;
5. igiena spatiilor comune si de locuit;
6. activitiiti de evaluare, monitorizare, recuperare si readaptare;
7. activitati de petrecere a timpului liber.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitii:
1. stimularea participirii beneficiarilor la viata sociala;
2. organizarea de activititi psiho-sociale si culturale;
3. distribuirea de materiale informative (pliante, fluturasi etc);
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiitor de dificultate Tn care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitifi:
1. informarea beneficiarului / familiei / reprezentantului legal;
2. consilierea beneficiarului / familiei / reprezentantului legal;
3. suport emotional /afectiv pentru beneficiar/ familie / reprezentant legal;
4. sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Regulamentul de ordine interioari;
d) de asigurare a calititii serviciilor medico-sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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3. imbunititirea servicilor medico-sociale prin implicarea beneficiarutui;

4. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile
primite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrufui prin realizarea
urmatoarelor activitati

1. asigurarea unui spatiu de locuit adecvat nevoilor beneficiarutui, astfel incat si ofere
sigurantd si si permitd autonomia §i mobilitatea acestuia;

2. realizarea unui meniu diversificat, corespunzitor din punct de vedere calitativ §i cantitativ
si in concordanti cu nevoile si preferintele beneficiarilor;

3. acordarea tuturor beneficiarilor de obiecte de imbriciminte §i incilfiminte, materiale
igienico-sanitare pentru uz propriu, cit §i ecchipamente gi materiale necesare pentru
beneficiarii care au probleme de continenta etc.

4. asigurarea medicatiei, conform prescriptiilor medicale tuturor beneficiarilor;

5. angajarea de personal calificat pentru asigurarea unor servicii de calitate;

6. elaborarea fiselor de post, evaluarea anuali a personalului §i intocmirea planului de
dezvoliare a institufiei.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal
Serviciul medico-social "Centru! de Asistentd Medico-Sociald Codéesti" functioncazi cu

un numir de 65 de posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judefean Vaslui nr.
186/2011, cu modificdrile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 director $i 1 contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar

angajat: 51;

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere reparatii, deservire angajat: 12;

d) voluntari: in conformitate cu solicitdrile de voluntariat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 30/40, respectiv 1/1,33.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere al centrului este alcatuit din:

a) Director;
b) Contabil sef.

(2) Atributiile Directorului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si ia misuri de sanctionare disciplinard pentru salariatii care nu i
indeplinesc in mod corespunzitor atribugtile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor medico-sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului medico-social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd autoritdtilor
judetene si centrale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;




&)
a)

b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

i)
D

k)

b

n)

g) propune Consiliului Judetean Vaslui aprobarea structurii organizatorice §i a numarului
de personal, statului de functii §ia Regulamentului de Organizare i Functionare;

h) desfigoara activitd{i pentru promovarea jimaginii centrului in comunitate;

i) iain considerare gi analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduci la imbunitatirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneti in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi a
Regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinti serviciul in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din fara si din strdinatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciufui, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurdi incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Contabilului sef sunt.

asigura si raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitifii, in conformitate cu dispozitiile legale, i asigurd
efectuarea corectii si la timp a inregistrérilor,

asigura intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanfurilor anuale $i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiarri aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al unititii, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
angajeazi unitatea prin semnituri alituri de director in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia , in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
analizeazi din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum gi pentru situatii de crizd;

participd Ja organizarea sistemului informational al unitdfii, urmérind folosirea cdt mai
eficientd a datelor contabilititii;

evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigurd plata drepturilor bdnesti cuvenite personalului incadrat in unitate, in limita
fondurilor alocate;

asigurd intocmirea, circuitul si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;

organizeazi evidenta tuturor creanfelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
unitatii din contracte, protocoale si alte acte asemdndtoare $i urmareste realizarea la timp a
acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;




o) asigurd aplicarea dispozitiilor legale provitoare la gestionarca valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi si corectd a evidenfelor gestionarii;

p) raspunde de indeplnirea atributiunilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritdtn
patrimoniului;

q) indepliniste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

r) impreund cu directorul/serviciul administrativ, intocneste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si binegti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienfd maxima a
patrimoniului unititii si a bugetului alocat;

s) organizeazi §i ia masuri de realizare a perfectiondirii pregdtirii profesionale a cadrelor
financiar — contabile din subordine;

t) organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in unitate,

u) realizeazi planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;

v) realizeazi evaluarea prin bilantul contabil a eficientei indicatorilor specifici.

w) asigura conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea
ratelor;

x) asigurarea misurilor de pistrare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;

y) exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozifiile in vigoare ;

z) intocmeste situatii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
efectiv ocupat, bolnav — cu incadrarea in standardele de cost in vigoare;

aa) analizeazid si pregiteste din punct de vedere financiar evaluarea eficientei utilizirii
mijloacelor materiale i binesti puse la dispozifia unitd{ii, ia mésurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in condifiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de director trebuie sd fie absolventi cu diplomid de
invitimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ, format din 7 membri desemnati in conformitate cu prevederile art.
3 alin. (3) din anexa la Hotirirea de Guvern nr. 412 /2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asisten{i medico-sociale i in conformitate cu
art. 10 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, este o structurd care asigura:

a) monitorizarca de cdtre furnizorul de servicii medico-sociale, care a solicitat si obtinut
licenta de functionare a Centrului de Asistenti Medico-Sociald Codiesti, a respectirii standardelor
minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

# unreprezentant al Consiliului Judetean Vaslui;

» un reprezentant al furnizorului de servicii sociale;

» un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului;




un reprezentant al Directiei de Sinatate Publica Vaslui;
un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate Vaslui;
un reprezentant al Agengiei Judetene pentru Prestaiii Sociale Vaslui;
un reprezentant al societaii civile.
(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribugii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra setviciilor medico-sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de
uz personal, amenajare etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbunitifire a
acestora;

¢) dupi caz, Isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

~ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personalul de specialitate §i auxiliar
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
a) Medic;
b) Asistent medical sef;
¢) Asistent medical;
d) Asistent social;
¢) Psiholog;
f) Kinetoterapeut;
g) Infirmier;
h) Logoped;
i) Profesor cfm;
j) Registrator medical;
k) Agent DDD;
I) Brancardier.
(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico - sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor;identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdgii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atribuiile principale ale medicului — cod COR 221101 sunt:

a) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

b) examineaza fiecare pacient la internare, periodic, ori de céte ori este nevoie, §i la externare;

¢) examineazi zilnic pacientii din sectie;

d) organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi ;

) raspund de aplicarea dispozitiilor privind institugionalizarca beneficiarilor ; :

f) controleaza activitatea asistentilor medicali, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise,

aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice:
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g) colaboreaza cu ceilalti medici de alte specialitafi in vederea stabilirii diagnosticului §i
stabilirii tratamentului adecvat;

h) controleazi respectarea normelor de igiend prevazute de legisiatia in acest sens a asistatilor
institutionalizati in Centrul de asistentd medico-social Codaesti;

i) sunt responsabili de furnizarea cétre conducerea centrului la timp si in conditii de maxima

acuratete a datelor privind functionarea sectiei, indicatorilor specifici activitaii medicale,

datele privind activitaile de supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru infectiile

nosocomiale, astfel :
controleazi, indrumi, organizeazi activitatea de prevenire, combatere a infectiilor
nosocomiale, conform O.M.S. nr. 916 /2006 ;
urmireste personalul din subordine pentru respectarea Ordinutui M.S. nr.219/2003 cu
privire la colectarea deseurilor rezultate bdin activitatea medicald ;
controleazd si raspund de aplicarea masurilor de protectia muncii gi prevenire si securitate
a incendiilor in sectie ;
organizeaza si rispund de activitatea de recuperare medicala ; :
controleazs, indrumd si raspund de aplicarea mésurilor de igiend §i antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale,conform Ordinului M.S. nr.916/2006;
controleaza si raspund de completarea foilor de observatie clinicé a pacientilor in primele
24 de ore de la internare si de inscrierea zilnici a evolutiei si a tratamentului aplicat ;
controleazi si raspund de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie ;
rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional a personalului din subordine ;
controleazi intocmirea, la externare , a epicrizei $i a recomanddrilor de tratament dupa
externare;
controleazd modul de pastrare n seciie, pe timpul institufionalizdrii, a documentelor de
spitalizare(foaia de observaie, foaia de tratament/ temperaturd, buletine de analizi,
biletul de trimitere, etc);

» raspunde de buna utilizare gi intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al secfiei si face propuneri de dotare cu instrumentar §i aparturd medicald in
concordanti cu necesitatile sectiei;

% controleazi §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei; raspund de pastrarea, prescrierea i evidenta substantelor stupefiante;

» controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia $i modul de servire;

» organizeazi activitatea de educafie sanitard, controleazd si rispunde de respectarca

regimului de odihnd, servirea mesei §i primirea. vizitelor de cétre asistafii

institutionalizati;

analizeazi lunar concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte

aspecte calitative ale asistenei medicale;

controleaza permanent inuta corectd $i comportamentul personalului;

informeaza conducerea unitafii asupra activitafii sectiei;

intocmeste fisele de anuale de evaluare profesionald pentru personalut sectiei ;

se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale §i

de grup, in functie de aptitudinile si capacitafile restante de munci ale bolnavului ;

se preocupd de reinserfia familiald §i sociald a pacientului si cu afecfiuni psihice,

men{inind permanet legatura cu apartinatorii;

» supraveghéazi administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreazd tratamentul
pacientilor;

j) efectueaza prescripfii medicale si alte cheltuieti in limita creditelor bugetare aprobate ;

K) se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitifii unititilor sanitare cu
paturi;
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1)

sunt responsabili de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale,
administrative si financiarte pentru imbunitdfirea conditiilor de acordare a asisteniet
medicale din unititile de asistentd medico- sociala cu paturi.

() Atributiile principale ale asistentului medical sef — cod COR 134201 sunt:

a)

VVVYY VYVYV ¥

v

g)

h)

coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea desfisuratd in unitate, de catre asistentii
medicali;
coordoneaza si controleazi si alte categorii de personal care contribuie la tratament,
exploriri functionale de supraveghere si ingrijire, §i a personalul sanitar auxiliar;
desfisoari intreaga activitate conform figei postului, intocmind planul de activitate;
stabileste cu asisten{ii medicali, atribufiile acestora si programul de activitate;
organizeazi siptimanal si ori de céte ori este nevoie, intinliri de lucru, cu asistentii
medicali, in care analizeazi activitatea din sdptimana anterioari si perturbatiile aparute i
dispune misurile corespunzitoare corelate cu activitatea acestora,
coordoneazd, controleazi si raspunde de calitatea activitatii asistenfilor medicali din
subordine, cu privire la respectarea Codului de etica si deontologie profesionala, prin:
realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;
corectitudinea datelor din dosarul de asistenta sanitard si ingrijire;
comportamentul etic al personaltului din subordine, fata de pacienfi si apartinatori;
respectarea programului de activitate conform graficului si predarea-preluarea serviciului;
repartizarea si inlocuirea dupd caz a personalului din subordine, in vederea asiguririi
corespunzitoare a serviciului, conform reglementdrilor legale in vigoare;
asigurarea condifiilor optime necesare desfasurdrii stagiului practic pentru elevii scolilor
postliceale sanitare;
respectarea regulamentului de ordine interioaré;
realizarea activitiitii de educatie pentru sidnitate a personalului din subordine;
respectarea normelor profesionale §i de protectia muncii §i luarea mdsurilor de remediere a
deficientelor constatate;
asigurarea primirii pacientilor in conditii optime;
respectarea realizirii obiectivelor propuse in planul de activitate;
starea de igiend a pacientilor, i a altor compartimente / spafit din unitate ;
asigurarea §i utilizarea eficientd si in bune condifii a instrumentarului, aparaturii,
inventarului din dotarea unititii de asistentid medico-sociala;
asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine si utilizarea corecta
a acestuia;
stabileste impreund cu asistentii medicali necesarul, continutul §i graficul programelor de
perfectionare;
propune spre aprobare conducerii Centrului de Asistenti Medico — Sociald Codiesti, planui
anual de concediu de odihnd si necesarul de ore suplimentare a intregului personal din
subordine;
participa la elaborarea bugetului anual al unitifii si se ocupi de repartizarea acestuia in
raport cu nevoile de :
asisten|d sanitaré §i ingrijire;
perfectionare;
dotare;
investifii i reparatii;
participa la elaborarea Regulamentului de ordine interioari si a celorlalte reglementari din
unitatea sanitari ;
se ocupd de modernizarea si optimizarea activiti{ii personalului sanitar din subordine si
face in acest sens propuneri concrete conducerii unititii;
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)
m)
n)
0)
p)
q)

r)

prezinti periodic conducerii unititii rapoarte privind activititile de asistentd sanitard §i de
ingrijire;

evalueazi periodic rezultatele calitifii si activititii din cadrul unititii si le compara cu cele
nationale si internationale, elaborind propuneri pentru fmbunititirea acestora;

participa la selectionarea prin concurs a personalului in vederea angajdrii, promovirii §i
specializirii si stabilegte criteriile de evaluare a cunostintelor; Face propuneri privind grila
de salarizare si a modului de acordare a premiilor potrivit reglementarilor legale in vigoare;
propune conducerii calificativele personalului din subordine;

solutioneaza reclamatiile personalfului din subordine;

analizeazi oportunitatea oricdrei sarcini suplimentare cerute de conducerea unititii, la
sesizarea asistentilor medicali si stabileste modul de rezolvare impreuna cu, conducerea;
respecti si verificd respectarea Ordinului MS nr.916/2006, cu privire la serviciul functional
organizat de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale.

(S)Atributiile principale ale asistentului medical — cod COR 222101 sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

p)

q)

isi desfisoara activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementirile profesionale
cerute de figa postului;

preia persoanecle nou internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatii;

acorda primut ajutor gi cheama medicul in situatii de urgenta;

participi la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii
si evolutici acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si
a analizelor medicale, la regimu! alimentar si la igiena persoanelor respective ;

identifica problemele privind fingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute;

recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de ingrijirea persoanclor supravegheate si urméresc efectuarca de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, schimbarea pozitiei i altele ;
supravegheaza si asigurd alementatia persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele , imunizarile, testérile biologice
si altele asemenea in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregitesc materialele sanitare si instrumentaru] medical pentru sterilizare;

cunosc §i aplica normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea ingrijirilor paleative;

se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazd verbal gi in
scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciutui in cadrul raportului de
turd ;

in caz de deces a persoanclor internate , inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeazd transporul cadavrelor la morga ;

utilizecaz §i pistreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosintd utilizat i
urmiresc colectarea acestora in vederea distrugerii ;

utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare §i funcfionare
a unitatii, schimbandu-l ori de céte ori este nevoie;

respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul i combaterea
infectiilor nosocomiale in conformitate cu Ordinul M.S. 916/2006;

respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului
medical ;
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s)
L

u)

supravegheaza si coordoneaza activititile desfigurate de personalul din subordine;
colaboreazi cu asistentii medicali comunitari, care isi desfagoard activitatea pe teritoriul in
care functioneazi unitatea de asistentd medico — sociala ;

indeplinesc orice alte atributii legale, stabilite de conducerea unititii.

(6)Atributiile principale ale asistentului social — cod COR 263501 sunt:

a)

b)

<)

d)

£)

h)

i)
)

elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii
peniru fiecare persoand internat;

intocmegste documentatia necesard pentru internarea in cimine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor care se transferd in
aceste unititi;

acorda sprijin, dupd caz,persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare binesti,
materiale si sociale, pensii si alte asemenea;

efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparfinitorilor
persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea
in cimine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire §i asistentd si altele:

participi la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesiti protectie sociala si la stabilirea modului de solujionare a problemelor identificare;
furnizeazi prsoanelor internate i apartinitorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra func{iondrii
unitatilor de asistentd medico — sociald,

colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundaii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseazi grupurilor fintd de populatie din care fac parte persoanele
internate in unitiiti de asistenti medico — sociala;

cunosc si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie socialg,
acordare de ajutoare si altele;

respecti i apara drepturile persoanelor institutionalizate;

respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.

(7) Atributiile principale ale psihologului— cod COR 263411 sunt:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

aplica in practicd metode, cunostine i tehnici de interventie de specialitate;

utilizeazi teste psihologice pentru evaluarea psihologici a beneficiarilor;

ofera terapie si consiliere in mod individual beneficiarilor serviciilor centrului;

organizeazi grupuri de suport la care participd beneficiarii centrului, in functie de
problemele cu care se confrunta;

sarcina psihologului este de a invi{a persoana/grupul strategii noi comportamentale;
valorizarea potentialului existent, dezvoltarea de noi resurse adaptive, preocuparea pentru
preventia problemelor care pot aparea si pot influienta funcfionarea armonioasi a
persoanei, identificarea situatiilor si grupurilor de risc §i punerea in practici a modalitatilor
specifice de interventie in scopul prevenirii situatiilor de crizi.

Terapia ocupationald — Organizarea acestor activitaji presupune stabilirea unui scop $i a upui
plan de activitate. Actiunea psihologului s¢ exercitd in urmatoarele directii:

VY VVVVYVYY

stimularea responsabilitafii in diverse situatii de viata;

formarea deprinderilor de autoingrijire gi igiend personald;

stimularea increderii in propria persoani;

cultivarea autocontrolului;

educarea capacitatii de reaciie la diverse situatii de viata,

sprijinirea relatiilor interpersonale;

educarea capacititii de actiune in functie de constringerile din mediu;
formarea deprinderilor de viatd cotidiani;




Psihologu] intocmeste cite un dosar pentru fiecare beneficiar al serviciului in componenta céruia
intrd toati documentatia utilizatd in procesul de interventie ;
Participarea la munca in echipa multidisciplinari

Psihologul este membru in echipa multidisciplinara a centrului, aldturi de: medic, asistent
medical, fiziokinetoterapeut, logoped, sociolog/ asistent social.

In cazul echipei multidisciplinare sunt discutate cazurile i sunt realizate planuri de

interventie in functie de problemele identificate.
Psihologul completeazi rubrica destinatd interventiei de tip psihologic din planul de interventie al
beneficiarului, acolo unde este cazul .

Psihologul are telatii de colaborare cu psihologi din centre similare si participd la schimburi
de experienta.

(8) Atributiile principale ale kinetoterapeutului- cod COR 226405 sunt:

a) utilizeazd tehnici, exercifii, masajul, aplicatii cu ghetd, apd si cildurd, electgroterapia,

laserterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

b) stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

¢) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient si instruieste

apartinitorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acestui program;

d) evalueazi si reevalueazi in timp progresele facute de pacient, adapteazi planul de

tratament in functie de evolutia pacientului;

e) asistd si se implicd — in programul de Kinetoterapie a personalului care nu este de

specialitate (asistent social, terapeuti ocupational, logoped, ingrijitoare};

f) poate fi implicat in activitati(altele decét cea de recuperare), pe care organizatia le are in

program; .

g) se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea

personaluiui din subordine;

h) asiguri si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicd actul

therapeutic.

Kinetoterapeutul, ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific,
obiectivele specifice, programul de lucru, locul i modul de desfdsurare in vederca educdrii sau
reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilititi, ca urmare a unor boli,
leziuni sau pierderea unui segment al corpului.

(9) Atributiile principale ale infirmierului — cod COR 532103 sunt:

a) desfisoars activitate numai sub indrumarea §i sub supravegherea asistentilor medicali;

b) pregitesc paturile si schimbi lenjeria persoanelor internate;

¢) efectucazi sau participi la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate ori
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

d) acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

e) acordi sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

f) ajuti la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii ;

g) transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd, in containere speciale, la spalatorie si aduc
lenjeria curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor igienice;

h) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

i) pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

j) efectueazi curiitenia si dezinfectia cirucioarelor, a tirgilor, si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

k) colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatii amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizérii;

1) ajuti asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;
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m)
n)

0)
p)

q)

r)
s)

in situagia decesului persoanclor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

utilizeazi echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare $i functionare
a unitatii, schimbandu- ori de cate ori este nevoie;

respectd normele igienico — sanitare i de protectie a muncii;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nosocomiale;

transporti alimentele de la blocul alimentar in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico — sanitare;

asigura spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea i curdfenia in oficiile alimentare;

asiguri pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire.

(10)Atributiile principale ale registratorului medical — cod COR 334401 sunt:

a)

b)
€)
d)
€)

1]
g)

h)
i)
)
K)
)
m)

n}

intocmeste foile de observatie clinici generald (in ceea ce priveste identitatea boinavului)
le inregistreazi in registrul de intrari/iesiri a sectiei/spitalului si tine legdtura cu biroul
financiar pentru indeplinirea formelor legale;

primeste documentatia medicali a bolnavilor iesiti din spital;

introduce pe calculator diferite date si lucriri primite de la seful sectiei si asistenta sefd;
executi alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini
stabilite de conducerea spitalului, legate de activitatea secfiei;

clasifici foile de observagie ale bolnavilor iesiti, conform regulamentului de ordine
interioar3;

tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.;

intocmeste centralizatorul lunar al sectiei cu datele complete din toate ,Foile zilnice de
miscare a bolnavilor internati”, aferente zilelor;

primeste si tine evidenfa corespondentei unitdfii, §i o distribuie pentru rezolvare
compartimentelor;

pastreazi in conditii oprime toate documentele sectiei;

se ocupa de aprovizionarea cu rechizite §i imprimate specifice sectiei (foi de observatie,
fise de evolutie / tratament, bilete de iegire, bilete de trimitere, foi zilnice de miscare a
bolnavilor internati, registre, refete,etc);

introduce datele bolnavilor externnati in DRG si le transmite serviciului de statistica a
D.S.P. Vaslui;

inregistreaza datele in programul eMedInfo, in conformitate cu datele din Foile de
observatie clinici generalé,

intocmeste situatia activitifii unitatii, lunar, trimestrial, semestrial $i anual, si le transmite
serviciului de statistica al D.S.P. Vaslui., cu respectarea termenelor de raportare;,

clasificd documentele medicale conform Nomenclatorului Arhivistic si le depune la arhiva
unititii pentru pastrare.

(11) Atributiile principale ale Logopedului — cod COR 226603 sunt:

a)
b)
<)

d)
e)

f

asigura depistarea, corectarea si terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare ale
pacientilor;

participa nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a
limbajului, grafologica, activitati psiho - motrice, dezvoltarea autonomiei individuale;
efectueaza reevaluari periodice in vederea eficientei programului recuperator si il
ajusteaza n functie de evolutie;

semnaleaza in timp optim orice modificare comportamentala a pacientilor;

participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, documentare, cultural
stiintifice organizate de centru sau cu participarea acestuta,

analizeaza situatia fiecarui pacient si propune metode specifice de abordare a cazului;
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g) organizeaza si promoveaza activitatea de logopedie din cadrul unitatii;

h) Indeplineste examinarea complexa logopedica a pacientilor din centru, in colaborare
cu familia, 1n scopul proiectarii interventiei logopedice adecvate;

i) selecteza, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului si comunicarii;

j) elaboreaza si completeza documentele specifice activitatii logopedice;

k) urmareste si asigura folosirea si Intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

1) asigura si raspunde de exactitatea si corectutudinea documentelor intocmite;

m) initiaza si realizeaza activitati profesionale numai in limita postului;

n) respecta secretul profesional; si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

0) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor si informatiilor
privitoare :
la asiguratii cu care vine in contact, a intimitatii si demnitatii acestora;

p) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

q) respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

r) raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in
vigoare;

s) raspunde de respectarea normelor P.S.L. in vigoare;

t) executa orice alte sarcini profesionale specifice departamentului, trasate de catre sefii
ierarhici superiori, in {imita pregatirii profesionale;

(12)Atributiile principale ale Profesorului cultura fizica medicala — cod COR 226406 sunt:

a) asigurarea de asistenta personala, medicala, sprijin emotional etc. pacientilor, colegilor;

b) realizarea de activitati fizice care necesita utilizarea considerabila a bratelor si picioarelor si
miscarea intreguiui corp, cum ar fi catararea, ridicarea, balansarea, mersul, aplecarea si
manevrarea obiectelor;

¢) analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile cele mai bune si
pentru rezolvarea problemelor,

d) cunoagterea informatiilor si tehnicilor necesare la diagnosticarca si tratarea riinilor umane,
bolilor si diformititilor. Aceasta include simptomele, tratamentele alternative, proprietatile
medicamentelor si interactiunile acestora, masurile preventive de intrefinere a sinatafi;

¢) evaluarea nevoilor pacientilor, intrunirea standardelor de calitate a serviciilor, si evaluarea
satisfactiei pacientilor;

) invafarea si motivarea; metodelor de cercetare psihologic; diagnosticarea §i tratarea
dezordinilor comportamentale si afective;

g) cunoasterea comportamentului i performanteior umane; diferentele individuale privind
abilititile, personalitatea gi interesele;

h) aplicarea si cunoasterea principiilor, metodelor i procedurilor pentru diagnosticarea,
tratamentul si reabilitarea disfunctiilor psihice §i mentale, i pentru acordarea de consiliere;

i) raspunde de respectarea normelor P.S.1. in vigoare;

j) executa orice alte sarcini profesionale specifice departamentului, trasate de catre sefii
ierarhici superiori, In limita pregatirii profesionale;

(13)Atributiile principale ale Agentului Dezinfectie, Deratizare, Dezinsectie — cod COR 516901
sunt:

a) cfectueaza dezinfectia ziclica si terminala a saloanelor, rezervelor pentru pacienti zilnic
camera de primire a lenjeriei murdare si saptamanal cabinetele de specialitate, sali de
tratament, sali de pansamente;

b} dezinfecteaza zilnic spatiile de spitalizare dupa grafic si dupa necesitati; dezinfecteaza
spatiile laboratorului, liftul;

¢) dezinfecteaza mijloacele de transport care au transportat bolnavi contagiosi;
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d) primeste deseurile infectioase/intepatoare rezultate din activitatile medicale, la platforma de
depozitare a acestora, dupa programul stabilit si ajuta la incarcarea lor in masina firmei de
transport;

¢) efectueaza dezinsectie, deratizare la necesitate;

f) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

g) raspunde de folosirea in conditii corespunzatoare a ustensilelor de lucru;

h) respecta Regulamentul intern si Regulamentu! de organizare si functionare al unitatii;

i) raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, P.S.I. in vigoare;

i) executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici superiori;

k) raspunde de respectarea confidentialitdiii tuturor datelor si informatiilor privitoare la

beneficiari, a intimitatii si demnitdtii acestora;

1) isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

m) poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

n) utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitégii;

0) executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre sefii
ierarhici superiori. :

(14)Atributiile principale ale Brancardier — cod COR 325801 sunt:
a) se ocupa de transportul bolnavilor pe diferite secti;
b) se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectia carucioarelor de trasport, a targilor;
¢) cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire, concentratii, timp de actiune ;
d) ajuta la pozitionarea pacientului in vederea interventiei chirurgicale sub supravegherea
asistentei medicale;

a) anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentei medicale sefe de serviciu;

b) poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara. ( masca,
boneta, costum de protectie, papuci pentru sala de oparatie) pe care il va schimba ori de cate
ori e necesar pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

¢) efectueaza transportul persoanelor decedate respectand regulile de etica, insotit de 2
persoane si documentele de insotire ale persoanei decedate;

d) desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;

e) respecta normele igienico-sanitare si protectia muncii;

f) respecta comportamentul etic fata de beneficiari, apartinatori, personalul medico-sanitar,
secretul profesional este obligatoriu (fac obiectul secretului profesional toate informatiile
aflate direct sau indirect in legatura cu starea bolnavului, probleme legate de diagnostic,
tratament, diverse circumstante in legatura cu boala);

g) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate ; raspunde de incalcarea normelor
de comportament stabilite de Regulamentul intern;

h) executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre seful ierarhic
superior in limita pregatirii profesionale;

i) utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace; '

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere - reparafii, deservire
(1) Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului medico-social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii, etc si poate fi:
a) contabil;
b) consilier juridic;
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¢) referent de specialitate;

d) casier-magaziner;

e) administrator;

f) bucitar;

g) paznic;

h) muncitor calificat — fochist;
i) muncitor necalificat;

i) [Ingrijitoare;

k) Spélatoreasa.

(2)Atributiile principale ale Contabilului — cod COR 331302 sunt:

a) asigura evidenta contabila a stocurilor, relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor si cheltuieliior;

Intocmeste si verifica situatiile si rapoartele financiar — contabile;

Contabilizeaza facturile emise in cadrul unitatii;

Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;

Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;

Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;

Inregistreaza facturi de prestatii furnizori;

b) intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora,

Sk Wk

1. operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;

2. operarca zilnica a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia;

3. verificarea zilnica a soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;

4. incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

¢) tine evidenta sintetica si analitica a conturilor conform instructiunilor in vigoare, incheind
lunar fisele contabile, registrele obligatorii, registrul jurnal, registrul inventar si cartea mare;

d) tine evidenta imprimatelor cu regim special, conform legislatiei in vigoare;

e) respecta in activitatea sa disciplina financiara conform legilor in vigoare, urmarind
recuperarea evenyualelor pagube din patrimoniul unitatii;

f) inscriptionaza cu numar de inventar toate mijloacele fixe, obiectele de inventar inregistrate
in contabilitate;

g) raspunde de organizarea, pastrarea si securitatea actelor justificative si a documentelor
contabile ce trebuie pastrate sub cheie. Eliberarea din arhiva contabilitatii a documentelor
sau a diverselor situatii fara aprobarea conducerii nu este permisa;

h) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu crecaza stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu creea disconfort in relatiile de lucru;

i) Legat de disciplina muncii, raspunde de:

« imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentetor legate de firma;

« utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul firmei;

+ respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;

+ adopta permanent un comportament in fnasura sa promoveze imaginea si interesele unitatii;
se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza firma;

(3)Atributiile principale ale Consilierului Juridic — cod COR 261103 sunt:
a) elaborarea de regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul Unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale unitatii;
¢) reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale beneficiariior unitatii in fata
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)]
q)
r)

autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei persoane juridice
sau fizice, romana ori straina;

acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica unitatii si angajatilor acesteia;

rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele Jegale contractuale;

redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc unitatea;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a unitatii;
raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile postului) venite din
partea angajatilor si a beneficiarilor;

raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completa, a informatiilor conform
atributiilor ce-i revin;

raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea,

se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative;

gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca,

in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;

respecta obiectivele propuse in acord cu strategia unitatii;

raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

(4) Atribugiile principale ale Referentului de specialitate - cod COR 242305 sunt:

a)
b)

v Y V¥

A7 4

VVYVVYVYYYVY

indrumarea si urmdrirea activitifilor de normare, salarizare, angajare, incetare a
contractului individual de munci;
urmirirea intocmirii corecte a pontajelor de ciitre cei desemnati s3 le execute, tabele cu
sporurile acordate salariatilor;

calculul salariilor si editarea lor pe toata unitatea §i separat pe surse de finantare;
centralizarea datelor privind salariile si personalul necesare intocmirii rapoartelor statistice
lunare, trimestriale, anuale si ale altor raportari statistice solicitate;
evidenta lunara a fondului de salarii realizat si a numarului de salaria{i pe unitate, categorii
de personal;

evidenta concediilor de odihn3, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor;
actualiziri ale statelor de functii in baza structurii organizatorice aprobate;
intocmirea de grile de salarizare in conformitate cu reglementirile in vigoare Si studierea
consecintelor aplicarii lor.
implementeaza schimbarile legislative privind administrarea de personal $i salarizare, cu
aprobarea Sefului direct.

studierea legislatiei muncii in vigoare;
participa la elaborarea Si tehnoredactarca figei postului si a rapoartelor anuale de evaluare
a activitatii pentru salariatii unitatii;

participi la elaborarea, tehnoredactarea Regulamentului de ordine interioara.
acordi 5i transmite informatii Sefului ierarhic, privind salarizarea personalului.
culege, clasifici informatiile privind normarea/salarizarea personalului,
planifici si organizeazi activitatea de personal Si salarizare.

completeazi Si transmite REVISAL — ul.

depunerea D112, on-line, in termenul previzut de lege.

arhivarea dosarelor de personal.

19



»

relatiile de muncd - in ceeca ce priveste activitatea de personal si salarizare: cu ITM,
compartimentul resurse umane al CJ, DSP.

f) efectueazd activitigile specifice de secretariat
(5) Atributiile principale ale Muncitorului calificat — instalator sanitar/fochist — cod COR
712612 sunt:

a) laintrarea in serviciu verifici instalatia de gaze, apd, lumini de la centrala termici;

b)

)
d)

)
k)
D

utilizeaza centrala termicad conform normativelor in vigoare, cu respectarea instructiunilor
din cartea tehnici;

sd nu pardseascd sala cazanelor att timp cét functioneazai,

sd verifice instalatia de apd §i scurgere din intreaga unitate $i si execute remedierile
necesare;

rdspunde de buna functionare a hidraniilor interiori $i exteriort;

asigurd apa caldd pentru igiena corporald a bolnavilor , conform programului stabilit de
asistenta din sectie;

verifica biile dupi ce au fost folosite;

nu are voie sd vind la serviciu in stare de ebrietate si nici sd consume bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

n perivada de vard, cdnd nu se mai funizeazd agent termic, verificd si remediaz3
defectiunile ap#rute la instalatia de incalzire, instalagia de apa potabila si instalatia pentru
apa menajeri. In acest sens, intocmeste necesarul de materiale si planul de lucru, in asa fel
incat sd se facd verificarea ,la cald” a instalatiei, inainte de furnizarea agentului termic
pentru perioada de iarni;

nu are voie si depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe ciile de acces ale acesteia;

nu are voie sa pirisescd locul de munca in timpul programului;

supravegheazi direct i permanent instalaiile sanitare , riispunde de calitatea lucririlor pe
care le executi si de buna functionare a instalatiilor, aparaturi si utilaje din unitate;
raspunde la solicitiri, ori de céte ori este nevoie §i vine cu propuneri/ solufii pentru
functionarea in conditii optime a aparaturii §i echipamentelor din dotare;

sd nu primeascd la locul de muncd persoane striine, inclusiv a cetor din familie sau
cunoscuti;

sd actioneze pentru prevenirea §i combaterea infractiunilor in timpul programului;

sd nu uzeze de calitatea de angajat al unitatii in relatiile extraprofesionale;

are obligatia de a intrefine curat locul de munci si de a efectua lucrdrile de curitenie si
ingrijire a spatiilor verzi din unitate, livada, gradina si a cailor de acces;

pani la ocuparea postului vacant de paznic, asigurd §i paza unititii, pe perioada schimbului
de lucru, avand toate obligatiile caracteristice postului de paznic;

utilizarea eficientd a materiilor prime, materiale, combustibil si energie electrica, cu
respectarea consurmurilor normate;

pidstrarea §i apdrarea patrimoniului i gospodirirea judicioasi a acestuia, instiintand
conducerea unititii asupra unor nereguli , propunerea de misuri;

sa respecte Normele de Protectia Muncii si PSI, a prevederilor Ordinului 219 / 2002,
privind gestionarea deseurilor;

indeplinigte orice alte sarcini incredinfate de citre seful ierarhic superior.

(6) Atributiile principale ale Casierului/magaziner — cod COR 523003/cod COR 432102 sunt:

a)
b)

réspunde de {inerea corecti gi la timp a evidentei primare privind activititile de incasari si
plati prin casierie;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la beneficiari, intocmirea
dispozitiilor de plati vizate de catre directorul unititii si cu viza de control financiar
preventiv,

20

F
3
;
K



preia chitantierul pe bazi de semniturd, predand cotorul celui epuizat. La primirea
chitantierului verifica fild cu fili, urmérind cursivitatea numerelor §i semneazd pe ultimul
exemplar de predare a acestuia , la contabilitate.;

verifici numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului monetar, care serveste la
justificarea modului de utilizare a chitantelor;

intocmeste zilnic registrul de casi fird corecturi, stersdturi sau tdieturi, iar daci se fac
totusi, din greseald, suma gresit trecutd se bareaza cu o linie §i se semneazi acolo unde a
fost efectuatd corectura;

predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al bordercului monetar
si cu documentele de casé;

rispunde de depunerea integrali a numerarului incasat in fiecare zi, in contul unititii;
respectd plafonul de casa, conform legislatiei in vigoare;

rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plati semnatd de
contabilul gef i director;

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozifia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricdror altor elemente materiale
sau valorice solicitate, pe care le detine;

raspunde material §i disciplinar pentru pagubele produse, dacid prin fapta §i in legaturd cu
munca, a cauzat pagube materiale sau banegti unitafii.

m) respectd cu strictete procedurile de lucru;

a)

b)

<)

d)

are obligatia si raporteze in scris conducerii, direct gi in timp util, orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricdrui angajat al unititii, indiferent
de functia pe care o detine, daci din cauza acestor nereguli s-ar putea crea prejudicii
unititii;

SE INTERZICE :
primirea de file CEC necompletate cu toate datele cerute de formular sau cu corecturi sau
stersaturi;
intocmirea documentelor primare necorespunzitoare sau incomplete ori acceptarea unor
astfel de documente, cu scopul de a impiedica verificarea financiar — contabild, pentru
identificarea cazurilor de evaziune fiscald;
incasarea si introduceerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte bunuri sau valori
de la persoane fizice sau juridice, fira a se elibera pe loc documentul justificativ, care sa
ateste efectuarea respectivei operafiuni;
se pedepseste conform prevederilor legale, fapta de a nu evidentia prin actele contabile sau
alte documente legale, in intregime sau in parte veniturile realizate ori de a inregistra
cheltuieli care nu au la bazi operafiuni reale;
organizarea sau conducerea de eviden{e contabile duble ori alterarea memoriilor aparatelor
de taxat, de marcaj ori a altor mijloace de stocare a datelor.
distrugerea actelor contabile sau a altor documente, a memoriilor aparatelor de taxat sau
marcaj ori a altor mijloace de stocare a datelor;
nerespectarea prevederilor de mai sus, a normelor legale in vigoare si a celor ce se vor
apérea si se vor aplica in timpul exercitarii funciiei, atrag dupé sine rdapunderea materiali,
disciplinara sau penald, dupi caz.
receptioneazi sortul, calitatea si cantitatea materialelor primite;
solicita sefufui ierarhic un cadru competent care si-1 ajute la receptionarea materialelor in
cazul in care este necesari o expertizd tehnicd;
primeste si inmagazineazi materialele achizifionate, restituite, primite prin transfer,
intocmind in aceeasi zi formele necesare
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K) sorteazi si aranjeazi materialele in magazie spre a asigura o perfectd péstrare cantitativa si
calitativd pentru a avea posibilitatea ca eliberarea sa se faci in timp minim;

1) este direct rispunzitor de primirea, pastrarea §i eliberarea materialelor;

m) intretine in buni stare incdperile, utilajele, aparatele §i instrumentarul de masurat gi
comunicd sefului ierarhic striciciunile gi 1i solicitdi dotarea cu aparatele , utilajele,
instrumentele necesare;

n) urmireste buna funcfionare a instalatiilor, ventilatoarelor, pentru asigurarea condifiilor de
pastrare i sesizeaza seful ierarhic defectiunile ivite;

0) comunici gefului ierarhic cantitdfile de materiale ce nu corespund stocurilor maxime i
minime stabilite;

p) sesizeaza geful ierarhic i pazi, in cazul cind se constati ci incaperile sau incuietorile
magaiilor au fost sparte sau stricate in for{d, cerdnd s3 se constate aceasta pe loc, in acest
caz nu intri in magazie far autorizarea organelor ce conduc ancheta;

q) tine la zi evidenta cantitativd a materialelor;

r) verifici existenfa materialelor si le confrunta cu soldurile din evidentele sale, la sfargitul
fiecdrei luni;

s) verifica la sfirsitul lunii concordanta intre soldurile din evidentele sale si soldurile
cantitative i calitative din evidentele serviciului financiar — contabil si urméresgte punerea
lor deacord;

t) executd toate operafiunile premergitoare inventarierii conform legislafiei in vigoare;

u) asistd la inventarierea materialelor, ddnd comisiei de inventariere orice ldmuriri ce i se cer
in legitura cu gestiunea sa i semnaleaza situatiile de inventariere;

v) predi toate materialele cu forme legale la plecarea din unitate sau cind trece in altd munca

w) rispunde de restituirea la termenele legale a ambalajelor cétre fumnizori;

x) raspunde pecuniar gi legal pentru lipsurile din magazie, fiind gestionar de buburi materiale
de inventar;

y) asiguri zilnic igiena magaziilor, pe care le are in ingrijire;.

z) tine evidenia pe fise de magazie a obiectelor de inventar date in folosinta ;

aa)tine evidenfa analitici;

bb)manifestarea unei conduite profesionale ( ce include obligatoriu politete, solicitudine), in
relatiile cu colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

cc) aplici si respectd normele, procedurile cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
eviden{a, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeazé,

dd)respecti normele de tehnica securitifii muncii §i a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, a celor privind paza securititii obiectivelor ( casierie, magazii de alimente,
materiale de curitenie, depozite de combustibil); asigurad securitatea documentelor aflate
asupra sa si respectd normele legale privind disciplina in munci;

ee) rispunde pentru pistrarea in bune conditii §i utilizarea conforma a echipamentului si
aparaturii cu care lucreaza ;

ff) respecta prevederile legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu;

(7) Atributiile principale ale Paznicului — cod COR 962907 sunt:

a) la intrarea in serviciu, si aibd asupra sa mijloacele din dotare in stare de functionare
(lanterna, fluier, instrumente de scris(pix, coli de hértie ,etc);

b) si fie odihnit, sdnitos, apt pentru a executa in bune conditiuni sarcinile serviciului de pazi;

¢) si cunoascd consemnu} postului, sd nu doarmd, si nu consume alcool sau alte substante
euforizante, s3 nu asculte muzica gi si nu citeasca, s nu angajeze discutii cu alte persoane
decit cele din cadrul relatiilor de serviciu, si nu pardseasca postul decit in cazul executdrii
sarcinilor de serviciu;

d) si intdmpine persoanele care vin in control din partea unitatii, a politiei, §i s raporteze
despre evenimentele petrecute in timpul serviciului sdu;
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€)
£
h)

i)
D
k)
b

la intrarea in serviciu verifica instalatia de gaze, apd, lumina de la centrala termica;
utilizeazi centrala termicd conform normativelor in vigoare, cu respectarea instructiunilor
din cartea tehnicé;

sa nu paraseascd sala cazanelor atét timp cét functioneaza;

sd verifice instalatia de apd i scurgere din intreaga unitate si si execute remedierile
necesare;

rispunde de buna functionare a hidrantilor interiori $i exteriori;

asigurd apa caldd pentru igiena corporald a bolnavilor, conform programutui stabilit de
asistenta din sectie;

verificd baile dupi ce au fost folosite;

nu are voie sd vini la serviciu in stare de ebrietate si nici si consume bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru .

in perioada de vard, cind nu se mai funizeazi agent termic, verifici i remediazi
defectiunile aparute la instalatia de incilzire, instalatia de apa potabila si instalatia pentru
apa menajerd. In acest sens, intocmeste necesarul de materiale si planul de lucry, in asa fel
incét si se facd verificarea ,la cald” a instalatiei, inainte de furnizarea agentului termic
pentru perioada de iami;

nu are voie sd depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe cdile de acces ale acesteia;

nu are voie sa pirasesci locut de munca in timpul programului;

supravegheazi direct §i permanent instalatiile sanitare, rispunde de calitatea lucrdrilor pe
care le executa si de buna functfionare a instalatiilor, aparatura si utilaje din unitate;
rispunde la solicitdri, ori de céte ori este nevoie $i vine cu propuneri/ solutii pentru
functionarea in conditii optime a aparaturii i echipamentelor din dotare;

sd nu primeascd la locul de munca persoane striine, inclusiv a celor din familie sau
cunoscuti;

sd actioneze pentru prevenirea i combaterea infractiunitor in timpul programului;

sd nu uzeze de calitatea de angajat al uniti{ii in relagiile extraprofesionale;

are obligatia de a intrefine curat locul de munci si de a efectua lucririle de curitenie si
ingrijire a spatiilor verzi din unitate, livada, gradina si a cailor de acces;

péna la ocuparea postului vacant de paznic, asiguri §i paza unititii, pe perioada schimbului
de lucru, avénd toate obligatiile caracteristice postului de paznic;

utilizarea eficientd a materiilor prime, materiale, combustibil si energie electrici, cu
respectarea consumurilor normate;

pastrarea si apdrarea patrimoniului si gospodirirea judicioasi a acestuia, instiintdnd
conducerea unitafii asupra unor nereguli , propunerea de misuri;

sd respecte Normele de Protectia Muncii si PSI , a prevederilor Ord.219/2002, privind
gestionarea deseurilor;

indepliniste orice alte sarcini incredinfate de citre seful ierarhic superior.

(8) Atributiile principale ale Administratorutui — cod COR 515104 sunt:

a)
b)
c)

d)

e)

rezolva, prin consultare cu conducerea unititii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ — gospodiresc;

administreazd si raspunde de pastrarea bunurilor mobile $i imobile si de inventarul
institutiei pe care il repartizeaza si a ciror evidenti o tine;

urmareste reglementérile cu caracter normativ, precum si asigurarea legalititii tuturor
aspectelor legate de activitatea unitigii;

aprovizionarea unititii, prin achizitie publici, cu produse, servicii sau lucriri, necesare
desfasurarii activitatii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare privind achizitia publici, precum si fazele executiei bugetare;

rispunde de intocmirea corectd a comenzilor si contractelor ce se incheie cu furnizorii;
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p)

q)

s)
1)

asigurd aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind achizitiile publice si fazele executiei
bugetare, care au conturat liniile generale care trebuie urmate in fiecare caz in parte, toate
avand ca punct de plecare Programul anual de achizitii publice si bugetul de venituri si
cheltuieli ;

urmireste corelarea planului anual de achizitii publice cu creditele bugetare aprobate
unitatii;

rispunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor( combustibil, motorind, lemne);
este responsabil de toate achizitiile publice efectuate in unitate, pani la ocuparea postului
de referent de specialitate achizitii publice, sau preluarea acetei activititi de citre o firma/
persoand autorizatd — prin contract;

mentine legitura cu medicul, asistenta sefs, contabilul gef, astfel incét, chiar si in conditiile
deficitului bugetar inregistrat in ultimii ani in sistemul sanitar, s fie asigurati continuitatea
in aprovizionarea cu produsele necesare ( medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti);
asigurad executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie:

referat de necesitate al sectiei / compartimentului, pentru care se¢ face achizitia cu
denumirea produsului si a specificatiilor tehnice, aprobat de citre directorul unitaii;
verificarea existentei produsului sau serviciului respectiv in planul de achizitie publica al
unititii;

organizarea licitatiei publice si anuntarea castigatorilor licitatiei;

intocmirea contractelor;

inregistrarea in registrul de angajare a chetuieliior;

viza de control financiar preventiv de la persoana imputerniciti;

verifici §i asigurd Intocmirea contractului sau a actului adiional de achizitie sau
publicd/prestari servicii, urmdrind legalitatea datelor,

asigura semnarea contractelor sau a actelor adifionale de cétre directorul unitatii,
contabilului sef, viza CFP si avizul juridic;

rispunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii, in urmétoarea ordine :

primeste referatele de necesitate intocmite de sefii de sectoare, fiind aprobate de
ordonatorul de credite;

verifics incadrarea achizitiei solicitate in Planul de achizitii;

verificd stocul si consumul mediu;

selecteazi procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimatd a
acestuia, prin : cumpdrare directd, cerere de ofertd, licitatic deschisi/restrinsa, negociere
fira publicarea unui anuny de participare, negociere prin publicarea prealabila a unui anunf
de participare, dialog competitiv, sistemul de achizitii dinamic, acord cadru.

raspunde de Intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei, in functie de
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publicd intocmeste caietul de
sarcini sau documentatia descriptiva.

intocmeste graficele de lucru pentru personalul de pazi, bloc alimentar, centrala termica,
spilatorie;

organizeazi §i controleazi activitatea personalutui administrativ si de deservire, intocmeste
pontajele, le depune la serviciul salarizare in vederea intocmirii statelor de platd. Tine
evidenta orelor lucrate suplimentar, si propune acordarea de timp liber corespunzitor in
conformitate cu prevederile Codului Muncii §i a Contractului colectiv de muncé;
elaboreaza impreund cu conducerea unitétii fisa postului pentru personalul administrativ si
de deservire;

raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ;

asigurd respectarca normelor emise de Ministerul de Finante cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate oparatiunile patrimoniale ( liste de
inventar, stocuri,etc) si predarea acestora la contabilitate , in perioada la care se refera;
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u)

raspunde de inregistrarea $i migcarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar, precum gi
de casarea acestora cu toate actiunile conexe ( liste propuse si aprobate, casarea in sine,
dezmembrare, valorificare);

efectueazd inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile previzute de lege
fmpreund cu comisia de inventariere; :

respectd regulamentul de ordine intericardi §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitdtii, aducindu-1 la cunogtin{a personalului din subordine;

pastreazi confidentialitatea datelor la care are acces;

are obligatia de intocmire a documentelor pentru obtinerea autorizatiilor: de mediu, de
utilizare a apelor (potabile i menajere), de utilizator final (al combustibilutui achizitionat),
precum §i raportarea stocurilor in comnformitate cu prevederile in vigoare;

se asigura de respectarea normelor de protectie a muncii i PSI, precum i de respectarea
prevederilor privind sinitatea §i securitatea in muncd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(9) Atributiile principale ale Bucdtarului — cod COR 512001 sunt:

a)
b)

n)
0)

participd la prepararea hranei bolnavilor;

executd servirea bolnavilor in sala de mese sub supravegherea §i indrumarea asistentului de
serviciu;

asigurid zilnic igiena blocului alimentar si a salii de mese pe care o are in ingrijire;

raspunde de curiijenia gi intrejinerea in buna stare a dotarilor din blocul alimentar, avand
obligatia s3 anunte imediat orice defectiune;

asigura transportul de la magazia de alimente,

poartd echipamentul de protectie impus de lege;

respectd normele de igiend sub controlul CPCIN ;

raspunde de curiatul si spilatul zarzavaturilor si legumelor zilnic pentru prepararea hrane;
rispunde de evacuarea resturilor in urma cur#tatului legumelor si zarzavaturilor, de spilatul
vaselor de gitit in ziua cand este repartizat;

pastreazi probe alimentare din meniu, colectate in recipiente speciale, timp de 24 de ore;
respectd la locul de muncd normele de protectic a muncii $i PSI in timpul executarii
serviciului,

rispunde de folosirea, pastrarea intregului inventar din cadrul bucitariei §i sala de mese;
raspunde de colectarea deseurilor rezultate de la blocul alimentar conform legislatiei in
vigoare;

respectd Regulamentul Intern;

indeplineste si alte sarcini incredintate de asistenta gcfa, si conducerea spitalului.

(10)Atributiile principale ale ingrijitorului — cod COR 515301 sunt:

a)
b)
c)
d)

€)

efectucaza zilnic curidfenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspund de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;
curatd si dezinfecteaza zilnic biile si grupurile sanitare cu materialele si ustensilele folosite
numai in acest scop;

efectueaza aerisirea periodicd a salaonelor §i rdspunde de incdlzirea corespunzitoare a
acestora;

curdtd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipitoarele, tivitele renale, etc., cenform
indicatiilor primite;

transportd gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare respectiv la
recipientul rezidurilor alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerca lor
corectd in recipiente, curiti si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza rezidurile culinare
§i respectiv, gunoiul;
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g)

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie ce le au personal in grij,
precum si a celor care le folosesc in comun;

indeplinegte orice alte sarcini incredintate de conducerea unititii, rdspunde alituri de
celalalt personal de inventarul sectie.

(11) Atributiile principale ale sp@ldtoresei — cod COR 912103 sunt:

a)
b
>

%
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planificd activitatea pentru incadrarea in timpul normal de lucru;
efectueazd igienizarea spatiilor in care isi desfigoara activitatea;
activitatea de igienizare si curifenie este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de
igiend specifice;
igienizarea circuitelor functionale este respectati cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor;
indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate ori de céte
ori este necesar;
rezidurile i resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate
rispunde de curlfenia si dezinfectia sectorului reparizat respectand Ordinul 261/02.06.2007
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinsectia si sterilizarea in unitatile
sanitare.
raspunde de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in griji, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de
siguranta;
respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:

-ambalaj dublu pentru lenjeria contaminati(sac galben- portocaliu)

-ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb);
respectd Precautiunile Universale;
lenjeria murdara se colecteazi §i ambaleaza la locul de producere, in aga fel incét sa fie cét
mai pufin manipulati §i scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului
si a pacientilor;
controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte intepitoare-tdioase si
deseuri de acest tip;
se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;
respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii i
vizitatorii nu au acces;
nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pind la momentul predirii la
spilatorie;
predi rufele curate de la spalatorte:
lenjeria curata este transportatd de la spélatorie la sectia clinica in saci noi;
depozitarea lenjeriei curate pe seclii se¢ face in spaii speciale destinate si amenajate, fara
praf, umezeala si vectori
depoziteazi si manipuleazi corect, lenjeria curatd, respectind codurile de procedura privind
igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
respectd si aplicid noemele previzute in Ordinul MS nr.994/oct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice, privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;
aplicd Normele de Protectia Muncii $i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
Aparatele electrice sunt bine izolate §i nu se folosesc cu manile umede;
Operatiile de curdjire s executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
Solugiite de curatire se manevreazi cu miinile protejate;
Aparatele electrice se deconecteazide la curent bla sfarsitul programului de lucru;
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(1)

Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa;
poatrd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordione interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic
personal;
declari asistentei sefe orice imbolnavire acutdi pe care o prezintd precum bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale;
isi desfasoari activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhive si functionale;
dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:
Autoevaluare;
cursuri de pregitire/perfectionare;
respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al stirii
de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangirii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi,etc).
respectd regulamentul intern al unititi;
respectd programul de lucru de 8 ore, si programul concediului de odihni. Anterior plecdrii
in concediul de odihnd va preda persoanei care-i va tine locul , maginile , utilajele din
dotare.alte obiecte de inventar, si instruirea persoanei respective , de a le utiliza / folosi;
e prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametri
impusi de locul de munci;
respectd si insuseste prevederile legislatiei in domeniul sinatdtii si securitdfii in munci
(Legea nr.319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in Munca);
e va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor previzute in figa postului.
ARTICOLUL 13

Finanjarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a)

b)

c}

d)
¢)

cheltuielile de personal aferente medicilor gi personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamentele si materialele sanitare, de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sinitatii, din sume alocate prin transfer cétre bugetele locale;

cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum §i cheltuielile pentru hrana si
pentru bunuri si servicii necesare intretinerii §i functiondrii unitiilor medico — sociale,
reparatii, consolidari, dotiri, prin sume alocate de la bugetul local;

sume provenite din contributia beneficiarilor, stabilitd prin Hotararea Consiliutui Judetean
Vaslui;

donatii si sponsoriziri;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa
ia Regulamentul de organizare si func{ionare

CONTRACT CADRU
pentru acordarea de servicii medico-sociale

LPARTILE CONTRACTANTE:

1. Centrul de Asistenti Medico - Sociali Codiegti, furnizor de servicii medico -- sociale, cu
sediul in comuna Codaesti, judetul Vaslui, codul de inregistrare fiscala 4359636, contul nr. RO26
TREZ. deschis la Trezoreria Vaslui, certificatu! de acreditare seria 6565010xxx002659, nr.

08/16.05.2008, reprezentat legal de domnul .........coccociiininniiininins , in calitate de Director,
si
2. Subsemnatul (@).........coooiiiiiiii e , in calitate de
beneficiar (a), domiciliat in localitatea ...............cooii, SN, DR,
bl........... , SC...... , @p....., judeful / sectorul.........ccoreecniic, CNP cerirnniiinnninnniesensg
posesor al BI. /C.I. seria........cocoees I i e

convin asupra urmitoarelor:
ILOBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii medico - sociale:

-servicii de R
-servicii de ;
-servicii de efc

III. COSTURILE SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE ACORDATE S$I CONTRIBUTIA
BENEFICTARULUI DE SERVICII MEDICO-SOCIALE

Se stabililesc conform Hotirdrii Consiliului Judetean Vaslui nr. privind stabilirea
cuantumului contributiei lunare datoratid de beneficiarii serviciilor de asisten{d medico — sociald
din cadrul C.A.M.S. Codaesti, incepind cu data de , In cuantum de

Se va intocmi angajament de platdi in vederea achltam sumei ce reprezmta
lei/zi,care face parte integranti din prezentul contract.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil de la data semnirii de citre ambele parti, pe o perioada de
, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin act aditional.
V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
1.Furnizorul are dreptul sa:
a.verifice veridicitatea informatiilor primite de la beneficiar /reprezentantul legal al acestuia;
b.sa sisteze acordarea serviciilor medico-sociale citre beneficiar in cazul in care se constati ci i-au
fost furnizate informatii eronate.

2. Furnizorul se obligi si:
a. respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor

medico-sociale;
b. asigure si si faciliteze accesul beneficiarului la servicii medico - sociale cu respectarea
standardelor minime de calitate;
¢. informeze beneficiarul de servicii medico - sociale asupra:
o confinutului serviciilor medico - sociale §i conditiilor de acordare a acestora;
o oportunititii acordarii altor servicii medico - sociale;
o Regulamentului de ordine interna C.A.M.S. Codéesti;
» si utilizeze contributia beneficiarului de servicii medico-sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor medico — sociale.
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3. Beneficiarul are dreptul si:
a.in procesul de acordare a serviciilor medico-sociale prevazute la punctul 11 furnizorul de servicii
medico-sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiaruiui.
4. Beneficiarul se obliga sa:
a. participe activ in procesul de furnizare a serviciilor medico - sociale;
b. furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala, economica
si sociala i s permitd furnizorului de servicii medico - sociale verificarea veridicititii acestora;
c. contribuie la plata costurilor serviciilor medico - sociale primite cu o coti - parte din costul
total al serviciului / serviciilor acordat / acordate de fumizor, care va fi revizuitd conform
prevederilor legale;
d.anunte orice modificare intervenita in legturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor medico-sociale; '
¢. respecte Regulamentul de ordine interni al fumizorului de servicii medico - sociale.
VLLITIGII
Litigiile nascute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din prezentul contract, vor fi solufionate pe cale amiabila. in caz contrar,
partile se vor putea adresa instantelor judecatoresti competente.
VII. REZILIEREA CONTRACTULUI
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:
a) nerespectarea de citre beneficiar a Regulamentului de ordine internd al C.A.M.S. Codaesti;
b) refuzul obiectiv al beneficiaruiui de servicii medico-sociale de a mai primi serviciile medico-
sociale, exprimat in mod direct sau dupa caz, prin reprezentantul legal;
¢) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii fumizorului de servicii medico-sociale;
d) incilcarea de catre furnizorul de servicii medico-sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile medico-sociale, daca este invocatii de beneficiarul de servicii medico-sociale;
¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii medico-sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii medico-
sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii medico-sociale, in masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii medico—sociale.
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmiitoarele:
a) acordut partilor privind incetarea acestui contract;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheijat contractul;
c) decesul beneficiarului;
d) forta majora.
VIIL DISPOZITII FINALE
Partile contractante au dreptul pe durata indeplinirii prezentului contract de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazi
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previizute la data incheierii prezentului
contract.
Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legale in vigoare.
Prezentul contract s-a incheiat in doui exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare
parie contractanta.

Centrul de Asistenti Medico-Sociald Codiesti
Director, Beneficiar de servicii sociale,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
Ia proiectul de hotirire privind aprobarea Regulament de Organizare si
functionare al Centrului de Asistenti Medico-Sociali Codiesti

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Codaesti, ce se prezinti spre
dezbaterea gi aprobarea dumneavoastri este elaborat in temeiul prevederilor art. 91,
alin. (1), lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. a) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si la solicitarea conducerii Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Codaesti prin adresa nr. 447/2016, inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui
sub nr. 5898/2016 prin care se solicitd aprobarea Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Potrivit acestor prevederi Consiliul judetean, la propunerea presedintelui,
waprobd regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean i ale societdfilor comerciale §i regiilor autonome de interes
judetean;”

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Codaesti functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legeanr. 292/2011 cu privire la cadrul general de organizare,
functionare si finanjare a sistemului national de asistentd sociald in Roménia, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legeanr. 448/2006, privind protectia si
promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap republicati, Legea nr.
17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicati, Ordinul
nr.491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneazd in unitdti de asistentd medico-sociale. Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de Asistenti Medico-Sociald Coddesti este elaborat cu
respectarea prevederilor Hotérdrii de Guvern nr. 412/2003 privind aprobarea
Normelor privind organizarea, funcfionarea si finantarea unititilor de asistentd
medico-sociale si a Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, initiez prezentul proiect de
hotérdre, pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastrd in forma
prezentatd.

"PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass — media, informare cetéiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind aprobarea Regulament de Organizare si
functionare al Centrului de Asistenta Medico-Sociali Codiesti

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicatid, modificata si
completatd ulterior si ale art. 53 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului judetean Vaslui, Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-
media, informare cetdteni a analizat proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Codéaesti constati cd acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale.

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare la al Centrului de
Asistentd Medico-Sociald Codéesti se face in conformitate cu prevederile art. 91
alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. c¢) si ale art. 104 alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. a) din
Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare

Analizdnd cele mai sus mentionate, apreciez cd proiectul de hotirire
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,
< ,cz{z;;?j;

My ia ANTON




