ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. /!,- /2016

privind darea 1n folosintd gratuitd a doud spatii din cadrul Centrului de Plasament
,Elena Farago” Barlad catre Asociatia de Servicii Sociale cu sediul in sat Mascureni, comuna
Pogana, judetul Vaslui

avand in vedere :
— expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;
— solicitarea Asociatiei de Servicii Sociale cu sediul in sat Mascureni, comuna Pogana,
judetul Vaslui, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.689/20.01.2016;
— adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui nr.
36888/08.12.2015 inregistratd la Consiliul judetean Vaslui sub nr. 689/20.01.2016;
In conformitate cu dispozitiile art. 861 alin. (3) si ale art.874 din Legea nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicata, cu modificarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) si ale art.124 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba darea in folosinta gratuita, pe o perioadad de 3(trei) ani, a doud spatii
din cadrul Centrului de Plasament ,,Elena Farago” Baérlad, avand datele de identificare
cuprinse n anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrare, imobil aflat in proprietatea
publicd a Judetului Vaslui si in administrarea Directiel Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Vaslui, cétre Asociatia de Servicii Sociale cu sediul Tn sat Mascureni,
comuna Pogana, judetul Vaslui, persoana juridica fara scop lucrativ, care desfasoara activitate
de binefacere.

Art.2. — Destinatia spatiilor prevazute la art. 1 este pentru desfasurarea de activitati de
coordonare §i monitorizare a asistentilor maternali, prin implementarea de programe, proiecte
sl activitati pentru dezvoltarea armonioasd a capacitatilor fizice si intelectuale ale copiilor si
imbunatatirea calitétii vietil.

Art.3. — Cheltuielile aferente consumului de energie electricd, gaze, canal, telefon,
precum si celelalte cheltuieli privind folosinta si intretinerea spatiilor prevazute la art. 1 se
suportd, proportional cu suprafata data in folosintd gratuitd, de catre Asociatia de Servicii
Sociale cu sediul in sat Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui.




Art.4. - Dreptul de folosinta gratuita al Asociatiei de Servicii Sociale cu sediul in sat
Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui asupra spatiilor prevdzute la art.1 inceteaza in
situatia in care presedintele Consiliului Judetean Vaslui constatd ca acestea nu sunt folosite

potrivit destinatiei prevadzute la art.2.

Art.5. — Predarea-preluarea spatiilor prevazute la art.1 se face pe baza de protocol
incheiat intre partile interesate in termen de 15 zile de la data adoptarii prezentei hotarari.
Art.6. — Secretarul judetului Vaslui va comunica prezenta hotarare Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, in vederea aducerii la indeplinire,
Asociatiel de Servicii Sociale, precum si Prefectului judetului Vaslui.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

DIRECTIA TEHNICA

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

coreclitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.

Director executiv adjunct,
Mariana Vieru

//L /

Vaslui, februarie 2016

Avizat pentp‘L legalitate
Secretarul juydetului Vaslui

DiCﬁ?x; il Su!g,fé:u/\

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
Am luat la cunostin@deagest inscris oficial
si Tmi asum |‘esponsabi!ﬁlea asupra legalitatii.
Directog executiv,

Adriana—Ma?ﬂhe[Jh Huides
/



DATELE DE IDENTIFICARE

ale spatiilor date in folosinta gratuitd Asociatiei Serviciilor Sociale

Anexa la

Hotararea nr. 2016

Denumirea imobilului si locul situarii
acestuia

Centrul de Plasament .Elena Farago™
situat iIn Municipiul Bérlad. str. I.C.
Bratianu nr.51, judetul Vaslui

Persoana juridica la care se

Persoana juridici de la care |
transmite spatiul

Caracteristici tehnice ale spatiului

se transmite imobilul
Directia Generala de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaslui

Asociatia de Servicii Sociale cu
' sediul in sat Mascureni, com.
i Pogana, jud. Vaslui

|

l.camera: S - 14,22 m.p.

2. spatiu de depozitare: S— 16,88

m.p.

Suprafata totala: - 31,1 m.p.

DIRECTIA TEHNICA

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea i legalitatea intocmini acestui inscris oficial.

Director executiv adjunct,
Mariana Vieru
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JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotardre privind darea in folosinta gratuita a doua spatii din
cadrul Centrului de Plasament ,,Elena Farago” Barlad catre Asociatia de Servicii
Sociale cu sediul in sat Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri ,

Prin protocolul de predare- preluare nr. 1323/1998, imobilul din strada [.C.
Bratianu, nr.51 a fost predat in proprietatea Consiliului Judetean Vaslui .

Prin cererea formulatd de cédtre Asociatia de Servicii Sociale, cu sediul in sat
Mascureni, com. Pogana, jud. Vaslui aceasta solicita sa i se dea in folosintd gratuitd
doua spatii din incinta Centrului de Plasament ,,Elena Farago” Barlad.

Potrivit Statutului, Asociatia de Servicii Sociale s-a constituit ca organizatie
profesionald, obsteasca, nelucrativa, apolitica, persoana juridicd de drept privat si
are ca scop promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale si de asistentd sociala,
asistentd maternald si seniorald, prin implementarea unor programe, proiecte i
activitati pentru ameliorarea si dezvoltarea armonioasd a capacitatii fizice si
intelectuale ale copiilor, imbundtatirea calitdtii vietii, a stdrii de sdndtate si a
capacitdtilor intelectuale ale persoanelor varstnice.

De mentionat este faptul ca Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, care are in administrare imobilul in care se afla spatiile care fac
obiectul prezentei hotarari, prin adresa nr. 36888/08.12.2015 si-a dat acordul cu
privire la darea in folosintd gratuita.

Potrivit art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean poate da in
folosinta gratuita, pe termen limitat, bunuri mobile si imobile proprietate publica
sau privatd, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitate de
binefacere sau de utilitate publica.

Fatd de considerentele aratate mai sus, va propun sd adoptati proiectul de
hotardre privind darea in folosintd gratuitd a doud spatii din cadrul Centrului de
Plasament ,,Elena Farago” Barlad catre Asociatia de Servicii Sociale cu sediul in sat
Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui, in forma in care v-a fost prezentat.

PRESEDINTE ,
Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA TEHNICA

RAPORT

privind darea in folosintd gratuitd a doud spatii din cadrul Centrului de
Plasament , Elena Farago” Barlad catre Asociatia de Servicii Sociale cu
sediul in sat Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, am analizat proiectul de hotédrare privind darea in
folosinta gratuita a doud spatii din cadrul Centrului de Plasament , Elena
Farago” Barlad catre Asociatia de Servicii Sociale cu sediul in sat
Mascureni, comuna Pogana, judetul Vaslui s1 am constatat ca acesta este
elaborat cu respectarea prevederilor legale in materie.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

ing. Vierl%Mariana
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Subsemnata Mohor Obrrgija Gratiela Gabriela, in calitate de Presedinte al
Asociatiei de Servicii Sociale sat Mé{scurei, com. Pogana rog sa aprobati Contractul de
Comodat pe o perioada de 3 ani, pentru un birou (avand suprafata de: lungime — 2,37m,
latime — 6m, inaltime — 3m) si un spatiu de depozitare (avand suprafata de: lungime-
4,50m, latime — 3,75m, inaltime - 2,90m).

Mentionez ca Asociatia de Servicii Sociale sat Mascurei, com.Pogana, jud.
Vaslui s-a constituit ca organizatie profesionala, obsteasca, nelucrativa, apolitica,
persoana juridica de drept privat si functioneaza cu respectarea dispozitiilor, in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
Legea nr.287/2009 privind Codul Civil completata si modificata prin Legea nr.71/2011
pentru punerea in aplicare a Codului Civil, referitor la persoanele fizice si persoanele
juridice.

Asociatia de Servicii Sociale sat Mascurei, com. Pogana promoveaza

furnizarea serviciilor de asistenta sociala, maternala si seniorala la cel mai inalt nivel de

calitate.

Data, S¢matu ra,

Domnului Presedinte la CJ Vaslui



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
,w

Directia de resurse umane — salarizare, juridic — contencios, control si comunicare, sanatate
si securitate in munca, aparare civila i P.S.l.

Nr. 36888/08.12.2015

Catre,
Consiliul Judetean Vaslui

Avand in vedere adresa inregistrata la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui cu nr. 36888/07.12.2015, prin care Asociatia Serviciilor Sociale, cu
sediul in sat Mascurei, com. Pogana, jud. Vaslui, ne solicita acordarea unui spatiu spre
olosinta din cadrul Centrului de Plasament ,Elena Farago” Barlad, va transmitem spre

gutionare cererea cu mentiunea ca suntem de acord cu solitarea facuta.

Director general
lonel Armeanu Stefi

aa.
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Numele si Prenumele LFunc;ia Data Semnitura
Avizat: Agudaru Mihaela Director executiv W >4 7]
Intocmit/Verificat Legalitate: Catilin Otel Consilier juridic L rj’ i W

WY Pl

Soseaua nationald Vaslui — Jasi, nr. 1
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

' DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Directia de resurse umane — salarizare, juridic — contencios, control si comunicare, sandtate
si securitate Tn munca, aparare civila si P.S.1.

Nr. 36888/08.12.2015
! 659
L0 . 0l 16
Acord, ’

Subsemnatul lonel Armeanu Stefanica in calitate de director general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui cu sediul in mun.
Vaslui, Sos. Nationala Vaslui lasi nr. 1, numit prin Hotararea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 137/30.11.2006, in urma solicitarii doamnei Mohor Obreja Gratiela
Gabriela, in calitate de presedinte al Asociatiei Serviciilor Sociale, cu sediul in sat
Mascurei, com. Pogana, jud. Vaslui, declar ca sunt de acord cu remiterea dreptului
de folosinta in sensul dispozitiilor art. 2146 ~ 2157 Cod Civil, asupra unei camere
(avand suprafata de: lungime - 6 m si latime ~ 2.37 m) si a unui spatiu de
depozitare (avand suprafata de : lungime - 4,50 m si latime — 3,75 m) din imobilul
situat in mun. Barlad, str. I.C. Bratianu, nr. 51, jud. Vaslui, cu destinatia exclusiva
de exercitare a activitatii de catre Asociatia Serviciilor Sociale, cu sediul in sat
Mascurei, com. Pogana, jud. Vaslui.

49

Data: 08.12.2015

Director generat
lonel Arnjeana Stéfanica
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Numele si Prenumele Functia [ Data Semnitura s [/
Avizat: Agudaru Mihaela Director executiv ;;T
Intocmit/Verificat Legalitate: CAtilin Ofel Consilier juridic B
R ’ .
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—_— ' Soseaua nationald Vaslui — lasi, nr. 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




STATUTUL
ASOCIATIEI SERVICIILOR SOCIALE SAT. MASCUREI, COMUNA POGANA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art.1. : ¢
,ASOCIATIA SERVICIILOR SOCIALE SAT. MASCUREI, COMUNA POGANA" este

fondata potrivit actului constitutiv de:

> MOHOR-OBREJA GRATIELA-GABRIELA, cetdtean roman, nascuta la data de
13.08.1964 in sat Pogana, com. Pogana, jud. Vaslui, domiciliata in Mun. Birlad, str. Stefan
cel Mare nr. 6, bl. B1-3, sc. A, ap. 11, jud. Vaslui, pésesoare a actulul de identitate seria
VS nr. 405528, eliberata de SPCLEP Birlad, la data de 29.07.2009, cod numeric personal
2640813370010, si ‘

> ‘"TRINCU ANCA-MARIA, cetitean roman, niscuta la data de 23.06.1979 in mun.
Birlad, jud. Vaslui, domiciliata in Mun. Birlad, str. George Tutoveanu nr. 15, Jud. Vaslui,
posesoare a actului de identitate seria VS nr. 588532, eliberata de SPCLEP Birlad, la data
de 21.06.20123, cod numeric personal 2780623370040, si

> CIORNOVALIC MARICICA, cetdtean roman, nascuta la data de 16.12.1969 in
sat Puiesti, com. Puiesti, jud. Vaslui, domiciliata in Mun. Birlad str. Florllor nr. 3, bl. A5,
sc. A, et. 3, ap. 29, jud. Vaslui, posésoare a actului de Identitate seria VS nr. 244899,
eliberata de mun. Birlad, la data de 09.05.2005, cod numeric personal 2691216370043.

Asociatia se constituie ca organizatie profesionald, obsteascd, nelucrativa,
apoliticd, persoana juridica de drept privat, si functioneaza cu respectarea dispozitiilor in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii gi cu
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil completata si modificata prin Legea nr. 71/2011
pentru punerea in aplicare a Codului Civila, referitor la persoanele fizice si persoanele
juridice.

Art. 2. DENUMIREA

(1) Denumirea Asociatiei este ,ASOCIATIA SERVICIILOR SOCIALE SAT.
MASCUREI, COMUNA POGANA" persoana juridica de drept privat, autonoma, non-
guvernamentala, apolitica si non profit - denumire rezervata, conform dovezii
disponibilitétii denumirii nr. 145555/21.05.2015 eliberata de Ministerul Justitiel.

(2) In toate documentele, anunturile, publicatiile si celelalte acte emanand de la
Asociatie, se va mentiona denumirea acesteia, forma juridica, sediul, codul fiscal si, daca
este cazul, a contului bancar.

Art.3.

(1) Asociatia va avea insemne propril (stampila, sigla/emblema, sigiliu propriu,
abreviere si antet). Abrevierea si sigla nu pot fi folosite de nicio alta persoana fizica sau
juridica decét dupd solicitarea de aprobare In acest sens, prin dispozitia presedintelui
consiliului director al Asociatiei. Solicitarea trebuie se'a__:__lwef}__qqké documentele, publicatiile
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sau obiectele pe care urmeazd s& fie Inscrise elementele de identificare ale Asociatiei,
precumn si perioada de utilizare a acestor simboluri.:Aceastd dispozitie se va publica pe
pagina de internet a Asociatiei.

(2) Abrevierea Asociatiei poate fi intrebuintatd pe panouri inscriptionate, antete, sigle,
insigne, stampile, acte, anunturi, publicatii, corespondenta sau orice documente avand ca
emitent aceastd Asociatie. ' .

(3) Adresele de posta electronicd, precum si organismele internationale la care adera
Asociatia pot fi modificate sau completate potrivit evenimentelor de Intervenite.

(4) Antetul Asociatiei este continut de toate documentele/hpantunle al caror emitent
este Asociatia.

Art. 4

(1) Asociatia este organizatie neguvernamentald cu personalitate juridica, f&ré scop
patrimonial, ce reuneste prin libera adeziune persoane care oferd, prin contributia lor
materiala, cunostintele si activitatea lor proprie in folosul dezvoltarii si promovérii scopului
propus. Ea desfdsoard activitatea in conformitate cu'legile tarii si prezentul statut, fiind
deplin autonoma din punct de vedere structural, functional si economic.

ART. 5. SCOPUL

(1) Asociatia prin membrii sdi, cat si prin colaborarea cu, dar fard a se limita,
institutlile statului, eorganizatii, fundatli, asociatii nbn—profit interne si internationale,
persoane fizice si juridice, are ca scop promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale si de
asistenta sociala, asistenta matermnala si seniorala, prin implementarea unor programe,
sproiecte si activitati pentru ameliorarea si dezvoltarea armonioasa a capacitatilor fizice si
intelectuale ale copiilor, iImbunatatirea calitatii vietii, a stérii de sandtate si a capacitatilor
intelectuale ale persoanelor varstnice.

ART. 6. OBIECTIVE

1. Promovarea furnizarii serviciilor de asistenta §0cia|a, maternala si seniorala la cel
mai Tnalt nivel de calitate. ‘

2. Facilitarea accesului la serviciile de asistenta sociala, maternala si seniorala pentru
toate categoriile de persoane, In special pentru categoriile sociale defavorizate prin
acordarea de asistenta si consiliere. '

3. Dezvoltarea, promovarea si implementarea proiectelor pentru constientizarea la
nivelul comunitdtii a problemelor sociale, a promovéarii respectarii drepturilor
omuiui in general si al copiilor aflati in plasament sau Incredintare si a persoanelor
varstnice in special.

4, Desfasurarea programelor si activitatilor specifice pentru oferirea de ingrijire si
suport de tip familial pentru copiii care nu pot sa convietuiasca impreuna cu parintii
naturali sau cu protectorii lor legali.

5. Desfasurarea programelor si activitatilor specifice pentru facilitarea, incurajarea si
sprijinirea legaturilor interumana, sprijinirea dezvoltadrii la nivel emotional,
Intelectual si.comportamental la copiii aflati in plasament sau incredintare, cu efect
in planul cresterii gradului de integrare sociala a acestora.

6, Implementarea desprolecte pentru facilitarea, Tncurajarea si stimularea participarii

persoanelor varstnice la viata sociala, cresterea gradului de integrare a acestorag
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10.

'sdndtate mentala a individului atat adult cat'si copil;
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

v

18.

19.

Art. 7.

(1)
(2)

Art.8.
(1)

w

la viata sociala, cu efect in planul mentinerii sau ameliordrii capacitatilor fizice si
intelectuale ale acestora. f,

Realizarea de programe de formare continua si de evaluare a competentelor pentru
categoriile profesionale care activeazd in cadrul serviciilor de asistenta sociala,
maternala si seniorala.

In colaborare cu institutiile abilitate ale statului si alte organizatii legale realizeaza
si implementeaza programe de formare initiala a asistentilor maternali profesionisti
in conformitate cu standardele, procedurile si metodologiile promovate de
autoritati

Organizarea de cursuri pentru dezvoltare personald pentru diferite categorii
sociale, atat pentru adulti, cat si pentru copii, in vederea oferirii de suport pentru
dezvoltarea, optimizarea si echilibrarea persoanel la nivel emotional, cognitiv si
comportamental in vederea integrarii acestora la viata sociala.

Promovarea si acordarea interventiei psihologice pentru promovarea starii de

Suport psihoterapeutic pentru copii cu nevoi speciale.

Colaborarea cu autoritdti, institutil publice 'sau private si oricare alte persoane
juridice sau fizice, interne si internationale in vederea realizérii scopului propus.
Dezvoltarea programelor de informare a populatiei,in vederea realizarii scopului
propus.

Organizarea +de manifestdri- stiintifice, conferinte, simpozioane, sesiuni de
comunicari, workshop-uri, mese rotunde, trening-uri etc.

Organizarea si patronarea de reuniuni in domeniul asistentei sociale, maternale si
seniorale pentru vajorificarea experientel In acest domeniu;

Desfasurarea de activitati editoriale in domeniul asistentei sociale, maternale si
seniorale (pliante, reviste, pagini WEB, etc.);

Realizarea de materiale de informare si prezentare si facilitarea distribuirii lor catre
publicul larg pe toate canalele media in conformitate cu scopul asociatiei;
Atragerea de voluntari pentru campanii de promovare, informare si pentru alte
activitdti menite sd duca la realizarea scopului propus.

Alte activitati care vor contribui la atingerea 'scopului propus in conditii legale.

SEDIU .
Asociatia Tsi are sediul in sat Mascurei, Comuna Pogana, judetul Vaslui.
Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

DURATA
Asociatia se constituie pe o durata de timp nedeterminata, Thcepdnd cu data

inscrierii in Registrul Asociatillor si Fundatiilor din Romania.

Art. 9.

(1)

Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tara si/sau din

stréindtate, in scopul realizarii scopului si obiectivelor sale.

(2)

structuri teritoriale, pe«baza hotdrérii autentificate a Adunarii Generale, prin care li se
aloca un patrimoniu;

Asociatia isi poate constitui sucUrsale sau filiale, in tara sau in strdinatate, ca
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(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie si nu pot incheia, in nume propriu,

- acte juridice de administrare si de conservare in condlt;ule stabilite de Adunarea Generala,

functiondnd ca structuri ale Asociatiel;

(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditlile leglslatiel in vigoare din
tara in care isi are sediul filiala Infiintata. .
CAPITOLUL I1I
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 10.
(1) Membrii Asociatiei sunt:

a) membrii fondatori;

b) membrii-asociati care beneficiazd de drepturlle prevazute de art. 11 din prezentul
Statut;
¢) membrii de onocare;

(2)' Pot fi membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice care achita taxa de
inscriere si depun o adeziune scrisa in care declara ca sunt de acord cu prevederile
statutare si alte reglementari specifice si doresc sa contribuie la realizarea scopurilor si
obiectivelor propuse; ;
(3) Pot fi membrii ai Asociatiei, persoanele ﬂzuce, care au capacitate deplina de
exercitiu, indiferent de varsta, profesie, sex, cetatenie, nationalitate, apartenenta politica
sau religie, origind sociala sau avere, care conform cererii de asociere respecta atat
statutul Asociatiei cat si regulamentul intern de functionare;

(4) Sunt membrii ai Asociatiei cu drept de vot,?acei membrli care au cotizatia platita
la zi la data desfasurdrii sedintel Adun&rii Generale'la care participa;

(5) Sunt membrii ai Asociatiei, fara drept de vot acei membrii care nu au cotizatia
platita la zi la data desfasurdrii sedintei Adunarii Generale ta care participa;

(6) Membrii Asociatiei fard drept de vot pot lua parte la sedintele Adundrii Generale,
fard a putea vota in cadrul acestora;

(7) Membrti Asociatiei fara drept de vot Isi redobandesc automat calitatea de membri
cu drept de vot la data achitarii cotizatiei restante si a eventualelor penalitati stabilite de
Adunarea Generala;

(8) Pot fi membrii asociati persoanele juridice, asooatnle fundatiile, institutiile publice
sau societati comerciale cu personalitate juridica, ‘cu domiciliul in tara sau strdinatate,
urmand ca reprezentarea acestora in Adunarea Generala sa fie nominala (un vot pentru
fiecare persoana juridica); :

(9) Calitatea de membru-asociat al Asociatiei se acorda de cdtre Consiliul director, prin
votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor Consliiiufui;

(10) La propunerea Consiliului Director, Adunarga Generala poate decide acordarea
calitdtii de membru de onoare persoanelor care prin rezultatele activitdtii lor au adus
beneficii de natura materiala sau au contribuit la promovarea sl formarea unei imagini
favorabile Asociatiei,

(11) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de cédtre Adunarea Generala,
prin votul a cel ;:futj_in jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti, la propunerea
Consiliului director;

(12) Suntde drept mémbrii de onoare acei membri ai Asociatiel care au detinut calitatea
de Presedinte al Consiliului Director pe durata a doua mandate;
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(13) Membrii de onoare nu sunt membri ai Adunarii Generale, dar pot participa la orice
sedinta a acesteia, cu drept de vot consultativ;

(14) Membrii de onoare care au detinut si calitatea de membri - fondatori sunt membri
ai Adunarii Generale, avand dreptul de a part1c1pa cu drept de vot deliberativ, la orice
sedinta a acesteia. . *

(15) Contributile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acestela
constau in sprijin financiar, material, moral si prestarea de activitatl retribuite in cadrul
programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie;

Art. 11,

(1) Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;
b) sa aleaga si sa fle alesi in Consiliul director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideaza;

c) sa beneficleze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

d) sa participe la programele derulate de asooape

e) sa beneficieze de serviciile asociatiei;

) sa recomande primirea de nol membri;

(2) Membrii de onoare ai Asociatiei beneficiazd de drepturile prevazute la art. 11 alin
(1), lit. ) sif) din'prezentul Statut;
(3) Obligatiile membrilor asociatiel sunt urmatoarele:

v sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei; 2 i
v sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,

material, moral, prin prestarea de activitatl retribuite In cadrul programelor/proiectelor
initiate/derulate de Asociatie;

v sa indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajarnentelor pe care
si le-au luat; -

v sa indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de
Asociatie.

(4) Sanctiunile care se pot aplica cazul savars:ru de cédtre membrii asociatiei a
urmatoarelor abateri?

v denigrarea activitdtii asociatiei; :

v intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura asociatiei

v angajarea asociatiei in actiuni care nu au fost autorizate de organele de conducere;
v implicarea asociatiei in activitati politice;

v abaterile de la etica profesionala si morala ihcluse in Regulamentul de Organizare
si Functionare al asociatiei, :

v comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotaréare
judecadtoreasca ramasa definitiva;

v in cazul persoanelor care fac parte din conducerea asociatiei si neparticiparea

sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau mpiedicarea prin
diferite mijloace ca aceasta sa-sl desfdsoare in mod eficient activitatea, sunt urmatoarele:
a) avertisment;,

b) avertisment sever;
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) suspendarea pe termen determinat a calitdfii de membru al asociatiei sau din
_funcfia de conducere potrivit Statutului asociatiei; : '

d) excluderea din asociatie.

(5) Sa raspundd penal sau civil, dupad caz, pentru faptele ce aduc atingere scopului

Asociatiei.

Art. 12.

(1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuje motivata,
b) prin excludere in urmatoarele situatii: ‘ :

v incdlcarea grava a prevederilor statutare, regu|amentu|u1 intern si a hotarérilor
organismelor de conducere ale asociatiei,
v ca urmare a unei condamnadri, prin hotérare judecdtoreascd rédmasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile
asociatiei;

‘ — v in caz de neplata a cotizatiel timp de trei lum
v prin neparticiparea la mai mult de 80% dm actiunile la care a fost solicitat sa
participe; '

c) prin deces
d) dizolvarea sau lichidarea Asociatiei.
(2) Excluderea se face de catre Comitetul Director al asociatiei prin decizie.
(3) impotriva deciziei se poate formula contestatie, la instanta judec&toreascd
competenta, in termen de 15 zile de la comunicare..
1. (4) Membrii care se refrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului

social;
CAPITOLUL IIL
! CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEIL
~ SECTIUNEAI
ADUNAREA GENERALA
. Art. 13,
: (1)  Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor
‘ - fondatori si membriler asociati. '
(2) Adunarea generala are urmatoarele competente:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetutui de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea sl revocarea membrilor Consiliufui director;
d) alegerea si revocarea cenzorului;
e) stabileste nivelul cotizatiei si al modalitatii de plata a acesteia;
f) admite sau exclude membrii;
g) aproba asocierea sau colaborarea cu alte organisme similare;
h) hotdréste infiintarea de filiale si sucursale;
i) hotéraste modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiel,
b)) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare; '
k) orice alte atributii prevézute de lege sau in statut.
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Art. 14. :
21) Adunarea generala se intruneste o data.pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliutui director si cenzorului. :
(2) Adunarea Generala se convoaca cu 30 zile Tnainte de data fixata pentru
desfdsurarea ei sau , in cazurl de urgenta, cu cel putin 3 zile Tnainte de data stabilita
pentru desfasurare, in acest din urma caz daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;
b) apar situatii care afecteaza existenta asociatiei;
c) la cererea scrisa a unul numar de cel putin jumatate plus unul din numarul

membrilor fondatori si al membrilor asociati.

(3) Adunarea generala se convoaca de Consiliul director, printr-un convocator scris,
pundndu-se ta dispozitia participantiior si materialele supuse dezbaterii.

(4) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in
scris, si depuse cu cel putin 10 zile Thainte de data la care are loc Adunarea generala.

Art. 15.
(1) La Adunarea Generala participa:
> membrii fondatori;

Y

» membrii-asociati;

> membrii.de onoare, in calitate de invitali, cu drept de vot consultativ;
> alti invitati, fard drept de vot.

Art. 16.

(1) Intre sedintele Adunarii Generale, activitatea Asociatei este condusa de Consitiul
Director, compus din:

» 1 (unu) presedinte;

» 1 (unu) vicepresedinte;
> 1 (unu) secretar;

Art. 17,

(1) Alegerile pentru Consiliul director au loc o data la 5 ani, cu exceptia cazurilor de
retragere sau revocare, cand ele se pot organiza in Adunarea generala care le urmeaza.

Art. 18.

(1) Adunarea generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus
unul dintre membrii fondatori, membrii de onoare si membrii-asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut ta alineatul (1), Adunarea generala se
reconvoaca dupa o perioada de 30 de zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor
prezenti.

(3) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotdrérile adoptate de
Adunarea generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal
Tntocmit. / '

4) Asociatii absenti iau cuncstinta de dezbateri din procesul-verbal aflat la
secretariatul Asoclatiel.
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Art.19.

(1) . Adunarea generala este condusa de Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa,
de inlocuitorul acestuia.

(2) Hotarérile Adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si
a membrilor-asociati prezenti, indiferent de obiectul acestora;

Art. 20.

(1) Hot&rérile Adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului
Asociatiel pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, in termen de 15 zile de la
data la care au luat cunostinta despre hotérédre sau de la data cdnd a avut loc sedinta,
dupa caz.

SECTIUNEA a-II-a
CONSILIUL DIRECTOR

Art. 21.

(1) Consiliul director al Asociatiei asigura punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
generale,

(2) Consiliu director, compus din:

> Presedinte - MOHOR-OBREJA GRATIELA-GABRIELA, cetdtean roman,

nascuta la data de 13.08.1964 in sat Pogana, com. Pogana, jud. Vaslui, domiciliata in
Mun. Birlad, str. Stefan cel Mare nr. 6, bl, B1-3, sc. A, ap. 11, jud. Vaslui, posesoare a
actului de identitate seria VS nr. 405528, eliberata de SPCLEP Birlad, la data de
29.07.2009, cod numeric personal 2640813370010,

e Vicepresedinte - TRINCU ANCA-MARIA, cetdtean roman, niscuta la data de

23.06.1979 in mun. Birlad, jud. Vaslui, domiciliata in Mun. Birlad, str. George Tutoveanu
nr. 15, Jud. Vaslui, posesoare a actului de identitate seria VS nr. 588532, ellberata de
SPCLEP Birlad, la data de 21.06.20123, cod numeric personal 2790623370040.

> Secretar - CIORNOVALIC MARICICA, cetdtean roman, nascuta la data de
16.12.1969 insat Puiesti, com. Puiesti, jud. Vaslui, domiciliata in Mun. Birlad str. Florilor
nr. 3, bl. A5, sc. A, et. 3, ap. 29, jud. Vaslui, poseéoare a actului de identitate seria VS
nr. 244899, eliberata de mun. Birlad, la data de 09.05.2005, cod numeric personal
2691216370043.

Art, 22.

(1) Membrii Consiliului director se aleg prin vot secret, de Adunarea generala, din
réndul membrilor asociatiei cu Intrunirea unei jumatati plus unu din votul membrilor
fondatori, membrilor de onoare si membrilor—asoCiati prezenti la Adunarea generala,
pentru un mandat de 5 ani. Prin exceptie, mandatuf membrilor Consiliufui Director numiti
la constituirea asociatiei va fi de 5 ani.

(2) In cazul in care, a incetat calitatea de membru in Consiliul director, prin deces,
acesta va fi Inlocuit cu unul din membrii fondatori, sau o terta persoana, potrivit hotdrarii
Adunarii generale, cu intrunirea votului unei jJumatadti plus unul din numarul membrilor cu
drept de vot preZenti.

(3) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul director se retrage, el are
obligatia sa notifice in scris Intentia sa, cu un preaviz de 60 de zile calendaristice inainte,
demisia operand la data Tmplinirii preavizului.

f
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(4) Pentru motive temeinice, Adunarea generala, cu Intrunirea votului unei jumatati
plus_ unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti, poate decide revocarea
membrilor Consiliului director al Asociatiei .

(5) Functiile ramase libere se completeazd prin hotdrdrea Adunarii generale, cu
Intrunirea votului unei jumatati plus unu din numarul membnlor cu drept de vot prezenti.
(6) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 80 de zile de la
descompletare. ‘

Art. 23,
(1) In exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmatoarele atributii:
» prezinta Adundrii generale raportul de activitate pe pericada anterioara,

executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei;

Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

aproba crganigrama si necesarul de resurse.umane ale Asociatiei;

elaboreazd regulamentul intern de functionare si organizare al Asociatiei;
propune infiintarea de noi filiale sau sucursale

reprezintd interesele Asociatiei in relatiile cu terti;

> indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut,

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un Registru de Procese Verbale.

(3) Procesul Verbal se va semna de toti membrii participanti. In intervalul dintre
sedinte, presedintele Consiliului asigura realizarea masurilor stabilite de Adunare si
Consiliu.

(
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Art. 24.
(1) Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 25, N
(1) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori nevoile
. Asaciatiei o impun, '
' (2) Convocarea Consiliului director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de
. - vicepresedinte cu cel putin 10 zile Tnainte de data fixata.

(3) Consiliul director delibereazd, in mod valabil, in prezenta a jumatate plus unul din
numarul membrilor sai si adopta hotdrari cu o jumatate plus unu din voturi.

Art. 26.

(1) Deliberarile si hotdrarile Consillului director se consemneaz¥ in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecérei sedinte.

(2) Inrealizarea scopului si oblectivelor sale, Asociatia poate avea servicii specializate
a cdror modalitate de functionare si contractare/angajare se stabileste de Consiliul
Director care va face demersurile necesare;

Art. 27,

Atributiile membrilor Consiliului Director:

(1) PRESEDINTELE: e
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» coordoneazd activitatea Consiliului Director pe perioada mandatului incredintat;

> asigura continuitatea si permanenta activitdtii Asociatiei;

> reprezintd Asociatia in toate ocaziile ce necesita angajarea acesteia prin prezenta
si semnatura;

» informeaza si colaboreazd cu vicepresedintele asupra activitdtii Asociatiei si
semneazd toate actele care angajeazd Asociatia. .

» urmareste buna gospodarire a fondurilor si mijloacelor din dotare,

> aproba evidenta membrilor Asociatiei si semneaza legitimatiile membrilor;

> aproba prolectele de programe semestriale de activitate ale Asociatiei.

(2) VICEPRESEDINTELE:

> Vicepresedintele sprijind presedintele si colaboreazd cu acesta in indeplinirea

sarcinitor si obiectivelor statutare si cele derivdnd din programele de activitate ale
Consiliului.

> supervizeazd si supravegheazd activitatea de relafii cu organismele
guvernamentale, organizatii neguvernamentale, activitatea de sponsorizare, etc.;

(3) - SECRETARUL:

> planifica activitatea Consiliului Director,, pregateste materialele de sedinta si
asigura prezenta la sedinta a Consiliului; ‘ ‘

> tine evidenta actelor si documentelor activitatii Consiliului si Asociatiei;

> intocmeste procesele verbale de sedinta de Consiliu si urméreste indeplinirea la
termen a hotaréarilor acestora;

> asigura corespondenta Consiliului;

> tine evidenta la zi a membrilor Asociatiei;

> coordoneazd actiyitatea secretariatului Asociatiel.

SECTIUNEA a-III-a
CONTROLUL FINANCIAR
‘Art. 28,
(1) In conditiile in care numarul asociatilor va fi mai mare de 15 membri Tnscrisi,
controlul financiar intern va fi asigurat de un cenzor, care va fi ales de citre Adunarea
Generala a Asociatilor.
(2) Inrealizarea competentei sale, cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale si Consiliului director;
) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

Indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de Consiliul director.

(3) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

4) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca asociatia va
avea mai mult de 100 de membri Inscrisi, in conditiile dispozitiilor tegale in vigoare.

Art. 29,

(1) Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar
intern al Asociatiel. :

(2) Cenzorul este ales de catre Adunarea generala, prin vot deschis, cu intrunirea a
2/3 din votul membrilor fondatori si membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 4

ani.




CAPITOLUL IV
RESURSELE PATRIMONIALE
VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art. 30. . R
(1) Patrimoniul social initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, in
valoare de 1050 lei si este alcatuit din aporturile in bani depuse de fondatori precum si

din:

> taxe de inscriere in Asociatie,;

> cotizatiile lunare ale membrilor (stabilite de Consiliul Director, cu aprobarea
Adunarii Generale);

> contributiile membrilor;

(2) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile provenite din:
> dobénzile si difidentele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale; ‘

> venituri realizate din activitati economice directe (conform art. 48 din Ordonanta
Guvernului nr, 26/2000 cu modificarile ulterioare) ale Asociatiei sau ale filialelor acesteia;
> subscriptii publice din tard si din straindtate;

> donatii, alte contributil bénesti sau in natura din partea unor persoane fizice sau
juridice;

> sponsoriziri din tara si striindtate destinate indeplinirii scopului Asociatiei;

> din resurse obtinute de la bugetul de stat si /sau de |la bugetele locale si/sau de la

terte persoane, fizice si/sau juridice care intentioneaza sa susting activitatile de baza ale

** Asociatiei; ’
> finantdri din programe sau proiecte angajate a fi implementate de Asociatie;
» contravaloarea unor servicii de formare profesionala continua sau consultantd
pentru terti;
> dispozitii testamentare facute de terte persoane Tn favoarea Asociatiel;
» ncaséri Tezultate in urma comercializarii unor produse ca rezultat al unor activitati
ale asociatiei, publicatii sau manifestari cu taxd, organizate de Asociatie;
> sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
Internationale; .
> alte venitur prevdzute de lege.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si p3strat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor ei.

(4) Patrimoniul nu poate fi instrainat sau grevat de datorii sau alte obligatii personale
ale membrilor Asociatiei;

(5) Responsabilitatea cu privire la gestionarea bunurilor din patrimoniu si gestiunea
financiara apartin persoanelor desemnate prin decizia Consiliului Director si contabilului
Asociatiel.

(6) Rezultatul inventarjerii efectuate anual de o comisie desemnata va fi supus analizei
si aprobarii Consllfului Director.,

(7) Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale céror dividende, daca nu se
reinvestesc in aceste soc?etéti, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.
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(8) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si au legdtura strénsa cu scopu! principal al ei
(9) Principalele cheltuieli ale Asociatiel sunt:

» cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;

> salarii si contributii sociale;

» sporuri, tichete de masa, indemnizatii; .

» prima de performanta, In proportie de 5% din valoarea

finantérii/sponsorizarii/donatiei, care se va acorda acelor membrii sau angajati ai
Asociatiei, care atrag surse de finantare; .

> prime de merit care se vor acorda acelor-membrii sau angajati ai Asociatiel, care
prin rezultatele activitatii depuse contribuie la promovarea si formarea unei imagini
favorabile Asociatiei;

> cheltuieli pentru achizitia de rechizite, echipamente de birotica, produse software
si hardware si alte bunuri si servicii necesare realizarii scopului asociatiei;

> chirii, cheltuieli de intretinere si mentenanta a echipamentelor, dobénzi, taxe,
comisioane bancare;

> burse, cazare, masa, transport;

» utilitdti: combustibil auto, curdtenie si intrefinere, energle electrica, termica, gaze
naturale, apa etc.;

> alte cheltuieli;

(10) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de Consiliul director;

(11) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banestl ale personalului se stabilesc in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli, statutului de functii, fiselor de post, rapoartelor de
activitate ale membrilor; )

(12} Consiliul director dispune plata de sporuri, tichete de masa, indemnizatii, prime si
premii si altele asemenea din disponibilitatile existente.

Art. 31, .
(1)  Exercltiul economica-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Tncheie la data de
31 decembrie ale fiecarul an.

. CAPITOLUL V
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art, 32.
Asociatia se va dizolva:
(1) De drept prin:
> realizarea sau, dupd@ caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de fa constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;
» imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutulul, Adunarea Generala sau, dupd caz, Consiliul Director
trebuia constituit; »
> reducerea numéarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
fmplinit timp de 3 luni. '
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(2) Constatarea dizolvaril se realizeaz3 prin hotdrarea instantei de judecata in a carei
circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarel persoane interesate.
(3) Prin hotdrare judecatoreascad, la cererea cricarei persoane interesate atunci cand:

> scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii de drept;

> realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii de drept;
> urmareste alt scop decét cel pentru care a fost constituit; ¢

> a devenit insolvabila;

> nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare scopului in care a fost infiintata,
potrivit legii,

(4)  Prin hot&rarea Adunarii generale,
(5) In alte situatii prevazute de lege.

Art. 33,

(1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de catre Adunarea generala;.
(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director inceteaza.

. ~— (3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa

constate situatia exacta a activului si pasivului,

(4) Ei sunt obligate sa primeascd si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
Asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidrii, in ordinea datel acestora.
(5) Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 34.

(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
screantele, de a platii creditgrii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si
imobile.

(2) Lichidatoril pot indeplini numai acele operatiuni noi care sunt necesare finaliz3rii celor
aflate in curs de derulare.

-~

Art. 35.
(1)  In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma fichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice; |

’ - (2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator;
(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmitd bunurile in conditille alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator ;
(4) Data transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 36.

(1) Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de'6 luni de la publicarea dizolvaril Asociatlel.
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(1) Dupa incheierea lichldarii, lichidatorili sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depund bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare
la Registrul asociatiilor si fundatiilor al Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi
are sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedunle de publicare si radiere din acest
registru.

Art. 38.

(1) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreazé
nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
Judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, Tmpreuna
CuU toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarli, dupd aceasta fiind considerati
descércati.

Art. 39.

(1) Asociatia Tnceteazd a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatlilor si
fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat llchldatorllor, prin care se
atesta descdrcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 40. 3
(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare.
Art. 41, -
(1)  Orice modificare adusa ulterior prezentului statut se va efectua in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare. :

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI ‘ { LL f
. )’, 1
i
MOHOR-OBREJA GRATIELA-GABRIELA, |\
A9
o
CIORNOVALIC MARICICA, A /

TRINCU ANCA-MARIA, /&7
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ROMANIA
MINISTERUL FEI\A NTELOR PUBLICE
AGENTIA N ‘&"M@“a ALA ]H‘l ;‘&Mﬂi‘él@ﬁ!ﬁ ARE F1f ém”w

o e CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA
Seria A Nu 0378093

Denumire/Nume si prenume:
ASOCIATIA SERVICIILOR SOCIALE SAT. MASCUREL, COMUNA POGANA

Domiciliul fiscal: - JUD. VASLUL SAT MASCUREL COM. POGANA

Batent Codul de tnregistrave fiseald (CLE): 34877249
000000000000000000000790370793 Data atvibuirit (CLE): 19 082015
. A Data eliberarii: 12.08.2015
‘ Cod MEP THNXI0A0/2 ,, Se utilizeazit incepand en 01012007
H | 7
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» ROMANIA
Judeciatoria Barlad

- Barlad, Str.Republicii nr.277
Tel: 0235/419977; Tel/Fax: 0235/414621; Fax: 0235/414252

BIUbIRES 3802006

@pépitorde date. CiEatatr pERB Al et DEANS BEDEP

CERTIFICAT,
De inscriere a persoanei juridice fird scop patrimonial
Nr. 13 din data de 15.07.2015

Denumirea asociatiei

ASOCIATIA SERVICIILOR SOCIALE SAT. MASCUREIL, COMURM
POGANA

Modificari

Sediul .
Sat Méscurei, comuna Pogana, judetul Vaslui
Modificari

Durata de functionare
Nedeterminata

Numarul si data Inscrierii

Incheiere nr. 26 din 18 iunie 2015 datd in dosar nr. 2955/189/2015
Judecdtoriei Bérlad-inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor afla
Grefa Judecatoriei Barlad Ia Nr. 11/A din 01.07.2015.

Judecat@fdgiegat Birou Asociatii i Fundatii

/
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ANEXA 2
MODEL

Cerere de acreditare a furnizorului de servicii sociale

Sectiunea 1. Informatii despre solicitantul acreditirii ca furnizor de servicii sociale

N
i icitant: ...\ O\\P_Y\ﬁ’ .......... & % GRV[C/{’( .............
- Pf‘.’.“.’.’fﬁég‘ﬁfe&..féﬁ%ﬁ‘..ﬁmﬁg.w@@&. P P

1.2 Adresa solicitantu

Strada: g/‘*’”—!\ ....... [\’l(u"lﬂbgwg‘é_)( COM - ?OG/‘F\N# B}

’) ......................................................................................
NI oo Bl SC. o Ap. . l
Localitatea: MJQQQ—UE ....... Judetul/ Se/ot(/rul\)‘éYgL’(MCod postal: oo,
‘ Telefon : Q20950 D949 . FaX oot

S S0 1 | ROV s NS U RUP Pagina de INernet: ....c.oocoiiviiiie e

1.3 Actul de infiintare al solicitantului (lege, hotardre a Guvernului, hotdrdre judecdtoreasca,
hotardre a consiliului judetean/hotirdre a consiliului local/hotdrdre a Consiliului General al Mun.
Bucuresti, etc. —se completeaza titlul, numarul si data aprobarii ) ...........

1.4 Codul unic _de inregtrali(; al  solicitantului/codul de inregistrare fiscali
(CUI/CTF)............. Y = 2y A

1.5 Tipul de furnizor in care se incadreaza solicitantul ( se bifeaza casuta corespunzatoare):

Public:

‘ [] structuri specializate din cadrul/subordinea autoritdtilor administraiei publice locale si
autoritdtile executive din unitdtile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuni, oras,
municipiu §i sectoare ale municipiului Bucuresti

L] autoritisi ale administratiei publice centrale ori alte institufii aflate in subordinea sau coordonarea

acestora care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale pentru anumite
categorii de beneficiari

[] unitati sanitare, unitdfi de invatdmant si alte institutii publice care dezvolta, la nivel comunitar,
servicii soclale integrate

Privat:
(8 organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii

L) culte recunoscute de lege

[J filiale si sucursale ale asociatiilor si fundatiilor internagipnale recunoscute in conformitate cu
legislatia in vigoare
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[0 persoane fizice autorizate in conditiile legii

[0 operatori economici, in condifii speciale, prevdzute de lege

Sectiunea 2. Informatii privind cunostintele in managementul serviciilor sociale

2.1 Solicitantul detine certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale eliberat in baza
Hotirarii Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale , precum si a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

] DA

K NU
2.2 Solicitantul a detinut certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale dar acesta i-a fost
retras, in conditiile art.10 alin.(4) sau (6) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i completdrile ulterioare:

[J DA
NU
2.3 Solicitantul acord sau are infiintate servicii sociale la data depunerii cererii
™ DA
[0 NU

2.4 Servicii sociale acordate/infiintate de solicitant la data depunerii cererii
( Tabelul se completeaza numai de solicitantii care au bifat DA la punctul 2.3)

Nr| Denumire serviciu sociaq Tip serviciu social Categoria de beneficiari Certificat de '\
crt : (Centru de zi, centru (copii, persoane acreditare/decizia ‘
rezidential rezidential, varstnice, persoane cu | comisiei de acreditare
serviciu de Tngrijire la dizabilitati, etc.) (serie/numar/data
domiciliu, cantina sociala, eliberarii/perioada de J
- ete) valabilitate) |
IS vaCube] | K
2
3

2.5 Servicii sociale pe care solicitantul intentioneazi sa le infiinteze In urmatorii 3 ani

( Tabelul se completeaza numai de solicitantii care au bifat NU la punctul 2.3)

s
’

Nr. | Denumire Tip serviciu Categoria de Resurse Resurse Resurse
Crt. serviciu social| (Centru de zi, beneficiari materiale Umane financiare
rezidengial, (copi, (spatiul in care (personal  deja | (sume cheltuite
cantind persoane va functiona, angajat/contractat | si/sau planificate
sociala...) varstnice, dotdri, etc.) si/sau planificat | pentru
persoane cu pentru urmdtoarea
dizabilitati. ...) urmétoarea perioada)

it
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perioadd)

2.6 Dispuneti de personal calificat in managementul serviciilor sociale sau in domeniul asistentei
sociale ( Se completeazd numai de solicitantii care au completat Tabelul previzut la punctul 2.2.2)

X DA
CJ NU

Sectiunea 3. Documente justificative solicitate 7
(Se bifeaza numai casutele corespunzatoare documentelor atasate la prezenta cerere)
3.1 Pentru solicitantii cu statut de persoane fizice sau juridice de drept public sau privat care, la

data depunerii cererii, sunt acreditati ca furnizori de servicii sociale in baza Hotararii
Guvernului nr. 1024/2004

. O certificatul de acreditare sau, dupi caz, decizia comisiei de acreditare ( copie)

3.2 Pentru solicitantii cu statut de persoane fizice sau juridice de drept public care, la data
depunerii cererii, nu sunt acreditati ca furnizori de servicii sociale in baza Hotararii Guvernului
nr. 1024/2004 si/sau, dupd caz, nu au infiintat ori nu acorda servicii sociale

w
\ -

[J actul de infiintare al solicitantului, cu exceptia actelor normative cu rang de lege sau hotarare
a Guvernului care se prezintd la punctul 1.3 (copie)

[J angajamentul privind respectarea obligatiei previzute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000
( original)

[ CV-ul persoanei cu experientd/calificare n managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentei sociale (oxiginal)

[J contractul de munca/contract de prestari servicii incheiat de solicitant cu persoana cdreia i se
prezintd CV-ul ( copie)

3.3 Pentru solicitantii cu statut de persoane fizice sau juridice de drept privat care, la data

depunerii cererii, nu sunt acreditati ca furnizori de servicii sociale in baza Hotararii Guvernului
nr. 1024/2004

3.3.1 Pentru asociatii si fundatii:

™ certificat de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor (copie)

D4 statutul asociatiei/fundatiei (copie)

B9 angajamentul privind respectarta obligatiei prevazute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000

( original)

X CV-ul persoanei cu experientd/calificare in managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentei sociale (original)
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B4 contractul de muncd/contract de prestari servicii incheiat de solicitant cu persoana careia i se
i

prezintd CV-ul ( copie)

3.3.2 Pentru filiale sau sucursale ale asociatiilor si fundatiilor internationale recunoscute in
conformitate cu legislatia in vigoare:

O
O
O

certificat de inscriere in Registrul persoanelor straine fard scop patrimonial ( copie )
statutul filialei/sucursalei asociatiei/fundatiei (copie)
angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000

( original)

CV-ul persoanei cu experientd/calificare in managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentel sociale (original)

contractul de muncd/contract de prestari servicii incheiat de solicitant cu persoana careia i se
prezintd CV-ul ( copie)

3.3.3 Pentru cultele recunoscute de lege:

[

-
v

actul normativ de recunoastere al cultului( copie)
documentul de infiintare a unitétii de cult ( copie)

angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000
( original)

CV-ul persoanei cu experientd/calificare in managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentei sociale (original)

contractul de muncéa/contract de prestdri servicii incheiat de solicitant cu persoana careia i se
prezintd CV-ul ( copie)

3.3.4 Pentru persoane fizice autorizate in conditiile legii:

certificatul de Inregistrare eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului ( copie)
certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului (copie)
angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000

( original)

CV-ul persoanei cu experientd/calificare in managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentel sociale (original)

contractul de muncd/contract de prestéri servicii incheiat de solicitant cu persoana céreia i se
prezinta CV-ul ( copie)
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3.3.5 Pentru operatorii economici In conditii speciale, previazute de lege:

[ certificatul de inregistrare eliberat de Oficiul National al Registrului Comerfului ( copie)
[0 certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comerfului (copie)

[ actul de infiintare/actul constitutiv

[] angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la art.10 alin.(3) din Legea nr.197/2000
(original)

[ CV-ul persoanei cu experientd/calificare in managementul serviciilor sociale sau in domeniul
asistentei sociale (original)

[ contractul de muncé/contract de prestéri servicii incheiat de solicitant cu persoana cireia i se
prezintd CV-ul ( copie)

Sectiunea 4. Solicitare acreditare

Subsemnatul(a) MOHOE ..... 6)%"'7/&(67/2"‘%7_3@’%lr ........ %@géﬁ.{osesor/posesoare al

actului %e identitate O( seria \}LD .47 .d.%f?.gehberat/ehberata la datg dePCLfP BD.. de
citre. 2.9 @5(2)00? ...... , In calitate de reprezentant al (a) . ASS Q /f//q' SC,q ..., solicit

acreditarea ca furnizor de servmi sociale.

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele, informatiile $i documentele prezentate corespund realitatii.

Reprezentant
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CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

. In completarea dosarului depus la dumneavoastra pentru inchirierea unui
birou si a unui spatiu de depozitare in cadrul Centrului de Plasament “Elena Farago”
Barlad, din str, 1.C. Bratianu, nr.51, unde dorim sa desfasuram activitatea Asociatiei de
Servicii Sociale sat Mascurei, com. Pogana.

Mentionam ca Asociatia de Servicii Sociale sat Mascurei, com. Pogana s-a
constituit ca organizatie profesionala, obsteasca, nelucrativa, apolitica, persoana juridica
de drept privat si functioneaza cu respectarea dispozitiilor in conformitate cu Ordonanta
Guvemului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, Legea nr.287/2009 privind Codul
Civil completata si modificata prin Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a
Codului Civil, referitor la persoanele fizice si persoanele juridice.

Asociatia are ca scop promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale prin
activitati de coordonare si monitorizare a asistentilor maternali, prin implementarea de
programe, proiecte si activitati pentru dezvoltarea armonioasa a capacitatilor fizice si
intelectuale ale copiilor si imbunatatire calitatii vietii.

10.02.2016

Presedinte,
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