ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. /2016
privind declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administraie
al Societatii AQUAVAS S A. Vaslui, pentru mandatul 2017 — 2020

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa Societafii AQUAVAS S.A. Vaslui nr. 3747/2016 prin care a fost
inaintatd Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.77/2016 precum si adresa
nr. 3991/2016;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificérile si completarile ulterioare;

- OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1), lit. f), ale art. 97 alin.(1) si ale art.
115 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Consiliul Judefean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii AQUAVAS S.A. Vaglui, pentru mandatal 2017 —
2020.

Art.2. — (1) Selectia candidatilor se va face de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cérui
servicii se contracteazd de Consiliul Judetean Vaslui.

(2) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de expertul
independent prevazut la alin. (1), cu luarea in considerare a specificului si
complexitdtii activitajii Societdtii AQUAVAS S.A. Vaslui si a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.

(3) Selectia expertului independent se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor enumerate de
art.10 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, dar fara a se limita la acestea.



(4) Costurile procedurii de selectie vor fi suportate de Consiliul
Judetean Vaslui, in calitatea sa de autoritate publica tutelara.

Art3. — Puncrea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari revine
Pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui §i aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui.

Artd4. — Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului
judetului, Prefectului judetului Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor
Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetéteni si Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si Societdtii AQUAVAS
S.A. Vaslui.

Vaslui,  decembrie 2016

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

Avizat pentrg legalitate:

Directia Administratie Publica
Am luat la cunostinta de acest Inscris oficial i imi
asum responsabilitatea asupra legalitatii.
Dlrith%chfgvé
e T2 -

Adrizna-Manuela H ES

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass-Media, Informare Cetateni
Tmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
Sef serviciu, |

Maria ANTON




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectic a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii AQUAVAS S.A. Vaslui,
pentru mandatul 2017 — 2020

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotdrdre privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratic al Societitiit AQUAVAS S.A. Vaslui este initiat la
solicitarea Adunirii Generale a Actionarilor, inaintatd cu adresa nr. 3747/2016,
inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 15197/2016, ca urmare a expirarii
mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al societitii.

In conformitate cu dispozitiile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, aprobata prin I.egea nr. 111/2016, consiliul de administratie este format din
5 - 9 membri. Avand in vedere situatia financiard la data formarii noului consiliu de
administratie, acesta va avea 5 membri care vor fi desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor in baza propunerii Consiliului Judetean Vaslui, in calitate de autoritate
publica tutelara.

Potrivit art. 2 pct.3 lit.b) din acelasi act normativ, prin autoritate publica
tutelard se intelege institutia care exercitd In numele unititii administrativ-teritoriale,
calitatea de actionar la intreprinderile publice previzute la pct. 2 lit. b), adici societiti
la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
la care detine controlul. Amintim céd prin Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr.
23/2005 s-a aprobat participarea cu capital in numerar la constituirea societatii,
reprezentdnd un procent de 51% din capitalul social initial.

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) din H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul in care
autoritatea publicd tutelard propune candidati pentru functia de administrator, in
aplicareca art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publici
tutelara decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie,
respectiv dacd se realizeazd de citre comisia de selectie, In baza unei proceduri
interne, de citre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de citre un
expert independent.



Ori, potrivit alineatului 5 al art.29 din O.U.G. nr.109/2011, este obligatorie
efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urméatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioare
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

Mentionam c&, din adresa societitii nr. 3991/2016, inregistratd la consiliul
judetean sub nr. 16258/2016, rezulta faptul ci aceasta indeplineste cumulativ
conditiile sus-amintite, fapt care impune ca selectia sid fie efectuatd de un expert
independent.

In cazul in care se decide contractarea expertului independent, plata acestuia se
efectueaza de contractant. Selectia acestuia se va realiza conform prevederilor legale
in vigoare, cu luarea in considerare a criteriilor previazute de art. 10 din H.G.
nr, 722/2016, care nu sunt limitative.

Criteriile de selectie a administratorilor se vor stabili de expertul independent,
cu luarca in considerare a specificului si complexitatii activittii Societatii
AQUAVAS S.A. Vaslui si a cerintelor din scrisoarea de asteptari. Acest document,
potrivit prevederilor Anexei nr.lc din H.G. nr. 722/2016, face parte din setul de
documente obligatorii cu care incepre procesul de selectie si contine performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului
privind administrarea si conducerea intreprinderii publice pentru urmétorii 4 ani de
activitate. Potrivit art.8 si 9 din respectiva anexd, ulterior consultirii
compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare, organelor de
administrare si de conducere ale societatii, celorlalti actionari, forma finala a scrisorii
de agteptari va fi aprobata de cétre conducétorul autoritatii tutelare.

Avand in vedere considerentele de mai sus, precum si necesitatea desemnarii
unui nou consiliu de administratie, propun analizarea $i aprobarea proiectului de
hotérare alaturat.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu

EAS




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass — Media, Informare Cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind declangarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii AQUAVAS S.A. Vaslui, pentru
mandatul 2017 - 2020

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale art. 54 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Vaslui adoptat prin Hotararea nr. 95/2016,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare
Cetdteni, analizdnd proiectul de hotérdre privind declangarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie a Societatii AQUAVAS S.A,
Vaslui, pentru mandatul 2017 - 2020, constatid cid acesta este elaborat cu
respectarea prevederilor legale si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului Judetean Vaslui.

SEF S VICIU,
ec. ’J ria Anton

/
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Avangin vedere ;

o~ f
‘Q s revederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
gr"\‘ tirdrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
K[{" Tpre ederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
W corprativa a intreprinderilor publice

wﬁ' Arapea AGA 77/28.11.2016 prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie
5 ‘3\}; t h fuléa mandatul tuturor membrilor Consiliului de Administratie inceteaza la data de
\h - %} ~112.2016
L |

y ', Va kugam sa aprobati in cadrul sedintel Consiliului Judetean Vaslui, constituirea
\a} < ¥ comisieide selectie si derularea procedurii de selectic a membrilor Consilinlui de
\}' \} Admmlstratle a AQUAVAS S.A. de catre auloritatea publica tutelara,

\' (x Seolicitarea noastra are la baza urmatoarele prevederi legale:

Hotarrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice

Constitiirea comisiei de selectie

ART. 11
(1) Comisia de selectic_se infiinteazd prin act administrativ_al autorititii publice
tutelare. )
@ . ' d
(3 Pre;edmtele comisiei trebulL si isi desfiisoare activitatea in cadrul autoritiitii
publice tutelare, cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalfi membri ai comisiei.




(4) Numirul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publici
futelari.

ART. 12

Comisia de selectie previzuti la art. 11 are urméitoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleaza
intreaga procedurd de selectie §i propune candidatii selectati In lista scurti in vederea
numirii pentru pozitia de membri in COIlSIllLl pe baza raportului privind numirile finale
intocmit In acest scop; :

b) In cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazi
evaluarea finald a candidatilor selectati In lista scurtd si face propuneri in vederea numirii
pentru pozilia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in
acest scop;

¢) se consultd Indcaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie,
dupd caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de Infiintare.

Planul de selectie

ART. 14

In cazul societatilor, componenta integralid a planului de selectie se elaboreazi dupi
cum urmeazi: .

b) de ciitre comisia de selectie, In consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare,
atunci cand selectia se efectueazd de autoritatea publica tutelard, si asistate de expertul
independent, dupi caz;

¢) de expertul independent in consultare cu comitetul de nominalizare $i remunerare si
autoritatea publicd tutelard, atunci cdnd selectia se efectueaza de expertul independent.

Profilul membrilor consiliului
ART. 20

(1) Fiecare autoritate publicd futelard sau societate elaboreazi un profil personalizat
al consiliului intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura ea sunt
identificate capacitiile necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu si, respectiv,
cei mai buni candidati pentru consiliu.

(2) Autoritatea publicd tutelard sau societatea, dupd caz, elaboreaza profilul consiliului
prin cuantificarea cerintelor prevazute la art. 19 in cadrul matricei.

(3) Autoritatea publicd tutelard, cu consultarea actionarilor ce detin pachete de actiuni de
peste 5% din capitalul social al Intreprinderii publice la care se aplica selectia, definitiveaza
versiunea finald a profilului personalizat al consiliului, Tn acest scop autoritatea public
tutelard va rransmite, in termen de 5 zile de la data declansirii procedurii de selectie,
actionarilor care defin mai mult de 5% din capitalul social al societatii proiectul profilului
personalizat al consiliului pentru formularea de propuneri in vederea definitivirii acestora.




Matricea profilului consiliului

ART. 28
(1) Proiectul matricei profilului consiliului intreprinderii publice se elaboreazad dupd cum

urmeaza:
b) de ciitre autoritatea publica tutelari, prin comisia de selectie.

Profilul consiliului se aproba:
b) in cazul societitilor, de citre adunarea generali a actionarilor, dupd ce a fost avizat de
consiliu la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare sau, dupd caz, de
citre autoritatea publicd tutelari.

Implementarea planului de selectie, Identificarea si ciutarea candidatilor

(1) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face astfel:
b) prin grija autorititii publice tutelare sau de citre societate...

(2)_Termenul-limitd _pentru depunerea, respectiv_transmiterea dosarului _de
candidaturd este de 30 de zile de la data publicdrii anuntulul.

T e

i

Dosarele de candidaturi depuse in termen formeazi impreuni lista lungi, care are
caracter confidential si nu trebuie si fie publicata.

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii_al profilului de candidat sunt respinse
din lista luned.

Dacéd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre candidali, comisia cu sprijinul
expertului independent, dupa caz, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasti decizie.

Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de
stabilire a clasamentului candidatilor

ART. 44

(1) Lista scurtd a candidatilor este rcalizati dc comisia de selectie, de expertul
independent contractat, prin procedura previzutd la art. 43.

(2) Candidatilor aflati in lista scurti li se comunici de cédtre comisia de selectie faptul
¢ii in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listci scurte trebuie si depuni
in scris la autoritatea publicd tutelarid sau intreprinderea publicid, dupi caz, declaratia
de intentie.

(3) Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie $i integreaza rezultatele analizei
in matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se
analizeazi Tn functie de matricea profilului consiliului.




. (5) Selectia finalid a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu,
organizat de ciitre comisia de selectie in baza planului de interviu.

(6) In vederea organizirii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea,
urmdtoarele; L
a) dosarul de candidaturi;
b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

(7) Dupa_finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru
numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Evaluarea uctivititii membrilor care doresc reinnoirea mandatului

ART. 45

(1) Evaluarea administratorilor in functie, care soliciti reinnoirea mandatului, se
efectueazi de ciitre autoritatea publicii tutelard, prin comisia de selectie sau structura de
guvernantd corporativi, dupd caz.

(2) Termenele si documentele procedurale necesare evaludrii se stabilesc de citre
autoritatea publica tutelara.

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

ART. 28 S
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile
poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constituliv nu se
dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a
mandatului  administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

ART. 29

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori In
funcfie, cererea pentru reinnoirca mandatului se adreseazi aduniirii generale a
actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un
raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Asttel, candidatul, la reinnoirea mandatului, are obligatia de a intocmi un raport
de activitate individual care va fi prezentat actionarilor.

In conformitate cu prevederile art. 1 pet. 22 din Normele Metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pdnd la 5 candidati pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor
masuri necesare implementdrii  prevederilor Ordonantei de urgentdi a Guvernului



nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderiler publice aprobate prin HG nr.
722/2016 (“Norme Metodologice OUG nr. 109/20117).

Raportul de activitate la reinnoirea mandatalui reprezinta un “document intocmit de
fiecare membru al consiliului care solicitd reinnoirea mandatului §i care cuprinde sintetic
cel putin: realizarile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute
ca wurmare a deciziilor luate, precum §i modul de indeplinire a obiectivelor §i eriteriilor de
performantd, contributia la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin participarea
in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie”

>

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, situatia de fapt existenta cu
privire la incetarea mandatului tuturor membrilor Consiliului de Administratie va rugam sa
ne comunicati punctul de vedere cu privire la solicitarea noastra.

Va multumim!

Oficiul juridic

Jr, Prisacaru Mihaela
o

/’//:/c:rz cr AT
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Hotararea nr. 77/28.11.2016 (4 SC)

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor intrunita statutar in sedinta din data
de 28.11.2016 la sediul Societatii din Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 70, parter. in
temeiul Legit 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare si a actului
constitutiv al AQUAVAS S.A., in unanimitate

HOTARASTE

Art.1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Admunistratie pentru mandatul 2017-2020;

Art.2. Avand in vedere ca mandatul tuturor membrilor CA inceteaza la data de
31.12.2016, consideram ca procedura de selectie a membrilor CA se efectueaza de
catre autoritatea publica tutelara.

Art.3. Se imputerniceste doamna Prisacaru Paraschiva Mihaiela, identificata
cu Cl scria MX nr. 862636, in calitate de Consilier Juridic sa depuna spre publicare la

Registrul Comertulut prezenta Hotarare, sa inregistreze mentiunile corespunzatoare
ale acesteia si sa ridice dovada depunerii.

Art.4. Secretarul Tehnic al AGA va comunica prezenta hotarare peritru
punerea in aplicare si 0 va publica pe site-ul Societatii.

Secretar tehnic: Popovici loan
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CATRE,

‘ CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

In atentia dnei jr. Diana Ursulescu

Urmare adresei dvs. Nr. 16208/21 12 2016, referitor la procedura de selectie a

membrilor Consiliului de Adminstratie din cadrul AQUAVAS SA va comunicam
urmatoarele ;

- Cifra de afaceri depaseste plafonul de 7.300.000 euro ( 38.900.000 lei
preliminat pe anul 2016, respectiv 8.450.000 euro}
- Numarul de angajati este de 650 .

Director economic,




