ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. /2015
privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al
personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al personalului din cadrul
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad,

- adresa nr. 717/2015 a conducerii Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad;

in conformitate cu dispozitiile:

- Legii muzeelor si a colectitlor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- art. VI punct 3 din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru reglementarea unor misuri bugetare;

- art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) si (3) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. §
alin. (1) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. I, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliunlui
judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile si modul
de evaluare a performantelor individuale anuale si Procedura de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
urmatoare a personalului contractual incadrat In aparatul de specialitate al Consiliului
judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
judetean Vaslui;

in temeiul art. 91 alin (1), lit. a), alin (2), lit. ¢) si al art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicad locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba suplimentarea numarului de personal al Muzeului
., Vasile Parvan” Barlad cu 10 posturi dupd cum urmeaza:
a) 2 posturi de Custode sala
b) 7 posturi de Supraveghetor muzeu
¢) un post de ingrijitor.
Art. 2. — Se aproba Organigrama Muzeului ,,Vasile PArvan” Barlad, conform
anexel nr. 1.



Art. 3. — Se aprobid Statul de functii al personalului din cadrul Muzeulul

., Vasile Parvan” Bérlad, conform anexei nr. 2.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.
Art, 5. — La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotdrdrea Consiliului

Judetean Vaslui nr. 152/2015, se abroga.

Art. 6. — Prezentul act administrativ se comunicid Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui, precum si Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad in vederea aducerii la

indeplinire.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

By

Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass-media, informare cetiafeni

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

Vaslui, octombrie 2015

Avizat pentry/legalitate:
tului Vaslui,

ULESCH
V g

Directia Administratie Publica

Am luat la cunostinga de acest inscris oficial ¢
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii.
Dir¢ctpr executiv,

Manuela Adriama HYIDES

corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial

Sefserviciu,




ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL VASLU! la Hotarareanr. /2015
CONSILIUL JUDETEAN
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. 2

la Hotardrea nr. /2015

STAT DE FUNCTII

al personalului din cadrul Muzeului “Vasile Parvan” Barlad

| Nr. —[ Denumirea comp:ilr.timentului s —[ Nr. . LNive:l‘ Grad/treapti
| ert. functiei posturi | studii
CONDUCEREA MUZEULUI
1 | Director — manager | S | 11
2 [ Contabil sef ] S 11
SECTIA ISTORIE — ARHEOLOGIE =15
3 Sef serviciu (sectie) 1 S I
4 Muzeograf | S IA
5 Muzeograf 1 s | I
6 | Arheolog ] S I
7 | Conservator 1 S | 1T
8 Restaurator ] 1 S | I
9 Restaurator 1 M ] I |
10 Tehnician-fotograf 1 M I
11-16 | Supraveghetor muzeu 6 M j
L 17 Custode sala 1 M I
SECTIA PERSONALITATI BARLADENE = 4
18 | Muzeograf 1 S |
19 | Custode sala 1 M ]
20-21 | Supraveghetor muzeu 2 M | ]
r&CTIA STIINTELE NATURII = 5
22 | Muzeograf ! .S 1A
| 23 | Conservator 1 | M I
24 | Custode sala Y I
25 Custode sald 1 | M debutant
26 | Supraveghetor muzeu Y
SECTIA ARTA = 7
27 | Muzeograf 1 s | 1l
28 Custode sala 1 M |
29 Custode sald 1 M debutant
30-33 | Supraveghetor muzeu 4 M T

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE SI RESURSE UMANE=1

34 | Economist 11 S 11
SERVICIUL JURIDIC-ADMINISTRATIV=12 4
35 Sef serviciu 1 S I
36 | Consilier juridic I S T
37 Referent - relatii publice 1 M 11
38 Analist programator ajutor 11 M II
39 Referent — administrator ] 1 S I
40 Pompier | M,G I
41 Sofer 1 M,G |
42 | Muncitor 1 | MG I
43-44 | Muncitor 2 | MG 11T
| 45-46 | Ingrijitor 2 | MG [ N




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind modificarea structurii organizatorice si a
statului de functii al Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotarare privind modificarea structurii organizatorice $i a statului
de functii ale Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad este initiat la solicitarea conducerii
muzeului prin adresa nr. 717/2015 s1 in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (2) lit. ¢),
ale art. 97, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

in cadrul proiectului ,,Reabilitarea centrului cultural istoric al municipiului
Barlad” cod SMIS 2099, derulat in perioada 7.07.2009-6.08.2012, a fost prevazut
ca indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea a 10 locuri de munca la
muzeu.

Potrivit art. VI, pct. 3 din OUG 41/2015 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare ,,in cazul
in care unitatea/subdiviziunea administrativ — teritoriald a implementat proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numarul
maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupa caz, se
suplimenteaza cu numarul de posturi previzut in proiecte”.

In vederea indeplinirii indicatorilor la nivelul asumat in cererea de finantare si
in concordanta cu prevederile legale mai sus mentionate, propun infiintarea celor 10
posturi dupd cum urmeaza:

e 2 posturi de Custode sala
e 7 posturi de Supraveghetor muzeu
s un post de Ingrijitor.

Pentru coordonarea activititii de administrare a celor patru imobile aflate in
proprietatea sau administrarea muzeului; coordonarea activititii de achizitii si
aprovizionare cu bunuri a institutiei; coordonarea procedurilor de achizitii,
coordonarea activitatilor desfisurate In atelierele institutiei, propun schimbarea
denumirii ,,Serviciului administrativ — contabilitate” in ,,Serviciul juridic -
administrativ”.

,,Compartimentului financiar-contabilitate $i resurse umane”, raméne in
directa subordonare a contabilului-gef.

Avand in vedere prevederile art. 1, coroborat cu art. 3, alin. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant



corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificatd prin Hotérarea Guvernului nr. 1027/2014, precum si
Dispozitia 62/2015 a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, Muzeul ,,Vasile
Parvan” a organizat examenul de promovare si trecere la un grad sau treaptd de
salarizare, imediat superioard, ceea ce presupune transformarea unor categorii de
posturi, dupa cum urmeaza:

a) un post de muzeograf grad profesional I, in muzeograf grad 1A, regasit la
Sectia Stiintele naturii;

b) un post de muzeograf grad profesional II, in muzeograf grad I, regésit la Sectia
Personalitdti Barladene;

c) un post de restaurator treapta profesionala II, in restaurator treapta
profesionala I, regasit la Sectia Istorie-Arheologie;

d) un post de conservator treapta profesionala II, in conservator treapta
profesionala I, regdsit la Sectia Stiintele naturii;

e) doua posturi de custode sala treapta profesionala II, in custode sala treapta
profesionala I, regasite la Sectia Stiintele naturii, respectiv la sectia
Personalitati Barladene,

Fatd de considerentele mentionate mai sus, am inifiat proiectul de hotérare
privind aprobarea structurii organizatorice $i a statului de functii al Muzeului ,,Vasile
Parvan” Barlad, pe care va rog si-] aprobati In forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetifeni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea structurii organizatorice
si a statului de functii al Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, modificatd si
completata ulterior si ale art. 43 din Regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetdteni a analizat proiectul de hotirare privind modificarea structurii
organizatorice si a statului de functii al Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotérare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU, __

il A Sl

e%ria Anton
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

D-LUI PRESEDINTE, PROF. DUMITRU BUZATU

[naintam spre aprobare Organigrama gi Statul de functii ale Muzeului

rvan’ Barlad

Anexim Nota de fundamentare care std la baza modificarilor organigramei

tui de funcii
:rE‘ ~
L lma.

DIRECTOR,

prol Mircea Mamalaucd
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NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru infiintarea unor posturi, precum si pentru modificarea statului de functii al
Muzeului ,,Vasile Pirvan” Birlad

In ultimii ani, Muzeul ,,Vasile Parvan”, s-a confruntat cu grave disfunctionalitati in
desfagurarea activitatii, ca urmare a vacantarii unor posturi, prin demisii, iesiri la pensie si
decese. Astfel de la 47 de specialisti, personal auxiliar si administrativ am ajuns, in acest
moment, la doar 25, care sunt distribuiti la cele 4 imobile ale institutiei, unde sunt organizate
expozitli permanente si temporare, depozite, sili de conferinfe, etc., acestia neputdnd acoperi
toate nevoile impuse de o buna functionare. De altfel unele activitafi am ajuns sa nu le mai putem
desfasura.

In conditiile Tn care muzeul nostru face parte din categoria institutiilor de culturd mari ale
tarii, dispundnd de peste 9000 mp. construiti, din care aproape 6000 mp. sunt spatii
expozifionale, depozite, laboratoare si spatii administrative, dar mai ales cu un exceptional
patrimoniu gazduit in patru imobile, se impune, conform normelor legale, asigurarea conservérii
si supravegherii bunurilor culturale cu personal suficient; o supraveghetoare la trei sali de
expozitie.

Pentru buna desfasurare a activitatii institugiei si avénd in vedere suprafata mare de
intrefinut la cele patru imobile, aproximativ 3000 mp., se impune angajarea a incd unei persoane
cu atribufii in acest domeniu; mentionez faptul ci la aceasti ord o singurd persoand asigurd
intretinerea celor patru imobile.

Art. VL, pet.3 din O.U.G. 41/2015 prevede: ,In cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ — teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiinfarea
unor posturi, atunci numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicérii prevederilor pet 1-5,
dupd caz, se suplimenteazd cu numdrul de posturi previzut in proiecte”. In cadrul proiectului
,Reabilitarea centrului cultural istoric al municipiului Barlad” a fost previzut infiintarea a 10
posturi.

In urma celor prezentate mai sus, v rugiin s4 aprobati infiintarea a 2 posturi de Custode
sala, 7 posturi de Supraveghetor muzeu si a unui post de Ingrijitor.

Pentru coordonarea activitatii de administrare a celor patru imobile aflate in proprietatea
sau administrarea muzeului, coordonarea activitatii de achizitii si aprovizionare cu bunuri a



institutiei; coordonarea procedurilor de achizitii; coordonarea activitatilor desfasurate in
atelierele institutiei, vd rugdm si aprobati schimbarea denumirii ,,Serviciului administrativ —
contabilitate” in ,,Serviciul juridic — administrativ”.

De asemenea, vd rugdm sd aprobati infinfarea ,,Compartimentului financiar-contabilitate
si resurse umane”, In subordinea contabilului-gef.

Avind in vedere prevederile art. 1, coroborat cu art. 3, alin. 1 din Hotardrea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale st a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar paltit din fonduri publice, modificatd prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1027/2014, precum si Dispozitia 374/ 2011 a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui,
Muzeul ,,Vasile Parvan” a organizat examenul de promovare si trecere la un un grad sau treaptd
de salarizare, imediat superioard, ceea ce presupune transformarea unor categorii de posturi,
dupd cum urmeaza:

a) un post de muzeograf grad profesional I, in muzeograf grad 1A, regasit la Sectia Stiintele
naturii, pozitia 17, din Statul de functii aprobat prin Hotararea 152/2015.

b) un post de muzeograf grad profesional II, in muzeograf grad 1, regasit la Sectia
Personalitati Barladene, pozitia 13, din Statul de functii aprobat prin Hotararea 152/2015.

¢) un post de restaurator treapta profesionala II, in restaurator treapta profesionala I, regasit
la Sectia Istorie-Arheologie, pozitia 9, din Statul de functii aprobat prin Hotararca
152/2015.

d) un post de conservator treapta profesionala II, in conservator treapta profesionala I,
regasit la Sectia Stiintele naturii, pozitia 18, din Statul de functii aprobat prin Hotararea
152/2015.

e) doua posturt de custode sala treapta profesionala 11, in custode sala treapta profesionala I,
regasite la Sectia Stiintele naturii, pozitia 19, respectiv la sectia Personalitati Barladene,
pozitia 14, din Statul de functii aprobat prin Hotararea 152/2015.

in urma celor prezentate mai sus, v rugim si aprobafi modificarea organigramei si a
statului de functii al Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad, prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Vaslui, nr. 152/2015.

Anexam: organigrama si statul de functii propus precum si rapoartele finale ale
exemenelor de promovare.

Cu stima,

DIRECTOR,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

Anexa nr. 1
la Hotararea nr. 12015
CON
ONSILIUL JUDETEAN din care:
TOTAL
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MUZEUL VASILE PARVAN

STAT DE FUNCTIIO1,11,2015

Nr. | Numele si prenumele Functia de executie sau conducere Nivel |Grad sau
crt. studii |treapta
CONDUCEREA MUZEULUI
1 |Mamalauca Mircea Director - manager 5 [l
2 |Gheorghian Dana |sabela Coniabil Sef S [l
SECTIA ISTORIE - ARHEOLOGIE=15
3 |VACANT Sef serviciu S [
4 |TEMPORAR VACANT Muzeograf (numit manager) S 1A
5 |Vintdevara Ciprian Muzeograf S [
6 [Oanca Mircea Arheolog S |
7 |VACANT - post unic Conservator S 1
8 |VACANT - post unic Restaurator S ]
9 |Modiga Mariana Restaurator M |
Tehnician - fotograf (post preluat de la
10 |VACANT - post unic Sectia Personalitati Barladene ) M |
11 |Schineanu Alina Daniela Supraveghetor muzeu M
12 |Muresan Nicoleta Supraveghetor muzeu M
13 |Scutaru lonela Custode sala M
14 |VACANT Supraveghetor muzeu (post nou infiintat) M
15 |Apostu Oana Supraveghetor muzeu M
16 |VACANT Supraveghetor muzeu (post nou infiintat) M
17 |VACANT Supraveghetor muzeu (post nou infiintat) M
SECTIA PERSONALITAT! BARLADENE =4
18 [Butnaru Narcisa Alina Muzeograf S [
19 |Mintuta Gabriela Custoge sala M |
20 |VACANT Supraveghetor muzeu {post nou infiintat) M
21 |VACANT Supraveghetor muzeu (post nou infiintat) M
SECTIA STINTELE NATURII= 5
22 |Ursachi Laurentiu Muzeograf S IA
23 |Craciun Constantin Conservator M i
24 |Hanganu Mihaela Custode sala M ]
25 [VACANT Custode sala (post nou infiintat) M debutant
26 |Oprea Carmen Supraveghetor muzeu M
SECTIA ARTA=7
27 |VACANT - post unic Muzeograf S I
28 |Silvestru Ofelia Custode sala M I
29 |Nastac Mihaela Supraveghetor muzeu M
30 |Lefter Elena Supraveghetor muzeu M
31 |VACANT Supraveghetor muzeu (post nou infiintat) M
32 |VACANT Supraveghetor muzeu {post nou infiintat) M
33 [VACANT Custode sala (post nou infiintat) M debutant
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTARBILITATE S| RESURSE UMANE=1
34 |VACANT - post unic Economist ] ]
SERVICIUL JURIDIC-ADMINISTRASTIV =12
35 |VACANT - post unic Sef serviciu 8 I
36 [Muresan Liviu Viorel Consilier juridic S [
37 |VACANT - post unic Referent - relatii publice M Il
38 |VACANT - post unic Analist programator ajutor M I
39 [Dumitrasc Sorin Referent - Administrator S I
40 |VACANT - post unic Pompier M,G |
41 |Cucu Stefan Sofer M [
42 |Apostu Gheorghe Muncitor G I
43 |Schineanu Florin Muncitor M [




44

Tufaru Viorel

Muncitor

45

Lapusneanu Andreea

Ingrijitor

6

VACANT

Ingrijitor {post nou infiintat)

QOO

DIRECTOR,
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