ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. /2015
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui

avind in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui privind propunerea de modificare a statului de funcii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) 51 (3) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum §i alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la Dispozifia presedintelui Consiliului
judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor individuale anuale si Procedura de organizare
si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
urmatoare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al
Consiliului judetean, precum si din institutiile $i serviciile publice din subordinea
Consiliului judetean Vaslui;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit, a), alin. (2), lit. ¢), art.97 alin. (1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judefean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba transformarea unui post in regim contractual de executie
de instructor de educatie in instructor de educatie principal, in vederea
promovarii persoanei angajate, ca urmare a sustinerii examenului de promovare, in
cadrul Centrului de Recuperare/ Reabilitare pentru Copilul cu Dizabilitati.

Art. 2. — Se aprobd transformarea unui post in regim contractual de executie
de asistent medical in asistent medical principal in vederea promovarii persoanei
angajate, ca urmare a sustinerii examenului de promovare, in cadrul Cabinetului
medical.

Art. 3. — Se aprobd transformarea unui post in regim contractual de executie
de muncitor calificat bucatar, treapta III in muncitor calificat bucatar,



treapta Il In vederea promovérii persoanei angajate, ca urmare a sustinerii
examenului de promovare, In cadrul Compartimentului Administrativ.

Art. 4. — Pozitiile nr. 18, 42 si nr. 49 din Statul de functii al personalului
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap
Vaslui, prevdzut in anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 27/2013, cu
modificarile ulterioare, se modificd in mod corespunzitor;

Art. 5. — Aducere la iIndeplinire a prezentei hotdrdri revine Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui, octombrie 2015
PRESEDINTE
Dumitru BUZATU
Contr@emneazé:

Directia Administratie Publici
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap
Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Necesitatea modificdrii  statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui, apare ca
urmare a organizdrii, respectiv promovérii examenului de promovare In grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual de executie, din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslul.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) si (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia
presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului
privind criteriile si modul de evaluare a performantelor individuale anuale si
Procedura de organizare si desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat urméitoare a personalului contractual incadrat in aparatul de
specialitate al Consiliului judetean, precum si din institugiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului judetean Vaslui, promovarea personalului contractual se face,
pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului Intru-unul de nivel imediat superior.

in baza dispozitiilor art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26
alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificédrile si completarile ulterioare,
coroborate cu dispozigiile art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice In anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de ordonator
principal de credite, am obligatia si asigur promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale, in conditiile legii, cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul local al judetului Vaslui pe anul 2015.

Asa fiind, examenul de promovare in grad/treaptd profesionala a fost organizat
in conformitate cu prevederile art. 2, alin.(3), coroborate cu prevederile art. 35 alin (2)
din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.62/2015, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat
superioare, 3(trel) angajati pe functii in regim contractual de executie din cadrul



Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui au indeplinit
cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte
imediat superioare, comisia de concurs numita prin dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului  Vaslui nr.
3742/04.09.2015 a declarat admisi, in vederea promovirii In grad si treaptd
profesionald imediat superioard, angajatii pe posturile in regim contractual de executie
pentru care s-a organizat concursul, conform raportului final nr. 28109 incheiat in data
23.09 2015.

Luidnd in considerare prevederile legislative mentionate mai sus, propun
modificarea statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui, prevazut in anexa la Hotérirea
Consiliului Judetean nr. 27/2013, prin transformarea urmatoarelor posturi in regim
contractual de executie:

1. un post de instructor de educatie in instructor de educatie principal in
cadrul Centrului de Recuperare/ Reabilitare pentru Copilul cu Dizabilitéti.

2. un post de asistent medical in asistent medical principal in cadrul
Cabinetului

3. un post de muncitor calificat bucitar, treapta ITI In muncitor calificat
bucitar, treapta II in cadrul Compartimentului Administrativ, in vederea promovirii
persoanelor angajate, ca urmare a sustinerii examenului de promovare.

Avand In vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotarare pe care 1l supun spre dezbaterea gi aprobarea dumneavoastrd in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass — media, informare cetatent

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarére privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, modificatd si completata ulterior si ale
art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului judetean Vaslui, Serviciul
managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetdteni a analizat
proiectul de hotardre privind modificarea statului de functii al al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui.

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art. 1 alin. (1) si (2)
din anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 de
aprobare a Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor
individuale anuale si Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat urméitoare a personalului contractual incadrat in
aparatul de specialitate al Consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului Judefean Vaslui, ale art. 6 alin. (4), teza a 2-a
coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 83/2014
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ci proiectul de hotarire intruneste
conditiile de legalitate si poate f1 supus dezbaterii sedintei in plen a Consiliului judetean
Vaslui.

SEF SERVICIU,
/»&C/f//igg
ria ANTO



CONSILIUL JUDE TEAN VASLUI
I)IRECTIA GENERALA DE ASISTE NTA SOCIALA SIPROT LCTI/\ COPILULU!

DIRFCI'IA DE RESURSE UMANE — SALARIZARE, JURIDIC - CON ['ENCIOS CONTROL §1
COMUNICARE, SANATATE $1 SECURITATE iN MUNCA, APARARE CIVILA S P.S.1.

/

Consiliul Judetean Vaslui

Aldturat va transmitem spre analizd si aprobare propunerea de modificare a statului de functii al
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui.

Mentiondm ca transformarea posturtlor se face cu respectarea prevederilor legale In vederca
incadrarcii in prevederile bugetare alocate cheltuielilor de personal pe anud 2015,

Va mulfumim!

DIRECTOR GENERAL,
} Ioncl Armeanu Stefanici,

W

Soseauva naticnald Vaslui — lasi, nr. |
Telefon 0235 315.438; Fux 0235 315.346: e-mail: office(@dsaspe-vs.io



CONSILIUL JUI?ETEAN VVASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN I PROTECTIA COPILULUI
T DIRLCTIA DE RESURSE UMANE-SALARIZARE. JURIDIC-CONTENCIOS, CONTROL 51
COMUNICARE. SANA TATE $1 SECURITATE IN MUNCA. APARARE CIVILA. P51

MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru modificarea statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicil

Comanitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui

Potrivit art. 116, alin. (4} din V.egea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. republicatd, care prevede ca struciura organizatoric, numérul de personal si finantarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Prolectia Copilului Vaslui, s¢ aprobd prin hotdrdre a
Consiliului Judetean, propunem spre analiza un nou stat de functii al Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslul.

fn baza prerogativelor conferite de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicati, Consiliul Judetean are competenta de a aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor din subordine.

Necesitatea modificarii statului de functii al personatului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui. apare ca urmare a organizarii, de citre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului de executie in regim contractual
pentru persoanele care au indeplinit conditiile prevazute de lege.

[n conlormitate cu prevederile arl. 1. alin. (2) din Anexa nr. 2 la Dispozijia presedintelui
Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 privind aprebarea Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale i procedura de organizare si
destisurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionate imediat supericare a
personaiului contractual din aparatul de specialitate al Consilivlui judetean Vaslui. precum si din
institutiile/ serviciile publice care tfunctioneaza in subordinea acestuia, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte prefesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post. se face prin transtormarea postuiui din
statul de functii in care acesta este Tncadrat intr-unut de nivel imediat superior.

in baza dispozitiilor arl. 6, alin. (4) teza a 2-a coroborale cu cele ate art, 26 alin. (1), (2) si
(3) din Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice in calitate de ordonator principal de credite, am obligatia sd asigur promovarea
personalului in functii. grade si trepte profesionale, in conditiile legii. ¢u incadrarea in sumele
aprobate cu aceastad destinatie in bugetul tocal al judetului Vaslui pe anul 2015,

Asa fiind, examenul de promovarc n grad/treapta protesionald a tost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2, alin. (3) coroborate cu prevederile art. 35 alin. (2) din Anexa
nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliulul judetean Vaslui nr. 62/2015, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

munVaslui. Soscaua Nagionald Vasiui - Last, ar. 1 CPL 730003




Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat superioare, 3 (trei)
angajati pe {unctie contractuald de executie din cadrul Compleaului de Servicii Comunitare pentru
Copilul cu Handicap Vasiui au indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte imediat
superioare. comisia de concurs numitd prin dispozitia Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Vaslui nr. 3742/04.09.2015 a declarat admsi in vederea
promovirii Tn grade si trepte profesionale imediat superioare, angajatii pe posturile contractuale
de exccutie pentru care s-a organizal concursul, conform raportuiui final nr. 28109 incheiat la data
23.09.2015.

Avand in vedere cele mentionale, propunem modilicarea statului de functii al
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslul,
previazul in anexa la Hotararea Consiliului Judetean nr. 27/2013. prin transformarea
urmitoarelor posturi contractuale de executie:

- un post de instructer de educatie, pozitia nr. 18, in instructor de educatie principal.
din cadrui Centrului de Recuperare/ Reabilitare pentru Copilul cu Dizabilitati;

- un post de asistenl medical, pozitia nr. 42, Tn asistent medical principal, din cadrul
Cabimnetului medical;

- un post de muncitor caliticat-bucilar, treapta 11t, pozitia nr. 49, in muncitor calificat-
bucatar, treapta I, din cadrul Compartimentului Administrativ.

DIRECTOR GENERAL,
IONEL ARMEANU STEFANICA

Soseaua nationald Vaslui - lagi. nr.

Telefon 0235 315.138:; Fax 0235 315.346: e-mail: olficeriidoaspe-vsro 2
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RAPORTUL FINAL AL CONCURSVULUI

Nr. | Numele si preuumele j Functia pentru care se

Crt.

‘ organizeaza concursul

Locul de muneca

1 Postolache Gabriela

Asistent social specialist

2 Pila Virgil

Referenl de speciaiitate o

"~ | CSC nr1 Vaslui- Cabinetul de

CIA Bogesti W

orientare si supraveghere a
copilulul delincvent.

3 Educator principal CSC nr.1 Vaslui- Serviciut
Corozel Danuat Altemativ de Protectie de Tip
Familiai
4 o Instructor de ! CSCCH Vaslui- ‘
Mariciuc Tiorica educatie principal ; Centrul de Recuperare/ §
Reabilitare pentru Copilal cu !
Dizabilitati 1
) Instructor de educatie C8C Negresti- ~ Serviciul
Preda Ramona principal - Alternativ de Protectie de Tip
- Familial
i
6 Asistent medjcal principal ' CSCCH Vaslui-Cabinet

Enache Maria

g Medical

7 Androne Geta

Psiholog specialist

. CSC nr.2 Vaslui-
. Compartiment zonal Bérlad

8 Muneitor calificat fochist [II - CSC Mildesti-Vutcani-
Prodea Alexandru Compartiment administrativ
9 Muncitor calificat fochist 11 CSC Milaesti-Vutcani-
Bolat Nicu Compartiment administrativ
10 Muncitor calificat bucétar II CSCCH Vaslui-Compartiment |

Teaca Adela

H

administrativ

11 Munteanu Mariana

Muncitor calificat bucatar I

CSC pentru Adulti Hugi-
Compartiment administrativ J

[nformatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:15.09.2015

Rezultatnl selectiei Motivul
dosarelor dosarului
Admis B -

Numele si prenumele candidatniui respingerii

Postolache Gabriela




Pila Virgil Admis -
Admis ! -
Corozel Dinut )
Admis -
Mariciuc Tiorica i
Admis -
Preda Ramona .
Admis -
Enache Maria i
Androne Geta Respins Dosar incomplet: lipsa
cerere, lipsa referat
_ il evaluare
Admis -
Prodea Alexandru
Admis -
Bolat Nicu {
Admis - -
Teaca Adela
Munteanu Mariang Admis

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfigurdrii probei serise: 22.09. 2015 ora 10.00

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
probei serise
Postolache Gabriela 100 p Admis

Pila Virgil 100 p Adinis

85p Admniis
Corozel Dinut i

100 p Admis
Mariciue Tiorica

98 p Admis
Preda Ramona

80 p Admis
Enache Maria

70 p Admis
Prodea Alexandiu

70 p Admis
Bolat Nicu

90 p Admis
Teacn Adela
Munteanu Mariana 80p Admis

Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

Postolache Gabricla 100 p Admis
Pila Virgil 100 p Admis




85p Admis
Corozel Didnut L )

100 p Adniis
Mariciuc Tiorica .

98 p i Admis
Preda Ramona

80 p Admis
Enache Maria

70p Admis
Prodea Alexandru o

70 p Admis
Bolat Nicun o

A p Admis
Teaca Adela
Munteanu Mariana 80 p Admis
Comisia de concurs: Semnatura

Beatrice — Gianina Vlad -presedinte

Raluca Diana Gavril — membru

Tonut Popa- membru

Secretarul comisiei: Pild Nicoleta

mur. Vaslui, Soseana Nafionald Vashd — lasi, ar. 1 C,P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspe-vs.ro




