ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.......... /2015
privind stabilirea cresterilor salariale pentru personalul angajat in aparatul de specialitate si in
institutiile publice judetene din subordinea sau de sub autoritatea Consiliului judetean Vaslui

avand n vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui;

- Hotérarea Consiliului judetean Vasluinr.  /30.07.2015 privind rectificarea a V-a a bugetului
local al judetului Vaslui pe anul 2015;

- Hotararea Consiliului judetean Vaslui nr.  /30.07.2015 privind rectificarea a IV-a a bugetului
institutiilor si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2015;

- Dispozitiile O.U.G. nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din sistem public sanitar si din
sistemul public de asistentd sociald, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 185/2015;

- Prevederile art.1 alineat (5%) si (5°) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 71/2015 cu modificarile si completarile aduse prin O.U.G. nr. 27/2015;

in conformitate cu dispozitiile art.1 alin.(2), lit. ,,b” si ale art. 19 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1), lit. £ si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare,

Consiliul judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se stabileste o crestere salariala de 12% calculata asupra salariului de baza acordat in
luna iulie 2015, precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor si celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza, pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Vaslui si din institutiile publice din subordinea sau de sub autoritatea
acestuia, incepand cu data de 1 august 2015.

(2) Cresterile salariale prevazute la alin. (1) se stabilesc si se acordd functionarilor publici
si personalului contractual cu incadrarea in cheltuielile de personal cuprinse in bugetul aprobat si In
limita plafonului cheltuielilor de personal repartizat conform prevederilor legale, prin acte administrative
emise de Presedintele Consiliului judetean si de conducitorii institutiilor publice judetene.

Art.2.- (1) Prin exceptie de la prevederile art.1.alin.(1) personalul din Spitalul judetean de
urgentd Vaslui, beneficiaza incepand cu data de 1 august de o crestere salariald de pana la 12% calculata
asupra salariului de baza acordat in luna 1ulie 2015, precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza.

(2) Cresterile salariale prevazute la alineatul (1) in limita maxima de 12% se stabilesc la nivelul
institutiei de catre conducerea acesteia, asigurandu-se respectarea conditiilor de incadrare in cheltuielile
de personal cuprinse in bugetul aprobat si in plafonul cheltuielilor de personal repartizat conform
prevederilor legale. In scopul respectirii celor doud conditii, conducerea Spitalului judetean de urgenta
Vaslui poate stabili cresteri salariale diferentiate pe categorii de personal.




Art.3.- Conducatorii institutiilor publice judetene raspund de respectarea celor doua conditii la
nivelul fiecdrei institutiei si de stabilirea corectd a salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe baza
reglementarilor legale si a celor cuprinse in prezenta hotarare.

Art.4.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineazd Directia administratie
publicd, Directia economica si Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informatii
cetateni.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului - judetul Vaslui si institutiilor
subordonate.

PRESEDINTE,
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEA VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea cresterilor salariale pentru personalul angajat in
aparatul de specialitate si in institutiile publice judetene din subordinea sau de sub autoritatea
Consiliului judetean Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Constatdnd nivelul scazut al salariilor de care beneficiaza personalul din institutiile
publice locale precum si inechitétile create ca urmare a neaplicarii Legii nr. 284/2010 Legea - Cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si a necorelarii salariilor odata cu
aplicarea hotararilor de guvern privind stabilirea salariului minim brut in plata, Guvernul Romaniei
a emis Ordonanta de urgentd nr. 27 din data de 30.06.2015 pentru completarea OUG nr.83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care stipuleaza ci ,,... autoritdtile administratiei publice locale pot stabili o
crestere salariald pentru personalul angajat in institutiile publice locale de pana la 12%”, in
conditiile In care cheltuielile de personal se incadreaza in limita bugetului aprobat si in ,limita
plafonului de cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale”.

In urma analizei efectuate asupra indeplinirii cumulative a conditiilor impuse de lege la
institutiile publice locale, care fac obiectul acestor prevederi, a rezultat cd o crestere salariala de
12% se incadreaza atat in creditele bugetare aprobate cat si in nivelul maxim de cheltuieli de
personal repartizat conform prevederilor legale. Astfel, plafonul total de cheltuieli de personal
aferent institutiilor publice judetene care fac obiectul cresterii salariale este 1n valoare de
85.236.118 lei, limitd in care prin redistribuire intre institutiile subordonate se asigurd, pentru
fiecare in parte, atdt incadrarea in prevederile bugetare aprobate cét si in plafonul repartizat conform
prevederilor legale.

Mentionez c¢d in calculul Incadrarii in plafonul cheltuielilor de personal nu este cuprins
Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui deoarece bugetul acestei institutii se aproba in baza
contractelor incheiate cu beneficiarii serviciilor medicale, ponderea cea mai mare detinand-o
contractul cu CJAS Vaslui, care, pana la aceasta data, nu a stabilit valoarea contractului de servicii
medicale pe trim.IV care sa prevadd sume in limita carora se vor presta servicii pand la sfarsitul
anului. In aceste conditii cheltuielile de personal prevdzute in buget pentru spital sunt mai mici
decat necesarul pe intregul an cu suma de 16.565,0 mii lei. Urmeaza ca pana la sfarsitul trimestrului
III a.c. s@ se semneze un act aditional la contractul existent cu Casa judeteana de sanatate Vaslui,
prin care sa se stabileasca sumele aferente trimestrului al IV-lea al acestui an.

In acelasi timp, pentru acoperirea cu plafon a cheltuielilor de personal la nivelul sumelor ce
se vor contracta cu CJAS Vaslui, am efectuat demersurile necesare, atat la Ministerul Finantelor
Publice cat si la Ministerul Dezvoltarii Regionale s1 Administratiei Publice pentru suplimentarea
nivelului maxim de cheltuieli de personal, astfel incat la semnarea actului aditional la contract sa se
poatd prevedea in bugetul spitalului sumele necesare pentru plata salariilor pana la finele anului
2015.

De retinut este faptul ca sursele financiare pentru acoperirea cheltuielilor de personal la
Spitalul judetean de urgentd se constituie numai din venituri proprii obtinute din prestarea
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sunt conditionate de volumul si complexitatea serviciilor medicale prestate si de incasarea




contravalorii acestora. Ordonatorul principal de credite de la nivelul judetului are sarcina de a
asigura un plafon al cheltuielilor de personal care sa permitd plata salariilor la nivelul resurselor
financiare cu aceastd destinatie.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Convins fiind de importanta deosebita a sectoarelor pentru care se propune cresterea
salariald 1n dezvoltarea generald a societdtii romanesti, se impune asigurarea unei remuneratii mai
atractive pentru aceste categorii de personal, pentru o mai buna motivare a acestuia, ceea ce ar
conduce la cresterea performantelor profesionale si, implicit, la 0 mai buna desfasurare a activitatii
pentru a raspunde nevoilor sociale si cresterii calitatii vietii prin mentinerea in sistemul public a
unui personal calificat si cu experientd. Avand in vedere cele de mai sus, vd propun sa aprobati
proiectul de hotarare in forma in care va este prezentat.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
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DIRECTIA ECONOMICA SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

RAPORT
asupra proiectului de hotirare privind stabilirea cresterilor salariale pentru personalul angajat
in aparatul de specialitate si in institutiile publice judetene din subordinea sau de sub autoritatea
Consiliului judetean Vaslui

in baza prevederilor art. 44 coroborat cu art. 98 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia economica si Serviciul
managementul resurselor umane a studiat proiectul de hotarare privind stabilirea cresterilor salariale
pentru personalul angajat in aparatul de specialitate si in institutiile publice judetene din subordinea sau
de sub autoritatea Consiliului judetean Vaslui.

Proiectul de hotdrare respecta prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 27 din data
de 30.06.2015 pentru completarea OUG nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
masuri bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare, care stipuleazd ca ,,... autoritatile
administratiei publice locale pot stabili o crestere salariald pentru personalul angajat in institutiile
publice locale de pana la 12%” in conditiile in care cheltuielile de personal se incadreaza in limita
bugetului aprobat si In ,limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor
legale”.

in urma analizei efectuate asupra indeplinirii cumulative a conditiilor impuse de lege la
institutiile publice locale, care fac obiectul acestor prevederi, a rezultat ca o crestere salariald de 12%,
incepand cu data de 01.08.2015, se incadreaza atat in creditele bugetare aprobate cat si In nivelul maxim
de cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale.

Pentru a asigura Indeplinirea conditiilor prevazute de lege pe fiecare institutie publica judeteana
in parte se impune rectificarea bugetului local al judetului si a bugetului institutiilor publice i
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2015, in vederea redistribuirii
creditelor bugetare si a nivelului maxim aeferente cheltuielilor de personal intre institutii si in cadrul
aceleiasi valori totale aprobate prin buget.

Fata de cele prezentate, propunem adoptarea proiectului de hotdrare in forma in care este
prezentat.
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