
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN  
 
 

P R O I E C T   D E   H O T Ă R Â R E    nr. ______/2015 
privind modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului 

de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani 
  
 

 având în vedere Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean 
Vaslui privind propunerea de modificare a statului de funcţii al personalului din 
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti - Vutcani; 

având în vedere Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 35/2013 privind 
aprobarea statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare Mălăeşti – Vutcani 

în conformitate cu dispoziţiile: 
- art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) şi (3) din 

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 
dispoziţiile art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul 
cheltuielilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 1, alin. (1) şi (2) din anexa nr. 2 la Dispoziţia preşedintelui Consiliului 
judeţean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului privind criteriile şi 
modul de evaluare a performanţelor individuale anuale şi Procedura de organizare 
şi desfăşurare a examenului de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
următoare a personalului contractual încadrat în aparatul de specialitate al 
Consiliului judeţean,  precum şi din instituţiile şi serviciile publice din subordinea 
Consiliului judeţean Vaslui; 
 în temeiul art.91 alin.(1) lit. „a”, alin.(2), lit. „c”, art.97 alin.(1) din Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
 Consiliul Judeţean Vaslui, 

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1. – Se aprobă transformarea unui post în regim contractual de execuţie, 

de pedagog de recuperare în pedagog de recuperare, grad principal, în vederea 
promovării persoanei angajate, ca urmare a susţinerii examenului de promovare. 
 Art.2. – Poziţia nr.8 din Statul de funcţii al personalului din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti - Vutcani, prevăzut în anexa la 
Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 35/2013, cu modificările ulterioare, se modifică 
în mod corespunzător; 



Art.3. – Aducere la îndeplinire a prezentei hotărâri revine Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 

 
 

  Vaslui,______Aprilie 2015 
 

P R E Ş E D I N T E 
 
 Dumitru BUZATU                                                                   

 
Contrasemnează: 

Secretarul judeţului  Vaslui, 
Diana Elena URSULESCU 

 
 

 
 

Direcţia Administraţie Publică 
 Am luat la cunoştinţă de acest înscris oficial  

  şi îmi asum responsabilitatea legalităţii. 
Director executiv, 

Manuela Adriana HUIDEŞ 
     

 
              
 
Serviciul managementul resurselor umane, relaţii mass-media, informare 
cetăţeni 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea şi legalitatea întocmirii acestui înscris oficial 
Şef serviciu, 
Maria ANTON 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
PREŞEDINTE 

 
E X P U N E R E   DE   M O T I V E 

la proiectul de hotărâre privind modificarea  statului de funcţii al personalului 
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani 

 
Doamnelor şi domnilor consilieri,   
 
Necesitatea modificării statului de funcţii al personalului din cadrul 

Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani, apare ca urmare a organizării, 
respectiv promovării examenului de promovare în grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual de execuţie, din cadrul Complexului de 
Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani  

În conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) şi (2) din anexa nr. 2 la Dispoziţia 
preşedintelui Consiliului judeţean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului 
privind criteriile şi modul de evaluare a performanţelor individuale anuale şi 
Procedura de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat următoare a personalului contractual încadrat în aparatul de 
specialitate al Consiliului judeţean, precum şi din instituţiile şi serviciile publice din 
subordinea Consiliului judeţean Vaslui, promovarea personalului contractual se face, 
pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin 
transformarea postului întru-unul de nivel imediat superior. 

În baza dispoziţiilor art. 6 alin.(4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 
alin.(1), (2) şi (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
coroborate cu dispoziţiile art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul 
cheltuielilor publice cu modificările şi completările ulterioare, în calitate de ordonator 
principal de credite, am obligaţia să asigur promovarea personalului în funcţii, grade şi 
trepte profesionale, în condiţiile legii, cu încadrarea în sumele aprobate cu această 
destinaţie în bugetul local al judeţului Vaslui pe anul 2015. 

Aşa fiind, examenul de promovare în grad/treaptă profesională a fost organizat 
în conformitate cu prevederile art. 2, alin.(3), coroborate cu prevederile art. 35 alin (2) 
din Anexa nr. 2 la Dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vaslui nr.62/2015, cu 
încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

Pentru participarea la examenul de promovare în grade şi trepte imediat 
superioare, un angajat pe funcţia în regim contractual de execuţie din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani a îndeplinit cumulativ 
condiţiile impuse de lege. 

În urma susţinerii examenului organizat pentru promovarea în grade şi trepte 
imediat superioare, comisia de concurs numită prin dispoziţia Directorului General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui nr. 



942/24.03.2015 a declarat admis, în vederea promovării în grad şi treaptă profesională 
imediat superioară, angajatul pe postul în regim contractual de execuţie pentru care s-a 
organizat concursul, conform raportului final nr. 10828 încheiat în data 08.04 2015. 

Luând în considerare prevederile legislative menţionate mai sus, propun 
modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare Mălăeşti-Vutcani, prevăzut în anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 
35/2013, prin transformarea unui post în regim contractual de execuţie de pedagog de 
recuperare în pedagog de recuperare, grad principal, în vederea promovării 
persoanei angajate, ca urmare a susţinerii examenului de promovare. 

Având în vedere considerentele mai sus prezentate, iniţiez prezentul proiect de 
hotărâre pe care îl supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma 
prezentată. 

 
P R E Ş E D I N T E, 

 
DUMITRU BUZATU 



R O M A N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
Serviciul managementul resurselor umane, 
relaţii mass – media, informare cetăţeni 
 
 
 

R A P O R T   D E   S P E C I A L I T A T E 
 

la proiectul de hotărâre privind modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani 

 
 
 În baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea  nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată ulterior şi ale 
art. 43 din regulamentul de funcţionare al Consiliului Judeţean Vaslui, serviciul 
managementul resurselor umane, relaţii mass-media, informare cetăţeni a analizat 
proiectul de hotărâre privind modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani. 

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art. 1 alin. (1) şi (2) 
din anexa nr. 2 la Dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vaslui nr. 62/2015 de 
aprobare a Regulamentului privind criteriile şi modul de evaluare a performanţelor 
individuale anuale şi Procedura de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare 
în grade sau trepte profesionale imediat următoare a personalului contractual încadrat în 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean, precum şi din instituţiile şi serviciile 
publice din subordinea Consiliului Judeţean Vaslui, ale art. 6 alin. (4), teza a 2-a 
coroborate cu cele ale art. 26 alin.(1), (2) şi (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind 
salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, coroborate cu dispoziţiile art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 83/2014 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte 
măsuri în domeniul cheltuielilor publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Analizând cele mai sus menţionate, apreciez că proiectul de hotărâre întruneşte 
condiţiile de legalitate şi poate fi supus dezbaterii şedinţei în plen a Consiliului Judeţean 
Vaslui. 

 

 
 

Ş E F   S E R V I C I U, 
 

Maria ANTON 
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