ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2015
privind promovarea temporari a domnului GHINET AUREL, in functia
publici de conducere de director executiv al Camerei Agricole a Judetului
Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind propunerea de promovare temporara a domnului Ghinet Aurel in
functia publicd de conducere de director executiv al Camerei Agricole a
Judetului Vaslui;

in conformitate cu dispozitiile:
- art. 87 alin. (1) lit. “e” coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1), alin (2)
si alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 25 din Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a
personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile art. 5
alin. (1) din OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice;
ludnd 1in considerare avizul favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 17122/2015

in temeiul art. 91 alin (1) lit. ,,a” s1 alin.(2) lit. ,,e” si art. 97 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.05.2015, domnul GHINET AUREL
promoveaza in functia publicd de conducere de director executiv gradul I, clasa
80 de salarizare al Camerei Agricole a Judetului Vaslui, cu un salariu lunar de
baza de 3.603 lei.

Art. 2 — Atributiile, competentele si sfera relajionald corespunzatoare
functiei publice de conducere prevazutd la art.1 sunt stabilite prin fisa postului
anexa la prezenta hotarare.



Art. 3 — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, se abroga
Hotararea nr.52/2015 privind delegarea indeplinirii atributiilor ce revin postului
de director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vaslui, a domnului Ghinet
Aurel.

Art. 4 — Prezentul act administrativ se comunica persoanei nominalizate
la art. 1 si Camerei Agricole a Judetului Vaslui

Vaslui, aprilie 2015

PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Avizat pentru legalitate:

)

Directia Admihistratie Publica

Am luat la cunostintd de acegt inscris oficial si
imi asum responsabilitat€d/asupra legalitafii.

' ﬁ‘ector executiv,

Manuela r.d jana HUIDES

Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinegsi legalitatea Intocmirii acestui inscris oficial
Sef sewicM
Maria ANTO
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI ANEXA
Camera Agricola a judetului Vaslui la Hotdrarea nr. /2015

APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul
activitatii desfdsurate In cadrul Camerei Agricole a Judetului Vaslui.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd —
domeniul- stiinte juridice, economice, ingineresti - ingineria resurselor vegetale si
animale;

- studii masterat sau postuniversitare In administratia publicd, management
sau in domeniul studiilor necesare exercitérii functiei publice.

2. Perfectionari (specializari):

- programe de formare specializata si perfectiondri in domeniul de activitate

al institutiei.

3. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba straina — nivel mediu.
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de initiativa si creativitate;

- capacitatea de a desfdsura activitai complexe — grad ridicat;

- grad ridicat de autonomie in actiune;

- capacitate mare de atentie si discerndmant;

- grad ridicat de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru 1n echipa si independent;

- promptitudine in luarea deciziilor si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- grad ridicat In asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitétii;

- corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei;

- abilitati de comunicare: scrisa si orala;

- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional individual;

- capacitatea de a Inlocui in orice moment pe oricare dintre subordonati.



5. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegari,
detasari.
7. Competenta manageriald (cunostinte, calitati si aptitudini manageriale):

- aptitudini de a gestiona corect resurse umane s$i resurse financiare,

abilitatea de a administra si motiva personalul, abilitatea de a media $i negocia
conflicte, perseverenta 1n activitate, obiectivitate si impartialitate.
Atributiile postului :

reprezintd Camera Agricold 1n raporturile cu autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, in relatiile cu institufiile de acelasi profil sau
similar in realizarea obiectivului de activitate;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui organigrama, statul de
functii, numarul de personal si Regulamentul de organizare si functionare al
Camerei agricole;

in calitate de ordonator secundar de credite, rdspunde de utilizarea judicioasd
a resurselor financiare, in scopul realizérii obiectivului de activitate al
institutiei;

numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, In conditiile legii;
asigurd integritatea patrimoniului pe care 1l administreaza;

raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor din patrimoniul
institutiei;

organizeazd seminarii, simpozioane, precum si colabordri cu institutiile
similare din tara;

intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de executie al exercifiului
financiar si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

asigurd conducerea activitatii curente a institutiei,

hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aproba tematica de concurs;

hotdrdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislatia In vigoare;

reprezinta i angajeaza institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tard, precum si in fata organelor jurisdictionale;

informeazd semestrial Consiliul Judetean Vaslui asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce,
propunand si médsurile pentru desfasurarea activitd{ii in conditiile optime si
asigurarea calitétii proiectelor;

reprezintd interesele institutiei la instantele judecatoresti;

coordoneaza procesul de cooperare cu alte Camere Agricole Judetene in
vederea asigurdrii indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor Camerei in
conformitate cu obiectivele si prioritafile regionale si nationale in domeniu;



e urmdreste implementarea legislatiei si politicilor agricole la nivel local
stabilite de cdtre Agentia Nationald de Consultantd Agricola si celelalte
organe de specialitate;

e coordoneaza activitatile pentru fundamentarea strategiilor si politicilor
sectoriale agricole armonizate cu acquis-ul comunitar si bazate pe conceptul
de dezvoltare durabild, care revin compartimentelor din subordine;

e coordoneaza activitdtile legate de programe, proiecte internationale si de
parteneriate In proiecte de interes public;

e indrumd s$i monitorizeazd realizarea actiunilor de consultantd agricolad
conform legii;

e organizeazd un sistem informational eficient prin actiuni de popularizare,
asistentd tehnica de specialitate, elaborare de studii si materiale informative
de specialitate;

e organizeazd, coordoneaza si controleaza activitdtile de consultantd agricold,
raspunde de realizarea strategiilor anuale de consultantd si formare
profesionald si a programelor de activitate la nivel de institutie;

e asigurd informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultura,
diseminarea rezultatelor cercetdrii cu utilitare pentru producatori, realizarea
campurilor de incercare si a loturilor experimentale, precum si diseminarea
rezultatelor activitatii de extensie in general,

e colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si cu ale Agentiei de Plati pentru Dezvoltarea Rurali si Pescuit,
facilitand canalizarea informatiilor, din partea acestora, cétre beneficiarii din
mediul rural si sprijinindu-i in pregdtirea documentatiilor necesare pentru
accesarea fondurilor si a programelor acestor institutii;

e organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea de consultantd agricola si
raspunderea de realizarea in practica a programelor de instruire si formare
profesionala;

e raspunde de realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare si de
asistentd financiard;

e dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi
tinand cont de particularitdtile cadrului legal de organizare si functionare si
de standardele aplicabile;

e alte atributii si sarcini specifice ce derivd din norme legale, hotdrari ale
Consiliului Judetean Vaslui si dispozitii ale ordonatorului principal de
credite.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director executiv
2. Clasa: I



3. Gradul profesional: I
4. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice — subordonat fatd de presedintele Consiliului Judetean sau
vicepresedintele Consiliului Judetean/administratorul public al judetului care are
in coordonare institutia;

- superior pentru personalul din cadrul Camerei Agricole
a Judetului Vaslui;

b)relatii functionale — cu personalul de conducere din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean;

c)relatii de control — in limitele legale asupra personalului din subordine;

d)relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea executiva a

Consiliului Judetean pe baza legitimatiei,
ordinului de delegare sau imputernicirilor
Scrise;
2. Sfera relationald externa:
a)cu autoritdfi si institutii publice — in limitele stabilite de conducerea
Consiliului Judetean;

b)cu organizatii internationale — in limitele stabilite de conducerea
Consiliului Judetean;
c)cu persoane juridice private — in limitele stabilite de conducerea

Consiliului Judetean.
3. Limite de competenia :
- decizii cu privire la activitatea si personalul institutiei,
- aplica sau propune sanctiuni, in conditiile legii;
- propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de competenta ale
directorului executiv;
4, Delegarea de atributii si competent{a
- In cazul absentei motivate din institutie atributiile vor fi indeplinite de un
functionar public de executie desemnat prin dispozitie;
Intocmit de:
Numele si prenumele BUZATU DUMITRU
Functia: PRESEDINTE al Consiliului judetean Vaslui
Semnétura
Data intocmirii
Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele. GHINET AUREL
Semnatura
Data




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind promovarea temporara a domnului
GHINET AUREL, in functia publica de conducere de director executiv al
Camerei Agricole a Judetului Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand in vedere Hotararea nr. 51/2015, privind constatarea incetarii de
drept a raportului de serviciu al domnului Manole Ion — director executiv al
Camerei Agricole Judetene Vaslui, pana la ocuparea postului, in conditiile legii,
prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni, exercitarea atribugiilor se poate face prin
promovarea temporara a unei persoane ce indeplineste cerintele postului si in
baza avizului favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Functionarii publici, pentru a putea exercita cu caracter temporar o functie
publicd de conducere vacanta, trebuie sda indeplineascd, cumulativ, conditiile de
studii si de vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si
sd nu aiba o sanctiune disciplinard aplicata, care nu a fost radiatd, conform art.
92 alin (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si conditiile
prevazute de art. 66 din acelasi act normativ i anume:

a) sa aibd studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

b) sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa fie absolvent de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratier publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

d) sa fie numit Intr-o functie publica din clasa I;

e) sd indeplineasca cerintele specifice prevdzute in fisa postului, respectiv
studii universitare in domeniul: stiinte juridice, economice, ingineresti -
ingineria resurselor vegetale si animale;

f) sa indeplineasca conditiile prevdzute la art. 57 alin. (6), din legea
mentionatd mai sus;

g) sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata, in
conditiile prezentei legi.

Astfel, in vederea exercitdrii temporare a functiei publice de conducere
vacante, mengionez cd domnul Ghinef Aurel indeplineste conditiile de studii si



de vechime in specialitatea studiilor fiind absolvent al Facultatii de zootehnie i
medicind veterinard — Institutul agronomic “Ion Ionescu de Brad” lasi cu
diploma de licentd din sesiunea septembrie 1980, profilul zootehnie, cu o
vechime in specialitatea studiilor si in munca de 34 de ani.

Analizand dosarul profesional al domnului Ghinet Aurel, apreciez ca
indeplineste conditiile mai sus prevazute, tinand cont s1 de prevederile art. 31
alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010 s1 poate fi promovat temporar, pand la
ocuparea postului, in conditiile legii prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni.

Promovarea temporard a domnului GHINET AUREL pe postul de
director executiv, se face in baza avizului favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 17122/2015, dar s1 cu respectarea prevederilor art. 87
alin. (1) lit. “e” coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1), alin (2) si alin. (5) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de considerentele mentionate mai sus, am initiat proiectul de hotarare
privind promovarea temporard, pe postul de director executiv al Camerei
Agricole a Judetului Vaslui, a domnului GHINET AUREL, pe care va rog sa-l
aprobatfi in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind promovarea temporara a domnului GHINET
AUREL, in functia publicd de conducere de director executiv al Camerei
Agricole a Judetului Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 43 din Regulamentul de functionare al
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul managementul resurselor umane, relatii
mass-media, informare cetateni, analizdnd proiectul de hotarare privind
promovarea temporara a domnului GHINET AUREL, in functia publicd de
conducere de director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vaslui constata
ca acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale, in baza avizului
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 17122/2015 si poate

fi supus dezbaterii sedintei in plen a Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

¥ %g.—z:{/a.@* o

(E/cf: Maria Anton™—



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operalor de date cu caracler personal, inregistrat la Autorilatea Nationala de Supraveghere a Prelucrdni Datelor cu.Caracter Personal sub nr. 5129

Nr. 17122 /2015

AVIZ

nd in vedere:

vederile aﬁ{. 92 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

7u&&{ici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

i - afrgsa Consiliului Judetean Vaslui nr. 3635/2015 de solicitare a avizului pentru
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante, inregistratd
la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 17122/2015;

in temeiul: art. 92 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificarile si completdrile ulterioare,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru exercitarea cu caracter temporar, a urmatoarei functii publice de conducere vacante:

- director executiv — Camera Agricold a judetului Vaslui, de cétre domnul Aurel
GHINET.

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

MNAT |

R

Nota: exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune,
ulterior primirii avizului, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Actele
administrative privind exercitarea si incetarea exercitdrii se transmit in termenul prevazut de
dispozitiile art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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