ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. /2014
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Adulti - Husi

avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
privind propunerea de modificare a statului de functii al personalului din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare pentru Adulti — Husi;

avand 1n vedere Hotararea Consiliului Judetean nr. 33/2013 privind modificarea statului
de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti —
Husi;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 6 alin. (4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1), (2) si (3) din Legea -
cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1, alin. (2) din anexa la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr.
374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean, precum si in institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ”a” , alin. (2), lit.”’c”, art. 97 alin. (1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba transformarea a 19 (nouisprezece) posturi de executie, in regim
contractual, in vederea promovdrii persoanelor angajate in grad profesional imediat superior,
ca urmare a sustinerii examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de asistent social, gradul practicant pozitia 3 1in asistent social, gradul
principal in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu;

b) 1 post de inspector de specialitate, gradul II pozitia 6 in inspector de specialitate,
gradul I in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu;

c) 3 posturi de instructor de educatie, pozitiile 22 - 24 in instructor de educatie,
gradul principal in cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare pentru
Persoane cu Handicap;

d) 1 post de asistent medical PL, pozitia 143 in asistent medical PL, gradul principal
in cadrul Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Virstnice;



e) 1 post instructor ergoterapeut, pozitia 148 in instructor ergoterapeut, gradul
principal in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Varstnice;
f) 1 post de muncitor calificat fochist, treapta II pozitia 183 in muncitor calificat
fochist, treapta I in cadrul Compartimentului Administrativ;
g) 1 post de muncitor calificat fochist, treapta III pozitia 184 in muncitor calificat
fochist, treapta Il in cadrul Compartimentului Administrativ;
h) 2 posturi de muncitor calificat fochist, treapta IV pozitiile 185 - 186 in muncitor
calificat fochist, treapta Il in cadrul Compartimentului Administrativ;
i) 1 post de muncitor calificat bucitar, treapta IV pozitia 188 in muncitor calificat
bucatar, treapta Il in cadrul Compartimentului Administrativy
j) 2 posturi de muncitor calificat bucitar, treapta II pozitiile 189 - 190 in muncitor
calificat bucatar, treapta I in cadrul Compartimentului Administrativ;
k) 2 posturi de muncitor calificat bucatar, treapta IV pozitiile 191 - 192 in muncitor
calificat bucatar, treapta III in cadrul Compartimentului Administrativ;
1) 1 post de muncitor calificat intretinere, treapta IV pozifia 196 in muncitor
calificat intretinere, treapta III in cadrul Compartimentului Administrativ;
m) 2 posturi de sofer, treapta Il pozitiile 200 - 201 in sofer, treapta I in cadrul
Compartimentului Administrativ;
Art. 2 — Pozitiile nr. 3, 6, 22 - 24, 143, 148, 183, 184, 185, 186, 188, 189, 190, 191,
192, 196, 200, 201 din Statul de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Adulti — Husi, prevdzut in anexa la Hotédrarea Consiliului Judetean nr. 33
/2013, se modificd in mod corespunzitor;
Art. 3 - Aducerea la indeplinire a prezentei hotarri revine Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui, septembrie 2014
PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU
Contrasemnézé: ,
Secretarul judefului Veslni
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti - Husi

Doamnelor si domnilor consilieri,

Necesitatea modificarii statului de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Adulti — Husi, apare ca urmare a organizdrii, respectiv
promovirii examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual de executie, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Adulti — Husi.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Dispozitia presedintelui Consiliului
judetean Vaslui nr. 374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean,
precum si 1n institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui,
promovarea personalului contractual se face, pe un post vacant, iar in situatia In care nu
existd un asemenea post, se face prin transformarea postului intru-unul de nivel imediat
superior.

In baza dispozitiilor art. 6 alin. (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1),
(2) si (3) din Legea - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din
fonduri publice de ordonator principal de credite, am obligatia sd asigur promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local al judetului Vaslui pe anul 2014,

Asa fiind, examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) coroborate cu prevederile art.40 din Anexa la
Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 374/2011, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat superioare,
19 (nouasprezece) angajati pe functii contractuale de executie din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Adulfi — Husi au indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte imediat
superioare, comisia de concurs numitd prin dispozitia Directorului General al Directiei



Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui nr. 6902/21.07.2014 au declarat
admisi in vederea promovdrii in grade si trepte profesionale imediat superioare angajatii pe
posturi contractuale de executie pentru care s-a organizat concursul, conform raportului
final nr. 26977 din data de 28.08. 2014.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, prin adresa nr.
28491 din 11.09.2014 ne face cunoscut ci examenul de promovare in grad/ treaptd
profesionald a fost organizat in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) coroborate cu
prevederile art. 40 din Anexa la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.
374/2011 si cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din OUG nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si solicitd
modificarea statului de functii.

Luind in considerare prevederile legislative mentionate mai sus, propun modificarea
statului de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Adulti — Husi prin transformarea a 19 (noudsprezece) posturi de executie, in regim
contractual, in vederea promovdrii persoanelor angajate in grad profesional imediat
superior, ca urmare a sustinerii examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

> 1 post de asistent social, gradul practicant pozitia 3 in asistent social, gradul
principal in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu;

» 1 post de inspector de specialitate, gradul II pozitia 6 in inspector de
specialitate, gradul I 1n cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu;

» 3 posturi de instructor de educatie, pozitiile 22 - 24 1n instructor de educatie,
gradul principal in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru
Persoane cu Handicap;

> 1 post de asistent medical PL, pozitia 143 in asistent medical PL, gradul
principal in cadrul Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane
Virstnice;

» 1 post instructor ergoterapeut, pozitia 148 in instructor ergoterapeut, gradul
principal in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Virstnice;

> 1 post de muncitor calificat fochist, treapta II pozitia 183 in muncitor calificat
fochist, treapta I in cadrul Compartimentului Administrativ;

» 1 post de muncitor calificat fochist, treapta III pozitia 184 in muncitor calificat
fochist, treapta Il in cadrul Compartimentului Administrativ;

» 2 posturi de muncitor calificat fochist, treapta IV pozitiile 185 - 186 in
muncitor calificat fochist, treapta III in cadrul Compartimentului
Administrativy

» 1 post de muncitor calificat bucédtar, treapta IV pozitia 188 in muncitor
calificat bucatar, treapta III in cadrul Compartimentului Administrativ;



» 2 posturi de muncitor calificat bucatar, treapta II pozitiile 189 - 190 in
muncitor calificat bucatar, treapta I in cadrul Compartimentului
Administrativ;

» 2 posturi de muncitor calificat bucdtar, treapta IV pozitiile 191 - 192 in
muncitor calificat bucédtar, treapta III in cadrul Compartimentului
Administrativ;

» 1 post de muncitor calificat intretinere, treapta IV pozitia 196 in muncitor
calificat intretinere, treapta I1I in cadrul Compartimentului Administrativ;

» 2 posturi de sofer, treapta I pozitiile 200 - 201 in sofer, treapta I In cadrul
Compartimentului Administrativ;

Avand In vedere considerentele mai sus prezentate, inifiez prezentul proiect de
hotérére pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastra in forma prezentati.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU
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Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass — media, informare cetiateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea
statului de functii al personalului din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti - Husi

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, modificatd si
completatd ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass - media,
informare cetateni a analizat proiectul de hotarare privind modificarea statului
de functii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Adulii - Husi.

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art.1, alin. (2)
din Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 374/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfiasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean, precum si
in institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui, ale
art.6, alin.(4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1), (2) si (3) din
Legea - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice in calitate de ordonator principal de credite precum si cu cele ale
art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Analizédnd cele mai sus mentionate, apreciez cd proiectul de hotérare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,
,jé-c-éz ceep
Maria ANTO




