
 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN  
 
 
 

P R O I E C T   D E   H O T Ă R Â R E   nr. ________/2014 
privind modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului de 

Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bârlad 
 
 

  având în vedere Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean 
Vaslui privind propunerea de modificare a statului de funcţii al personalului din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap; 
 având în vedere Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 37/2013 privind aprobarea statului 
de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu 
Handicap - Bârlad; 

în conformitate cu dispoziţiile: 
art. 6 alin. (4), teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1), (2) şi (3) din Legea - 

cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

art. 1, alin. (2) din anexa la Dispoziţia preşedintelui Consiliului judeţean Vaslui nr. 
374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a examenului de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
încadrat în aparatul de specialitate al Consiliului judeţean, precum şi în instituţiile şi 
serviciile publice din subordinea Consiliului judeţean Vaslui; 
 în temeiul art. 91 alin. (1) lit. ”a” , alin. (2), lit. ”c”, art. 97 alin. (1) din Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 Consiliul Judeţean Vaslui, 

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
Art.1 - Se aprobă  transformarea a 14 (paisprezece) posturi de execuţie în regim 

contractual, în vederea promovării persoanelor angajate în grad profesional imediat superior, 
ca urmare a susţinerii examenului de promovare, după cum urmează: 

a) 1 post de asistent social, gradul practicant poziţia 3  în asistent social, gradul 
principal în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilităţi; 

b) 1 post de pedagog de recuperare PL, poziţia 6  în pedagog de recuperare PL,         
gradul principal în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilităţi; 

c) 1  post de instructor de educaţie, poziţia 49 în instructor de educaţie, gradul 
principal în cadrul Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copilul 
cu Dizabilităţi; 

d) 1 post de instructor de educaţie, poziţia 54 în instructor de educaţie, gradul 
principal în cadrul Centrului de Recuperare/Reabilitare pentru Tineri cu 
Dizabilităţi; 



e) 1 post de asistent medical PL, poziţia 69 în asistent medical PL, gradul principal 
în cadrul Cabinetului Medical; 

f) 1 post de referent de specialitate, gradul II poziţia 73 în referent de specialitate, 
gradul I în cadrul Compartimentului Administrativ; 

g)  2 posturi de şofer, treapta II poziţia 74-75 în şofer, treapta I în cadrul 
Compartimentului Administrativ; 

h) 1 post de muncitor calificat întreţinere, treapta III poziţia 76 în muncitor 
calificat întreţinere, treapta II în cadrul Compartimentului Administrativ; 

i) 5 posturi de muncitor calificat bucătar, treapta IV poziţia 78 - 82 în muncitor 
calificat bucătar, treapta III în cadrul Compartimentului Administrativ. 

 Art.2 - Se aprobă  transformarea unui post contractual de execuţie, existent vacant 
în statul de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru 
Persoana cu Handicap Bârlad, în vederea posibilităţii demarării procedurii de scoatere la 
concurs:  

a) 1 post de pedagog de recuperare PL, poziţia 7 din Anexa la Hotărârea 
Consiliului Judeţean nr. 37/2013 în lucrător social cu studii medii, la poziţia 24 
din Anexa la prezenta, în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu 
Dizabilităţi. 

Art. 3 - Poziţiile nr. 3, 6, 7, 49, 54, 69, 73, 74, 75, 76, 78 -  82 din  Statul de funcţii al 
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap 
Bârlad, prevăzut în anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 37 /2013, se modifică în mod 
corespunzător. 

Art. 4 - Aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 

                                                                                        
  Vaslui,______septembrie 2014 

   
P R E Ş E D I N T E 
  Dumitru BUZATU                                                                   
            Contrasemnează: 

                                                                                Secretarul judeţului  Vaslui, 
                                                                                           Diana Elena URSULESCU 

 
                                                                                    Direcţia Administraţie Publică 

 Am luat la cunoştinţă de acest înscris oficial  
               şi îmi asum responsabilitatea legalităţii.              

   Director executiv, 
                   Manuela Adriana HUIDEŞ 

     
             Serviciul managementul resurselor umane, relaţii mass-media, informare 
cetăţeni 
   Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
  corectitudinea şi legalitatea întocmirii acestui înscris oficial 
      Şef serviciu, 
             Maria ANTON 



 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
PREŞEDINTE 

 
 

E X P U N E R E   DE   M O T I V E 
la proiectul de hotărâre privind modificarea  statului de funcţii al personalului din 
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bârlad 

 
 

Doamnelor şi domnilor consilieri,   
  Necesitatea modificării statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului 
de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap - Bârlad, apare ca urmare a 
organizării, respectiv promovării examenului de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual de execuţie, din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap - Bârlad. 

În conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din Dispoziţia preşedintelui 
Consiliului judeţean Vaslui nr. 374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 
şi desfăşurare a examenului de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare a personalului contractual încadrat în aparatul de specialitate al Consiliului 
judeţean, precum şi în instituţiile şi serviciile publice din subordinea Consiliului judeţean 
Vaslui, promovarea personalului contractual se face, pe un post vacant, iar în situaţia în 
care nu există un asemenea post, se face prin transformarea postului întru-unul de nivel 
imediat superior. 

În baza dispoziţiilor art. 6, alin. (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. 
(1), (2) şi (3) din Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului 
plătit din fonduri publice de ordonator principal de credite, am obligaţia să asigur 
promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale, în condiţiile legii, cu 
încadrarea în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul local al judeţului Vaslui pe 
anul 2014.  

Pentru participarea la examenul de promovare în grade şi trepte imediat superioare, 
14 (paisprezece) angajaţii pe funcţii contractuale de execuţie din cadrul Complexului de 
Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bârlad au îndeplinit cumulativ 
condiţiile impuse de lege. 

În urma susţinerii examenului organizat pentru promovarea în grade şi trepte 
imediat superioare, comisiile de concurs numite prin dispoziţiile Directorului General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui nr. 6369/01.07.2014 
şi nr. 6370/ 01.07.2014 au declarat admişi în vederea promovării în grade şi trepte 
profesionale imediat superioare angajaţii pe posturi contractuale de execuţie pentru care 
s-a organizat concursul, conform rapoartelor finale nr. 25616 din data de 14.08.2014 şi 
nr. 25746 din data de 18.08.2014. 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, prin adresa nr. 
27021 din 29.09.2014 ne face cunoscut că examenul de promovare în grad/ treaptă 
profesională a fost organizat în conformitate cu prevederile art. 2, alin (3) coroborate cu 



prevederile art. 40 din Anexa la Dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Vaslui nr. 
374/2011 şi cu respectarea prevederilor art. 5, alin (5) din OUG 103/2013 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în 
domeniul cheltuielilor publice, cu modificările şi completările ulterioare şi solicită 
modificarea statului de funcţii. 

Luând în considerare prevederile legislative menţionate mai sus, propun 
modificarea statului de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare pentru  Persoana cu Handicap – Bârlad  prin transformarea a 14 
(paisprezece) posturi contractuale de execuţie, în vederea promovării persoanelor 
angajate în grad profesional imediat superior, ca urmare a susţinerii examenului de 
promovare, după cum urmează: 

 1 post de asistent social, gradul practicant poziţia 3  în asistent social, gradul 
principal în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu Dizabilităţi; 

 1 post de pedagog de recuperare PL, poziţia 6  în pedagog de recuperare PL, 
gradul principal în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu 
Dizabilităţi; 

 1  post de instructor de educaţie, poziţia 49 în instructor de educaţie, gradul 
principal în cadrul Centrului de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru 
Copilul cu Dizabilităţi; 

 1 post de instructor de educaţie, poziţia 54 în instructor de educaţie, gradul 
principal în cadrul Centrului de Recuperare/Reabilitare pentru Tineri cu 
Dizabilităţi; 

 1 post de asistent medical PL, poziţia 69 în asistent medical PL, gradul 
principal în cadrul Cabinetului Medical; 

 1 post de referent de specialitate, gradul II poziţia 73 în referent de 
specialitate, gradul I în cadrul Compartimentului Administrativ; 

  2 posturi de şofer, treapta II poziţia 74 - 75 în şofer, treapta I în cadrul 
Compartimentului Administrativ; 

 1 post de muncitor calificat întreţinere, treapta III poziţia 76 în muncitor 
calificat întreţinere, treapta II în cadrul Compartimentului Administrativ; 

 5 posturi de muncitor calificat bucătar, treapta IV poziţia 78 - 82 în muncitor 
calificat bucătar, treapta III în cadrul Compartimentului Administrativ. 

şi transformarea unui post contractual de execuţie, existent vacant în statul de funcţii al 
personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu 
Handicap - Bârlad, în vederea posibilităţii demarării procedurii de scoatere la concurs:  

 1 post de pedagog de recuperare PL, poziţia 7 din Anexa la Hotărârea 
Consiliului Judeţean nr. 37/2013 în lucrător social cu studii medii, la poziţia 24 
din Anexa la prezenta, în cadrul Centrului Specializat pentru Copii cu 
Dizabilităţi. 

Având în vedere considerentele mai sus prezentate, iniţiez prezentul proiect de 
hotărâre pe care îl supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma prezentată. 

 
 

P R E Ş E D I N T E, 
DUMITRU BUZATU 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
Serviciul managementul resurselor umane, 
relaţii mass – media, informare cetăţeni 
 
 
 
 

R A P O R T  DE  S P E C I A L I T A T E 
la proiectul de hotărâre privind modificarea  statului de funcţii al 

personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru 
Persoana cu Handicap Bârlad 

 
 
 

În baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.215/2001 
privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată 
ulterior şi ale art. 43 din regulamentul de funcţionare al Consiliului Judeţean 
Vaslui, Serviciul managementul resurselor umane, relaţii mass - media, 
informare cetăţeni a analizat proiectul de hotărâre privind modificarea statului 
de funcţii al personalului din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru 
Persoana cu Handicap Bârlad. 

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art.1 alin. (2) 
din Dispoziţia preşedintelui Consiliului judeţean Vaslui nr. 374/2011 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a examenului de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual încadrat în aparatul de specialitate al Consiliului judeţean, precum şi 
în instituţiile şi serviciile publice din subordinea Consiliului judeţean Vaslui, ale  
art.6 alin. (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26 alin. (1), (2) şi (3) din 
Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din 
fonduri publice în calitate de ordonator principal de credite precum si cu cele ale 
art. 5 alin. (5) din O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Analizând cele mai sus menţionate, apreciez că proiectul de hotărâre 
întruneşte condiţiile de legalitate şi poate fi supus dezbaterii şedinţei în plen a 
Consiliului Judeţean Vaslui. 
 

 
 

ŞEF SERVICIU, 
 

Maria ANTON 


