ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2014
privind modificarea statului de functii al Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind propunerea de modificare a statului de functii al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui;

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 6, alin (4) teza a 2-a coroborate cu cele ale art. 26, alin (1), (2) si (3)
din Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice;

- art. 1, alin. (2) din anexa la Dispozifia presedintelui Consiliului judetean
Vaslui nr. 374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al
Consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului judetean Vaslui; ,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. “a”, alin. (2) lit. “c” si art. 97 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd transformarea a trei posturi din statul de functii al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui, in vederea promovarii persoanelor care indeplinesc conditiilor de
promovare in gradul de salarizare imediat urmator, dupa cum urmeaza:

a) un post de consultant artistic cu nivel de studii superioare gradul II, in

consultant artistic gradul I;



b) doud posturi de referent cu nivel de studii superioare gradul I in referent
gradul TA.

Art.2. — Pozitiile nr. 4, 9 si 10 din Statul de functii al personalului din
cadrul  Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui, previzut in anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean nr.
162/2013, se modifica corespunzitor.

Art.3. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Centrului
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

Vaslui iunie 2014

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

Contrasemheaza:

Directia Administratig/Publici

imi asum responsabilitatea as
Diregiar executiv,

Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

Proiectul de hotidrdre ce se prezintd pentru dezbaterea si aprobarea
dumneavoastrd are drept motivatie solicitarea conducerii Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, formulatd prin
adresa nr. 749/23.06.2014, de modificare a statului de functii prin transformarea
unor posturi, in vederea promovdrii persoanelor care indeplinesc conditiile, si
este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din Dispozitia presedintelui
Consiliului judetean Vaslui nr. 374/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual incadrat in aparatul
de specialitate al Consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui, promovarea personalului
contractual se face, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului intr-unul de nivel imediat
superior.

In baza dispozitiilor art. 6, alin (4) teza a 2-a din Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice in
calitate de ordonator principal de credite, am obligatia sd asigur promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, cu
incadrarea In sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local al judetului
Vaslui pe anul 2014.

Asa fiind, examenul de promovare in grad profesional a fost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2, alin. (3) coroborate cu prevederile art. 40 din
Anexa la Dispozitia presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 374/2011, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.



Pentru participarea la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior postului detinut, persoanele angajate au indeplinit cumulativ conditiile
impuse de lege.

In urma sustinerii examenului pentru promovarea in grad profesional,
organizat de Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui, comisia de examen numitd de conducere, a declarat
admise in vederea promovdrii trei persoane.

In acest context propun transformarea a trei posturi, din structura
statului de functii al centrului, in vederea promovarii persoanelor ca urmare a
indeplinirii conditiilor de promovare in gradul de salarizare imediat urmator,
dupa cumn urmeaza:

¢ un post de consultant artistic cu nivel de studii superioare gradul II, in

consultant artistic gradul I;

% doud posturi de referent cu nivel de studii superioare gradul I in referent
gradul TA.

Avéand In vedre cele mai sus prezentate, inifiez prezentul proiect de
hotdrire pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastra.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul managementul resurselor umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, modificatd si completata
ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului judetean Vaslui,
Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetateni
analizind proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul  Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradijionale Vaslui, constata ca acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale
in materie.

Transformarea posturilor de functie contractuald de executie ocupate de
personalul contractual ca urmare a promovarii examenului in vederea promovarii in
gradul profesional imediat superior se face cu respectarea prevederilor art. 2 din
anexa la Dispozitia nr. 374/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superivare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului
judeican, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
judetean Vaslui coroborate cu cele ale art. 26, alin (1), (2) si (3) din Legea — cadru nr.

284/2G1¢ privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.




. Centrul Judetean pentru Conservarea si
i | Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

Str. Stefan cel Mare, Nr. 79, cam. 517, Vaslui, 730168
Tel./Fax: 0335-401166; 0335-401167 E-mail : gg)@,vaslui,rdsn,et,.,ro

Nr. 749 din 23.06.2014 - JUQE" EAN VASLU!

\NTRARE NR.

| G ,,L ofh |

Domnule Presedinte,

leg@m vigoage, incepand cu luna ianuarie 2013, domnii Lefter Lucian

Valeriu: consultant artistic II, respe%.uv Iacob Lucian i lacob Anca Isabela, referenti I, angajati ai

In acord

CJ .C.P.C.T. Vaslui au dreptul de aff)romova pe o treapta profesionald superioara.
| In conformitate cu art. 41,;’;:[itlul II din H.G. nr. 286/2011, coroborat cu art. 1 din anexa la
Dispozitia Consiliului Judetean Vaslui, nr. 374/2011:
(1) Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o treaptd profesionald sau functie superior/superioara.
(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen.

Avand in vedere cd 1n organigrama institutiei nu avem vacante functiile de consultant
artistic I, respectiv referent 1A, trepte profesionale imediat urmétoare, pentru promovarea domnilor
Lefter Lucian-Valeriu, Iacob Lucian si doamnei lacob Anca-Isabela in urma examenului de
promovare, propunem transformarea posturilor din:

- consultant artistic II in consultant artistic I — Lucian-Valeriu Lefter

- referent I in referent IA - Iacob Lucian i Iacob Anca Isabela

Mentiondm ca institutia se incadreaza in cheltuielile cu salariile aprobate prin buget, ca urmare a
fnaintdrilor in grad solicitate.

fn urma expunerii de motive vi rugim si procedati la modificarea organigramei si a statului de

functiuni.




Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

STAT DE FUNCTIUNI VALABIL DE LA DATA DE 01.05.2014

anexa decizia nr.12 /01.05.2014

nr.
crt.

-

structura institutie

functia contractuala

de conducere

treapta
nivelul |profesio
de executie studiilor| nala | gradatia | DE BAZA| CONDITII

TOTAL Obs. exceptii cf. OUG

DREPTURI

nr.77/2013

TR b e L i T O R T T G % BB

S T ~3500]

AR TT L e

3500

lacob Anca Isabela

Ravaru 5

3jCornea Maria Consultant artistic S 5 2275 182 2457

4]Lefter Lucian Consultant artistic S 3 1096 95 1191

5]vacant temporar Consultant artistic S

6Maxim Veronica Consultant artistic S 2 Suspendat ¢.m crestere copil
Smau Mihai Consultant artistic S 2 1068 95 1163]C.m.perioada determinata

7Jvacant Consultant artistic S 3

8]vacant Coregraf S

Referent

lacob Lucian

Referent
L

11]vacant economist S 1A 5
12}vacant consilier juridic S 1A
13}vacant Referent de specialitatd S 1A
14|Nita Felicia Casier-Magaziner M 4 994 83 1077
15}Ghiga Catalin Sofer M [ 5 1166 93 1259
16]vacant ingrijitor G

TOTAL 14404 899 15303

MANAGER,

ONCIU LUCIAN VA

TIN




