ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANT. 12014
privind modificarea, completarea si actualizarea Actului Constitutiv al Societatii
,centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A.

avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui ;

- adresa Adunarii Generale a Actionarilor Societatii ,,Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui”’- CRAV S.A., inregistrata la Consiliul judetean Vaslui sub
nr.12856/23.12.2013,;

- prevederile art.28, art.29, art.34 - 38, art.47, art.55, art.56 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- Hotararea Consiliului judetean Vaslui nr.159/2008 privind infiintarea
Societatii comerciale ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A;

- prevederile art.77 si art.79 din Legea nr.76/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura civila si ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatea administrativ-teritoriala sunt
actionari majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara ;

in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr.31/1990, precum si ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiar anuale consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.91 alin.1 lit.a) si alin.(2) lit.d) si ale art.97 din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul juderean Vaslui

HOTARASTE:

Art.l. — Se aproba modificarea, completarea si actualizarea Actului
Constitutiv al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” S.A., conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Se mandateaza Presedintele Consiliului judetean Vaslui, domnul
Dumitru Buzatu, pentru a semna, in numele autoritatii administratiei publice
judetene, actul constitutiv actualizat.



Art.3. — Secretarul judetului va comunica prezenta hotarare Directiei
economice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Vaslui,
Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A., Consiliului
local al municipiului Vaslui, reprezentantilor Consiliului judetean in Adunarea
Generala a Actionarilor.

Vaslui, lanuarie 2014

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Diana-Elena Ursulescu




Anexa
la Hotararea nr. /2014

ACT CONSTITUTIV
al Societatii “CENTRUL DE RESURSE PENTRU AFACERI VASLUI”
— CRAV S.A.

Subsemnatii:
1. CONSILIUL JUDETEAN VASLUI , cu sediul in VASLUI , str. Stefan cel Mare , nr.79,
avand cod fiscal 3394171 si contul la Trezoreria Vaslui, reprezentat prin

dl.... — in calitate de presedinte, nascut la data de .............. n
localitatea ............ , judegul .......... , cu domiciliul Tn .......... .......... ]| S
1] PR , identificat prin C.I. seria ...... ,nr. ...... , CNP ................. , avand
reprezentant in AGA a societarii pe dl. , mandatat in baza Hotararii
nr. adoptata de Consiliului Judefean Vaslui.

2. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI, cu sediul in VASLUI str. Spiru
Haret, nr. 2, avand cod fiscal 3337532 si contul la Trezoreria Vaslui , reprezentat prin

dl. primar .................... ,nascut la data de.............. , In localitatea ..................... , CU
domiciliul in ... , identificat prin C.l. seria ..... , N, :
CNP....covne , avand reprezentant in AGA a societgrii pe dI

, mandatat in baza Hotararii nr. adoptata de

Consiliului local al municipiului Vaslui ;

in calitate de membri asociati ai Centrului de Resurse pentru Afaceri Vaslui, am
convenit constituirea unei societati de management, in conformitate cu prezentul Act
constitutiv, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA
Art.1. Forma juridica

(1) Societatea este persoana juridica romana si este infiintata ca societate pe
actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu dispozitiile prezentului Act
Constitutiv.

(2) Forma juridica a Societatii nu poate fi modificata pe toata durata derularii
Acordului de Asociere dintre Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local Vaslui.

(3) Societatea Tisi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate si a Tndeplinirii obiectivelor Societatii, astfel cum sunt
acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

Art.2. Denumirea

(1) Denumirea societatii este “CENTRUL DE RESURSE PENTRU AFACERI

VASLUI” - CRAV S.A..



(2) Tn orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
in comert emanand de la societate, denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni ” sau de initialele “S.A.”, de codul unic de inregistrare, sediul
social, numarul din registrul comertului, precum si capitalul social, din care cel efectiv
varsat, potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate.

(3)Societatea“CENTRUL DE RESURSE PENTRU AFACERI VASLUI”- CRAV
S.A. are un capital initial detinut, dupa cum urmeaza :

- Consiliul judetean Vaslui- cu un procent de 70% din actiuni ;
- Consiliul local al municipiului Vaslui- cu un procent de 30% din actiuni.
Art.3. Sediul

(1) Sediul societatii este Tn Roméania, municipiul Vaslui, str. Decebal, nr. 16.

(2)Sediul societatii poate fi schimbat in aceeasi localitate sau in alta localitate din
Romania, conform prezentului act constitutiv.

Art.4. Durata

Societatea este constituita pentru o perioada de timp nedeterminata, incepand cu

data tnmatricularii la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL 11
OBIECT DE ACTIVITATE
Art. 5. Obiectul de activitate
(1) Societatea are ca domeniu principal de activitate :
- Cod CAEN 6820 : inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii/inchiriate ;
- Cod CAEN 8230 : activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor ;
(2) Activitati desfasurate:
- Cod CAEN 6820 : inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii/inchiriate ;
- Cod CAEN 8230 : activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor ;
- Cod CAEN 7022 : activitati de consultanta pentru afaceri si management ;
- Cod CAEN 7490 : alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;
- Cod CAEN 7320 : activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
- Cod CAEN 7410 : activitati de design specializat ;
- Cod CAEN 7812 : alte activitati de tiparire ;
- Cod CAEN 8211 : activitati combinate de secretariat ;
- Cod CAEN 8219 : activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte
activitati specializate de secretariat ;
- Cod CAEN 8299 : alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a ;
- Cod CAEN 7111 : activitati de arhitectura ;
- Cod CAEN 7112 : activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea ;
- Cod CAEN 7311 : activitati ale agentiilor de publicitate ;
- Cod CAEN 5819 : alte activitati de editare ;
- Cod CAEN 5911: activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune ;
- Cod CAEN 6201 : activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat
client) ;



- Cod CAEN 6202 : activitati de consultanta in tehnologia informatiei ;

- Cod CAEN 6311 : prelucrarea datelor, administrare web si activitati conexe ;

- Cod CAEN 6312 : activitati ale portalurilor web ;

- Cod CAEN 8532 : invatamant secundar, tehnic sau profesional ;

- Cod CAEN 8552 : invataméant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans
si arte plastice) ;

- Cod CAEN 8559 - alte forme de Tnvatamant n.c.a .

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art.6. Capitalul social

(1) Capitalul social initial, subscris este de 300.000 lei, divizat in 30.000 actiuni
nominative, avand o valoare nominala de 10 lei fiecare si este detinut astfel:

- CONSILIUL JUDETEAN VASLUI - 210.000 lei, reprezentand 21.000 actiuni
nominative si un procent de 70% din capitalul social ;
- CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI - 90.000 lei, reprezentand
9.000 actiuni nominative si un procent de 30% din capitalul social;

(2) Actiunile sunt repartizate astfel:
- Consiliul Judetean Vaslui - 21.000 actiuni numerotate de la 1 la 21.000;
- Consiliul local al municipiului Vaslui - 9.000 actiuni numerotate de la 21.001 la
30.000.

(3) Dovada calitatii de Actionar se face Tn baza Tinregistrarilor din Registrul
Actionarilor. La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.

(4) Societatea are un capital varsat de 100.000 lei. Termenul pana la care capitalul
se varsa integral este de 12 luni de la data constituirii societatii.

Art.7. Actiunile

(1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si
Tnregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

(2)Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un
vot in Adunarile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv.

(3) Societatea nu poate emite obligatiuni.

(4) Actiunile sunt titluri individualizabile, nominative si sunt materializate prin
certificate constatatoare.

(5) Fiecare actiune nu poate figura decét sub un singur numar.

(6) Actiunile pot fi concesionate atat intre actionari, ce au drept de preemtiune, cu
notificarea intentiei de instrainare cu minim 60 de zile Tnainte de catre cedent, cét si unor
persoane fizice sau juridice care nu au calitate de actionar, dar numai in conditiile legii.

(7) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, de a participa la
distribuirea beneficiilor, Tn cote ce se vor stabili la capitolul dividende. Exercitiul
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dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele
ajunse la scadenta. Votul exprimat de catre reprezentantii legali ai actionarilor se
considera acordat pentru toate actiunile detinute de catre actionarul reprezentat.

(8) Fiecare actiune va contine denumirea, sediul, numarul de inmatriculare si
codul fiscal al fiecarui actionar.

(9)Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere
in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care le
poseda, acestia putandu-si exercita dreptul de preferintda numai in interiorul termenului
hotarat de adunarea generala, daca actul constitutiv nu prevede alt termen. Dupa
expirarea acestui termen, actiunile ce nu au fost subscrise vor putea fi oferite spre
subscriere publicului, in conditiile legii.

(10) Operatiunea de majorare a capitalului social efectuata fara acordarea
dreptului de preferinta catre actionarii existenti, prevazuta la alin. (6), este lovita de
nulitate absoluta.

Art. 8. Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii adunarii generale,
Tn conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

(2) Indiferent de modalitatea de majorare sau diminuare a capitalului social,
procentul detinut de catre Consiliul judetean Vaslui nu poate fi mai mic decéat al
Consiliului local al municipiului Vaslui.

(3) Daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii determinat ca
diferenta ntre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata adunarea generala
extraordinara pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

Art.9. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si platita, potrivit legii, confera detinatorului dreptul
la un vot n adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, dreptul de
a participa la distribuirea profitului conform dispozitiilor legale si prevederilor
prezentului act constitutiv.

(2) Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor
n proprietatea altor persoane.

(4) Obligatiile sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund
n limita capitalului social subscris.

Art.10. Cesiunea actiunilor

(1)Tn orice raporturi cu societatea aceasta recunoaste pentru fiecare actiune un
singur proprietar.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari si/sau intre acestia si
terti se face Tn conditiile si cu procedura prevazuta de lege, dar numai dupa indeplinirea
obligatiilor financiare ce le revin acestora.



Art.11. Pierderea actiunilor

(1) Tn cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni proprietarul va trebui si anunte
consiliul de administratie si sa faca publica pierderea acestora in presa.

(2) Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

(3) Pierderea actiunilor nu afecteaza in nici un fel drepturile actionarilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art.12. Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societatii, care
decide asupra politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, in conformitate cu
mandatul primit de la actionari.

(2) Adunarea generala a actionarilor este formata din 3 membri.

(3) Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui
desemneaza si mandateaza doua persoane si, respectiv, 0 persoana care sa exercite in
numele acestora drepturile, inclusiv dreptul de decizie, si obligatiile care le revin in
calitate de actionari, aceasta masura fiind luata in scopul cresterii operativitatii in luarea
deciziilor care sunt de competenta adunirii generale. Tn cazul in care un reprezentant
desemnat de actionar sa-l reprezinte nu are capacitate de exercitiu, Consiliul judetean
Vaslui sau Consiliul local al municipiului Vaslui, dupa caz, mandateaza temporar o alta
persoana care sa-i reprezinte interesele Tn cadrul adunarii genrale a actionarilor.

(4) Remuneratia membrilor adunarii generale a actionarilor va fi de 20% din
indemnizatia fixa lunara a directorului general, pe sedinta si pentru mai mult de o sedinta
intr-o luna, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

(5) Calitatea de reprezentant al actionarului inceteaza cand cel care I-a desemnat
dispune inlocuirea lui cu o alta persoana care 1i va prelua responsabilitatile, dupa
indeplinirea formalitatilor legale.

(6) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.13. Adunarea generala ordinara
Adunarea generala ordinara a actionarilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) desemneaza si revoca membrii Consiliului de administratie, in conditiile legii;

b) numeste si demite auditorul statutar si fixeaza durata minima a contractului de
audit statutar, termenii si conditiile acestuia;

c) fixeaza remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie in limita
plafonului stabilit de prevederile legale Tn vigoare;

d) analizeaza si aproba planul de administrare intocmit si prezentat de Consiliul de
Administratie care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite n contractele
de mandat. Daca este cazul, poate dispune revizuirea planului de administrare in
conformitate cu prevederile legale.

e) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie si a directorilor;

f) stabileste si Tnhainteaza spre aprobare Consiliului judetean Vaslui bugetul de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;



g) examineaza, aproba sau modifica bilantul contabil si contul de profit si pierdere
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si al auditorului statutar
si aproba repartizarea profitului conform prevederilor legale;

h) aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe aflate in proprietatea
societatil;

1) hotaraste cu privire la ipotecarea si gajarea de active si mijloace fixe aflate n
proprietatea societatii, aproba inchirierea sau subinchirierea de mijloace fixe.

Art. 14. Adunarea generala extraordinara
(1)Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie a se

lua o hotarare cu privire la:

a) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, modificarea numarului de
actiuni si a valorii nominale a acestora, precum si asupra emisiunii de noi actiuni;

b) infiintarea si desfiintarea de filiale, sucursale, agentii si puncte de lucru;

c) mutarea sediului societatii;

d) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

e) actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor pentru
paguba pricinuita societatii;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; stabileste competenta si nivelul de contractare a Tmprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiei;

g) oricare altda modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor.

Art.15. Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1)Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca ori de céate ori este necesar de
catre presedintele Consiliului de Administratie sau de catre Tnlocuitorul acestuia, pe baza
Tmputernicirii date de presedinte, la sediul societatii din str. Decebal, nr.16.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in
cel mult cinci luni de la Tncheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor
financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul n curs.

(3) Adunarile generale extraordinare pot fi convocate si la cererea actionarilor
reprezentand cel putin o treime din capitalul social.

(4) Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita. Convocarea
poate fi facuta, conform legii: prin confirmare de luare la cunostinta, prin scrisoare
recomandata sau prin publicarea intr-un ziar de larga circulatie din localitatea unde se
afla sediul societatii si va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si data celei de-a
doua convocari pentru cazul in care, la prima sedinta, nu se indeplinesc conditiile de
cvorum, cu mentionarea explicit a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii generale.

(5) Céand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



(6) Tn termen de 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare, reprezentantii n
Adunarea generala a actionarilor vor informa Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local
al municipiului Vaslui Tn legatura cu evolutia societatii si masurile luate in exercitarea
mandatului incredintat. Informari vor fi prezentate si la solicitarea Consiliului judetean
Vaslui sau a presedintelui acestuia.

Art.16. Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa reprezinte cel putin 70% din capitalul social, iar hotararile sa fie luate
de actionarii ce detin doua treimi din capitalul social reprezentat in adunare, daca in actul
constitutiv sau in lege nu se prevede o majoritate mai mare.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin.
(1), adunarea ce se va intruni, dupa o a doua convocare, poate sa delibereze asupra
problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adunari, oricare ar fi partea de capital
social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

(3) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor
sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 70% din capitalul social,
lar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin
doua treimi din capitalul social reprezentat in adunare;

b) daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la lit. (a),
adunarea ce se va intruni, dupa o a doua convocare, poate sa delibereze daca este
intrunita prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social, iar hotaréarile sa
fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime din
capitalul social.

(4) Adunarea generala a actionarilor alege un secretar care sa verifice lista cu
prezenta actionarilor si sa Tntocmeasca procesul-verbal al adunarii generale a
actionarilor. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de
secretarul care I-a intocmit.

(5) La sedintele adunarilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor n
care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu personalul societatii pot fi
invitati si reprezentantii salariagilor.

Art.17. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau de regula prin vot deschis.

(2)Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie si a auditorului statutar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea administratorilor.

(3) Hotaréarile luate de adunarea generala a actionarilor in limitele legii sau ale
prezentului act constitutiv sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

(4) Hotararile adunarii generale nu isi produc efecte fata de terti mai Tnainte de
aducerea la indeplinire a formalitatilor si cerintelor prevazute de legile Th materie.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si
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publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a. Tn cazul Tn care aceste hotarari
implica modificarea actului constitutiv, se va putea publica numai actul aditional
cuprinzand textul integral al clauzelor modificate.

(6) Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi
atacate n justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1V-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea
generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al
sedintei. Cand se invoca motive de nulitate absoluta, dreptul la actiune este
imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata de orice persoana interesata.

(7) ntre sedintele adunarilor generale, cel mult de doui ori in cursul unui
exercitiu financiar, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii,
consultdnd documentele financiar-contabile prevazute de dispozitiile legale in materie.
Ei vor putea cere, pe cheltuiala lor, copii legalizate de pe acestea. Tn urma consultarii,
actionarii vor putea sesiza, in scris, consiliul de administratie, care va trebui sa le
raspunda tot in scris, in termen de 15 zile de la inregistrarea sesizarii.

(8) Daca consiliul de administratie nu va raspunde in termenul stabilit la alin.7,
actionarii se vor putea adresa instantei competente, care va putea obliga societatea la
plata unei sume de bani pentru fiecare zi de intarziere.

(9 Unul sau mai multi actionari, detinand cel putin 10 % din actiunile
reprezentind capitalul social, vor putea cere - individual sau Tmpreuna - instantei sa
desemneze unul sau mai multi experti, Tnsarcinati sa analizeze anumite operatiuni din
gestiunea societatii si sa intocmeasca un raport, care sa le fie inmanat si, totodata, predat
oficial consiliului de administratie, spre a fi analizat si a se propune masuri
corespunzatoare.

(10) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in
care sesizarea a fost facuta cu rea-credinta.

(11) Daca un punct de pe ordinea de zi nu este aprobat de adunarea generala a
actionarilor, Consiliul de administratie poate cere rediscutarea acestuia ntr-o alta sedinta
a adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18 Organizarea

(1) Societatea pe actiuni este administrata de un Consiliu de Administratie compus
din 5 membri, 4 — din partea Consiliului judetean Vaslui si 1 — din partea Consiliului
local al municipiului Vaslui. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de
Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va fi ales dintre membrii consiliului
de administratie prin vot secret.

(3)Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti.



(4) Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea
Generala a Actionarilor desemneaza un nou administrator, in conditiile legii.

(5) Consiliul de Administratie se intruneste ori de céate ori este necesar la sediul
societatii sau Tn alta locatie precizata prin convocare, la solicitarea presedintelui, la
cererea motivata a 2 membri ai consiliului de administratie sau a directorului societati,
dar nu mai tarziu de 3 luni de la ultima sedintad. Remuneratia administratorilor este
stabilita de adunarea generala in structura si limitele prevazute la art. 37 din O.G.
nr.109/2011.

(6) Conducerea executiva a societatii poate fi asigurata si de catre un director
angajat prin contract de management, negociat de consiliul de administratie. Directorul
este numit pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii acesteia.

(7) Consiliul de administratie supune spre aprobare adunarii generale a
actionarilor propunerea de numire si/sau revocare a directorului, stabilindu-i, dupa
numirea n functie, remuneratia.

(8) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
un membru, in baza mandatului presedintelui.

(9) Presedintele consiliului de administratie numeste un secretar fie dintre
membrii consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

(10) Presedintele nu poate fi numit si director general.

(11) Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea Tn baza propriului
regulament si a reglementarilor legale.

(12) Conducerea si reperezentarea intereselor societatii in relatiile cu tertii se
asigura de catre directorul general.

(13) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din
numarul membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti.

(14) Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de
paritate a voturilor.

(15) Daca presedintele in functie nu poate sau Ti este interzis sa participe la vot,
ceilalti membri ai consiliului de administratie vor putea alege un presedinte de sedinta,
avand aceleasi drepturi ca si presedintele in functie.

(16) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite
si comunicate de catre cei care au dreptul de a convoca: de presedinte, de membrii
Consiliului de Administratie sau de catre director, cu cel putin 2 zile Tnainte de data
tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se inscrie
intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie.

(17) Procesul-verbal se semneaza de catre toti administratorii prezenti la sedinta,
lar cei absenti vor semna de luare la cunostinta a procesului-verbal si /sau hotararilor
Consiliului de Administratie.

(18) Pe baza procesului-verbal, secretarul de sedinta a Consiliului de
Administratie redacteaza hotararile, care se semneaza de presedintele consiliului sau de
catre presedintele de sedinta



(19) Hotararile luate de Consiliului de Administratie privind probleme ce i-au
fost delegate din cadrul atributiilor adunarii generale a actionarilor de catre aceasta, prin
hotarari sau prin actul constitutiv, vor fi publicate in Monitorul Oficial , Partea a IV-a, in
termen de 15 zile, prin grija administratorilor sau a societatii.

(20) Consiliului de Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare
si functionare, o parte din atributiile sale directorului societatii si poate recurge, de
asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor probleme.

(21) Tn relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de director, care semneaza
actele de angajare fata de acestia cu respectarea stricta a restrictiilor de competenta
impuse de Consiliul de Administratie.

(22) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sa puna la dispozitia
Adunarii Generale a Actionarilor si administratorilor, la cererea acestora, toate
documentele societatii.

(23) Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa
caz, fata de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la
prevederile legale, pentru abaterile de la prevederile prezentului act constitutiv sau
pentru greseli Tn administrarea societatii.

(24) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot Tncheia cu
societatea un contract de munca. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societatii, contractul de munca se suspenda pe perioada mandatului.

(25) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, formate din cate 3 administratori
neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet fiind independent, in sensul
art.138"2 din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina
experienta n aplicarea principiilor contabile sau Tn audit financiar.

(26) Comitetele se vor Tintruni la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a oricaruia dintre membrii sai, de cate ori este necesar sau dispozitiile
legale impun aceasta. Comitetele vor Tnainta Consiliului de Administratie, in mod
regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(27) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in
urmatoarele situatii :

a) cu 60 de zile Tnainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau a
directorilor;
b) Tn minim 10 zile de la data incetarii anticipate a mandatului unui administrator sau a
directorului general,
c) ori de cate ori este nevoie .
(28) Comitetul de audit se intruneste cel putin Tn urmatoarele situatii :
a) o data pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu financiar;
b) ori de cate ori este nevoie.

(29) Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt prevazute in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, iar
atributiile Comitetului de audit sunt prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
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nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiar
anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(30) Sedintele Comitetelor de nominalizare si remunerare, precum si cele ale
Comitetului de audit se tin la sediul societatii, la convocarea presedintelui Consiliului de
administratie sau a oricaruia dintre membrii sai. Lucrarile fiecarui comitet sunt prezidate
pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai n varsta
dintre acestia. Presedintele Comitetului numeste un secretar, fie dintre memobrii
comitetului, fie din personalul salariat al societatii. Pentru validitatea deliberarilor
comitetului este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Dezbaterile
comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la Tnceputul sedintei.
Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. La fiecare sedinta se va
Tntocmi un process-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este
semnat de presedintele de sedinta si de catre cel putin un membru. Pe baza procesului
verbal, secretarul comitetului redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza de catre
cel care a prezidat sedinta. Hotararile comitetelor sunt aduse la cunostinta Consiliului de
administratie Tn proxima sedinta a acestuia.

Art.19. Atributiile Consiliului de Administratie si delegarea conducerii societatii

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba organigrama, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare
si functionare a societati;

b) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

c) aproba cumpararea sau vanzarea de mijloace fixe pentru care legea impune aprobarea
adunarii generale a actionarilor;

d) elaboreaza si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor planul de administrare al
societatii pe perioada de mandat;

e) numeste si revoca directorul general si directorii diverselor departamente cand este
cazul, conform prevederilor legale, si stabileste remuneratia acestora;

f) verifica si evalueaza executia contractului de mandat al directorilor;

g) supune anual spre aprobare adunarii generale a actionarilor raportul de gestiune
asupra activitatii intocmit de administrator, situatiile financiare ale societatii, raportul de
audit, dupa caz, toate pentru anul prevedent, precum si bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, programul de lucrari de investitii pentru anul in curs;

h) convoaca adunarea generala ordinara si extraordinara a actionarilor ori de céate ori este
nevoie;

1) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor propunerile de gajare si ipotecare a
mijloacelor fixe si active aflate Tn proprietatea societatii. De asemenea, Consiliul de
administratie poate aproba, n cadrul limitei de competenta aprobate de adunarea
generala a actionarilor, ipotecarea sau gajare activelor si mijloacelor fixe ale societatii.
Dupa obtinerea aprobarilor sus-mentionate, administratorii vor efectua operatiile de
ipotecare sau gajare.
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J) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor propuneri de inchieriere si/sau
suinchiriere ale activelor sau mijloacelor fixe ce se afla sau nu in proprietatea societatii
si dispune efectuarea acestor operatii in cadrul limitelor de competenta aprobate de
adunarea generala a actionarilor;

K) supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor plafonul de credite al societatii,
precum si modificarea acestuia ori de cate ori se consider necesar, iar prin delegarea de
atributii catre director stabileste limita de competenta pentru acesta privind angajarea de
credite;

I) negociaza contractual colectiv de munca si aproba statutul personalului;

m)aproba politica salariala aplicabila personalului;

n) aproba si evalueaza planul de management al directorilor;

0) prezinta semestrial adunarii generale a actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare/executie a contractului de mandat al directorilor, performantele financiare
ale societatii, raportari contabile;

p) prezinta adunarii generale a actionarilor raportul anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate directorilor ;

q) publica, pe pagina de internet a societatii, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor;

r) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

(2)Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general. Acesta va fi raspunzator de
administrarea operativa curenta a societatii si alte responsabilitati similare care Ti sunt
delegate de Consiliul de administratie. Responsabilitatile directorilor vor fi stabilite prin
contract de mandat.

(3)Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii si poate delega
puterea de reprezentare, prin procura speciala, cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului, cu conditia ca directorul general sa informeze Consiliul de
administratie Tn prealabil.

(4) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:
a)conduce si reprezinta societatea in raport cu tertii;
b)incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, cu respectarea restrictiilor
impuse de consiliul de administratie;
c)aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si restrictiilor
impuse de consiliul de administratie;
d)acorda garantii de executie pentru lucrari si servicii prestate catre terti;
e)rezolva orice problema pe care adunarea generala si/sau consiliul de administratie o
stabilesc Tn sarcina sa, precum si exercitarea tuturor atributiilor premise de lege si care
nu au fost restrictionate Th mod expres;
flemite decizii interne pentru reglementarea unor probleme referitoare la activitatea din
societate, pentru acordarea sau stabilirea de sanctiuni, sarcini de serviciu sau de
responsabilizare a personalului;
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g) supune aprobarii consiliului de administratie , Tn termen de 90 de zile de la numire, un
plan de management pe toata durata mandatului si pentru primul an de mandat.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA
Art.20. Controlul financiar preventiv

(1)Societatea organizeaza si exrcita controlul financiar preventiv pentru
documentele ce cuprind operatiuni care se refera la drepturile si obligatiile patrimoniale,
in faza de angajare de plata, in raporturile cu alte personae juridice sau fizice.

(2)Controlul financiar preventiv se exercita prin persoane de specialitate, potrivit
legii.

Art.21. Controlul financiar de gestiune

(1)Controlul financiar de gestiune se efectueaza in conformitate cu prevederile
legale, prin persoane de specialitate.

(2) Controlul financiar de gestiune se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, n
raport cu volumul, valoarea si natura bunurilor, cu conditiile de pastrare si de gestionare,
precum si cu frecventa abaterilor constatate anterior.

(3) Constatarile organelor financiare de gestiune se vor consemna in actele de
control, cu indicarea prevederilor legale incalcate si cu stabilirea exacta a consecintelor
economine, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si a masurilor
propuse. Actele de control vor fi prezentate consiliului de administratie.

Art.22. Auditul statutar

(1) Gestiunea societatii este controlata de catre Adunarea Generala a Actionarilor
si de un auditor statutar. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiar anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Adunarea Generala a Actionarilor numeste si demite auditorul statutar, Tn
conditiile legii.

(3) Pentru a putea exercita dreptul de control, auditorului statutar i se vor prezenta,
la cerere, date cu privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului sau a
pierderii. Atributiile auditorului statutar sunt stabilite prin contractul de audit statutar.

(4) Auditorul statutar poate convoca Adunarea Generala Extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de catre Consiliul de administratie, n
cazul n care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi
sau ori de cate ori este necesar, pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor legale
si statutare.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA
Art.23. Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.
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Art.24. Personalul

(1)Personalul din cadrul societatii este numit, angajat si concediat de director, cu
exceptia numirilor care sunt de competenta Consiliului de Administratie.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum
si a altor obligatii legale fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3)Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin contractul
individual de munca, regulamentul de ordine interioara, contractul colectiv de munca si
prin alte reglementari.

(4) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si hu poate
depasi nivelul renumeratiei stabilite pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie.

Art.25.Evidenta contabila si situatiile financiare

(1)Societatea va tine evidenta contabila in moneda nationala, respectiv lei, va
intocmi situatiile financiare anuale, avand in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

(2) Tn aplicarea principiilor legii contabilitatii, societatea este obligata:

a) sa intocmeasca documente justificative pentru orice operatie care modifica masa
patrimoniului;

b)sa inregistreze cronologic si sistematic operatiile patrimoniale Tn cadrul registrelor
contabile;

C) sa inventarieze patrimoniul;

d) sa intocmeasca balanta de verificare sintetica si bilantul contabil;

e) sa furnizeze, sa publice si sa pastreze informatiile financiare cu privire la situatia
patrimoniului si a rezultatelor obtinute de unitate.

(3) Situatiile financiare anuale, Tmpreuna cu rapoartele administratorilor sau ale
auditorului statutar, vor fi depuse la sediul societatii, in cele 15 zile care preceda
intrunirea adunarii generale, pentru a putea fi consultate de actionari.

(4) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii
de pe situatiile financiare anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin.(2).

(5) Administratorii sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data adunarii
generale, sa depuna o copie de pe situatiile financiare anuale, insotite de raportul lor
si/sau raportul auditorului statutar, precum si de procesul-verbal al adunarii generale, la
oficiul registrului comertului, precum si la Ministerul Finantelor Publice, in conditiile
stabilite de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

(6) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu
Tmpiedica exercitarea actiunii in raspundere Tmpotriva administratorilor sau directorilor.
Art.26.Calculul si repartizarea profitului

Achitarea dividendelor cuvenite actionarilor, se face in conformitate cu
prevederile legale si cu hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor.

Art.27. Registrele

Societatea va tine prin grija membrilor consiliului de administratie toate registrele

prevazute de lege.

14



CAPITOLUL VIl
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII
Art.28. Schimbarea formei juridice
Adunarea generala a actionarilor poate hotari schimbarea formei juridice a societatii.
Art.29. Asocierea si fuziunea.

(1) Societatea poate constitui, singura sau cu alte persoane juridice sau fizice, alte
societati comerciale sau alte persoane juridice, in conditiile prevazute de lege si de
prezentul act constitutiv.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau
fizice, daca asocierea este destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.

(3) Conditiile de participare ale societatii la constituirea de noi persoane juridice
sau la incheierea de contracte de asociere vor fi aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor.

(4) Fuziunea societatii se efectueaza prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor, in conditiile legii.

Art.30. Dizolvarea

Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii actelor de infiintare;

c) hotararea adunarii generale a actionarilor de dizolvare;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva
pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la suma ramasa;
e) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul act constitutiv.

Art.31. Lichidarea

(1) Tn caz de dizolvare societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Art.32. Litigii

(1)Litigiile de orice fel, aparute intre societate si persoanele fizice sau juridice,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

(2)Pentru solutionarea litigiilor se poate apela si la arbitraj.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art.33. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societati si dispozitiile speciale aplicabile Tn materia intreprinderilor
publice.
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotaréare privind modificarea, completarea si actualizarea Actului
Constitutiv al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A.

DOAMNELOR §1 DOMNILOR CONSILIERI,

Prin Hotararea Consiliului judetean Vaslui nr.159/2008 s-a infiintat Societatea
Comerciala ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” S.A. 1n baza asocierii incheiate
intre Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui.

Tn vederea luirii unor masuri pentru crearea premiselor legislative si
administrative care sa conduca la cresterea eficientei operatorilor economici, a fost
adoptata Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

Actul sus-mentionat aduce unele modificari legislative care impun modificarea,
completarea si actualizarea Actului Constitutiv al societatii in discutie.

Prin adresa inregistrata la Consiliul judetean Vaslui sub nr.12856/23.12.2013
Adunarea Generala a Actionarilor a depus Actul Constitutiv actualizat, pentru a fi
analizat in vederea aprobarii.

Urmare a propunerilor formulate si a actelor normative in vigoare, modificarile si
completarile ce urmeaza a fi aduse actului constitutiv privesc in esenta urmatoarele :

e Denumirea

In temeiul prevederilor art.77 si 79 din Legea nr.76/2012 pentru punerea n
aplicare a Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura civila se mentioneaza faptul ca
»In termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, societatile Tnregistrate in
registrul comertului care au in denumire sintagma ,,societate comerciala” sunt obligate a
efectua demersurile necesare nlocuirii acestei sintagme cu termenul ,,societate”.

e Cap.lV — Adunarea generala a actionarilor
- completarea art.12

- remunerarea membrilor AGA va fi de 20 % din indemnizatia fixa lunara a
directorului general, pe sedinta si pentru mai mult de o sedinta intr-o luna cu incadrarea
n prevederile bugetare aprobate (conform art. 14 alin.1 din O.G. nr.26/2013).

- modificarea, completarea si reformularea art.13 (atributiile adunarii generale ordinare)

- desemneaza si revoca membrii consiliului de administratie, in conditiile legii ;

- numeste si demite auditorul statutar si fixeaza durata minima a contractului de
audit financiar, termenii si conditiile acestuia ;

- fixeaza remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de administratie Tn limita
plafonului stabilit de prevederile legale Tn vigoare ;

- se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie si a directorilor ;



- examineaza, aproba sau modifica bilantul contabil si contul de profit si pierderi
dupa analizarea raportului Consiliului de administratie si al auditorului statutar si aproba
repartizarea profitului conform prevederilor legale ;

- analizeaza si aproba planul de administrare intocmit si prezentat de Consiliul de
administratie care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat. Daca
este cazul, poate dispune revizuirea planului de administrare in conformitate cu
prevederile legale ;

- se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie si a directorilor;

- stabileste si Tnainteaza spre aprobare Consiliului judetean Vaslui bugetul de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

- examineaza, aproba sau modifica bilantul contabil si contul de profit si
pierdere dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si al auditorului statutar
si aproba repartizarea profitului conform prevederilor legale;

- aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe aflate in proprietatea
societatii;

-hotaraste cu privire la ipotecarea si gajarea de active si mijloace fixe aflate in
proprietatea societatii, aproba inchirierea sau subinchirierea de mijloace fixe.

- modificarea, completarea art. 14 (atributiile adunarii generale extraordinare)

- majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, modificarea
numarului de actiuni si a valorii nominale a acestora, precum si asupra emisiunii de noi
actiuni;

- infiintarea si desfiintarea de filiale, sucursale, agentii si puncte de lucru;

- mutarea sediului societatii;

- schimbarea obiectului de activitate al societatii;

- actionarea 1n justitie a membrilor Consiliului de Administratie si a
directorilor pentru paguba pricinuita societatii;

- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv a celor externe; stabileste competenta si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiei;

- oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor.

- modificarea alin.2 al art. 15:

- adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin odata pe an, in cel
mult cinci luni de la Tncheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului
contabil si a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea
programului de activitate pe anul in curs (termen modificat conform art. 110 alin.2 din
Legea nr.31/1990).

e Cap.V. - Consiliul de administratie
- modificarea, completarea art. 18
- societatea pe actiuni este administrata de un Consiliu de administratie
compus din 5 membri dintre care un presedinte. Membrii Consiliului de administratie
sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului ;



- presedintele Consiliului de Administratie va fi ales dintre membrii
consiliului de administratie prin vot secret;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti;

- cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea
Generala a Actionarilor desemneaza un nou administrator, in conditiile legii.

- Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar la sediul
societatii sau Tn altd locatie precizata prin convocare, la solicitarea presedintelui, la
cererea motivata a 2 membri ai consiliului de administratie sau a directorului societatii,
dar nu mai tarziu de 3 luni de la ultima sedinta. Remuneratia administratorilor este
stabilita de adunarea generala in structura si limitele prevazute la art. 37 din O.G.
nr.109/2011.;

- Consiliul de administratie supune spre aprobare adunarii generale a
actionarilor propunerea de numire si/sau revocare a directorului, stabilindu-i, dupa
numirea n functie, remuneratia;

- presedintele nu poate fi numit si director general,

- pe durata ndeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societatii, contractul de munca se suspenda pe perioada mandatului;

- in cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, formate din cate 3 administratori
neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet fiind independent, conform
art.138% din Legea nr.31/1990 privind societitile . Cel putin un membru al Comitetului de
audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau Tn audit financiar.

Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt prevazute 1in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, iar
atributiile Comitetului de audit sunt prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiar
anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

- modificarea si completarea art.19 (atributiile Consiliul de administratie si ale
directorului societatii)

- elaboreaza si prezinta Adunarea Generala a Actionarilor planul de administrare
al societatii pe perioada mandatului ;

- numeste si revoca directorul general si directorii diverselor departamente
conform prevederilor legale si stabileste remuneratia acestora ;

- verifica si evalueaza executia contractului de mandat a directorilor ;

- deleaga conducerea societatii ;

- aproba si evalueaza planul de management al directorilor ;

- prezinta semestrial adunarii generale a actionarilor un raport asupra activitatii
de administrare/executie a contractului de mandat al directorilor, performantele financiare
ale societatii, raportari contabile;

- prezinta Adunarii Generale a Actionarilor raportul anual privind remuneratiile si
alte avantaje acordate directorilor ;

- publica pe pagina de internet a societatii politica si criteriile de remunerare ale
administratorilor si directorilor ;



- directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii si poate delega
puterea de reprezentare, prin procura speciala, cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului, cu conditia ca directorul general sa informeze Consiliul de
administratie Tn prealabil,

- directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie, in termen de 90
de zile de la numire, un plan de management pe toata durata mandatului si pentru primul
an de mandat.

- alin. 20 al art.18 din Actul constitutiv initial se abroga (urmare a abrogarii art.140 din
Legea nr.31/1990 privind societatile prin pct.87 al art.l din Legea 441/2006).

e Cap.VI — Gestiunea societatii
- art.22 — auditul statutar al societatii (conform art.47 din O.G. nr.109/2011, situatiile
financiare sunt supuse auditului statutar).

- gestiunea societatii este controlata de catre Adunarea Generala a Actionarilor
si de un auditor statutar. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiar anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Adunarea Generala a Actionarilor numeste si demite auditorul statutar, in
conditiile legii.

- pentru a putea exercita dreptul de control, auditorului statutar i se vor
prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a
profitului sau a pierderii. Atributiile auditorului statutar sunt stabilite prin contractul de
audit statutar.

- auditorul statutar poate convoca Adunarea Generala Extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de catre Consiliul de administratie, in cazul
n care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi sau ori
de cate ori este necesar, pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor legale si
statutare.

e Cap.VII. — Activitatea societatil
-introducerea unului nou alineat la art.24:

- remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate
depasi nivelul renumeratiei stabilite pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie

Avand in vedere considerentele invocate, propun adoptarea proiectului de
hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

RAPORT

la proiectul de hotarare privind modificarea, completarea si actualizarea Actului

Constitutiv al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” S.A.

In conformitate cu prevederile art.98 coroborat cu art.44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia administratie publica, analizand proiectul de hotarare
privind modificarea, completarea si actualizarea Actului Constitutiv al Societatii
»centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” S.A., constata ca acesta este elaborat cu

respectarea prevederilor legale in materie.

DIRECTOR EXECUTIV,

Huides Adriana Manuela



