ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANT. /2014
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

avand n vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
propunerea de modificare a statului de functii al personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui;

- Hotararea nr.61/2012 a Consiliului Judetean Vaslui privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 107 alin. (2) lit. ,,b” din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin (1) lit. ,,a” si alin.(2) lit. ,,c” coroborat cu art. 104 alin.
(2) lit. “a” si art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judegean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba transformarea a 5 (cinci) posturi de functie publica de
executie, existente vacante in statul de functii al personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, din grad profesional mai mare in grad profesional mai mic, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal, pozitia 20, in consilier
clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Gestionare a
Resurselor Umane;

b) 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal, pozitia 57, in consilier
clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului de Management de
caz pentru copii Tn asistenta maternala si asistenti maternali profesionisti;



c) 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal, pozitia 65, in consilier
clasa I, grad profesional debutant Tn cadrul Serviciului de Management de
caz pentru copii Tn asistenta maternala si asistenti maternali profesionisti;

d) 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent, pozitia 91, in consilier
clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului Zonal Barlad —
Asistenta Maternala;

e) 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent, pozitia 173, in consilier
clasa I, grad profesional debutant Tn cadrul Serviciului  Financiar
Contabilitate.

Art.2. — Statul de functii al personalului din aparatul de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prevazut in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean nr. 19/2014, se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui februarie 2014

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Diana Elena Ursulescu




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNEREDE MOTIVE
la proiectul de hotarére privind modificarea statului de functii al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prerogativele conferite de Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
judetean are competenta de a aproba organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale institutiilor din subordine.

Necesitatea modificarii statului de functii al personalului din aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
apare ca urmare a faptului ca cele cinci posturi de functie publica de executie
vacantate dupa data de 29.07.2013, au fost scoase la concurs cu respectarea
prevederilor art. 5 alin (1) din O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, sens in care posturile
vacantate dupa aceasta data pot fi ocupate prin concurs/examen pe principiul ,,unu la
unu”, respectiv un post ocupat devenit vacant, un post ocupat, concurs la care nu sau
prezentat candidati care sa indeplineasca conditiile de vechime minime n specialitatea
studiilor necesare ocuparii posturilor.

In Tncercarea de a stimula accesul tinerilor la locuri de munca si urmarind
Tncadrarea in plafonul de cheltuieli de personal repartizat pe anul 2014, la solicitarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, propun
transformarea a cinci posturi de funcrie publica de execugie din grad profesional
de ocuparea acestora prin concurs, dupa cum urmeaza:

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional
principal, pozitia 20 in consilier, clasa 1, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Gestionare a Resurselor Umane;

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional
principal, pozitia 57 in consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Serviciului de Management de caz pentru copii in asistenta maternala si asistenti
maternali profesionisti;

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional
asistent pozitia 65, in consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul



Serviciului de Management de caz pentru copii in asistenta maternala si asistenti
maternali profesionisti;

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional
asistent, pozitia 91 in consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului
Zonal Bérlad - Asistenta Maternala ;

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional
asistent, pozitia 173, in consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Serviciului Financiar Contabilitate.

Transformarea posturilor  mai sus prezentate se face cu respectarea
prevederilor art. 107 alin. (2) lit. ,b” din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare stabilesc, sensin care, in
situagia transformarii unei funcrii publice vacante intr-o funcrie publica cu o alta
denumire sau ntr-o funcrie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituzia publica si n
fondurile bugetare anuale alocate se instiinfeaza Agensia Nagionala a Functionarilor
Publici in termen de 10 zile lucratoare, nefiind necesar avizul prealabil.

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotarare pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastra in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul de management resurse umane,
relatii mass — media, informare cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si
completata ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass - media,
informare cetateni a analizat proiectul de hotarare privind modificarea statului
de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui.

Transformarea posturilor se face cu respectarea prevederilor art. 107 alin.
(2) lit. ,b” din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotarare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Maria Anton



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

STAT DE FUNCTII

ANEXA la Hotararea nr. 12014
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CONDUCEREA DIRECTIEI

1

Director general

S

DIRECTIA DE RESURSE UMANE- SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, CONTROL SI COMUNICARE, SANATATE S| SECURITATE IN

MUNCA, APARARE CIVILA SI P.S.I.

2| |Director executiv | Il S
BIROUL DE CONTROL, CONSILIERE S COMUNICARE
3| |Sef birou | Il S
4 consilier | principal S
5 consilier | principal S
6 consilier | principal S
7 consilier I asistent S
8 referent Il superior M
BIROUL PENTRU PROTEC7IA SANATA 71 8l SECURITA71I IN MUNCA, APARARE CIVILA S P.S.I.
9 |Sef birou | Il S
10 consilier [ superior S
11 consilier | principal S
12 consilier I asistent S
13 consilier I asistent S
14 ref. de specialitate Il superior SSD
15 referent Il superior M
COMPARTIMENT JURIDIC
16 consilier juridic I superior S
17 consilier juridic I superior S
18 consilier juridic I superior S
19 consilier juridic I principal S




COMPARTIMENT DE GESTIONARE A RESURSELOR UMANE

20 consilier | debutant S
21 consilier I principal S
22 referent 11 superior M
23 referent Il superior M
COMPARTIMENT DE SALARIZARE
24 consilier I superior S
25 consilier I superior S
26 consilier I principal S
27 consilier I asistent S
COMPARTIMENTUL DE AUDIT INTERN
28 auditor I superior S
29 auditor I asistent S
SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA S INCLUZIUNE SOCIALA
30( [Sef serviciu I Il S
31 consilier I superior S
32 consilier | principal S
33 consilier I principal S
34 consilier I principal S
35 consilier I principal S
36 consilier | principal S
37 ref. de specialitate Il superior SSD
BIROUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE S RELA JTIA CU ORGANIZA JIILE NEGUVERNAMENTALE,MANAGEMENTUL SERVICIILOR
SOCIALE
38| |Sef birou I Il S
39 consilier I superior S
40 consilier I superior S
41 consilier | superior S
42 consilier | asistent S
43 inspector de specialitate Il S
COMPARTIMENTUL DE ADOP 711 81 POST ADOP T7li
44 consilier | superior S
45 consilier I principal S
46 consilier I principal S
47 consilier I principal S
48 consilier I asistent S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Director
general
49 [adjunct I Il S




DIRECT

[|A PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

| s0]

Director executiv

[ [ s ]

SERVICIUL MANAGEMENTULUI DE CAZ PENTRU COPII IN ASISTEN 7A MATERNALA S ASISTEN 71 MATERNAL| PROFESIONISTI

51 Sef serviciu I Il S
52 consilier I superior S
53 consilier I superior S
54 consilier I superior S
55 consilier I superior S
56 consilier I superior S
57 consilier I principal S
58 consilier I principal S
59 consilier I principal S
60 consilier I principal S
61 consilier I principal S
62 consilier I principal S
63 consilier I principal S
64 consilier I principal S
65 consilier I debutant S
66 consilier I asistent S
67 consilier I principal S
68 consilier I asistent S
69 consilier I asistent

70 consilier I principal S
71 consilier I asistent S
72 consilier I asistent S
73 consilier I asistent S
74 consilier I debutant S
75 consilier I asistent S
76 consilier I asistent S
77 consilier I asistent S




BIROUL ZONAL BARLAD - ASISTEN JA MATERNALA

78| |[Sef birou I Il S
79 consilier I superior S
80 consilier I superior S
81 consilier I superior S
82 consilier I superior S
83 consilier I superior S
84 consilier I superior S
85 consilier I superior S
86 consilier I principal S
87 consilier I superior S
88 consilier I superior S
89 consilier I principal S
90 consilier I principal S
91 consilier | debutant S
92 consilier I asistent S
93 consilier I asistent S
94 consilier I asistent S
95 consilier I asistent S
96 consilier I asistent S
97 consilier I asistent S
98 consilier I asistent S
BIROUL ZONAL HUS! - ASISTENJA MATERNALA
99( [Sef birou | Il S
100 consilier | superior S
101 consilier I superior S
102 consilier I principal S
103 consilier I principal S
104 consilier | principal S
105 consilier | principal S
106 consilier | asistent S
107 consilier | asistent S




SERVICIUL DE MONITORIZARE Sl MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PLASAMENTE, TUTELE Sl SUPRAVEGHERE SPECIALIZATA

108 Sef serviciu | Il S
109 consilier I superior S
110 consilier | principal S
111 consilier | asistent S
112 consilier | asistent S
113 consilier I asistent S
114 consilier I asistent S
115 consilier I principal S
116 consilier | asistent S
117 consilier | asistent S
118 consilier I asistent S
119 referent 1 superior M
120 referent 1 superior M
121 referent 1 principal M

SERVICIUL DE MONITORIZARE S| MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ZERVICII DE TIP REZIDEN 7TAL Sl DE Z|

122| |Sef serviciu I Il S
123 consilier I superior S
124 consilier I superior S
125 consilier I superior S
126 consilier I principal S
127 consilier I principal S
128 consilier I principal S
129 consilier | asistent S
SERVICIUL DE INTERVEN 7IE IN REGIM DE URGEN JA
[130] [Sef serviciu | [ 1 | I [ | s | |
COMPARTIMENT DE INTERVEN 7IE IN SITUA JIE DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRA JIE Sl REPATRIERI
131 consilier I principal S
132 consilier I principal S
133 consilier I principal S
134 consilier | asistent S
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIREA VIOLENJEI IN FAMILIE
135 consilier I principal S
136 consilier | asistent S
137 consilier | asistent S
BIROUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPII
138| [Sef birou I Il S
139 consilier | superior S
140 consilier | superior S




141 consilier | superior S
142 consilier | superior S
143 consilier | principal S

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

[144] [Director executiv L ] [ | [ s | | | |

SERVICIUL DE MONITORIZARE Sl MANAGEMENT DE CAZ A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU ADUL 71, ASISTEN JA PERSOANELOR
VARSTNICE 8 PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

145| [Sef serviciu I Il S
146 consilier I superior S
147 consilier I superior S
148 consilier I principal S
149 consilier I principal S
150 consilier I principal S
151 consilier I principal S
152 referent 1 superior M
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP, EVIDENTA S8 PLAJ1 A SERVICIILOR SOCIALE
153| |Sef serviciu I Il S
154 consilier I superior S
155 consilier I superior S
156 consilier I superior S
157 consilier I superior S
158 consilier I superior S
159 consilier I principal S
160 referent 1 superior M
SECRETARIATUL COMISIILOR
161 consilier I principal S
162 referent 1 superior M
163 referent Il superior M
164 referent Il superior M
165 referent Il superior M
DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA

Director

general

adjunct
166 economic I Il S
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
167| [Sef serviciu I Il S
168 consilier | superior S
169 consilier | principal S




170 consilier | principal S

171 consilier | principal S

172 consilier | principal S

173 consilier I debutant S

174 referent Il superior M

175 referent Il superior M

176 referent Il superior M

177 referent Il M
178 casier M
COMPARTIMENT DE ACHIZI 71l PUBLICE 8 CONTRACTAREA SERVICIILOR SOCIALE, TEHNIC - INVESTI 7lI

179 consilier I superior S

180 consilier I superior S

181 consilier I superior S

182 consilier I principal S

183 referent de specialitate Il superior SSD

BIROUL APROVIZIONARE

184 Sef birou Il S
185 referent de specialitate | S
186 referent IA M
187 referent IA M
188 referent IA M
189 magaziner M
SERVICIUL ADMINISTRATIV - PATRIMONIU

190 Sef serviciu Il S
191 inspector de specialitate IA S
192 inspector de specialitate Il S
193 inspector de specialitate Il S
194 inspector de specialitate Il S
195 referent IA M
196 referent I M
197 sofer I M/G
198 sofer | M/G
199 muncitor calificat Il M/G
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 20

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 160

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 17

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

199




