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 ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 
 
 

HOTĂRÂREA Nr. _____/2014 
 

privind aprobarea proiectului „Programe de studii flexibile și competitive pentru 
IT&C în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, a cheltuielilor  

şi a activităţilor legate de proiect 
 

având în vedere : 
- expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului judeţean Vaslui privind 

aprobarea proiectului „Programe de studii flexibile și competitive pentru IT&C în Regiunea 
de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, a cheltuielilor şi a activităţilor legate de proiect ce 
revin Judeţului Vaslui; 

- art. VI din Statutul Asociatiei, modificat prin Actul Aditional nr. 1/ 16.10.2012 
cu privire la extinderea obiectului de activitate al ADI EURONEST; 

- adresa nr. 89/31.03.2014 a Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST 
Iaşi, înregistrată la Consiliul Judeţean Vaslui sub nr. 2947/31.03.2014; 

- prevederile Ghidului Solicitantului pentru Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane  2007-2013, Axa prioritară 1, “ Educaţia  şi  formarea  
profesionalăîn  sprijinul  creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere ”, 
Domeniul major de intervenţie 1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenți și piața 
muncii” cu modificările şi completările ulterioare; 

- dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, 
modificată și completată prin Legea nr. 246/2005; 

- dispoziţiile art.11, art.12, art.91 alin.(1) lit.b) şi  ale art. 97 din Legea nr. 
215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare;   
 

Consiliul judeţean Vaslui 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
 

Art.1. - Se aprobă proiectul  „Programe de studii flexibile și competitive pentru IT&C 
în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, depus pentru finanțare de către 
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST Iaşi (ADIE), în parteneriat cu 
Universitatea ”Al. I. Cuza” – Iași, Universitatea Tehnică ”Gh. Asachi” – Iași, Universitatea 
”Ștefan cel Mare” – Suceava și Universitatea ”V. Alecsandri” – Bacău, în cadrul 
Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa 
prioritară 1, ”Educația și formarea profesională în sprijinul creșterii economice și dezvoltării 
societății bazate pe cunoaștere”, Domeniul major de intervenție 1.2 ”Programe de studii 
mai bune pentru studenți și piața muncii”. 

 
Art.2. -  Se aprobă bugetul proiectului, astfel: 

• Valoarea totală a proiectului: 2.171.375,00 lei, inclusiv TVA; 
• Cheltuieli eligibile ale liderului de parteneriat ADIE:  621.315,00 lei, inclusiv TVA; 
• Cheltuieli neeligibile  = 0 lei. 
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Art.3. - Se aprobă suma de 12.426,30 lei reprezentând contribuţia financiară a 
solicitantului - Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST  (2% din cheltuielile 
eligibile aferente realizării proiectului, ce revin ADIE), din bugetul asociaţiei alcătuit din 
cotizațiile membrilor fondatori. 

  
  Art.4. -  Se aprobă asigurarea resurselor financiare necesare implementării optime 
a proiectului, în condiţiile rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor din instrumente 
structurale, din bugetul ADIE, alcătuit din cotizațiile membrilor fondatori. 

 
Art.5.  - Se aprobă activităţile la care va participa judeţul Vaslui, reprezentat prin 

Consiliul Judeţean Vaslui, în managementul şi implementarea proiectului, prevăzute în 
anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
           

Art.6. - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Direcţia 
Dezvoltare Locală, Integrare Europeană, Relaţii Internaţionale, Direcţia Economică şi 
Biroul Contabilitate ale Consiliului Judeţean Vaslui. 
 

Art.7. - Copii ale prezentei hotărâri vor fi comunicate: Asociaţiei de Dezvoltare 
Intercomunitară EURONEST, consiliilor judeţene: Iaşi, Bacău, Suceava, Botoşani şi  
Neamţ. 
 

                            
                  Vaslui, ____ aprilie 2014 

 
 

PREŞEDINTE, 
 

Dumitru Buzatu 
                                                  
 
 
 
 
Contrasemnează: 

                                                                                       Secretarul judeţului Vaslui, 
                                                                                 Diana – Elena Ursulescu 



Anexa la HCJ _____/______________ 

 

Programe de studii flexibile și competitive pentru IT&C în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est 
(CompetIT&C) COD 138873 

Activitățile proiectului: 

1.Managementul proiectului.  
1.1. Constituirea echipei de implementare.  
1.2. Identificarea și selecția grupului-țintă la nivelul fiecărui partener, din cadrul studentilor provenind din 
cele sase judete din Regiune.  
1.3. Autorizare ca operator de date cu caracter personal.  
1.4. Derularea achizițiilor.  
1.5. Monitorizarea implementării activităților, a rezultatelor intermediare obținute. Aplicarea, dacă este 
cazul, a măsurilor de corecție pentru asigurarea calității.  
1.6. Elaborarea și depunerea de rapoarte și cereri de rambursare (intermediare/finale).  
1.7 Auditul financiar extern al proiectului.  
 
2. Informare și publicitate pentru proiect.  
2.1. Realizarea materialelor de promovare (pliante, broșuri, afișe, roll-uri, bannere, memory flash-uri 
personalizate ș.a.)  
2.2. Organizarea conferinței de presă de lansare a proiectului. Publicarea unui anunț de lansare în presa 
regională/națională.  

2.2.1. Promovarea programului-pilot ce urmează a fi implementat (v. A4), cu module livrate gratuit 
în vederea testării unor noi programe masterale. Se va aduce la cunoștința opiniei publice 
conținutul general, modul de recrutare a cursanților, inclusiv faptul că parcurgerea programului-pilot 
se va finaliza cu acordarea de certificate.  

2.3. Organizarea conferinței de presă de finalizare a proiectului. Publicarea unui anunț de finalizare, în 
presa regională/națională, cu trimiteri la rezultatele obținute.  
 
3.Elaborarea de studii și analize în vederea definirii a patru programe de master (noi sau 
actualizarea programelor deja existente), în corelație cu nevoile specifice ale pieței muncii 
regionale.  
3.1. Activități de informare, selectare și analiză a surselor de definire a calificărilor, a programelor de 
master existente la cele 4 universități, precum și a nevoilor de forță de muncă specializată din Regiune.  
3.2. Identificarea ocupațiilor posibile pentru absolvenții programelor de master din domeniul IT&C în 
corelație cu analiza pieței forței de muncă și evoluția domeniului cu orizont 2030, prin implicarea si cu 
participarea active a tuturor autoritatilor si agentilor cu competente in domeniu.  
3.3. Realizarea unui studiu pentru identificarea la nivelul pieţei muncii din cele sase judete si la nivel 
regional a nevoilor de resurse umane înalt calificate în domeniul IT&C şi a competentelor aferente 
necesare.  
 
4. Conceptualizarea, proiectarea, testarea și implementarea de programe de master noi sau 
actualizarea curriculară a celor deja existente, cu ajutorul modelului conceptual-metodologic de 



descriere a calificărilor din învățământul superior. Aplicarea experimentală a curricum-urilor 
proiectate.  
4.1. Definirea competențelor profesionale și transversale pentru calificările vizate, cu ajutorul descriptorilor 
de nivel specifici IT&C.  
4.2. Identificarea, pentru programele de master propuse pentru implementare, a corelațiilor dintre 
competențe, arii de conținut, disciplinele de studiu și creditele alocate.  
4.3. Elaborarea/updatarea planurilor de învățământ ale programelor de master propuse și a fișelor 
disciplinelor, inclusiv a celor pentru programe bilingve (sau în limbi de circulație internațională).  
4.4. Implementarea unui program-pilot de testare a noilor programe de studiu, pe parcursul a 3-4 luni, în 
rândul unui număr de 80 de masteranzi (20/universitate, selectați din rândul celor deja înmatriculați la 
diferite discipline în cadrul celor 4 universități partenere). Cursanții vor primi, la finalul programului-pilot, un 
certificat de absolvire.  

4.4.1. Se va elabora metodologia de testare și validare a programelor de studiu, inclusiv a 
programului-pilot, prin stabilirea unor criterii de selecție a cursanților și organizarea furnizării 
modulelor incluse în program pe durata unui singur semestru, la toate cele 4 universități.  
4.4.2. Susținerea modulelor, aplicarea metodologiei de testare și validare.  

4.5. Re-evaluarea/calibrarea/ajustarea programelor de studiu, în funcție de rezultatele obținute în perioada 
de testare (programul-pilot).  
4.6. Elaborarea dosarului de validare a calificărilor vizate, transmiterea (dacă este cazul) rezultatelor pentru 
înscrierea/completarea informațiilor deja existente în secțiunea generală a RNCIS. 
 
5. Campanie de promovare a programelor de master in cele sase judete.  
5.1. participarea la târguri naționale de educație în vederea promovării programelor masterale nou 
create/actualizate prin proiect.  
 
6. Integrarea și extinderea tehnologiei informației, a instrumentelor și solutiilor software în procesul 
educațional. Elaborarea de materiale didactice destinate programelor de master.  
6.1. Dezvoltarea de aplicatii software pentru cursuri, laboratoare și proiect.  
6.2. Dezvoltarea platformei comune de e-learning și a suporturilor educaționale pentru platformă.  
6.3. Dezvoltarea de aplicatii software pentru evaluarea performantelor studentilor.  
6.4. Dezvoltarea modului de management a traiectoriei profesionale a absolvenților.  
 
7. Înfiinţarea şi dezvoltarea unei reţele de cooperare universitară și profesională inter-regională în 
domeniul IT&C şi conectarea acestei reţele la comunitatea europeană din domeniu  
7.1. Înscrierea universităţilor din reţea în asociații academice și profesionale europene in vederea 
colaborării (mai ales în domeniul proiectelor de cercetare aplicativă) și schimbului de experienţă cu 
comunităţi europene, cu participarea membrilor reţelei – cadre didactice şi studenţi - la activităţile acestora 
(mobilități).  
7.2. Realizarea şi administrarea unei pagini, pe platforma de e-learning, destinate networkingului academic 
și profesional.  
7.3. Crearea unei biblioteci electronice comune în domeniul IT&C.  
7.4. Organizarea unei sesiuni de „Training for trainers” în domeniul dezvoltării programelor de studii în 
domeniul IT&C și domenii conexe, asigurării calităţii şi managementul calificărilor în învăţământul superior.  
7.5. Organizarea de stagii de perfecţionare, vizite de studiu/schimburi de experiență și organizarea de 
work-shop-uri pentru identificarea tendințelor în domeniu la nivelul statelor vecine (Polonia, Cehia, 
Slovacia, Ungaria) și a altor state din UE.  



8. Ranforsarea parteneriatului dintre universități și sectorul economic și promovarea culturii 
antreprenoriale.  
8.1. Organizarea de module de practică pentru minimum 100 de studenți și masteranzi selectati din cele 
sase judete ale regiunii prin parteneriate cu IMM_urile din cadrul clusterului de IT&C, în domenii/pe teme 
propuse de aceștia. Burse de practică.  
8.2. Furnizarea de certificate care să ateste cunoștințele dobândite.  
8.3. Colaborari în cadrul parteneriatului privind stabilirea, dezvoltarea și soluționarea de tematici de 
disertație (cu aplicabilitate în economie) pentru masteranzi.  
8.4. Parteneriat cu IMM-urile privind consilierea și orientarea în carieră, angajarea absolvenților.  
8.5. Organizarea de vizite de studiu la universitățile partenere și la partenerii din mediul economic.  
8.6. Colaborări și parteneriate în cercetarea stiintifica, cu participarea studenților de la master.  
8.7. Realizarea unui ghid de bune practici şi recomandări pentru dezvoltarea de cursuri, programe de studii 
şi de formare în domeniul IT&C în colaborare cu partenerii economici si autoritatile judetene. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Calendarul activităților 
 

Anul I Anul II Nr. 
crt. 

Activitate / Subactivitate respons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

18 

1. Managementul Proiectului                    
1.1. Constituirea echipei de implementare.                     
1.2. Identificarea și selecția grupului-țintă la nivelul fiecărui 

partener, din cadrul studentilor provenind din cele sase judete 
din Regiune.  

                   

1.3. Autorizare ca operator de date cu caracter personal.                     
1.4. Derularea achizițiilor.                     
1.5. Monitorizarea implementării activităților, a rezultatelor 

intermediare obținute. Aplicarea, dacă este cazul, a măsurilor 
de corecție pentru asigurarea calității.  

                   

1.6. Elaborarea și depunerea de rapoarte și cereri de rambursare 
(intermediare/finale).  

                   

1.7 Auditul financiar extern al proiectului.                     
2. Informare si publicitate pentru proiect                    
2.1. Realizarea materialelor de promovare (pliante, broșuri, afișe, 

roll-uri, bannere, memory flash-uri personalizate ș.a.)  
                   

2.2. Organizarea conferinței de presă de lansare a proiectului. 
Publicarea unui anunț de lansare în presa regională/națională. 
2.2.1. Promovarea programului-pilot ce urmează a fi 
implementat (v. A4), cu module livrate gratuit în vederea 
testării unor noi programe masterale. Se va aduce la 
cunoștința opiniei publice conținutul general, modul de 
recrutare a cursanților, inclusiv faptul că parcurgerea 
programului-pilot se va finaliza cu acordarea de certificate. 

                   

2.3. Organizarea conferinței de presă de finalizare a proiectului. 
Publicarea unui anunț de finalizare, în presa 
regională/națională, cu trimiteri la rezultatele obținute.  

                   

3. Elaborarea de studii și analize în vederea definirii a patru 
programe de master (noi sau actualizarea programelor 
deja existente), în corelație cu nevoile specifice ale pieței 
muncii regionale. 

                   

3.1. Activități de informare, selectare și analiză a surselor de 
definire a calificărilor, a programelor de master existente la 

                   



cele 4 universități, precum și a nevoilor de forță de muncă 
specializată din Regiune.  

3.2. Identificarea ocupațiilor posibile pentru absolvenții programelor 
de master din domeniul IT&C în corelație cu analiza pieței 
forței de muncă și evoluția domeniului cu orizont 2030, prin 
implicarea si cu participarea active a tuturor autoritatilor si 
agentilor cu competente in domeniu.  

                   

3.3. Realizarea unui studiu pentru identificarea la nivelul pieţei 
muncii din cele sase judete si la nivel regional a nevoilor de 
resurse umane înalt calificate în domeniul IT&C şi a 
competentelor aferente necesare.  

                   

4. Conceptualizarea, proiectarea, testarea și implementarea 
de programe de master noi sau actualizarea curriculară a 
celor deja existente, cu ajutorul modelului conceptual-
metodologic de descriere a calificărilor din învățământul 
superior. Aplicarea experimentală a curricum-urilor 
proiectate. 

                   

4.1. Definirea competențelor profesionale și transversale pentru 
calificările vizate, cu ajutorul descriptorilor de nivel specifici 
IT&C.  

                   

4.2. Identificarea, pentru programele de master propuse pentru 
implementare, a corelațiilor dintre competențe, arii de conținut, 
disciplinele de studiu și creditele alocate.  

                   

4.3. Elaborarea/updatarea planurilor de învățământ ale 
programelor de master propuse și a fișelor disciplinelor, 
inclusiv a celor pentru programe bilingve (sau în limbi de 
circulație internațională).  

                   

4.4. Implementarea unui program-pilot de testare a noilor 
programe de studiu, pe parcursul a 3-4 luni, în rândul unui 
număr de 80 de masteranzi (20/universitate, selectați din 
rândul celor deja înmatriculați la diferite discipline în cadrul 
celor 4 universități partenere). Cursanții vor primi, la finalul 
programului-pilot, un certificat de absolvire.  
4.4.1. Se va elabora metodologia de testare și validare a 
programelor de studiu, inclusiv a programului-pilot, prin 
stabilirea unor criterii de selecție a cursanților și organizarea 
furnizării modulelor incluse în program pe durata unui singur 
semestru, la toate cele 4 universități.  
4.4.2. Susținerea modulelor, aplicarea metodologiei de testare 
și validare. 

                   



4.5. Re-evaluarea/calibrarea/ajustarea programelor de studiu, în 
funcție de rezultatele obținute în perioada de testare 
(programul-pilot).  

                   

4.6. Elaborarea dosarului de validare a calificărilor vizate, 
transmiterea (dacă este cazul) rezultatelor pentru 
înscrierea/completarea informațiilor deja existente în secțiunea 
generală a RNCIS. 

                   

5. Campanie de promovare a programelor de master.                    
5.1. participarea la târguri naționale de educație în vederea 

promovării programelor masterale nou create/actualizate prin 
proiect.  

                   

6. Integrarea și extinderea tehnologiei informației, a 
instrumentelor și solutiilor software în procesul 
educațional. Elaborarea de materiale didactice destinate 
programelor de master. 

                   

6.1. Dezvoltarea de aplicatii software pentru cursuri, laboratoare și 
proiect.  

                   

6.2. Dezvoltarea platformei comune de e-learning și a suporturilor 
educaționale pentru platformă.  

                   

6.3. Dezvoltarea de aplicatii software pentru evaluarea 
performantelor studentilor.  

                   

6.4. Dezvoltarea modului de management a traiectoriei 
profesionale a absolvenților.  

                   

7. Înfiinţarea şi dezvoltarea unei reţele de cooperare 
universitară și profesională inter-regională în domeniul 
IT&C şi conectarea acestei reţele la comunitatea 
europeană din domeniu 

                   

7.1. Înscrierea universităţilor din reţea în asociații academice și 
profesionale europene in vederea colaborării (mai ales în 
domeniul proiectelor de cercetare aplicativă) și schimbului de 
experienţă cu comunităţi europene, cu participarea membrilor 
reţelei – cadre didactice şi studenţi - la activităţile acestora 
(mobilități).  

                   

7.2. Realizarea şi administrarea unei pagini, pe platforma de e-
learning, destinate networkingului academic și profesional.  

                   

7.3. Crearea unei biblioteci electronice comune în domeniul IT&C.                     
7.4. Organizarea unei sesiuni de „Training for trainers” în domeniul 

dezvoltării programelor de studii în domeniul IT&C și domenii 
conexe, asigurării calităţii şi managementul calificărilor în 

                   



învăţământul superior.  
7.5. Organizarea de stagii de perfecţionare, vizite de 

studiu/schimburi de experiență și organizarea de work-shop-
uri pentru identificarea tendințelor în domeniu la nivelul 
statelor vecine (Polonia, Cehia, Slovacia, Ungaria) și a altor 
state din UE.  

                   

8. Ranforsarea parteneriatului dintre universități și sectorul 
economic și promovarea culturii antreprenoriale. 

                   

8.1. Organizarea de module de practică pentru minimum 100 de 
studenți și masteranzi selectati din cele sase judete ale 
regiunii prin parteneriate cu IMM_urile din cadrul clusterului de 
IT&C, în domenii/pe teme propuse de aceștia. Burse de 
practică.  

                   

8.2. Furnizarea de certificate care să ateste cunoștințele 
dobândite.  

                   

8.3. Colaborari în cadrul parteneriatului privind stabilirea, 
dezvoltarea și soluționarea de tematici de disertație (cu 
aplicabilitate în economie) pentru masteranzi.  

                   

8.4. Parteneriat cu IMM-urile privind consilierea și orientarea în 
carieră, angajarea absolvenților.  

                   

8.5. Organizarea de vizite de studiu la universitățile partenere și la 
partenerii din mediul economic.  

                   

8.6. Colaborări și parteneriate în cercetarea stiintifica, cu 
participarea studenților de la master.  

                   

8.7. Realizarea unui ghid de bune practici şi recomandări pentru 
dezvoltarea de cursuri, programe de studii şi de formare în 
domeniul IT&C în colaborare cu partenerii economici si 
autoritatile judetene. 

                   

 
 

 



         R O M Â N I A 
     JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
    P R E Ş E D I N T E 
 
 
                                               EXPUNERE DE MOTIVE 

 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului „Programe de studii 

flexibile și competitive pentru IT&C în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est 
(CompetIT&C)”, a cheltuielilor şi a activităţilor legate de proiect 

 
 

 
DOAMNELOR ŞI  DOMNILOR CONSILIERI, 

 
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST a depus, în luna iulie 2013, o 

cerere de finanțare în cadrul Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013, Axa prioritară 1, “Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creșterii 
economice și dezvoltarii societăţii bazate pe cunoaştere ”, Domeniul major de intervenţie 
1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenți și piața muncii”, pentru proiectul cu titlul 
„Programe de studii flexibile și competitive pentru IT&C în Regiunea de Dezvoltare Nord-
Est (CompetIT&C)”. 
 

Obiectivele specifice ale proiectului, în conformitate cu prevederile Ghidului 
Solicitantului pentru acest domeniu de intervenţie,  sunt următoarele: 

- îmbunătățirea sistemului de asigurare a calității învățământului, prin susținerea 
unităților de învățământ, în vederea îmbunătățirii managementului și capacității de 
furnizare a calificărilor relevante pe piața muncii; 

- îmbunătățirea sistemului de asigurare a calitații în învățământul superior prin 
susținerea universităților în vederea îmbunătățirii managementului și a capacității de 
furnizare a calificărilor relevante; 

- îmbunătățitea calificărilor profesorilor, formatorilor și altor categorii de personal din 
educație și formare, prin sprijinul acordat pentru formarea inițială și continuă a acestora; 

- sprijinirea obținerii de cunoștințe și competențe mai bune de către tinerii 
cercetători prin studii doctorale și postdoctorale. 

 
Proiectul, cu o durată de 18 luni, își propune să contribuie la adaptarea și 

îmbunătățirea programelor de studii de licență și masterat în domeniul IT&C, precum și la 
creșterea competențelor absolvenților de studii din acest domeniu din cele 6 județe ale 
Regiunii Nord-Est, prin corelarea acestora cu specificul pieței regionale de forță de muncă. 

 
În egală măsură, un obiectiv strategic ce poate fi valorificat în cadrul Clusterului 

Regional Inovativ îl constituie elaborarea, în cadrul proiectului, a unei analize a industriei 
de IT&C din Regiunea Nord-Est și a unei strategii de dezvoltare a industriei cu orizont 
2030.  

 
Proiectul este realizat în parteneriat cu Universitatea ”Al. I. Cuza” – Iași, 

Universitatea Tehnică ”Gh. Asachi” – Iași, Universitatea ”Ștefan cel Mare” – Suceava și 
Universitatea ”V. Alecsandri” – Bacău și propune o viziune integrată, cuprinzând 
următoarele operațiuni: 

- dezvoltarea sau modernizarea programelor de studii de masterat; 
- crearea sau completarea calificărilor din Registrul Național al Calificărior în 

Învățământul Superior, în conformitate cu cerințele pieței muncii; 



- formare, documentare, transfer de bune practici pentru personalul implicat în 
dezvoltarea programelor de studii; 

- asigurarea calității învățământului superior; 
- promovarea șanselor de integrare pe piața muncii a absolvențior din cele șase 

județe, prin parcuegerea de programe universitare în domeniul IT&C de către persoane 
din grupuri dezavantajate. 

 
Bugetul total al proiectului se ridică la suma de 2.171.375,00 lei şi presupune 

următoarea structură a cheltuielilor:  
 

Organizatia Valoarea estimata a 
cheltuielilor eligibile 
angajate in perioada 

proiectului (lei, inclusiv 
TVA eligibil) 

Contributia la proiect 
LEI 

Lider de parteneriat – Asociatia de 
Dezvoltare Intercomunitara EURONEST 

621.315,00 12.426,30 

Partener 1 - Universitatea ”Al. I. Cuza” – 
Iași 

370.015,00 7.400,30 

Partener 2 - Universitatea Tehnică ”Gh. 
Asachi” – Iași 

370.015,00 7.400,30 

Partener 3 - Universitatea ”V. Alecsandri” 
– Bacău 

405.015,00 8.100,30 

Partener 4 - Universitatea ”Ștefan cel 
Mare” – Suceava 

405.015,00 8.100,30 

 
Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST urmează să asigure 

contribuţia proprie de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile ce îi revin, în sumă de  
12.426,30 lei inclusiv TVA, din bugetul propriu, format din cotizațiile membrilor fondatori. 
De asemenea, din acelaşi buget, va asigura resursele financiare necesare implementării 
optime a proiectului, în condiţiile rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor din 
instrumente structurale. 

 
 Având în vedere decizia prealabilă de aprobare a finanțării nr. 
OI/740/ES/27.03.2014 transmisă asociației de către Organismul Intermediar al 
Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,, precum și 
prevederile Ghidului Solicitantului, ADIE trebuie să pregătească documentele în vederea 
contractării proiectului. 
 

Având în vedere calitatea de membru fondator al asociaţiei pe care Judeţul Vaslui, 
prin Consiliul Judeţean, o deţine, am iniţiat proiectul de hotărâre alăturat, pe care vă rog să 
îl aprobaţi în forma prezentată. 
 

PREŞEDINTE, 
Dumitru Buzatu 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
DIRECŢIA DEZVOLTARE LOCALĂ, INTEGRARE EUROPEANĂ,  
RELAŢII INTERNAŢIONALE 
 

R A P O R T 
asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea proiectului „Programe de studii 

flexibile și competitive pentru IT&C în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est 
(CompetIT&C)”, a cheltuielilor şi a activităţilor legate de proiect  

 
 

În baza prevederilor art. 44 coroborat cu art. 98 din Legea nr.215/2001 privind 
administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Direcţia 
dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale a studiat proiectul de hotărâre 
privind aprobarea proiectului „Programe de studii flexibile și competitive pentru IT&C în 
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, a cheltuielilor şi a activităţilor legate de 
proiect. 

 
Proiectul, care se va desfăşura pe o perioadă de 18 luni, corespunde prevederilor din 

Ghidului Solicitantului pentru Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane  2007-
2013, Axa prioritară 1, “ Educaţia  şi  formarea  profesională  în  sprijinul  
creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere ”, Domeniul major de 
intervenţie 1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenți și piața muncii” cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 
Proiectul contribuie la atingerea obiectivului strategic nr. 6 „Creşterea ocupării şi a 

incluziunii sociale” al Strategiei de Dezvoltare economico-socială a judeţului Vaslui, cu 
orizontul de timp 2013-2020, încadrându-se în masura 8.1 „Adaptarea ofertei educaţionale la 
cererile forţei de muncă locale”. 

Faţă de cele prezentate, considerăm necesară şi oportună aprobarea proiectului de 
hotărâre propus, în forma prezentată. 

 
Director executiv, 

MIHAELA CHIRCU  


