ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2014

privind aprobarea proiectului , Programe de studii flexibile si competitive pentru
IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, a cheltuielilor
si a activitafilor legate de proiect

avand in vedere :

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui privind
aprobarea proiectului ,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in Regiunea
de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”, a cheltuielilor si a activitatilor legate de proiect ce
revin Judefului Vaslui;

- art. VI din Statutul Asociatiei, modificat prin Actul Aditional nr. 1/ 16.10.2012
cu privire la extinderea obiectului de activitate al ADI EURONEST;

- adresa nr. 89/31.03.2014 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
lasi, Tnregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 2947/31.03.2014;

- prevederile Ghidului Solicitantului pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 1, “ Educafia si formarea
profesionaldin sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere ”,
Domeniul major de intervenfie 1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenti si piata
muncii” cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
modificata si completata prin Legea nr. 246/2005;

- dispozitile art.11, art.12, art.91 alin.(1) lit.b) si ale art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba proiectul ,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C
in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetlT&C)”, depus pentru finantare de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST lasi (ADIE), in parteneriat cu
Universitatea "Al. I. Cuza” — lasi, Universitatea Tehnica "Gh. Asachi” — lasi, Universitatea
"Stefan cel Mare” — Suceava si Universitatea "V. Alecsandri” — Bacau, in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
prioritara 1, "Educatia si formarea profesional& in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdfii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 "Programe de studii
mai bune pentru studenti si piafa muncii”.

Art.2. - Se aproba bugetul proiectului, astfel:
) Valoarea totala a proiectului: 2.171.375,00 lei, inclusiv TVA,;
. Cheltuieli eligibile ale liderului de parteneriat ADIE: 621.315,00 lei, inclusiv TVA;
o Cheltuieli neeligibile =0 lei.



Art.3. - Se aproba suma de 12.426,30 lei reprezentand contributia financiara a
solicitantului - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST (2% din cheltuielile
eligibile aferente realizarii proiectului, ce revin ADIE), din bugetul asociatiei alcatuit din
cotizatiile membrilor fondatori.

Art.4. - Se aproba asigurarea resurselor financiare necesare implementarii optime
a proiectului, Tn conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale, din bugetul ADIE, alcatuit din cotizatile membrilor fondatori.

Art.5. - Se aproba activitatile la care va participa judetul Vaslui, reprezentat prin
Consiliul Judetean Vaslui, in managementul si implementarea proiectului, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Directia
Dezvoltare Locala, Integrare Europeana, Relatii Internationale, Directia Economica si
Biroul Contabilitate ale Consiliului Judetean Vaslui.

Art.7. - Copii ale prezentei hotarari vor fi comunicate: Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitara EURONEST, consiliilor judetene: lasi, Bacau, Suceava, Botosani si
Neamt.

Vaslui, aprilie 2014

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Diana — Elena Ursulescu




Anexa la HCJ /

Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(CompetIT&C) COD 138873

Activitatile proiectului:

1.Managementul proiectului.

1.1. Constituirea echipei de implementare.

1.2. Identificarea si selectia grupului-tinta la nivelul fiecarui partener, din cadrul studentilor provenind din
cele sase judete din Regiune.

1.3. Autorizare ca operator de date cu caracter personal.

1.4. Derularea achizitiilor.

1.5. Monitorizarea implementarii activitatilor, a rezultatelor intermediare obtinute. Aplicarea, dacad este
cazul, a masurilor de corectie pentru asigurarea calitatii.

1.6. Elaborarea si depunerea de rapoarte si cereri de rambursare (intermediare/finale).

1.7 Auditul financiar extern al proiectului.

2. Informare si publicitate pentru proiect.

2.1. Realizarea materialelor de promovare (pliante, brosuri, afise, roll-uri, bannere, memory flash-uri

personalizate $.a.)

2.2. Organizarea conferintei de presa de lansare a proiectului. Publicarea unui anunt de lansare in presa

regionala/nationala.
2.2.1. Promovarea programului-pilot ce urmeaza a fi implementat (v. A4), cu module livrate gratuit
in vederea testarii unor noi programe masterale. Se va aduce la cunostinta opiniei publice
continutul general, modul de recrutare a cursantilor, inclusiv faptul ca parcurgerea programului-pilot
se va finaliza cu acordarea de certificate.

2.3. Organizarea conferintei de presa de finalizare a proiectului. Publicarea unui anunt de finalizare, in

presa regionala/nationala, cu trimiteri la rezultatele obtinute.

3.Elaborarea de studii si analize in vederea definirii a patru programe de master (noi sau
actualizarea programelor deja existente), in corelatie cu nevoile specifice ale pietei muncii
regionale.

3.1. Activitati de informare, selectare si analiza a surselor de definire a calificarilor, a programelor de
master existente la cele 4 universitati, precum si a nevoilor de fortd de muncé specializata din Regiune.

3.2. ldentificarea ocupatiilor posibile pentru absolventii programelor de master din domeniul IT&C in
corelatie cu analiza pietei fortei de munca si evolutia domeniului cu orizont 2030, prin implicarea si cu
participarea active a tuturor autoritatilor si agentilor cu competente in domeniu.

3.3. Realizarea unui studiu pentru identificarea la nivelul pietei muncii din cele sase judete si la nivel
regional a nevoilor de resurse umane inalt calificate in domeniul IT&C si a competentelor aferente
necesare.

4. Conceptualizarea, proiectarea, testarea si implementarea de programe de master noi sau
actualizarea curriculara a celor deja existente, cu ajutorul modelului conceptual-metodologic de



descriere a calificarilor din invatamantul superior. Aplicarea experimentala a curricum-urilor
proiectate.
4.1. Definirea competentelor profesionale si transversale pentru calificarile vizate, cu ajutorul descriptorilor
de nivel specifici IT&C.
4.2. ldentificarea, pentru programele de master propuse pentru implementare, a corelatiilor dintre
competente, arii de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate.
4.3. Elaborarea/updatarea planurilor de invatamant ale programelor de master propuse si a fiselor
disciplinelor, inclusiv a celor pentru programe bilingve (sau in limbi de circulatie internationala).
4.4. Implementarea unui program-pilot de testare a noilor programe de studiu, pe parcursul a 3-4 luni, in
randul unui numar de 80 de masteranzi (20/universitate, selectati din randul celor deja inmatriculati la
diferite discipline in cadrul celor 4 universitati partenere). Cursantii vor primi, la finalul programului-pilot, un
certificat de absolvire.
4.4.1. Se va elabora metodologia de testare si validare a programelor de studiu, inclusiv a
programului-pilot, prin stabilirea unor criterii de selectie a cursantilor si organizarea furnizarii
modulelor incluse Tn program pe durata unui singur semestru, la toate cele 4 universitati.
4.4.2. Sustinerea modulelor, aplicarea metodologiei de testare si validare.
4.5. Re-evaluarea/calibrarea/ajustarea programelor de studiu, in functie de rezultatele obtinute in perioada
de testare (programul-pilot).
4.6. Elaborarea dosarului de validare a calificarilor vizate, transmiterea (daca este cazul) rezultatelor pentru
inscrierea/completarea informatiilor deja existente in sectiunea generald a RNCIS.

5. Campanie de promovare a programelor de master in cele sase judete.
5.1. participarea la targuri nationale de educatie in vederea promovarii programelor masterale nou
create/actualizate prin proiect.

6. Integrarea si extinderea tehnologiei informatiei, a instrumentelor si solutiilor software in procesul
educational. Elaborarea de materiale didactice destinate programelor de master.

6.1. Dezvoltarea de aplicatii software pentru cursuri, laboratoare si proiect.

6.2. Dezvoltarea platformei comune de e-learning si a suporturilor educationale pentru platforma.

6.3. Dezvoltarea de aplicatii software pentru evaluarea performantelor studentilor.

6.4. Dezvoltarea modului de management a traiectoriei profesionale a absolventilor.

7. infiintarea si dezvoltarea unei retele de cooperare universitard si profesionald inter-regionald in
domeniul IT&C si conectarea acestei refele la comunitatea europeana din domeniu

7.1. Inscrierea universitatilor din retea in asociatii academice si profesionale europene in vederea
colaborarii (mai ales Tn domeniul proiectelor de cercetare aplicativd) si schimbului de experientad cu
comunitati europene, cu participarea membrilor retelei — cadre didactice si studenti - la activitéfile acestora
(mobilitati).

7.2. Realizarea si administrarea unei pagini, pe platforma de e-learning, destinate networkingului academic
si profesional.

7.3. Crearea unei biblioteci electronice comune in domeniul IT&C.

7.4. Organizarea unei sesiuni de ,Training for trainers” in domeniul dezvoltarii programelor de studii in
domeniul IT&C si domenii conexe, asigurarii calitafii si managementul calificarilor in invatdmantul superior.
7.5. Organizarea de stagii de perfectionare, vizite de studiu/schimburi de experienta si organizarea de
work-shop-uri pentru identificarea tendintelor in domeniu la nivelul statelor vecine (Polonia, Cehia,
Slovacia, Ungaria) si a altor state din UE.



8. Ranforsarea parteneriatului dintre universitati si sectorul economic si promovarea culturii
antreprenoriale.

8.1. Organizarea de module de practica pentru minimum 100 de studenti si masteranzi selectati din cele
sase judete ale regiunii prin parteneriate cu IMM_urile din cadrul clusterului de IT&C, in domenii/pe teme
propuse de acestia. Burse de practica.

8.2. Furnizarea de certificate care sa ateste cunostintele dobandite.

8.3. Colaborari in cadrul parteneriatului privind stabilirea, dezvoltarea si solutionarea de tematici de
disertatie (cu aplicabilitate in economie) pentru masteranzi.

8.4. Parteneriat cu IMM-urile privind consilierea si orientarea in carierd, angajarea absolventilor.

8.5. Organizarea de vizite de studiu la universitatile partenere si la partenerii din mediul economic.

8.6. Colaborari si parteneriate in cercetarea stiintifica, cu participarea studentilor de la master.

8.7. Realizarea unui ghid de bune practici si recomandari pentru dezvoltarea de cursuri, programe de studii
si de formare in domeniul IT&C in colaborare cu partenerii economici si autoritatile judetene.



Calendarul activitatilor

Nr. Activitate / Subactivitate respons Anul | Anulll
crt > |~ sERERFBR|B
1.1. | Constituirea echipei de implementare.

1.2. | Identificarea si selectia grupului-tintd la nivelul fiecarui
partener, din cadrul studentilor provenind din cele sase judete
din Regiune.

1.3. | Autorizare ca operator de date cu caracter personal.

1.4. | Derularea achizitiilor.

1.5. | Monitorizarea implementarii ~ activitdtilor, a rezultatelor
intermediare obtinute. Aplicarea, dacé este cazul, a masurilor
de corectie pentru asigurarea calitatii.

1.6. | Elaborarea si depunerea de rapoarte si cereri de rambursare
(intermediare/finale).

1.7 | Auditul financiar extern al proiectului.

2. | Informare si publicitate pentru proiect N
2.1. | Realizarea materialelor de promovare (pliante, brosuri, afise,
roll-uri, bannere, memory flash-uri personalizate s.a.)

2.2. | Organizarea conferintei de presd de lansare a proiectului.
Publicarea unui anunt de lansare Tn presa regionald/nationala.
2.2.1. Promovarea programului-pilot ce urmeaza a fi
implementat (v. A4), cu module livrate gratuit in vederea
testarii unor noi programe masterale. Se va aduce la
cunostinta opiniei publice continutul general, modul de
recrutare a cursantilor, inclusiv faptul ca parcurgerea
programului-pilot se va finaliza cu acordarea de certificate.

2.3. | Organizarea conferintei de presa de finalizare a proiectului.
Publicarea unui anunt de finalizare, in presa
regionald/nationald, cu trimiteri la rezultatele obtinute.

3. Elaborarea de studii si analize in vederea definirii a patru
programe de master (noi sau actualizarea programelor
deja existente), in corelatie cu nevoile specifice ale pietei
muncii regionale.

3.1. | Activitdti de informare, selectare si analizd a surselor de

definire a calificarilor, a programelor de master existente la




cele 4 universitéti, precum si a nevoilor de fortd de munca
specializata din Regiune.

3.2.

Identificarea ocupatiilor posibile pentru absolventii programelor
de master din domeniul IT&C in corelatie cu analiza pietei
fortei de munca si evolutia domeniului cu orizont 2030, prin
implicarea si cu participarea active a tuturor autoritatilor si
agentilor cu competente in domeniu.

3.3.

Realizarea unui studiu pentru identificarea la nivelul pietei
muncii din cele sase judete si la nivel regional a nevoilor de
resurse umane Tnalt calificate Tn domeniul IT&C si a
competentelor aferente necesare.

Conceptualizarea, proiectarea, testarea si implementarea
de programe de master noi sau actualizarea curriculara a
celor deja existente, cu ajutorul modelului conceptual-
metodologic de descriere a calificarilor din invatamantul
superior. Aplicarea experimentala a curricum-urilor
proiectate.

4.1.

Definirea competentelor profesionale si transversale pentru
calificarile vizate, cu ajutorul descriptorilor de nivel specifici
IT&C.

4.2.

Identificarea, pentru programele de master propuse pentru
implementare, a corelatiilor dintre competente, arii de continut,
disciplinele de studiu si creditele alocate.

4.3.

Elaborarea/updatarea  planurilor  de  invataméant  ale
programelor de master propuse si a fiselor disciplinelor,
inclusiv a celor pentru programe hilingve (sau in limbi de
circulatie internationald).

4.4,

Implementarea unui program-pilot de testare a noilor
programe de studiu, pe parcursul a 3-4 luni, in r&ndul unui
numar de 80 de masteranzi (20/universitate, selectati din
randul celor deja Tnmatriculati la diferite discipline in cadrul
celor 4 universitati partenere). Cursantii vor primi, la finalul
programului-pilot, un certificat de absolvire.

4.4.1. Se va elabora metodologia de testare si validare a
programelor de studiu, inclusiv a programului-pilot, prin
stabilirea unor criterii de selectie a cursantilor si organizarea
furnizarii modulelor incluse in program pe durata unui singur
semestru, la toate cele 4 universitati.

4.4.2. Sustinerea modulelor, aplicarea metodologiei de testare
si validare.




45.

Re-evaluarea/calibrarea/ajustarea programelor de studiu, n
functie de rezultatele obtinute n pericada de testare
(programul-pilot).

4.6.

Elaborarea dosarului de validare a calificarilor vizate,
transmiterea  (daca este cazul) rezultatelor pentru
inscrierea/completarea informatiilor deja existente in sectiunea
generald a RNCIS.

Campanie de promovare a programelor de master.

participarea la targuri nationale de educatie in vederea
promovarii programelor masterale nou create/actualizate prin
proiect.

Integrarea si extinderea tehnologiei informatiei, a
instrumentelor si solutiilor software in procesul
educational. Elaborarea de materiale didactice destinate
programelor de master.

6.1.

Dezvoltarea de aplicatii software pentru cursuri, laboratoare si
proiect.

6.2.

Dezvoltarea platformei comune de e-learning si a suporturilor
educationale pentru platforma.

6.3.

Dezvoltarea de aplicati software pentru evaluarea
performantelor studentilor.

6.4.

Dezvoltarea modului de management a traiectoriei
profesionale a absolventilor.

Infiintarea si dezvoltarea unei retele de cooperare
universitara si profesionala inter-regionala in domeniul
IT&C si conectarea acestei retele la comunitatea
europeana din domeniu

7.1.

Inscrierea universitatilor din retea in asociatii academice si
profesionale europene in vederea colaborarii (mai ales n
domeniul proiectelor de cercetare aplicativd) si schimbului de
experienta cu comunitaii europene, cu participarea membrilor
retelei — cadre didactice si studenti - la activitatile acestora
(mobilitati).

7.2.

Realizarea $i administrarea unei pagini, pe platforma de e-
learning, destinate networkingului academic si profesional.

7.3.

Crearea unei biblioteci electronice comune in domeniul IT&C.

1.4.

Organizarea unei sesiuni de ,Training for trainers” in domeniul
dezvoltarii programelor de studii in domeniul IT&C si domenii
conexe, asigurarii calitafi si managementul calificarilor in




invatdmantul superior.

7.5.

Organizarea de stagii de perfectionare, vizite de
studiu/schimburi de experienta si organizarea de work-shop-
uri pentru identificarea tendintelor Tn domeniu la nivelul
statelor vecine (Polonia, Cehia, Slovacia, Ungaria) si a altor
state din UE.

Ranforsarea parteneriatului dintre universitati i sectorul
economic si promovarea culturii antreprenoriale.

Organizarea de module de practica pentru minimum 100 de
studenti si masteranzi selectati din cele sase judete ale
regiunii prin parteneriate cu IMM_urile din cadrul clusterului de
IT&C, in domeniilpe teme propuse de acestia. Burse de
practica.

8.2.

Furnizarea de certificate care sa ateste cunostintele
dobéndite.

8.3.

Colaborari in  cadrul parteneriatului privind stabilirea,
dezvoltarea si solutionarea de tematici de disertatie (cu
aplicabilitate in economie) pentru masteranzi.

8.4.

Parteneriat cu IMM-urile privind consilierea si orientarea in
cariera, angajarea absolventilor.

8.5.

Organizarea de vizite de studiu la universitatile partenere si la
partenerii din mediul economic.

8.6.

Colaborari si parteneriate in cercetarea stiintifica, cu
participarea studentilor de la master.

8.7.

Realizarea unui ghid de bune practici si recomandari pentru
dezvoltarea de cursuri, programe de studii si de formare in
domeniul IT&C in colaborare cu partenerii economici si
autoritatile judetene.




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului ,,Programe de studii
flexibile gi competitive pentru IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(CompetIT&C)”, a cheltuielilor si a activitatilor legate de proiect

DOAMNELOR S| DOMNILOR CONSILIERI,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST a depus, in luna iulie 2013, o
cerere de finantare in cadrul Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa prioritara 1, “Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere ”, Domeniul major de interventie
1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenti si piafa muncii”, pentru proiectul cu titlul
,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C Tn Regiunea de Dezvoltare Nord-
Est (CompetIT&C)".

Obiectivele specifice ale proiectului, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului pentru acest domeniu de interventie, sunt urmatoarele:

- imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii invatamantului, prin sustinerea
unitatilor de Tnvatamant, in vederea Tmbunatatiri managementului si capacitatii de
furnizare a calificarilor relevante pe piata muncii;

- Imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior prin
sustinerea universitatilor in vederea Tmbunatatiri managementului si a capacitatii de
furnizare a calificarilor relevante;

- imbunatatitea calificarilor profesorilor, formatorilor si altor categorii de personal din
educatie si formare, prin sprijinul acordat pentru formarea initiala si continua a acestora;

- sprijinirea obtinerii de cunostinte si competente mai bune de catre tinerii
cercetatori prin studii doctorale si postdoctorale.

Proiectul, cu o durata de 18 luni, Tsi propune sa contribuie la adaptarea si
imbunatatirea programelor de studii de licenta si masterat in domeniul IT&C, precum si la
cresterea competentelor absolventilor de studii din acest domeniu din cele 6 judete ale
Regiunii Nord-Est, prin corelarea acestora cu specificul pietei regionale de fortda de munca.

in egald masura, un obiectiv strategic ce poate fi valorificat in cadrul Clusterului
Regional Inovativ 1l constituie elaborarea, in cadrul proiectului, a unei analize a industriei
de IT&C din Regiunea Nord-Est si a unei strategii de dezvoltare a industriei cu orizont
2030.

Proiectul este realizat Tn parteneriat cu Universitatea "Al. |I. Cuza” — lasi,
Universitatea Tehnica "Gh. Asachi” — lasi, Universitatea "Stefan cel Mare” — Suceava si
Universitatea "V. Alecsandri” — Bacdu si propune o viziune integrata, cuprinzand

urmatoarele operatiuni:

- dezvoltarea sau modernizarea programelor de studii de masterat;

- crearea sau completarea calificarilor din Registrul National al Calificarior n
Invatamantul Superior, in conformitate cu cerintele pietei muncii;



- formare, documentare, transfer de bune practici pentru personalul implicat in
dezvoltarea programelor de studii;

- asigurarea calitatii invatamantului superior;

- promovarea sanselor de integrare pe piata muncii a absolventior din cele sase
judete, prin parcuegerea de programe universitare in domeniul IT&C de catre persoane
din grupuri dezavantajate.

Bugetul total al proiectului se ridica la suma de 2.171.375,00 lei si presupune
urmatoarea structura a cheltuielilor:

Organizatia Valoarea estimata a | Contributia la proiect
cheltuielilor eligibile LEI
angajate in perioada

proiectului (lei, inclusiv

TVA eligibil)

Lider de parteneriat — Asociatia de 621.315,00 12.426,30
Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
Partener 1 - Universitatea "Al. I. Cuza” — 370.015,00 7.400,30
lasi
Partener 2 - Universitatea Tehnica "Gh. 370.015,00 7.400,30
Asachi” — lasi
Partener 3 - Universitatea "V. Alecsandri” 405.015,00 8.100,30
— Bacau
Partener 4 - Universitatea "Stefan cel 405.015,00 8.100,30
Mare” — Suceava

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST urmeaza sa asigure
contributia proprie de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile ce 1i revin, in suma de
12.426,30 lei inclusiv TVA, din bugetul propriu, format din cotizatile membrilor fondatori.
De asemenea, din acelasi buget, va asigura resursele financiare necesare implementarii
optime a proiectului, Tn conditile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.

Avand in vedere decizia prealabila de aprobare a finantarii nr.
OI/740/ES/27.03.2014 transmisa asociatiei de catre Organismul Intermediar al
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,, precum i
prevederile Ghidului Solicitantului, ADIE trebuie sa pregateasca documentele in vederea
contractarii proiectului.

Avand in vedere calitatea de membru fondator al asociatiei pe care Judetul Vaslui,
prin Consiliul Judetean, o detine, am initiat proiectul de hotarare alaturat, pe care va rog sa
il aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA, INTEGRARE EUROPEANA,
RELATII INTERNATIONALE

RAPORT

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea proiectului ,,Programe de studii
flexibile gi competitive pentru IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(CompetIT&C)”, a cheltuielilor si a activitatilor legate de proiect

In baza prevederilor art. 44 coroborat cu art. 98 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
dezvoltare locala, integrare europeana, relatii internationale a studiat proiectul de hotaréare
privind aprobarea proiectului ,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetlT&C)”, a cheltuielilor gi a activitafilor legate de
proiect.

Proiectul, care se va desfasura pe o perioada de 18 luni, corespunde prevederilor din
Ghidului Solicitantului pentru Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, Axa prioritara 1, “ Educafia si formarea profesionald in  sprijinul
cresterii economice si dezvoltdrii societafii bazate pe cunoastere ”, Domeniul major de
interventie 1.2 “Programe de studii mai bune pentru studenti si piafa muncii” cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului strategic nr. 6 ,Cresterea ocuparii si a
incluziunii sociale” al Strategiei de Dezvoltare economico-sociala a judetului Vaslui, cu
orizontul de timp 2013-2020, incadrandu-se in masura 8.1 ,Adaptarea ofertei educationale la
cererile fortei de munca locale”.

Fata de cele prezentate, consideram necesara si oportuna aprobarea proiectului de
hotarare propus, in forma prezentata.

Director executiv,
MIHAELA CHIRCU



