ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2013
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Barlad

in vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
propunerea de aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al personalului
din cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Barlad;

avand 1n vedere adresa Institutiei Prefectului judetului Vaslui nr.
12271/08.01.2013 prin care se comunica numarul maxim de posturi calculat pentru anul
2013 conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

avand in vedere prevederile din OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin 1 lit. ,,a”, alin 2 lit. ,,c” si a art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Organigrama Teatrului ,,Victor Ion Popa” Barlad, conform
anexei nr. 1.

Art.2. — Se aproba Statul de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor
Ion Popa” Barlad, conform anexei nr.2.

Art.3. — Anexele nr.1 §i 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4. — La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean
Vaslui nr.87/2010, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Vaslui, tulie 2013

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica
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Anexa nr.1
la Hotararea nr. /2013
TOTAL PERSONAL PERSONAL
PERSONAL | CONDUCERE | EXECUTIE
62 5 57
CONSILIUL
ARTISTIC

COMPARTIMENT

ARTISTIC

actori
regizori

scenografi
secretari literari

22

22

COMPARTIMENT
PRODUCTIE
personal scena
personal ateliere
CONSILIER JURIDIC
ACHIZITII PUBLICE

26 1

CONTABIL SEF

SERVICIUL FINANCIAR

CONTABILITATE
ADMINISTRATIV
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al personalului din cadrul Teatrului “V.I. POPA” Barlad

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 2
la Hotarareanr. /2013

Nr. Structura institutie Functia contractuala s | . o
crt. AR =
s=| S £93
Numele, prenumele/ § g @ £ 5 g
vacant, temporar vacant de conducere de executie i = 8 &5
2| 2 © 8=
a| Z &
CONDUCEREA TEATRULUI
1 ANGHEL MARCEL Director - II S
manager
2 IRIMIA LAURENTA contabil sef 11 S
COMPARTIMENT ARTISTIC
3 MIHAILESCU SORIN regizor artistic I S
4 MAFTEI SANDU scenograf I S
5 VACANT consultant artistic I S | artlalin. (2)lit. ,b”
6 VACANT temp. vacant — | actor IA S
numit manager
7 SOBOLEVSCHI actor I S
GEORGE
8 GHEORGHE SORIN actor I S
9 CACEVSCHI actor I S
GEORGETA
10 | RUSU CATALINA actor 11 S
11 | ENE PETRONELA actor 11 S
12 | GRAJDEANU IRINA actor 11 S
13 | NOVAC GRUIA actor 11 S
14 | PAVALACHE OANA actor 11 S
15 | CIOBORARU SERGIU actor 11 S
16 | TOFAN OANA temp. vacant actor 11 S
17 | PARPALITA RAMONA actor 11 S
18 | SALCA SIMON actor 11 S
19 | TODICA CECILIA temp. vacant actor 11 S
20 | SAVU ALEXANDRU actor 11 S
21 | ARHIRE LUCIAN actor 11 S
22 | BUGETESCU EUDOXIA actor I M
23 | SPINU TEODORA secretar literar 111 S
24 | VACANT impresar artistic I S | artlalin. (2)lit. ,,b”
COMPARTIMENT PRODUCTIE
25 | BIGHIU MARCEL sef sectie II S
26 | VACANT referent I S | art.lalin. (2)lit. ,b”
27 | FILER DOINA sufleur teatru 11 M
28 | NECHITA CATALINA sufleur teatru 11 M
29 | MAFTEI IULIANA artist plastic I M
30 | SAULEA SIMONA peruchier 11 M




31 | VACANT regizor scena -culise I M | art.1alin. (2) lit. ,,b”
32 | STRAT FELICIA supraveghetor sala M/G
33 | PERJU IONICA GINA controlor bilete M/G
34 | GRANCEA AURICA garderobier M/G
35 | VACANT plasator M/G | art.1l alin. (2) lit. ,,b”
36 | BUCIUMAS MARIUS electrician 111 M
37 | BURNUZ STEFAN tamplar 11 | M/G
38 | SUFRAGIU GABRIEL temp. vacant tamplar 11 | M/G
39 | CRETU CONSTANTIN croitor I G
40 | ONOSE ANICA croitor I G
41 | VACANT electroacustician I M | art.1alin. (2) lit. ,,b”
42 | SCUTARU CATALIN sef formatie II M
muncitori
43 | DEREBEI GABRIEL manuitor decor I M
44 | PALALAE VASILE manuitor decor I | GM
45 | PALALAE ADRIAN méanuitor decor I | GM
46 | SCHUBERT ALFRED manuitor decor 1 | GM
47 | TALASMAN DAN manuitor decor 11 | G/M
48 | PINTILIE ADRIAN manuitor decor 1 | GM
49 | CIORNEI DUMITRU mecanic intretinere I G
50 | BIGU ANCA cabinier - barbati 11 | M/G
51 | VACANT cabinier - femei I | M/G | art.1 alin. (2) lit. ,,b”
52 | SALCA MARIA recuziter 111 M
CONSILIER JURIDIC - ACHIZITII PUBLICE
53 | DRAGUSANU MONICA | | consilier juridic | o1 [ s |
SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV
54 | VACANT sef serviciu 11 S | artlalin. (2)lit.,g”
55 | BOTOROGA contabil IA M
GEORGETA
56 | PARLAPAN MARIANA referent 11 M
57 | OANCEA MARGARETA magaziner M
58 | CAPRITA OLGUTA secretar dactilograf I M
59 | VACANT pompier M | art.1lalin. (2) lit. ,,b”
60 | GHIORGHITA MIHAI paznic
61 | NECULA CONSTANTA ingrijitor I
62 VACANT sofer I art.1 alin. (2) lit. ,,b”
Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de functii din institutie 52 9 62
Nr. total de functii contractuale de conducere 4 1
Nr. total de functii contractuale de executie 49 8 57
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Barlad

In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) lit. ,,d” din O.U.G. nr. 77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei
publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori
a ministerelor, posturile existente vacante, in cadrul institutiilor publice locale aflate
in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, se desfiinteaza, cu exceptiile prevazute la
alin. (2) al aceluiasi articol.

Potrivit art. 4 din ordonanta de urgenta mai sus mentionata, in termen de 30 de
zile de la data intrarii Tn vigoare a acesteia, autoritdtile publice au obligatia sd adopte
actele administrative specifice de aprobare a noilor structuri functionale, elaborate n
urma aplicarii masurilor prevazute la art. 1-3.

Teatrul ,,Victor Ion Popa” Barlad este institutie publica de culturd aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui, infiintatd in baza OG nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, care la
data de 01.07.2013 avea in structura organizatoricd un numar total de 96 posturi din
care 52 de posturi ocupate si 44 de posturi vacante.

Prin aplicarea prevederilor ordonantei la care se face referire, au fost
identificate un numar de 9 posturi ca incadrandu-se la exceptiile prevazute de art. 1
alin (2), lit. ,,b”, acestea fiind posturi unice in cadrul institutiei, posturi ale caror
atributii prin continutul si natura lor sau prin responsabilitatile stabilite, nu se
regasesc Intr-o altd componentd functionald si 1 post ce se incadreaza la exceptia
prevazuta de art. 1 alin (2), lit. ,,g”. Astfel, din vechea structura functionala cele 35
de posturi vacante ramase se desfiinteaza astfel: 2 posturi regizor artistic, 1 post
scenograf, 16 posturi actor, 1 post sufleur, 1 post peruchier, 1 post regizor scena, 1
post electrician, 1 post tamplar, 1 post croitor, 2 posturi manuitor decor, 1 post
mecanic intretinere, 1 post recuziter, 2 posturi contabil, 1 post pompier, 1 post
paznic si 1 post ingrijitor.



In urma aplicarii acestor prevederi, structura organizatorica a Teatrului

., Victor lon Popa” Barlad cuprinde un numar de 62 de posturi, din care 9 posturi sunt
vacante, identificate ca fiind posturi unice, dupd cum urmeaza:

1 post consultant artistic — grad I care organizeaza si controleaza strategia si
activitatea de planificare a activitatii artistice; poartd corespondenta cu
colaboratorii de la care solicitd confirmarea datei i a programului de
spectacole planificate;

1 post de impresar artistic - grad I care promoveaza activitatea artistica a
teatrului prin activitatea specificd. Impresarul artistic functioneazd ca agent
de vanzari de spectacole 1n afara sediului (inclusiv in deplasari), ocupandu-se
de relatii cu publicul (furnizeazd informatii despre produsele culturale ale
Teatrului cétre clienti si potentiali clienti); asigurd un numar cat mai mare de
spectatori la reprezentatiile Teatrului la sediu si in deplasari; raspunde de
buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor; raspunde de
instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor Teatrului,
precum si de adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in
deplasari si turnee. De asemenea, mentine legatura cu sponsorii si realizeaza
operatiuni de publicitate, in colaborare cu Secretariatul literar;

1 post referent - grad I care organizeaza si controleaza activitatea salariatilor
din atelierele care deservesc scena pentru realizarea spectacolelor;

1 post de regizor culise-treapta I pentru desfasurarea activitatii institutiei,
coordoneaza activitatea artistica la scend dupa ce a avut loc premiera
spectacolului;

1 post de plasator care deserveste direct spectatorul, indruma spectatorii
pentru ocuparea locurilor in baza numerelor de pe biletele de intrare, asigura
pastrarea linistii Tn sala i curatenia zilnicad in sala de spectacol si a holurilor
aferente;

1 post de electroacustician — treapta I care sd asigure sonorizarea pentru
spectacolele teatrului, cat si pentru alte evenimente organizate de teatru;

1 post de cabinier femei: ajuta actritele la schimbarea Tmbracamintei si le
pune la dispozitie si alte materiale necesare; are grija costumelor pentru a fi
complete si curate; se Ingrijeste ca acele costume care necesitd interventia
croitorului sd fie duse din timp la atelierul de croitorie, pentru punerea lor la
punct; pregateste pentru deplasari ambalajele necesare pentru costume,
incaltdminte si accesoriile necesare spectacolului;

1 post de pompier care sd asigure paza si protectia impotriva incendiilor atit
pentru personalul propriu si spectatori cat si pentru cladirea institutiei.

1 post de sofer pentru efectuarea tuturor deplasarilor, atat in localitate cat si in
afara acesteia, in vederea promovarii Teatrului “V.I. Popa” Barlad.



Numarul total al functiilor de conducere din cadrul structurii Teatrului Barlad
este stabilit cu respectarea procentului de maxim 12% din numarul total al posturilor
aprobate, rezultand astfel un numar de 5 functii de conducere. De asemenea noua
structura organizatoricd a teatrului respecta prevederile alin. (3) al art. 3 din
ordonanta.

Mentionez cd Tmi asum raspunderea pentru incadrarea posturilor vacante
mentionate 1n structura functionala a Teatrului Barlad, in exceptiile prevazute la art.
I alin. (2) din OUG nr. 77/2013pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Fatd de considerentele aratate mai sus, am initiat proiectul de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii al personalului din cadrul
Teatrului ,,Victor lon Popa” Barlad, pe care va rog sa-l aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
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Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORTDE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor lon Popa” Barlad

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, modificata si
completatd ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului
judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetdteni a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii al personalului din cadrul Teatrului
, Victor lon Popa” Barlad.

Noua structurd organizatorica a Muzeului Teatrului ,,Victor Ion Popa”
Barlad, este elaboratd cu respectarea prevederilor art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr.
77/2013  pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritdtile publice din subordinea, sub autoritatea sau 1in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor si cuprinde un numar total de 62
posturi.

Analizdnd cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotarare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Anton Maria
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