ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.___ /2013
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al
personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

avand in vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui privind propunerea de aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii al personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan™ Barlad;

avand 1n vedere adresa Institutiei Prefectului judetului Vaslui nr.
12271/08.01.2013 prin care se comunica numarul maxim de posturi calculat
pentru anul 2013 conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului
ori a ministerelor;

avand in vedere prevederile din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.
311/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin 1 lit. ,,a”, alin 2 lit. ,,c” si1 a art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.l1. — Se aprobda Organigrama Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad,
conform anexei nr.1.

Art.2. — Se aproba Statul de functii al personalului din cadrul Muzeului
,,Vasile Parvan” Barlad, conform anexei nr.2.

Art.3. — Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Artd4. — La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului
Judetean Vaslui nr.86/2010, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Vaslui,  1iulie 2013

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica
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Anexanr. 1
la Hotararea nr. /2013
TOTAL din care:
PERSONAL PERSONAL DE PERSONAL DE
CONDUCERE EXECUTIE
36 4 32
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STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Muzeului “Vasile Parvan” Barlad

Anexa nr. 2
la Hotarareanr. /2013

Nr. Structura institutie Functia contractuald = | o o
crt. =2 =
&0 = 3=} O on
gx=| 3 SR=
Numele, prenumele/ g g @ s g
vacant, temporar vacant de conducere de executie Sl L=
Q2 © g &
2| 2 :
CONDUCEREA
MUZEULUI
1 MAMALAUCA MIECEA Director - II S
manager
2 POPA MARIA Director adj. II S
economic
SECTIA ISTORIE - ARHEOLOGIE
3 VACANT sef serviciu I S | art.]l alin.(2) lit.g)
4 TEMPORAR VACANT numit manager Muzeograf 1A S
5 VINTDEVARA CIPRIAN Muzeograf 11 S
6 OANCA MIRCEA Arheolog 11 S
7 VACANT Conservator 11 S | art.1 alin.(2) lit.b)
8 VACANT Restaurator 11 S | art.]l alin.(2) lit.b)
9 MODIGA MARIANA Restaurator II M
10 | BOCA LENUTA Supraveghetor M
muzeu
11 | MERESAN NICOLETA Supraveghetor M
muzeu
12 | SCUTARU IONELA Custode sala | M
SECTIA PERSONALITATI BARLADENE
13 | BUTANRU NARCISA Muzeograf II S
ALINA
14 | MINTUTA GABRIELA Custode sala 111 M
15 | URSU LOREDANA Supraveghetor M
muzeu
16 | VACANT Tehnician- I M | art.1 alin.(2) lit.b)
fotograf
SECTIA STIINTE ALE NATURII
17 | URSACHI LAURENTIU Muzeograf I S
18 | CRACIUN CONSTANTIN Conservator 11 M
19 | HANGANU MIHAELA Custode sala 11 M
20 | OPREA CARMEN Supraveghetor M
muzeu
SECTIA ARTA
21 | VACANT Muzeograf 11 S | art.1 alin.(2) lit.b)
22 | SILVESTRU OFELIA Custode sala I M
23 | NASTAC MIHAELA Supraveghetor M
muzeu
24 | LEFTER ELENA Supraveghetor M




| muzeu

SERVICIUL CONTABILITATE - ADMINISTRATIV

25 | VACANT sef serviciu I S | art.]l alin.(2) lit.g)
26 | MURESAN LIVIU consilier I S
VIOREL juridic
27 | GHEORGHIAN DANA economist II S
ISABELA
28 | VACANT referent —| 1I art.1 alin.(2) lit.b)
relatii publice
29 | VACANT analist II M | art.1 alin.(2) lit.b)
programator
ajutor
30 | DUMITRASC SORIN Referent- II S
administrator
31 | VACANT Pompier 1 M,G | art.1 alin.(2) lit.b)
32 | ROTARU MIHAITA Sofer 1 M
33 | APOSTU GHEORGHE Muncitor | G
34 | SCHINEANU FLORIN Muncitor 111 M
35 | TUFARU VIOREL Muncitor 111 G
36 | TUFARU NICUTA Ingrijitor I G
Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de functii din institutie 27 9 36
Nr. total de functii contractuale de conducere 2 2 4
Nr. total de functii contractuale de executie 25 7 32
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PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) lit. ,,d” din O.U.G. nr. 77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei
publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori
a ministerelor, posturile existente vacante, in cadrul institutiilor publice locale aflate
in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, se desfiinteaza, cu exceptiile prevazute la
alin. (2) al aceluiasi articol.

Potrivit art. 4 din ordonanta de urgenta mai sus mentionata, in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a acesteia, autoritatile publice au obligatia sa adopte
actele administrative specifice de aprobare a noilor structuri functionale, elaborate n
urma aplicdrii masurilor prevazute la art. 1-3.

Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad este institutie publicd de culturda aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui, infiintatda in baza Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care la data de 01.07.2013 avea in structura organizatorica un numar total
de 48 posturi din care 27 de posturi ocupate si 21 de posturi vacante.

Prin aplicarea prevederilor ordonantei la care se face referire, au fost
identificate un numar de 7 posturi ca incadrandu-se la exceptiile prevazute de art. 1
alin (2), lit. ,,b”, acestea fiind posturi unice in cadrul institutiei, posturi ale caror
atributii prin continutul si natura lor sau prin responsabilitatile stabilite, nu se
regdsesc Intr-o altd componenta functionala si 2 posturi vacante acestea incadrandu-
se la exceptiile prevazute de art. 1 alin (2), lit. ,,g”. Astfel, din vechea structura
functionala cele 12 de posturi vacante rdmase se desfiinteaza dupd cum urmeaza: 1
post restaurator, 7 posturi de supraveghetor, 1 post custode sala, 1 post muzeograf, 1
post ingrijitor, 1 post sef serviciu/sectie .

In urma aplicarii acestor prevederi, structura organizatorici a Muzeului
,»Vasile Parvan” Barlad cuprinde un numar de 36 de posturi, din care 7 posturi sunt
vacante, identificate ca fiind posturi unice, dupa cum urmeaza:

e 1 post de conservator (studii superioare) care se ocupd de conservarea si
restaurarea bunurilor culturale aflate la Sectia Istorie - Arheologie, fiind
atestat in domeniul taxidermiei;

e 1 post de restaurator (studii superioare) atestat pentru restaurarea bunurilor
din ceramica, bunurilor culturale pe suport de panza, hartie sau bunurilor din
marmura, bronz si fier.

e 1 post fotograf (studii medii) cu atributii legate de realizarea fototecii
muzeului; executa, proceseaza si prelucreaza fotografii, pelicule fotografice si
fotografii digitale; elaboreaza documentatia fotografica necesara cercetarilor



in teren; intocmeste fise cu documentatia fotograficd de evidenta si

conservare pentru bunurile culturale; intocmeste fise cu documentatia

fotografica de evidentd pentru bunurile culturale expuse sau Tmprumutate;
intocmeste fise cu documentatia fotograficd necesard pentru intocmirea
documentatiei de clasare a bunurilor culturale;

e 1 post muzeograf (studii superioare), specialist in domeniul artei, ceilalti
muzeografi ai institutiei fiind specialisti in istorie, stiintele naturii,
arheologie;

e 1 post de pompier (studii medii). In conformitate cu prevederile art. 12, alin.
2 din Legea privind apararea impotriva incendiilor, nr. 307 / 2006, institutiile
publice au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de
specialitate cu atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor. Articolul
1, alin.1(criterii) din Ordinul M.A.L. nr. 106 / 2007, prevede obligativitatea
angajarii a cel putin unui cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii
in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in situatia in care institutia publica
detine sau 1si desfasoara activitatea in cladiri de importanta exceptionala sau
deosebita

e 1 post de referent — relatii publice care are ca atributii: planificarea
activitatilor de relatii publice: conceperea mesajelor si realizarea materialelor
de prezentare si informare; dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu mass-media
si alte categorii de public; difuzarea mesajelor si distributia materialelor cétre
publicul vizitator; sustinerea si organizarea evenimentelor specifice;
organizarea campaniilor de promovare, precum si efectuarea ghidajului la
toate sectiile institutiel.

e | post de analist programator(studii medii), care implica urmatoarele
responsabilitati: administrarea site-ului institutiei, administrarea retelei de
calculatoare, mentinerea si actualizarea programelor de lucru.

Numarul total al functiilor de conducere din cadrul structurii Muzeului
»Vasile Parvan” Barlad este stabilit cu respectarea procentului de maxim 12% din
numadrul total al posturilor aprobate, rezultind astfel un numar de 4 functii de
conducere. De asemenea noua structurd organizatoricd a muzeului respecta
prevederile alin. (3) al art. 3 din ordonanta.

Mentionez cd Tmi asum raspunderea pentru incadrarea posturilor vacante
mentionate 1n structura functionald a muzeului, in exceptiile prevazute la art. 1 alin.
(2) din OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Fata de considerentele aratate mai sus, am initiat proiectul de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii al personalului din cadrul
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad, pe care va rog sa-1 aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
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Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORTDE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, modificatda si
completatd ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului
judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetdteni a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii al personalului din cadrul Muzeului
,,Vasile Parvan” Barlad.

Noua structurd organizatoricd a Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad, este
elaborata cu respectarea prevederilor art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr. 77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei
publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau 1n coordonarea
Guvernului ori a ministerelor si cuprinde un numar total de 36 posturi.

Analizdnd cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotarare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Anton Maria
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