
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

HOTĂRÂREA NR.____/2013 
privind aprobarea structurii organizatorice şi a  statului de funcţii al personalului din 

cadrul  Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 
Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui 

 
 având în vedere expunerea de motive a preşedintelui Consiliului Judeţean 
Vaslui privind propunerea de aprobarea structurii organizatorice şi  a statului de 
funcţii al personalului din cadrul  Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 
Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui; 

având în vedere adresa Instituţiei Prefectului judeţului Vaslui nr. 
12271/08.01.2013 prin care se comunica numărul maxim de posturi calculat pentru 
anul 2013 conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

în conformitate cu prevederile art. 1, 3 şi 4 din O.U.G. nr. 77/2013 pentru 
stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice 
locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile 
publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a 
ministerelor; 
 având în vedere prevederile din O.U.G. nr. 118/2006 privind înfiinţarea, 
organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

în temeiul art. 91 alin 1 lit. „a”, alin 2 lit. „c” şi a art. 97 din Legea nr. 
215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
 Consiliul Judeţean Vaslui, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1. – Se  aprobă Organigrama Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui, conform anexei nr.1. 
Art.2. – Se  aprobă Statul de funcţii al personalului din  cadrul Centrului 

Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui, conform 
anexei nr.2. 

Art.3. – Anexele nr.1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.4. – La data intrării în vigoare a prezentei, Hotărârea Consiliului 

Judeţean Vaslui nr.88/2010, se abrogă. 
                        

 Vaslui, ___ iulie  2013 
 
          PREŞEDINTE, 
          Dumitru Buzatu 

                    Contrasemnează: 
         Secretarul judeţului Vaslui, 
                     Gheorghe Stoica   
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Anexa nr. 1 la Hotărârea nr.____/2013
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CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA ŞI 
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI



ROMÂNIA  
JUDEŢUL VASLUI                    Anexa nr. 2 
CONSILIUL JUDEŢEAN       la Hotărârea nr. ___/2013 
 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
al personalului din cadrul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui 
 

Funcţia contractuală Nr. 
crt. 

Structura instituţie 
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 CONDUCEREA       
1 ONCIU LUCIAN VALENTIN director manager  II S  
COMPARTIMENT CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE,EDUCATIE 
PERMANENTA, ASISTENTA METODICA IN TERITORIU 
2 RAVARU DAN  consultant artistic I S  
3 CORNEA MARIA  consultant artistic IA S  
4 LEFTER LUCIAN  consultant artistic II S  
5 VACANT TEMPORAR numit manager consultant artistic II S  
6 MAXIM VERONICA  consultant artistic II S  
7 VACANT  consultant artistic IA S art.1 alin 2 lit. „b” 
8 VACANT  coregraf IA S art.1 alin 2 lit. „b” 
COMPARTIMENT PROIECTE, PROGRAME EUROPENE, ACHIZITII, AUDIO-VIDEO,EDITARE P.R. 
9 IACOB ANCA ISABELA  referent I S  
10 IACOB LUCIAN  referent I S  
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE,JURIDIC,  ADMINISTRATIV-GOSPODARESC 
11 VACANT  economist IA S art.1 alin 2 lit. „b” 
12 VACANT  consilier juridic IA S art.1 alin 2 lit. „b” 
13 VACANT  referent de specialitate IA S art.1 alin 2 lit. „b” 
14 BUHUSI ELENA  casier-magaziner  M  
15 GHIGA CATALIN  sofer I M  
16 VACANT  ingrijitor  G art.1 alin 2 lit. „b” 

 
 
 
 Ocupate Vacante Total 
Nr. total de funcţii din instituţie 10 6 16 
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 1  1 
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 9 6 15 
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E X P U N E R E   D E   M O T I V E 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice şi a  statului 
de funcţii al personalului din cadrul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui 
 

  
In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) lit. „d” din O.U.G. nr. 

77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii 
administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la 
instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în 
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, posturile existente vacante, în cadrul 
instituţiilor publice locale aflate în subordinea Consiliului Judeţean Vaslui, se 
desfiinţează, cu excepţiile prevăzute la alin. (2) al aceluiaşi articol. 

Potrivit art. 4 din ordonanţa de urgenţă mai sus menţionată, în termen de 
30 de zile de la data intrării în vigoare a acesteia, autorităţile publice au 
obligaţia să adopte actele administrative specifice de aprobare a noilor structuri 
funcţionale, elaborate în urma aplicării măsurilor prevăzute la art. 1-3. 

Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 
Vaslui este instituţie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului judeţean 
Vaslui, înfiinţata in baza OUG nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea si 
desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările si completările 
ulterioare, care la data de 01.07.2013 avea în structura organizatorică un număr 
total de 16 posturi din care 10 de posturi ocupate şi 6 de posturi vacante. 

Prin aplicarea prevederilor ordonanţei la care se face referire, au fost 
identificate un număr de 6 posturi ca încadrându-se la excepţiile prevăzute de 
art. 1 alin (2), lit. „b”, acestea fiind posturi unice în cadrul instituţiei, posturi ale 
căror atribuţii prin conţinutul şi natura lor sau prin responsabilităţile stabilite, nu 
se regăsesc într-o altă componentă funcţională. Astfel, din vechea structură 
funcţională toate cele 6 posturi vacante sunt posturi unice, după cum urmează: 

• 1 post de consultant artistic - urmăreşte educaţia permanentă şi 
formarea profesională continuă de interes comunitar în afara 
sistemelor formale de educaţie; coordonarea şi monitorizarea 
activităţii aşezămintelor culturale aflate sub autoritate 
metodologică (cămine culturale, centre culturale, case de cultură); 

• 1 post de coregraf - atragerea şi pregătirea în domeniul dansurilor 
populare specifice zonei etnofolclorice; specializarea animatorilor 
culturali, a directorilor de aşezăminte culturale etc; 

• 1 post de economist - având ca atribuţii întocmirea documentelor 
financiar-contabile care sunt supuse vizei de control financiar-
preventiv; 



• 1 post de consilier juridic - care sa aibă ca atribuţii: asigură 
consultanta juridica, redactează opinii juridice cu privire la aspecte 
legale ce privesc activitatea instituţiei; redactează proiecte de 
contracte, precum si a clauzelor legale contractuale; redactează 
acte juridice, avizează si contrasemnează actele cu caracter juridic; 
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ 
primite spre avizare, etc; 

• 1 post de referent de specialitate – cu următoarele atribuţii: 
gestionează şi întocmeşte registrul de evidenţă a salariaţilor 
(REVISAL), efectuând toate operaţiunile stabilite de lege; 
răspunde de completarea şi păstrarea dosarelor profesionale ale 
angajaţilor; răspunde de întocmirea actelor privind încadrarea, 
transferarea, detaşarea, delegare şi desfacere contractelor de 
muncă; întocmeşte dosarele de pensionare pentru limită de vârstă şi 
invaliditate şi răspunde de depunerea lor la organele de 
specialitate; întocmeşte pontajul şi stabileşte pe baza timpului 
efectiv lucrat drepturile de plată cuvenit întregului personal; 
calculează  indemnizaţiile  pentru  concediile  de  odihnă  şi  cele  
plătite  din   bugetul asigurărilor de stat, pentru care întocmeşte 
state de plată; întocmeşte declaraţiile pentru toate bugetele; etc. 

• 1 post de îngrijitor – realizarea igienizării generale şi a curăţeniei 
în spaţiile de lucru, folosind ustensile potrivite şi substanţe 
adecvate locului de dezinfectat şi scopului urmărit; 

 Numărul total al funcţiilor de conducere din cadrul structurii Centrului 
Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui este 
stabilit cu respectarea procentului de maxim 12% din numărul total al posturilor 
aprobate, având astfel o funcţie de conducere. De asemenea noua structură 
organizatorică a Centrului de creaţie respectă prevederile alin. (3) al art. 3 din 
ordonanţă. 
 Menţionez că îmi asum răspunderea pentru încadrarea posturilor vacante 
menţionate în structura funcţională a centrului de creaţie, în excepţiile prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 
asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi 
şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub 
autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor. 

Faţă de considerentele arătate mai sus, am iniţiat proiectul de hotărâre 
privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului  de funcţii al 
personalului din cadrul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 
Culturii Tradiţionale Vaslui, pe care vă rog să-l aprobaţi în forma prezentată.  
     
  

PREŞEDINTE, 
 

DUMITRU BUZATU 
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Serviciul management resurse umane, 
relaţii mass –media, informare cetăţeni 
 
 

R A P O R T  D E   S P E C I A L I T A T E  
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice si a  statului 
de funcţii al personalului din cadrul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui 
 
 

În baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea  nr. 

215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi 

completată ulterior şi ale art. 43 din regulamentul de funcţionare al Consiliului 

judeţean Vaslui, Serviciul management resurse umane,  relaţii mass-media, 

informare cetăţeni a analizat proiectul de hotărâre privind  aprobarea structurii 

organizatorice şi a statului  de funcţii al personalului din cadrul Centrului 

Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui. 

Noua  structură organizatorică a Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui, este elaborată cu respectarea 

prevederilor  art. 1, 3 şi 4 din O.U.G. nr. 77/2013  pentru stabilirea unor măsuri 

privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de 

posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din 

subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor  şi 

cuprinde un număr total de 16 posturi.  

Analizând cele mai sus menţionate, apreciez că proiectul de hotărâre 

întruneşte condiţiile de legalitate şi poate fi supus dezbaterii şedinţei în plen a 

Consiliului judeţean Vaslui. 
  

ŞEF SERVICIU, 

ec. Anton Maria 
 


	01 Pr.hot.org si  stat functii CREATIE
	02Anexa nr. 1 ORGANIGRAMA
	03Anexa 2 Stat functii 2013
	04Expunere motive 2
	05RAPORT SP

