ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. /2013
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al personalului din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

avand 1n vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui privind propunerea de aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui;

avand 1n vedere adresa Institutiei Prefectului judetului Vaslui nr.
12271/08.01.2013 prin care se comunica numarul maxim de posturi calculat pentru
anul 2013 conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor;

avand 1n vedere prevederile din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin 1 lit. ,,a”, alin 2 lit. ,,¢” si a art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

2

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, conform anexei nr.1.

Art.2. — Se aproba Statul de functii al personalului din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, conform
anexei nr.2.

Art.3. — Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art4. — La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului
Judetean Vaslui nr.88/2010, se abroga.

Vaslui,  1ulie 2013

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica
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Anexa nr. 1 la Hotararea nr. /12013

TOTAL PERSONAL PERSONAL

PERSONAL CONDUCERE EXECUTIE
16 1 15
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotarareanr. /2013

STAT DE FUNCTII

al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

Nr. Structura institutie Functia contractuala
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CONDUCEREA
1 ONCIU LUCIAN VALENTIN director manager II S

COMPARTIMENT CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE,EDUCATIE
PERMANENTA, ASISTENTA METODICA IN TERITORIU

2 RAVARU DAN consultant artistic I S

3 CORNEA MARIA consultant artistic 1A S

4 LEFTER LUCIAN consultant artistic 11 S

5 VACANT TEMPORAR numit manager consultant artistic 11 S

6 MAXIM VERONICA consultant artistic 11 S

7 VACANT consultant artistic 1A S art.1 alin 2 lit. ,,b”
8 VACANT coregraf 1A S art.1 alin 2 lit. ,,b”
COMPARTIMENT PROIECTE, PROGRAME EUROPENE, ACHIZITII, AUDIO-VIDEO,EDITARE P.R.

9 IACOB ANCA ISABELA referent 1 S

10 IACOB LUCIAN referent I S

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE,JURIDIC, ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

11 VACANT economist 1A S art.1 alin 2 lit. ,b”
12 VACANT consilier juridic 1A S art.1 alin 2 lit. ,,b”
13 VACANT referent de specialitate 1A S art.1 alin 2 lit. ,,b”
14 BUHUSI ELENA casier-magaziner M

15 GHIGA CATALIN sofer 1 M

16 VACANT ingrijitor G art.1 alin 2 lit. ,,b”

Ocupate | Vacante | Total

Nr. total de functii din institutie 10 6 16

Nr. total de functii contractuale de conducere 1 1

Nr. total de functii contractuale de executie 9 6 15
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CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) lit. ,,d” din O.U.G. nr.
77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, posturile existente vacante, in cadrul
institutiilor publice locale aflate in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, se
desfiinteaza, cu exceptiile prevazute la alin. (2) al aceluiast articol.

Potrivit art. 4 din ordonanta de urgenta mai sus mentionatd, in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia, autoritdtile publice au
obligatia sa adopte actele administrative specifice de aprobare a noilor structuri
functionale, elaborate in urma aplicarii masurilor prevazute la art. 1-3.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui este institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului judetean
Vaslui, infiintata in baza OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agsezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, care la data de 01.07.2013 avea in structura organizatoricd un numar
total de 16 posturi din care 10 de posturi ocupate si 6 de posturi vacante.

Prin aplicarea prevederilor ordonantei la care se face referire, au fost
identificate un numar de 6 posturi ca incadrandu-se la exceptiile prevazute de
art. 1 alin (2), lit. ,,b”, acestea fiind posturi unice in cadrul institutiei, posturi ale
caror atributii prin continutul §i natura lor sau prin responsabilitatile stabilite, nu
se regasesc intr-o altd componenta functionald. Astfel, din vechea structura
functionala toate cele 6 posturi vacante sunt posturi unice, dupa cum urmeaza:

e 1 post de consultant artistic - urmareste educatia permanentd si
formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie; coordonarea si monitorizarea
activitatii  asezamintelor culturale aflate sub autoritate
metodologicd (camine culturale, centre culturale, case de culturd);

e 1 post de coregraf - atragerea si pregatirea in domeniul dansurilor
populare specifice zonei etnofolclorice; specializarea animatorilor
culturali, a directorilor de asezaminte culturale etc;

e 1 post de economist - avind ca atributii Intocmirea documentelor
financiar-contabile care sunt supuse vizei de control financiar-
preventiv;



e 1 post de consilier juridic - care sa aiba ca atributii: asigura
consultanta juridica, redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte
legale ce privesc activitatea institutiei; redacteaza proiecte de
contracte, precum si a clauzelor legale contractuale; redacteaza
acte juridice, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare, etc;

e 1 post de referent de specialitate — cu urmatoarele atributii:
gestioneazd si intocmeste registrul de evidenta a salariatilor
(REVISAL), efectuand toate operatiunile stabilite de lege;
raspunde de completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
angajatilor; raspunde de intocmirea actelor privind incadrarea,
transferarea, detasarea, delegare si desfacere contractelor de
muncad; intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate si rdaspunde de depunerea lor la organele de
specialitate; intocmeste pontajul si stabileste pe baza timpului
efectiv lucrat drepturile de platd cuvenit intregului personal;
calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna si cele
platite din bugetul asigurdrilor de stat, pentru care intocmeste
state de platd; intocmeste declaratiile pentru toate bugetele; etc.

e 1 post de ingrijitor — realizarea igienizarii generale si a curateniei
in spatiille de lucru, folosind ustensile potrivite si substante
adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Numarul total al functiilor de conducere din cadrul structurii Centrului
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Vaslui este
stabilit cu respectarea procentului de maxim 12% din numarul total al posturilor
aprobate, avand astfel o functie de conducere. De asemenea noua structura
organizatoricd a Centrului de creatie respectd prevederile alin. (3) al art. 3 din
ordonanta.

Mentionez ca imi asum raspunderea pentru Incadrarea posturilor vacante
mentionate in structura functionald a centrului de creatie, in exceptiile prevazute
la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi
si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Fatd de considerentele ardtate mai sus, am initiat proiectul de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii al
personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Vaslui, pe care va rog sa-1 aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU
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Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORTDE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, modificata si
completatd ulterior si ale art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului
judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetdteni a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice §i a statului de functii al personalului din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

Noua structura organizatoricd a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, este elaboratd cu respectarea
prevederilor art. 1, 3 si 4 din O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor si
cuprinde un numar total de 16 posturi.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotdrare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Anton Maria
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