ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA

JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr.\BOPEdin \8.\0 2020 N AL din 18,10 2020

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr.
79, judetul Vaslui, reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu - presedintele Consiliului
Judetean Vaslui, pe de o parte, denumit in continuare ,,angajator”,

si

2. Personalul contractual care face parte din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului
Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judetul Vaslui, reprezentat prin
domnul Ochianu Gheorghe - presedinte, denumit in continuare ,,angajati”,

incheie prezentul Contract colectiv de muncd, denumit in continuare Contract
colectiv.

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii in
institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor, obiectul acestuia
fiind stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de muncad, sanatatea si securitatea in munca, programul
zilnic de lucru, formare profesionala, precum si masuri referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Contractul colectiv produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou
angajati cu contract de munca in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui.




CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art.2. - (1) Prezentul Contract colectiv se incheie pe o perioada de 1 an.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile inaintea expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 3 luni.

Art.3. - (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Madificarile aduse Contractului colectiv se comunica, in scris, institutiei la care
se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari,
cat si in cazul denuntarii Contractului colectiv, sa nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor si sa nu se declanseze greve.

Art.4. - Suspendarea si incetarea Contractului colectiv are loc in conditiile legii.

Art.5. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau
se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
Contractul colectiv.

Art.6. - Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv privind
relatiile de munca, a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

Art.7. - In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
Contract colectiv, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte
de adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.8. - Modificarile aduse Contractului colectiv produc aceleasi efecte ca si
Contractul colectiv, de la data inregistrarii.

Art.9. - (1) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.10. - Prevederile prezentului Contract colectiv la nivel de institutie sunt minime
si obligatorii pentru angajator.

Art.11. - (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentantilor
salariatilor, alesi la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract sunt
obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.




Art.12. - Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instaniei de judecata de catre persoana fizica care se considera
prejudiciata.

Art.13. - La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.14, - Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.15. - Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptamana.

Art.16. - (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) In perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (2), munca suplimentara va fi platitd in luna urmatoare, conform
prevederilor legale.

Art.17. - (1) Programul de lucru este urmatorul : luni - vineri intre orele 8,00 - 16,00.

(2) Avand in vedere ca durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
functionarii publici au dreptul la o pauza de masa de 20 minute care se acorda zilnic
fiecarui functionar public, fara prelungirea timputui de lucru.

(3) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, fara a afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art.18. - (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiaza de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, premiilor
si iIndemnizatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.19. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt
apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.




CONCEDII $! ZILE LIBERE

Art.20. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

a) - 1 si 2 ianuarie;

b) - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

c) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) - prima si a doua zi de Pasti;

e) - 1 mai;

f) - 1 iunie;

g) - prima si a doua zi de Rusalii;

h) - Adormirea Maicii Domnului; X

i) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) - 1 decembrie;

k) - prima si a doua zi de Craciun;

l) - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.21. - (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:

a) panala 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Angajatii incadrati in grade de handicap, precum si pentru cei care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vatamatoare beneficiaza de un concediu suplimentar de 8
zile lucratoare, structurate dupa cum urmeaza :

a) - 1 zi, a treia zi de Pasti;

b)- 1 zi, Ajunul Cracinului;

c) - 6 zile alocate aleatoriu, la cerearea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului
calendaristic pentru care se acorda.

(5) Locurile de munca cu conditii grele, periculoase sau vatamatoare, vor fi stabilite
pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munca, efectuate de
Directia de Sanatate Publica.

(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro”, beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(6) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(8) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

(9) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile
lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

(10) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial concediul de odihna la care a¥eadreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei




in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(12) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada
efectuarii acestuia, intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, pe
aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;

d) n cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o
permit.

Art.22. - Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului s
ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.23. - In cazul in care ambii sofi lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art.24. - In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta
seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art.25. - (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculata potrivit legii.

(2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
autoritatea
publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daca in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile lucratoare intervine una din
cauzele prevazute la art. 22 alin.(12) din prezentul Contract colectiv, salariatul isi va putea
reprograma zilele neefectuate la o data stabilita de comun acord cu conducatorul
institutiei. )

Art.26. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului sau al unei rude de pina la gradul lll al salariatului - 3 zile;
b) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
c) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;
d) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs
de puericultura;
e) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte justificative) - 1 zi lucratoare,
conform legii;
f) donatorii de sange - conform legii.
(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea angajatului, de
catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.




CONCEDIUL FARA PLATA

Art.27. - (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, a carui durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
angajatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si
tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive,
de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau,
dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe
timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute anterior, pe o durata stabilita de comun acord.

INVOIRI

Art.28. - (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, cu
recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Ill
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.29. - (1) Pentru personalul contractual, drepturile salariale se acorda potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata, personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliul Judetean Vaslui are dreptul la un salariu de baza, corespunzator
gradului/treptei si gradatiei, asa cum sunt ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru
administratia locala.

(3) Salariile de bazd se stabilesc prin hotararea consiliului judetean, dupa
consultarea sindicatului reprezentativ.

(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 10 a lunii.




(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite prin
legi, ordonante sau prin hotarari ale Guvernului Romaniei.

(6) Personalul contractual va primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu respectarea prevederilor legale aflate
in vigoare.

(7) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a functionarilor publici,
vor primi, in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat

Art.30. - Salariul cuprinde salariul de baza, sporurile, premiile si alte drepturi
acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.31. - Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzatoare transei de vechime in munca se face conform legislatiei in vigoare.

Art.32. - (1) Personalul contractual beneficiaza de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de 5% din salariul de baza, acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum
si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
beneficiaza de premii de excelenta, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, sub
conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, dupa consultarea sindicatului si cu
respectarea prevederilor legale privind acordarea acestui drept.

(4) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

(5) Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentuat vor
beneficia de un spor de 15% din salariul de baza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.33. - Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror
obligatii financiare ale institutiei.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.34. - (1) Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(2) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(3) Angajatorul va suporta cheltuielile cu formarea profesionala a fiecarui angajat
si va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare conform prevederilor legale.

Art.35. - (1)Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data
la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

(3) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice,
precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare
profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazarg-gismasa, in conditiile legislatiei specifice.




(4) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionala, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate
al institutiei sau cu spec1f1cul activitatii derulate de functionarul pubhc in cadrul acesteia.

(5) in ipoteza in care cursurile sunt organizate, la initiativa ori in interesul autoritatii
publice, intr-o alta localitate decat cea a sediului angajatorulm acesta va suporta si
cheltuielile ocazionate cu transportul, cazarea si masa angajatilor, in conditiile legislatiei
specifice.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.36. - Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le
sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.37. - Salariatii aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui au obligatia
ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.38. - (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui,
indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce
ii sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.

(3) In cazul in care se constata, in condl';nle legii, legalitatea dispozitiei prevazute
la alin. (2), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.39. - Salariatii Consiliului Judetean Vaslui au obligatia sa pastreze secretul de
stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.40. - Salariatilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.41. - Delegarea de atributii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzatoare postului ocupat catre acelasi angajat. Angajatul care preia atributiile
delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine,
precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(2) in situatia in care postul ale carei atnbu;u sunt delegate si postul al carui
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
angajatul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.




CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII 31
PROTECTIA SOCIALA

Art.42. - Partile se obliga s& depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanenta a conditiilor de munca.

Art.43. - Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligatia sa asigure o structura
organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre angajati. Se va stabili numarul optim de
personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara, potrivit
organigramei.

Art.44. - (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati, iar normele
de munca se exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activitatii fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces continuu,
in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel stabilite,
incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor. Conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura conditiile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de
munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia
sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, iar angajatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau
postul detinut.

Art.45. - In vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asuma
obligatia de a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri
indestulatoare, menite sa asigure:

a) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici,
menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaborarii
si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara;

e) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati;

f) sa acorde apa, minerala sau plata, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;

h) decontarea transportului in interes de serviciu;

i) instruirea periodica a fieca S r de catre conducatorii directi;
A




j) informarea corecta asupra riscurilor pentru sanatatea salariatilor;
k) acordarea de sporuri pentru conditii vatamatoare de munca conform legislatiei in
vigoare.

Art.46. - Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are
obligal;ia sa asigure salaria;ilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

Art.47. - In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de
reorganizare a institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea
din functie a salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite
de Codul muncii, dar si de alte acte normative in domeniu.

Art.48. - Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii. )

Art.49. - (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu
munca, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal
care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care
nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si inregistrarea accidentului;

b) sa comunice Inspectoratului Teritorial de Munca procesul-verbal care
constata accidentul de munca.

(2) Persoanele care au contactat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte
locuri de munca, cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar
in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.50. - (1) Partile prezentului Contract colectiv convin ca nici o masura de
protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod
constient de angajati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si
sanatatea in munca nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel incat
sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de
protectia muncii.

(3) Consiliul Judetean Vaslui va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are
obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari si echipamente
de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea 1nstructaJelor de protectla si securitatea muncii la angajare, cat
si la schimbarea locu
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b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de
birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si
pentru perioada de vara, pentru personalul care are obligatia purtarii
acestuia, prin procurarea echipamentelor prevazute de normele legale in
vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor
de incalzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.51. - (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea
acestei activitati.

(2) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru angajati.

Art.52. - (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor
fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art.53. - Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice.

Art.54. - Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca.

Art.55. - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 56. - Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca §i sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu
se expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-
o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o
defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze
care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative
speciale;




f) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen
de 24 de ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca.

Art.57. - (1) Conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
va asigura fondurile si conditiile efecturarii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerintele
minime de securitate §i sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran
de vizualizaresi cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in scopul de a constata daca
acestia sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care le ocupa, precum si
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea clinica generala a functionarilor publici la angajare si anuala se face
prin unitatile sanitare de specialitate acreditate, respective cabinetele de medicina
muncii, pe baza incheierii unor contracte in conditiile legii.

Art.58. - (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta
integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munca in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum
si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VI

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $I SECURITATII
MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.59. - Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va
proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in functie
de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor
salariatilor. )

Art.60. - In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art.61. - Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii si
buna functionare a institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei si
reprezentantii salariatilor.

Art.62. - In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

CAPITOLUL IX
MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR
Art.63. - (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si

reglementarilor nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca;




(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.65. - Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programulm cu 2
ore, fara a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreagd, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Art.66. - Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platlt concedii
pentru cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile
legii.

Art.67. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copllulm se va face pe acelasi post.

Art.68. - (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca salar1al;1lor
institutiei in perioada cét se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara
de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competenta egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art.69. - (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari culturale. Membrii de sindicat pot organiza ntalniri la nivelul
organizatiei sindicale in cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulata a
intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in
timpul de lucru se inainteaza angajatorului, n scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfasurarii
acestora.

Art.70. - (1) Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele
de conducere sindicala contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare
in exercitarea functiilor lor.

(2) Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vaslui
beneficiaza, cu titlu gratuit, de un spatiu necesar desfasurarii activitatii sindicale in sediul
Palatului administrativ situat in strada Stefan cel Mare, nr. 79, Vaslui.

Art.71. - (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat
de acesta poate participa la sedintele Consiliului Judetean ca invitat, pentru documentare
si consultanta.

(2) La sedintele la care se discuta problemele angajatilor institutiei cu privire la
stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca, angajare si
regulamentul de ordine interioara, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv,
desemnat de acesta, va participa obligatoriu, angajatorul obligandu-se sa il invite in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor
personalului contractual.

Art.72. - Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire la timpul de
munca si de repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus, concedii,
salarizare, protectie sociala, protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu
caracter special aplicabile sectorului bugetar si partile convin sa le respecte cu buna
credinta, urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in aplicare cu celeritate.

Art.73. - Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare la data inregistrarii
la Inspectoratul Teritorial dg=ffiunca Vaslui si produce efecte pentru toti angajatii




angajatorului semnatar al prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte
din conducerea executiva a acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura
raporturilor juridice existente intre angajatori si angajati si se aduce la cunostintd
publicului din oficiu, prin afisare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Contract colectiv de munca s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost
semnat ulterior aprobarii Consiliului Judetean Vaslui prin Hotararea nr. 153/17.09.2020.

ANGAJATOR, ANGAJATI,
Consiliul Judetean Vaslui Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica
Locala a Judetului Vaslui

PRESEDINTE, PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU OCHIANU GHEORGHE
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