ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.119 /2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Muzeului Judetean ““Stefan cel Mare” Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.11.583/31.07.2020;

- adresele Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui nr. 268/01.07.2020 si
nr. 290/14.07.2020;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din
cadrul  aparatului de specialitate al Consiliului  Judetean Vaslui nr.
11.588/31.07.2020;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si
disciplina, administratie publica si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru
protectie sociala, invatamant, sanatate, cultura, culte si sport;

n conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:
Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului

Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 56/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui se abroga.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui,
Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, precum si Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
n vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 06 august 2020
PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana-Elena URSULESCU




Anexa la Hotararea nr.119/2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN “STEFAN CEL MARE” VASLUI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Muzeul Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui, denumit Tn continuare Muzeul, este institutie publica de cultura, de drept public,
fara scop lucrativ, aflata in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale
mediului Inconjurator.

Art.2. Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui a fost infiintat in anul 1974, s-a
deschis in anul 1975 ca muzeu cu profil mixt si este unitate bugetara autonoma, iar n
prezent se afla sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Vaslui si functioneaza
in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind Tncadrat in categoria
muzeelor de importanta judeteana.

Art.3. (1) Muzeul Judetean ,Stefan cel Mare” Vaslui este persoana juridica,
ordonator tertiar de credite, avand firma, sigla si sigiliu (stampila) proprii.

(2) Sediul Muzeului este situat in municipiul Vaslui, Str. Hagi Chiriac nr.2,
judetul Vaslui.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine
denumirea completa a Muzeului si indicarea sediului prevazut la alin. (2).

Art.4. Activitatea Muzeului se desfasoara pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.

Art.5. Orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor se stabileste de Consiliul
de Administratie al Muzeului si se aproba de managerul muzeului, adaptat in functie de
necesitati.

Art.6. Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Muzeul este o institutie publica de cultura, pusa in slujba societatii, avand
urmatoarele obiective:

a) constituirea, administrarea si dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu
cu caracter istoric, arheologic, numismatic, filatelic, artistic, tehnic, precum si de creatii
cu caracter imaterial;



b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului cultural detinut, in conditii
conforme standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul
Culturii;

c) cercetarea stiintifica a patrimoniului muzeului cu caracter istoriografic,
arheologic, numismatic, muzeologic, realizare de investigatii fizice, chimice si biologice
asupra acestuia etc;

d) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

1) organizarea de expozitii permanente si temporare, in locatiile Muzeului, in tara si
n strainatate;

2) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

3) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, precum si organizarea de
evenimente stiintifice de specialitate sau culturale;

4) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si civilizatia societatilor care s-au
succedat pe teritoriul tarii noastre, a Europei si a speciei umane, in genere.

Art.8. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale
organizatorice, muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, Tn concordanta cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Vaslui;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

c)cercetarea n vederea cunoasterii si dezvoltarii colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa.

Art.9. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care
1l detine si a contextelor specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitii permanente si in expozitii temporare, a patrimoniului pe
care il detine;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, precum si prin publicatii
si comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice;

) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale ;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale;

j) sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde;

k) auditii si concerte muzicale;

I) editarea de cataloage, pliante, lucrari cu caracter stiintific, alte materiale
publicitare.



Art.10. Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare
prin diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat
exclusiv muzeului.

Art.11. Muzeul poate asigura asistenta de specialitate pentru alte muzee si, contra-
cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni privind normele
de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica,
culturala, instructiva si recreativa.

Art.12. Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tara sau din strainatate, prin
colaborare cu unitatile de fnvatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art.13. Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice,
Muzeul are o structura organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate de catre
Consiliul Judetean Vaslui.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art.14. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice,
asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata.

(2) Muzeul exercita dreptul de administrare asupra urmatoarelor imobile:

a) imobilul situat Tn municipiul Vaslui, str. Hagi Chiriac nr.2 in care se afla sediul
muzeului;

b) imobilul situat in Comuna Danesti, Jud. Vaslui care gazduieste Casa Memoriala
Emil Racovita.

In aceste imobile se afla salile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile in
care isi desfasoara activitatea personalul angajat al muzeului.

(3) Patrimoniul mobil cuprinde:

a) piese muzeale cu valoare istorica, clasate in categoria TEZAUR si FOND ale
Patrimoniului Cultural National si bunuri culturale comune rezultate din sapaturi, achizitii
si donatii, Tnscrise in evidentele contabile ale institutiei;

b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosinta muzeala, evaluate si inregistrate
in contabilitate.

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin descoperiri
arheologice, achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara si strainatate.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora; liberalitatile de orice fel,
pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturala a institutiei sau daca acestea nu contravin obiectului de activitate al acesteia.

Art.15. Cheltuielile de functionare si de investitii ale Muzeului sunt finantate din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local al Judetului Vaslui, potrivit legii.

Art.16. Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vanzarea biletelor de intrare la expozitiile permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, vederi, afise etc.) prin standul Muzeului;



c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati;

h) eliberarea de sarcina istorica a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea
de lucrari arheologice in regim de urgenta;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

J) taxe de fotografiere sau filmare;

k) sponsorizari acceptate de Muzeu;

I) donatii acceptate de Muzeu;

m) alte servicii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA S| PERSONALUL

Art.17. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura
organizatorica proprie, conform Organigramei si Statului de functii, aprobate de Consiliul
Judetean Vaslui.

(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Vaslui, la
propunerea managerului.

Art.18. (1) Personalul muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Personalul Muzeului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute in legislatia in vigoare, Codul de conduita etica a muzeului, precum si
Regulamentul de ordine interioara.

(4) Personalul Muzeului poate sesiza persoana Tmputernicita, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor din codul de
conduita etica, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra
unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de
incalcare a normelor de conduita profesionala este desemnata prin decizie a managerului.

(6) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea
din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului muzeului au loc in
conditiile legii.

Art.19. Conducerea Muzeului este asigurata de un director - manager, un director
adjunct si un contabil sef.

Art.20. (1) Ocuparea postului de director - manager al acestei institutii se face pe
baza de concurs de proiecte de management.

(2) Angajarea directorului - manager se face prin contract de management
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Vaslui si castigatorul concursului.

(3) Directorul - manager este numit prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui, autoritate care va face si evaluarea performantelor sale profesionale.

(4) Directorul - Manager al institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii muzeului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui, proiectul de
buget al institutiei, organigrama si statul de functii al institutiei;



c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat n
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, precum si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) ndeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la contractul de management;

I) ndeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele
alocate de catre Consiliul Judetean Vaslui;

j) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Vaslui;

k) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

I) Tnainteaza Consiliului Judetean Vaslui raportul de activitate anual, in termen de
30 de zile de la termenul stabilit de acesta pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) Tnainteaza Consiliului Judetean Vaslui propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare si functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) instiinteaza Consiliul Judetean Vaslui cu privire la delegarea temporara a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, Tn conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

s) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila din cadrul institutiei;

t) instiinteaza Consiliul Judetean Vaslui cu privire la deplasarile pe care le va efectua
in strainatate in interes de serviciu;

t) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare Tn domeniul managementului,
anterior incheierii contractului de management, are obligatia sa participe, in termen de un
an de la semnarea contractului de management, la cursurile de atestare Tn domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare
si Formare Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

u) cesioneaza institutiei pe care o conduce, in baza contractului de management,
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si Consiliul
Judetean Vaslui in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a
caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei;




v) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere
a incendiilor;

X) nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

z) indeplineste indicatorii de performanta in cadrul programului minimal asumat
prevazuti in anexa nr. 3 la contractul de management, raportat la resursele alocate de
catre autoritate.

(5) Directorul - Manager poate indeplini si alte atributii stabilite prin
contractul de management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei, sau
prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

a) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si orice alte norme privind disciplina
profesionala, economica si administrativa;

b) numeste Consiliul Stiintific al muzeului, precum si componenta comisiilor de
specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.)
prevazute de lege;

c) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnatura sa;

d) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
ndeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

e) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-
educative si administrative din cadrul muzeului;

f) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

g) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri;

h) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si raspunde
pentru realizarea lor;

j) adopta orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limita prevederilor
legale in vigoare.

(6) Tn exercitarea atributiei prevazute la alin. (4) lit. d), directorul -
manager poate incheia  contracte individuale de munca pe durata
determinata/nedeterminata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din
legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul - manager emite decizii.

(8) In absenta directorului - manager, institutia este condusa de directorul
adjunct sau de o persoana desemnata pe baza unei decizii scrise.

Art.21. Directorul adjunct este subordonat directorului - manager si are urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea administrativa a sectiilor din subordine;

b) coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului;

c) coordoneaza activitatea de organizare de expozitii temporare sau de baza si
activitatile culturale si educationale ale Muzeului;

d) poate coordona activitatea stiintifica a sectorului muzeal de specialitate, in cazul
in care detine competentele necesare;

e) raspunde de publicatiile stiintifice, de popularizare si materialele promotionale
ale Muzeului;

f) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sinteza ce privesc activitatile
pe care le coordoneaza si le supune dezbaterii Consiliului de Administratie sau, dupa caz,
Consiliului Stiintific;

g) participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;



h) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea
si celelalte structuri organizatorice ale Muzeului;

i) intocmeste rapoarte privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de conducere din structurile functionale direct subordonate;

j) reprezinta institutia, in limitele delegarii de competenta stabilite de catre
director/manager, inclusiv prin semnatura.

Art.22. (1) Contabilul sef este subordonat directorului - manager si raspunde de
activitatea financiar - contabila, avand urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile in domeniul financiar-contabil;

b) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

c) exercita controlul financiar preventiv propriu;

d) organizeaza modul de efectuare a inregistrarilor financiar-contabile;

e) intocmeste bilantul contabil al institutiei;

d)verifica gestiunile si organizeaza procedurile de inventariere periodica a
patrimoniului institutiei;

e) verifica si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;

f) raspunde pentru legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei;

g) reprezinta institutia in relatiile cu furnizorii/ subcontractantii si tertii pentru
probleme legate de activitatile economico - financiare;

h) organizeaza si mentine legaturi permanente cu organele bancare si fiscale, pentru
efectuarea operatiunilor de incasari si plati, asigurand deplina legalitate a acestora;

i) este responsabil pentru indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei
actuale, a tuturor obligatiilor financiare ale institutiei, fata de bugetul statului, unitatile
bancare si persoane juridice sau fizice;

j) face parte din consiliul de administratie al muzeului si poate fi solicitat sa
participe la consiliul stiintific.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile acestuia se exercita de
persoana desemnata de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, prin decizia
directorului - manager.

Art.23. Activitatea de audit se asigura de catre compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.24. Directorul - manager este asistat in activitatea sa de organisme colegiale,
dupa cum urmeaza:

a) un consiliu de administratie, cu rol deliberativ;

b) un consiliu stiintific, cu rol consultativ.

Art.25. (1) In cadrul Muzeului este organizat si functioneaza un Consiliu de
Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte - directorul - manager al muzeului;

b) membrii - 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Vaslui desemnati de catre
acesta, directorul adjunct si contabilul sef al muzeului;

c) secretar, fara drept de vot - salariat, desemnat de directorul-manager al
muzeului. )

(3) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele
Consiliul de Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective,
cu statut de invitati.

(4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;



b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai, ia hotarari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile pentru sedintele ordinare au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai de secretar cu cel putin trei zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.

(5) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza directiile de dezvoltare ale Muzeului;

b) dezbate si avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice;

c) dezbate si avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

d) dezbate si avizeaza colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

e) dezbate si avizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate ca venituri extrabugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dezbate si avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

g) dezbate si avizeaza probleme legate de paza, protectia si securitatea Muzeului in
colaborare cu organele de specialitate;

h) propune spre aprobare consiliului judetean taxele de intrare in muzeu, de
fotografiere si de filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand, e.t.c.;

i) avizeaza proiectul Regulamentului de Ordine Interioara a Muzeului, aprobat de
directorul - manager;

j) avizeaza structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Muzeului;

k) dezbate si avizeaza demararea procedurii de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii.

Art.26. (1) in activitatea de specialitate a muzeului, managerul este sprijinit de un
Consiliu Stiintific, organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice,
organizarii si structurarii activitatii muzeale.

(2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:

a) presedinte - directorul - manager al muzeului;

b) membrii - specialisti de profil din cadrul muzeului;

c) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului Stiintific.

(3) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face in baza deciziei
directorului - manager.
(4) Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste ori de cate ori se impune luarea unei decizii potrivit competentelor
sale;

b) pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor supuse dezbaterii, este
necesar votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti;

c) procesul verbal ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si hotararile
se comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.

(5) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:

a) raspunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din domeniul
muzeelor si colectiilor publice in cadrul institutiei;

b) coopereaza si pastreaza legaturi cu alte institutii din domeniul muzeal;

c) urmareste aplicarea reglementarilor tehnice din domeniu muzeal si urmareste
legislatia aplicabila domeniului de interes;

d) urmareste si participa in acelasi timp la clasificarea si inventarierea bunurilor
muzeale din patrimoniul muzeal,



e) urmareste activitatea de gestionare, conservare, evidenta si restaurare a
bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) verifica implementarea masurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din
cadrul programelor de dezvoltare muzeala;

g) face propuneri, alaturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la
programele de pregatire a specialistilor din cadrul muzeului;

h) dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

i) examineaza programe muzeologice si stiintifice, formuleaza aprecieri si propune
colectivele de specialisti care impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor
realizeaza: ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

j) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor
sai iIn domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii,
starea colectiilor si a masurilor ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de obiecte, date si informatii, pregatirea profesionala a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, cursuri de specializare, congrese, cercetari in echipe cu alti
specialisti;

k) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeului;

l) face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor
acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a muzeului.

Art.27. (1) In cadrul Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, functioneaza
comisia de evaluare si/sau achizitii bunuri culturale, membrii comisiei fiind numiti prin
decizia directorului - manager al institutiei.

(2) Directorul - Manager al Muzeului decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, infiintarea, organizarea, functionarea,
componenta comisiilor temporare si permanente, pentru desfasurarea unor activitati,
precum:

a) achizitia de bunuri materiale, servicii si lucrari;

b) conservare si restaurare;

) inventariere;

d) receptionarea lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum si a bunurilor si
serviciilor;

e) casarea de bunuri.

Art.28. Muzeul este organizat pe sectii, servicii si compartimente, dupa cum
urmeaza:

a) Sectia Muzeografie, Muzeologie, Pedagogie Muzeala;

b) Sectia Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal;

c) Sectia de Istorie si Arta Religioasa;

d) Serviciul Administrativ, Gospodaresc;

e) Compartiment Financiar - Contabilitate, Resurse Umane.

Art.29. Principalele atributii ale sectiilor institutiei sunt:

a) cercetarea stiintifica a bunurilor culturale aflate in expozitiile si depozitele
sectiei;

b) evidenta analitica si clasarea bunurilor culturale;

c) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;

d) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

e) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din
strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari
stiintifice, schimburi culturale;

f) intocmirea documentelor de evidenta gestionara, inregistrarea miscarii bunurilor
de patrimoniu;



g) redactarea cataloagelor de expozitii;

h) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii bunurilor
culturale;

i) depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului mobil aflat in administrare,
conform normelor in vigoare;

j) organizarea unor manifestari stiintifice, cu participare nationala si internationala;

k) participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan national si international;

l) organizarea activitatilor educative si altor manifestari culturale;

m) restaurarea si conservarea bunurilor culturale aflate in patrimonial sectiei;

n) inventarierea patrimoniului sectiei.

Art. 30. (1) Angajarea personalului de specialitate din Muzeu se realizeaza prin
concurs, organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului din muzeu se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(3) Pregatirea si formarea profesionala continua a personalului de
specialitate din muzeu se asigura prin institutii de specialitate acreditate: invatamant
postliceal, invatamant superior de lunga si scurta durata, inclusiv invatamant la distanta,
cursuri postuniversitare, programe de masterat si doctorat, precum si prin alte forme de
pregatire profesionala.

Art. 31. (1) Sectia Muzeografie, Muzeologie, Pedagogie Muzeala este condusa de un
sef de sectie. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -manager.

(2) Seful de sectie este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare
din sectia pe care o conduce;

b) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva, pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;

c) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

d) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

e) se ocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are
n subordine;

f) stabilirea programului si a sarcinilor specifice sectiei, pentru realizarea
obiectivelor propuse, in conformitate cu programul aprobat la nivel de institutie;

g) face parte din comisiile de concurs pentru functiile de specialitate;

h) raspunde de realizarea obiectivelor stabilite, specific activitatii pe care o
coordoneaza;

i) orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

Art.32. (1) Sectia Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal este condusa
de un sef de sectie. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -
manager.

(2) Seful de sectie este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.
(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare
din sectia pe care o conduce;

b) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva, pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;

c) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

d) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;



e) se ocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are
n subordine;

f) stabilirea programului si a sarcinilor specifice sectiei, pentru realizarea
obiectivelor propuse, in conformitate cu programul aprobat la nivel de institutie;

g) face parte din comisiile de concurs pentru functiile de specialitate;

h) raspunde de realizarea obiectivelor stabilite, specific activitatii pe care o
coordoneaza;

i) orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

(4) In cadrul Sectiei Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal,
functioneaza laboratoare de restaurare si conservare, care au ca atributii principale:

a) restaurarea si investigarea bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului;

b) urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta, in conformitate cu
legile in vigoare a patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia;

c) raspunde de supravegherea patrimoniului din salile de expozitie, conform
normelor de protectie si conservare a patrimoniului muzeal.

Art. 33. Sectia de Istorie si Arta Religioasa are urmatoarele atributii:

a) organizeaza evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului istoric si religios;

b) realizeaza conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care
il detine si a contextelor istorice si religioase specifice acestuia;

c) realizeaza colectionarea de bunuri cu caracter istoric si religios in vederea
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

d) asigura valorificarea bunurilor publice, patrimoniale istorice si religioase,
documentare sau memorialistice detinute prin expozitii, publicatii, comunicari;

e) asigura punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut;

f) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) colaboreaza cu institutii de invatamant in vederea incheierii unor protocoale de
parteneriat, pentru educarea ecologica a elevilor;

h) asigura ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul sectiei de istorie si arta
religioasa.

Art.34. (1) Serviciul Administrativ, Gospodaresc este condusa de un sef serviciu.
Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -manager.

(2) Seful serviciu este subordonat directorului - manager si coordoneaza si
raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.
(3) Seful serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigura paza bunurilor si imobilelor institutiei;

b) asigura si urmareste intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala, tamplarie etc;

c) asigura si urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor
ce apar la instalatiile institutiei si a autovehiculelor din dotarea institutiei;

d) executa lucrarile de reparatii curente la cladirile aflate in administrarea si
proprietatea institutiei (zidarie, zugraveli, vopsitorii, etc.);

e) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de
inventar, mijloace fixe, etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei;

f) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

g) urmareste intretinerea curateniei in spatiile interioare si spatiile exterioare,
aferente cladirilor din administrarea institutiei;

h) asigura activitatea de Securitate si Sanatate in Munca din institutie;

i) asigura activitatea de P.S.I. (situatiile de urgenta), de protectie civila;

j) asigura respectarea normelor de metrologie si I.S.C.1.R.;



k) asigura evidenta mijloacelor fixe din institutie (proces verbal de receptie, fisa
mijloacelor fixe, registrul numerelor de inventar, bonuri de transfer, liste de inventar,
casari, transferuri mijloace fixe la alte institutii, etc);

l) asigura activitatea magaziei centrale a institutiei (note receptii pentru materiale,
publicatii, bilete, obiecte de inventar, etc; fise de magazie, fise obiecte de inventar, fise
cu regim special, bon de consum, bon de transfer, liste de inventar, casari obiecte de
inventar);

m) asigura arhivarea documentelor institutiei;

n) asigura serviciile de secretariat ale institutiei.

Art. 35. (1) Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane este condus de
un contabil sef. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -
manager.

(2) Contabilul - sef este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(3) In ceea ce priveste activitatea in domeniul financiar - contabilitate,
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane are, Tn principal, urmatoarele
atributii:

a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;

b) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

d) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
muzeu;

e) asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara; in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa
si cheltuielile efective le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul
acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

f) cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole
si alineate prevazute in clasificatia economica;

g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si
analitice;

h) intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabila in
structura si la termenele prevazute de lege;

i) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

j) elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei;

k) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa
financiara si asigura raporturile institutiei cu Trezoreria sau unitatile bancare, dupa caz;

l) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila
sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de
executie bugetara, anexe etc), statele de salarii, balanta de verificare lunara, note
contabile, centralizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatiunile de casa;

m) verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, efectuarea receptiilor si inventarierilor, angajarea si constituirea de
garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie.

(4) n ceea ce priveste activitatea de resurse umane, Compartimentul
financiar-contabilitate, resurse umane are, in principal, urmatoarele atributii:



a) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori intervin modificari, proiectul statului
de functii al muzeului pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b) intocmeste, completeaza si da spre avizare directorului - manager contractele
individuale de munca, deciziile si actele aditionale la contractele individuale de munca ori
de cate ori intervin modificari in privinta clauzelor contractelor individuale de munca,
potrivit legii;

c) elaboreaza si da spre avizare directorului - manager documentatia pentru
organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si promovare, acordare drepturi
salariale si sporuri, pensionari, modificari, suspendari si incetari ale contractelor
individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri si
alte drepturi salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea muzeului;

d) elaboreaza, modifica, completeaza si da spre avizare directorului - manager fisele
de post ale angajatilor muzeului;

e) coordoneaza intocmirea fiselor de evaluare profesionala individuala anuala;

f) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare;

g) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor muzeului;

h) elibereaza la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

i) tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor
medicale, a concediilor de odihna;

j) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea;

k) verifica modul de aplicare a sanctiunilor, conform legislatiei in vigoare;

l) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante;

m) verifica legalitatea acordarii sporurilor la salariul de baza;

n) verifica conditiile legale ce trebuie indeplinite in vederea incheierii si desfacerii
contractului de munca;

0) intocmeste dosarele de pensionare;

p) completeaza si actualizeaza in forma scrisa si electronica Registrul general de
evidenta al angajatilor institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor
salariatilor, elementele care caracterizeaza contractele individuale de munca ale acestora,
situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

r) asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

s) intocmeste si depune la termenele stabilite rapoarte statistice privind activitatea
de resurse umane.

(5) In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare si ale Statutului
profesiei de consilier juridic, consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic ( contracte, decizii, recomandari, note
interne, sesizari, etc);

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile conducerii si toate documentele
care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

c) intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca, prestari de
servicii, sponsorizare etc.) si, dupa consultarea conducerii institutiei, le definitiveaza;

d) intocmeste, din dispozitii ale conducerii, plangerile penale, actiunile civile,
comerciale, introducandu-le la organele competente; formuleaza apararile si pune
concluziile, redacteaza cererile pentru caile de atac si orice acte pana la solutionarea
definitiva, asigurand reprezentarea institutiei in instanta;

e) ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat patrimoniul muzeului;



f) avizeaza pentru legalitate contracte care angajeaza fonduri din bugetul institutiei
(contracte de achizitii publice, precum: contracte de lucrari, contracte de servicii,
contracte de furnizare de energie electrica, apa canal, gaze, internet etc);

g) intocmeste decizii de sanctionare;

h) acorda consultanta de specialitate angajatilor in probleme legate de activitatea
din muzeu:;

i) reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;

j) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

k) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

I) Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

m) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

n) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

0) realizeaza achizitiile directe;

p) indeplineste orice alte atributii, potrivit prevederilor legale n vigoare;

Art.36. (1) Personalul de specialitate al muzeului este format din personal cu studii
superioare sau medii, conform Legii nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si se compune din: muzeograf, restaurator, conservator, gestionar
- custode, supraveghetor muzeu, fotograf.

(2) Absolventii institutiilor de invatamant superior, postuniversitar sau
preuniversitar incadrati in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in
muzeologie, conservare si restaurare, organizate de Centrul de Pregatire Profesionala in
Cultura al Ministerului Culturii, precum si prin universitati ori alte institutii acreditate in
domeniu.

(3) Obtinerea de catre personalul de specialitate din muzeu a atestatului
recunoscut la nivel national, emis de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al
Ministerului Culturii, precum si de universitati, ori alte institutii acreditate in domeniul
formarii profesionale, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de
acestea, este obligatorie.

(4) Neobtinerea atestatului prevazut la alin. (3), precum si refuzul de a
urma cursurile de formare profesionala atrag, in cazul angajatului in cauza, desfacerea
contractului individual de munca.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin. (3)
n urma cursurilor suportate financiar de muzeu, este obligat prin contractul individual de
munca, conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare sa ramana incadrat in schema muzeului pentru o perioada stabilita
prin act aditional la contractul individual de munca, in caz contrar, urmand a restitui
integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare. Perioada maxima se stabileste prin
negociere intre salariat si conducerea institutiei.

CAPITOLUL V
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.37. (1) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui are obligatia implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in conformitate cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.



(2) Directorul - Manager asigura procesul de elaborare a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
muzeului si le aduce la cunostinta personalului muzeului.

(3) Directorul - Manager, prin decizie, numeste Comisia de monitorizare,
care are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv de informare catre conducatorul muzeului;

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial la nivelul muzeului;

) supune spre aprobarea directorului - manager al muzeului Programul de dezvoltare
a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

d) asigura actualizarea periodica a programului o data pe an, sau mai des, dupa caz;

e) transmite catre Consiliul judetean Vaslui, pana la 15 martie a fiecarui an, actele
administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv Programul
de dezvoltare;

f) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul muzeului, pe domenii de
activitate;

g) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se
ataseaza indicatorii de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

h) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale muzeului, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor
pentru aplicare;

i) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul muzeului, elaborata de secretariatul comisiei, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

j) analizeaza si avizeaza procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora si le transmit spre aprobarea
directorului - manager;

k) solicita de la compartimentele muzeului informari, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

l) elaboreaza si supune aprobarii directorului - manager al muzeului situatii
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specifica;

m) asigura asistenta tehnica in elaborarea anuala a Chestionarului de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarui
compartiment si le centralizeaza la nivel de muzeu in Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii;

n) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre conducerea muzeului;

0) supune anual spre aprobare directorului - manager al muzeului Registrul de riscuri
potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;

p) analizeaza, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor si a rapoartelor
elaborate de responsabilii cu riscurile, cu privire la desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor si aproba propunerile elaborate pentru o mai buna implementare a
managementului riscurilor;

r) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de control al riscurilor si
monitorizeaza implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in registrul
riscurilor;



s) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

s) prezinta directorului - manager spre aprobare Inventarul functiilor sensibile, Lista
cu salariatii care ocupa functii sensibile;

t) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionala actiunile
de perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul controlului
intern managerial (inclusiv managementul riscurilor);

t) coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul
muzeului, in domeniul controlului intern managerial.

(4) Managerul, prin decizie, numeste o structura abilitata in gestionarea
riscurilor denumita Echipa de gestionarea a riscurilor, cu urmatoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminara a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea,
inregistrarea, analizarea si clasarea formularelor de alerta la risc, evaluarea si ierarhizarea
riscurilor specifice, elaborarea profilului de risc etc.);

b) redacteaza anual o informare referitoare la managementul riscurilor in baza
raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si a planului de
implementare a masurilor de control pe care o supune analizei si aprobarii Comisiei de
monitorizare;

c) intocmeste, completeaza, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor pe care il
supune analizei comisiei si aprobarii managerului;

d) organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate
inregistrarile specifice (procese verbale de sedinta, formulare, registre etc.);

e) stabileste, masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri
identificate la nivelul compartimentelor si le transmite spre implementare tuturor
functiilor direct vizate;

f) verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea
sub control a riscurilor identificate;

g) valideaza sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;

h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul
de competenta pe care le poate controla;

i) face propuneri cu privire la tipul de raspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc
identificat si evaluat;

j) analizeaza noile riscuri raportate, ca si modificarile aparute la riscurile initiale;

k) revizuieste calificativele riscurilor si stabileste o noua ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritati, reajustand limitele de toleranta pentru riscurile mai putin prioritare;

I) stabileste inchiderea riscurilor;

m) elaboreaza, pentru sedintele Comisiei de monitorizare rapoarte/materiale
informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate;

n) propune Comisiei de monitorizare masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor
la nivelul Muzeului.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.38. Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, in calitate de operator de date
cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ca
urmare a abrogarii Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),



prelucreaza datele cu caracter personal ce ii sunt furnizate in mod voluntar sau in posesia
carora intra in mod indirect.

Art.39. (1) Prin “prelucrare” se intelege orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmiterea, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(2) Prin “date cu caracter personal” se inteleg informatiile privind o
persoana fizica identificata sau identificabila (“persoana vizata”); orice persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
O” persoana vizata” inseamna orice persoana ale carei date sunt colectate, retinute sau
procesate.

Art.40. (1) Scopul acestei colectari si prelucrari de date este asigurarea accesului la
educatie si la implementarea proiectelor cu finantare europeana.

(2) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui pastreaza datele cu caracter
personal numai pe perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate,
iar ulterior pentru timpul necesar in conformitate cu prevederile legale in vigoare
referitoare la arhivare.

(3) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui prelucreaza datele cu caracter
personal ale urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) persoanele care isi depun dosarele personale in vederea angajarii;

b) angajatii muzeului;

c) fosti angajati;

d) participantii la manifestarile culturale si stiintifice organizate de muzeu;

e) orice persoana fizica sau juridica (avand reprezentanti persoane fizice) ce are
raporturi contractuale cu muzeul;

f) orice persoana care patrunde in spatiile muzeului dotate cu sistem de
supraveghere video;

g) persoanele fizice furnizeaza o serie de date (informatii despre identitatea
persoanei, precum si a parintilor sau a reprezentantilor copiilor ce viziteaza muzeul,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in muzeu, etc.

Art.41. Dintre datele cu caracter personal supuse prelucrarii putem enumera: nume,
prenume, codul numeric personal, seria si numarul cartii de identitate/pasaportului, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila,
domiciliul, profesia, locul de munca, formarea profesionala, situatia familiala, situatia
militara, asigurarile de sanatate si sociale, datele bancare, accidentele de munca, datele
consemnate in curriculum vitae, situatia medicala, informatii cu privire la studiile
efectuate.

Art.42. Datele cu caracter personal sunt stocate pe perioada derularii contractelor,
perioada derularii proiectelor, perioada sesiunilor de comunicare sau pe perioada necesara
indeplinirii scopurilor pentru care datele au fost colectate, tinand cont de termenele de
prescriptie aplicabile si de respectarea obligatiilor de arhivare impuse de legislatia in
vigoare. La data expirarii prelucrarii datelor cu caracter personal, acestea vor fi sterse in
conformitate cu prevederile legale.

Art.43. Accesul la datele cu caracter personal este realizat numai de catre personalul
muzeului, desemnat cu prelucrarea acestor date. Datele cu caracter personal pot fi
comunicate persoanelor din afara muzeului, numai atunci cand acest lucru este necesar
pentru atingerea scopului prelucrarii si/sau in cazurile prevazute de lege.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.44. (1) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui dispune de autonomie
administrativa si profesionala in raport cu Consiliul Judetean Vaslui, constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii Tn concordanta cu strategiile
judetene, nationale si internationale;
c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de muzeu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte muzee sau institutii din tara si din
strainatate;
(2) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(3) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) hotararea Consiliului Judetean, pentru aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare;
c) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;
d) corespondenta;
e) alte documente, potrivit legii.
Art.45. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
directorul - manager va elabora Regulamentul de Ordine Interioara si il va aproba dupa
avizarea proiectului de catre Consiliul de Administratie al muzeului.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa,
in vederea aprobarii, de catre directorul - manager al Muzeului, Consiliului Judetean Vaslui.



