ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nur._/67 12018
pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
director executiv al Serviciului Public Comunitar J udetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui de catre domnul VIERU IULIAN

avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 87 alin. (1), lit. ) coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1}, alin. (3) si
alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Judetean Vaslui nr. 137/2017 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
familia ocupationald ’’Administratie” din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui, modificati prin Hotéararea Consiliului
Judetean nr. 237/2017;

- art. 19, art. 38 alin. (3), lit.(e) si cele ale art.2 din Anexa VIII, Capitolul I,
Punctul B, Familia Ocupationala »Administratie” din Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Dispozitiei presedintelui consiliului judetean nr.164/2018 privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii periculoase sau vitimitoare §i a conditiilor de acordare a acestuia pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui;

luéind in considerare notificarea adresati Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 13087/2018 privind prelungirea promovirii temporare;

in temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicé locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art. 1, — Incepand cu data de 01.10.2018, domnul VIERU TULIAN exerciti
Cu caracter temporar functia publicd de conducere de director executiv, gradul I al
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui, pani la
ocuparea postului prin concurs in conditiile legii, dar nu mai mult de 3(tret) luni, cu
urmitoarele drepturi salariale:

a) 11.400 lei salariu de baza

b) 570 lei spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare

Total salariu brut: 11.970 lei



Art. 2. — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare
functiei publice de conducere prevazuti la art.l sunt stabilite prin fisa postului anexa
care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. — Copie dupi prezentul act administrativ se va comunica Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetiteni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Vaslui precum §i domnului Vieru ulian in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 27 septembrie 2018

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu




-

CUNDILIVL JUDE FTEAN VASLUI ANEXA
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN la Hotéirdrea nr. /7 /2018
DE EVIDENTA A PERSOANELOR VASLUI
APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : Director executiv

2. Nivelul postului: functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului:

- organizeazd, planifici §i conduce activitatea tuturor structurilor SPCJEP Vaslui;

- desfigoara activitdti de sprijin, indrumare, coordonare §i control pentru aplicarea
unitard a prevederilor legale si a normelor metodologice de lucru pe linie de specialitate, la
nivelul SPCLEP si a compartimentelor de stare civila din judet;

- desfigoard activititi de fundamentare, elaborare $i aplicare a politicilor manageriale
in cadrul serviciului;

- organizeaza si coordoneazi activitatea de relatii cu publicul pe linie de evidenti a
persoanei si de stare civila, la nivelul serviciului;

- coopereazd si colaboreazi cu structurile administratiei publice de pe raza judetului
Vashii, MAI, Ministerului Justitiei, s.a. conform legislatiei;

- desfagoari activitafi de planificare, analizi, sinteza si imagine publici la nivelul
serviciului; R

- organizeaza gi conduce activitatea de furnizare a datelgt
informatiilor de interes public, s.a..

Conditii specifice pentru ocuparea postului

A B
1. Studii de specialitate: v s Jl
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, res ecti Ifi- superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent; J\igﬁ £

- studii masterat sau postuniversitare in administratia publica, management sau in
domeniul studiilor necesare exercitarii functiei publice.
2. Perfectiondri (specializari): - programe de formare specializatd si perfectionari in
domeniul de activitate al institutiei.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: utilizare programe Microsoft Word, nivel
mediu;
4. Limbi strine (necesitatea §i nivelul) de cunoagtere: o limb# striind — nivel mediu;
5. Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare:
- de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare si control),
- de planificare, spirit de observatie: dezvoltare foarte buni;
- rezisten{3 la stres i lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buni;
- bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munci, gandire analiticd si
conceptuald, poate sa lucreze cu supervizare redusi: dezvoltare foarte buni;
- spirit de inifiativd, capacitate de a lucra in echipi, disponibilitate la schimbare, -
operativitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate in deciziile legale si oportune,
sociabilitate, tenacitate, loialitate, tact, finuta, integritate morald, flexibilitatea gandirii:
dezvoltare foarte buna.
6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegari, detagari.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calitdfi i aptitudini manageriale):
a) de planificare:
- elaboreazi anual §i semestrial planurile de activitate ale serviciului, iar anual planul de
pregétire profesionali a persoanelor din subordine si la nivelul SPCLEP din judet pe linie de
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speciainate;
- analizeazd modul si stadiul indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de catre
personalul din subordine si ale celor din cadrul SPCLEP din judet, precum gi starea si
practica disciplinara si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitafi;

b) de raportare:

- ia méasuri de intocmire a evaludrilor si situatiilor activititii la nivelul SPCEP (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

- informeaza conducerea Consiliului Judetean si DEPABD, SPCEP, consiliile locale,
primdriile din judef despre problemele principale din domeniu;

¢) de lucru cu publicul;

- organizeazd, planificd si conduce activitatea de relatii cu publicul la nivelul SPCJEP
Vaslui, iar nivelul serviciilor locale coordoneazi si indruma aceasta activitate;

- asigurd rezolvarea in termen si in conditii legale a cererilor, petitiilor, memoriilor si a
tuturor lucrarilor primite §i ia mésuri de solutionare a acestora, prin activitati specifice la
nivelul SPCLEP;

- organizeaza §i controleaza activitatea de solutionare a scrisorilor, sesizdrilor, verifica
reclamatiile la adresa personalului din subordine si a personalului detagat la SPCLEP,
referitoare la conduita §i comportamentul in munc, propunénd masurile necesare;

d) de luare a deciziilor:

- ia decizii cu privire la indrumarea, coordonarea $i controlul activititii desfisurate de
SPCEP Vaslui si de conducere a intregii activitati a SPCJEP Vaslui;

€) accesul la informatii:

- are acces la informatii cu caracter clasificat, pani la nivelul d

e@qjé;ét-} asiguréind péstrarea

confidentialitétii, valorificarea i exploatarea acestora cu resf:%cf 'e@sﬁé{@-ﬁ dispozitiilor
legale in materie; N W €
Atributiile postului : Vo L

3 Evidenta

1. exercitd atributiile ce revin Serviciului Public Comumt’g Judetean pe;}
Persoanelor Vaslui in calitate de persoana juridicd § aﬁguri/un lementarea si
meninerea standardelor sistemului de management al calitaii; <=2 =

2. conduce si rispunde de activitatea serviciului, conform dispozitiei Consiliului Judetean
pentru indeplinirea sarcinilor ce-i revin din legislatia in vigoare, precum si a dispozitiilor
DEPABD, a protocoalelor incheiate cu diferite structuri, s.a.

3. organizeaz, planificd si controleazi activitatea personalului la nivelul serviciului si
aplica sanctiuni disciplinare, dupi caz, in conditiile legii;

4. indrumd, coordoneazd §i controleazi metodologic activitatea desfaguratid de lucratorii
serviciilor de evidentd a persoanelor si oficiilor de stare civild din judet, dupi caz, si
informeaza structurile abilitate;

5. ia mésuri de intocmirea Regulamentului de Ordine Interioara, a planului de alarmare in
cazuri deosebite, a Normelor de protectie a muncii si PSI la nivelul serviciului, a fiselor
posturilor la subordonati, avizeaz figele posturilor sefilor SPCLEP;

6. asigurd ca activitatea serviciului si se desfigoare in baza Regulamentului de organizare
si funcfionare a serviciului, a planurilor de activitate, conform figelor postului si
legislatiei specifice in vigoare;

7. urmdreste ca activitatea personalului serviciului pe linia pregatirii profesionale, dar si la
nivelul SPCLEP, oficiilor de stare civil3, si se desfasoare in mod eficient, in principal in
baza planului anual de pregitire profesionald conform legislatiei, pentru 0o mai buni
cunoagtere a legislatiei;

8. exercitd functia de ordonator secundar de credite, se preocupi de planificarea §i executia
bugetard, de folosirea legala si eficientd a resurselor financiare, pentru buna functionare a
serviciului, impreund cu comp. juridic $i financiar-contabil, iar impreund cu comp.
ATM pentru efectuarea achizitiilor si activitatii specifice conform legislatiei;

9. aproba statul de personal al SPCJEP, numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul SPCJEP, ia masuri de scoatere la concurs a locurilor vacante §i participd in
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comisia de concurs, dupi caz, conform legislatiei;

10.ia mésuri de amenajare, dotare, intrefinere §i gospoddrire a sediului SPCJEP Vaslui,
impreund cu personalul serviciului, potrivit competentelor gi — prevederilor actelor
normative;

11. asigurd impreuns cu sefii structurilor de evidents a persoanei valorificarea operativa si
corectd a datelor din Registrul National de Evidenti a Persoanei, solicitate de citre
institutiile statului, de citre persoanele fizice i juridice, potrivit prevederilor legale;

12. primeste in audienta persoanele cu probleme pe linie de intocmire, eliberare a actelor de
identitate, de stare civild, verifici si ia misuri de rezolvare a cererilor, petitiilor
cetatenilor, §i a tuturor categoriilor de lucrari specifice SPCEP, impreuni cu personalul
acestora, conform competentei si legislatiei:

13.ia m#suri impreund cu conducerile structurilor de evidentd de efectuare a activitatilor
specifice pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate, s.a. a tinerilor la implinirea
vérstei de 14 ani, precum si a cetitenilor cirora le-a expirat termenul de valabilitate al
actelor de identitate, pentru diminuarea restantelor si pentru distribuirea cartilor de
alegitor;

14.se preocupa pentru mediatizarea activititilor desfasurate de citre structurile de evidenta
persoanei, intocmirea informdrilor necesare cetﬁtenilor@e_! lihie de evidents, pe linie de
stare civild in principal, etc. i de actualizare a avizigrelor din-sala ﬁb\asteptare, unde se
lucreazi cu publicul , impreuna cu sefii structurilor;

15. participd, din oficiu, conform dispozitiilor la contrpalk \de fond: s}:u'tematice, la SPCEP
din judet si la oficiile de stare civili; ., 3 /

16. intreprinde ori propune misuri de perfectionare continug a getivifatii specifice serviciului
$i acfioneazi pentru formarea la subordonati a unui stil‘%é*ﬁi T icient si de calitate;
17.tine legdtura direct si telefonic cu structurile SPCLEP si cu ofiterii de stare civili, cu
conducerea primdriilor din jude{ pentru cunoagterea nemijlocitd a situatiei operative
generale, pentru realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, de cresterea indicatorilor

calitativi §i de eficienta in munci;

18.pe baza concluziilor desprinse din activititile proprii ale serviciului, precum si a
celorlalte rezultate din rapoartele structurilor teritoriale de evidenti a persoanei §i stare
civild in principal, formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii;

19. asigurd mentinerea ordinii, disciplinei §i a unui climat corespunzitor de munci in cadrul
serviciului, iar la structurile teritoriale, coordoneazi activitatea respectivd in functie de
competenta legala;

20. organizeazd si conduce activitatea de evaluare a personalului din subordine, coordoneaza
metodologic si ia misurile centralizdrii acestei activititi de la SPCEP, ia legdturd cu
personalul detagat;

21.ia misuri de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor existente in bazele de date
si furnizirii lor cu respectarea prevederilor legale;

22.ia misuri in vederea intocmirii, de persoanele desemnate, a rapoartelor, analizelor,
anexelor, informdrilor, materialelor si situatiilor statistice pe linie de evidenid a
persoanei, stare civild, ghiseu unic, resurse umane, secretariat, juridic, informatici,
contabilitate §i asigurare tehnico-materiald, cu respectarea prevederilor Legii
nr.677/2001;

23.organizeaza §i controleazi activitatea de aplicare a sanctiunilor contraventionale pe linie
de evidentd a persoanei i stare civil si poate lua masuri in acest sens;

24.urmareste modul de clarificare a situatiei PIN-lor, impreuni cu sefii structurilor
implicate;

25. organizeazi si participi la diverse sedinfe de lucru si instruiri cu lucratorii structurilor de
cviden{d si stare civild §i nu in ultimul rand cu factorii de decizie abilitdfi in aceste
domenii de activitate;

26.1a masuri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, dupa caz, de efectuare a activitagii
de secretariat, clasare-arhivare a documentelor, de intretinere si conservare a arhivei la
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nivelul - serviclulur §1 a structurilor subordonate, impreund cu sefii acestora, conform
prevederilor legale;

27.ia masuri de organizare si efectuare, dupa caz, impreuns cu lucratorii MAI, de actiuni si
controale la locurile de cazare in comun, blocuri, case, ori in locuri de interes operativ, la
nivel de judet, pe linie de evidenta persoanei si stare civili;

28.intocmeste informdri catre Consiliul Judetean si Consiliile Locale din judet, DEPABD,
dacd este cazul, cu aspectele constatate cu ocazia controalelor efectuate conform
dispozitiilor in vigoare;

29.ia masurile legale ce se impun de efectuarea verificarilor pentru clarificarea situatiilor
certificatelor de stare civila dispérute in alb de la oficiile din judet, dupi caz ;

30. participd sau delegd reprezentanti care sa participe la convocirile de analizd, pregitire si
instruire a ofiterilor de stare civild din cadrul primariilor;

31. verifica §i avizeazi dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa, prezentand
propuneri motivate presedintelui Consiliului Judefean, pentru admiterea sau respingerea
cererilor respective, verificd si inainteazi la DEPABD dosarele de transcriere in
registrele de stare civild roméane a extraselor sau certificatelor eliberate de autoritatile
striine competente, verifici §i avizeazd dosarele de rectificare primite, cererile de
reconstituire i de intocmire ulterioard a actelor de stare civila, pentru cetétenii romaéni,
impreund cu coordonatorul compartimentului stare civili §i operare mentiuni;

32.urmireste modul n care este respectat la nivelul SPCIEP, fluxul comunicirilor primite
de la DEPABD, in vederea efectuérii mentiunilor pe ex.II al actului de stare civild cu
privire la acordarea, redobéndirea sau renuntarea Ia cetdfenia roménd, iar la nivelul
primériilor cel referitor la operarea mentiunilor privind csitoria sau decesul cetétenilor
romani in striinatate si fluxului privitor la toate categ. de lucrérii in domeniu;

33. urmiregte modul de efectuare a activitatii privind tinerea gestiunii la nivelul serviciului
si a structurilor subordonate;

34. dispune efectuarea inventarierii anuale la nivelul serviciului;

35. executd orice alte activititi necesare realizirii bunului mers al activititii serviciului.

36.alte atributii si sarcini specifice ce derivd din norme legale, hotirdri ale Consiliului
Judefean Vaslui si dispozitii ale ordonatorului principal de credite.

Identificarea funcfiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire; director executiv

2. Clasa:

3. Gradul profesional: I

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) relafii ierarhice: - subordonat fafi de presedintele Consiliului Judetean sau

vicepresedintele Consiliului Judetean/administratorul public al judefului care are in

coordonare institutia;

- superior pentru personalul din cadrul SPCJEP.

b) relatii funcfionale: cu personalul de conducere din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, cu serviciile de evidenta a persoanelor, de stare civila de pe
raza judetului si cu personalul din intreg aparatul propriu al SPCJEP.
¢) relatii de control: in limitele legale asupra personalului din subordine;
d) relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Vaslui
pe baza legitimatiei, ordinului de delegare sau imputernicirilor scrise;

2. Sfera relationald externi
a) cu autoritdfi §i institutii publice: colaboreazi cu structuri ale MAI, MDRAP, precum si cu
autorititile administratiei publice;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;
¢) cu persoane juridice: in vederea indeplinirii atributiilor stabilite

3. Limite de competenta:




T uvisl LU PUVIES 13 dcCUVITatea §1 personalul institugiei:
- aplicd sau propune sanctiuni, in conditiile legii;
- propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de competentd ale directorului
executiv;
4. Delegarea de atributii si competenti:
- in cazul absentei motivate din institutie atributiile vor fi indeplinite de un functionar
public de executie desemnat prin dispozitie;

intoemit de:

Numele i prenumele: BUZATU DUMITRU
Functia: PRESEDINTE al Consiliului Judetean Vaslui
Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele §i prenumele: VIERU IULIAN
Semnatura

Data




