ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 729 12018
privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munci
negociate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

avénd in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui,

- solicitarea Sindicatului Salariatilor din Administratia Publica Locali a Judetului Vaslui
nr. 4334/28.03.2018;

- avizul Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile i completirile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin.(1) lit. f} si al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

public locald, republicata, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobda Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei nr. 1 care face parte integranté din prezenta
hotarére.

Art.2. — Se aprobd Contractul colectiv de munci al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. — Se imputemiceste Presedintele Consiliului Judetean Vaslui s semneze pentru
Consiliul Judetean Vaslui Acordul colectiv si Contractul colectiv de munca previzute in anexele
nr. 1 si nr. 2 ale prezentei hotarari.

Artd. — Secretarul judefului Vaslui va asigura publicarea hotdrarii pe site-ul
http://www.cjvs.eu/, precum §i comunicarea acesteia Institufiei Prefectuiui — Judeful Vaslui si
Sindicatului Salariatilor din Administratia Publicd Locala a Judefului Vaslui.

Vaslui, 30 august 2018




Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 72 3/30082013

ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr. din 2018 Nr. din 2018
ACORD COLECTIV

in conformitate cu prevederile:

- art.72 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatii, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, a
modificérile si completérile ulterioare;

- Hotririi Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesional:
a functionarilor publici;

-  Hotérérii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni §i alte concedii ale salariatilo:
din admlmstratla publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare
cu modificérile i completarile ulterioare;

- Hotdrérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sindtatea in muncd, cu modificdrile i completirilc
ulterioare;

- Ordonaniei de Urgen{a a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Hotérdrii Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare :

comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completiril

ulterioare;

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui
reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu — presedintele Consiliului Judetean Vaslui, pe de o parte
denumit in continuare ,,angajator”

§i

2. Funcfionarii publici care fac parte din aparatul de specialitate al Consilinlui Judejean Vaslui
prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vaslui, cu sediul in Vaslui, str
Stefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui, reprezentat prin domnul Ochianu_Gheorghe — presedinte
denumiti in continuare ,,angajati”

incheie prezentul Acord colectiv, denumit in continuare Aco

serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetifenilor, precum sia
autorititii administratiei publice locale, protectia sociala a functionarilor publici, eliminarea conflictelol
de munci, preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bunc
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.



Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul de munci, sinitatea si securitatea in munci,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionali.

Prezentul Acord produce efecte pentru tofi salariajii actuali si pentru cei nou angajati in functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

An.1. Parfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale 5i libere in negocierea
Acordului la nivel de institutie i se oblig sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1 (un) an.

(2) Daci niciuna dintre parti nu denunt acordul cu 30 de zile inaintea expirdrii perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou acord, dar
nu mai mult de 3 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. .

(3) Modificarile aduse acordului se comunica, in scris, organului la care se pistreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse
acordului produc efecte numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atét in cazul in care se fac modificari, cét si in cazul
denuntarii acordului, s3 nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu declangeze
greve,

Art.4. Suspendarea i Incetarea acordutui au loc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord nu pot si reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art.6. Parile convin sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institugie cu respectarea prevederilor legii, a acordului, a regulamentului de ordine interioar3, precum si
a drepturilor §i intereselor salariatilor.

Art.7. In scopul salarizérii §i acorddrii celorlalte drepturi previzute in prezentul acord, msutuna
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in
vederea modificirii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificérile aduse prezentului acord produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instanjelor judecatoresti.

Art.10. Prevederile prezentului acord la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art.11. (1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord, partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentanlul angajatilor semnatari ai prezentului acord sunt obligati sa se
consulte si sa se mfonneze reciproc in toate situatiile refemoare la relatiile dgjmung

cadrul institutiei publice.
Art 12 Declansarea procedurii previzute la art, ll nu consul

Art.13. La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul apa !“
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.



CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Ar.14. Durata normalé a timpul de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptamani,
timp in care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu.

Art.15. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului ierarhic, peste
programul stabilit de institufie sau in zilele de sirbatori legale ori declarate zile nelucritoare sunt ore
suplimentare,

(2) in perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentard prestatd peste programul normal
de Jucru, precum $i munca prestatd in zilele de sarbitori legale, repaus siptiménal si alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (2), munca suplimentara va fi plitita in luna urmitoare, conform prevederilor legale.

Art.16. {1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioard, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, firi a
afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

CONCEDII 51 ZILE LIBERE

Art.17. (1) Se considera sarbitori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
a) -1 si 2 ianuarie;
b) - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;
¢) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) - prima si a doua zi de Pasti;
e) - | mai;
f) - 1 iunie;
g) - prima si a doua zi de Rusalii;
h) - Adormirea Maicii Domnului; s
i) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intii ch
1) - 1 decembrie;
k) - prima 5i a doua zi de Criciun;
1) - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cregline, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Pentru functionarii publici care se afla in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.18. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in
raport cu vechimea lor in munci, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) - pana la 10 ani - 21 de zile lucritoare;
b) - peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3) Functionarii publici incadrati in grade de handicap, precum si pentru cei care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vatimatoare beneficiaza de un concediu suplimentar de 8 zile lucritoare,
structurate dupd cum urmeazi :

a) - 1 zi, a treia zi de Pagti;

b)- 1 zi, Ajunul Criciunului;

c) - 6 zile alocate aleatoriu, la cerearea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului calendaristic pentru
care se acorda.

(5) Concediul suplimentar se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,

r



(6) Locurile de muncé cu condifii grele, periculoase sau vatamatoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munca, efectuate de Directia de Sinatate
Publica.

(7) Orice conventie prin care se renunia total sau in parte la dreptu! la concediul de odihna este
interzisa.

(8) Concediul de odihnd poate fi efectuat integral sau in trange, din care una de minimum 15 zile
lucrdtoare. Cealaltd parte va trebui acordata si lvatd pani la sfirgitul anului in curs. La solicitarea
motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(9) in cazu! in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 lunj incepind cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul {a concediul de odihni anual.

(10} Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii raportului de munca.

(11} Concediul de odihna poate fi intrerupt gi/sau reprogramat dacd, pe perioada efectuirii
acestuia, intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) - incapacitate temporard de munca, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioadi
salariatul fiind in concediu medical;

b) - pe timpul satisfacerii unar obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

c) - cand prezenta salariatului la serviciu este ceruti de conducerea institutiei;

d) - in cazul in care salariatul solicita acest lucru §i interesele serviciului o permit.

Art.19. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{a majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Ant.20. in cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeagi institutie, au dreptul la programarea
concediului de odihni in aceeasi perioada.

Art.21. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
stafiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu.

Art.22. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculatd
potrivit legii.

(2) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre
autoritatea sau institutia publica cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile intervine una din cauzele previzute la art.
18 alin. (10) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma zilele neefectuate la o dati stabilita
de comun acord cu conducatorul institutiei.

Art.23. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza: _

a) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rudgs

b) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;
c) césédtoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare;
d) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare + 1
puericulturd; .
e) chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte justificative)
f) donatorii de sange — conform legii;
g) control medical anual - 1 zi lucritoare.
(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea functionarului public,
de ciitre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.
Art.24. (1) Functionarii publici care Tsi continud studiile in vederea promovirii in clasi
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul institufiei publice apreciaza
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cé studiile sunt utile institujiei publice, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucritoare anval din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzitor
funciiei publice detinute.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de
drepturile si au obligatiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcionarilor publici,
republicatd, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.25. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird platd, a carui duratad insumata nu poate
depigi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de inva{imant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét §i a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de inva{amant superior, curs seral sau fara frecvenia;

b) susjinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird plati, fard limita prevazutd la alin. (1), in
urmitoarele situatii: - .

a) ingrijirea copilului boinav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical,
de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat 5i tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru
insofirea sofului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor3, parinte, pe timpul cit
acestia se afld la tratament in strdinatate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatagii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decit cele prevazute
la alin. (1) §i (2), pe o durati ce nu poate depisi 1(un) an.

(4) In situatia in care concediul fara platd depaseste 30 de zile calendaristice consecutive, devin
aplicabile prevederile din Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificérile 5i completarile ulterioare.

INVOIRI

Art.26. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, cu recupera
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) alte sitvatii cand salariatul solicitd acest lucru §i activitatea insti
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efe

CAPITOLUL Il

Art.27. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Pentru munca prestata, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul
Judetean Vaslui au dreptul la un salariu de bazi, corespunzitor functiei si gradatiei asa cum sunt
ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru administratia locala.
(3) Salariile de baza se stabilesc prin hotardrea consiliului judetean, in urma consultarii
sindicatului reprezentativ.
(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.



(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile §i compensirile stabilite prin legi, ordonante
sau prin hotardri ale Guvernului Roméniei.

An.28. Salariul lunar cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile si alte drepturi
acordate conform reglementérilor legale in vigoare.

Ar.29. (1) Funcfionarii publici beneficiazi de un spor pentru condifii periculoase sau
vatamétoare de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat, acordat in conditiile
legii.

(2) Locurile de munc3, categoriile de personal, marimea concretd a sporului previzut la alin. (1),
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui beneficiaza de
premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, sub condifia incadririi in
fondurile aprobate prin buget, dupa consultarea sindicatului reprezentativ si cu respectarea prevederilor
legale privind acordarea acestui drept.

Art.30. (1) Functionarii publici vor primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe {ara garantate in plati, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Functionarii publici vor primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, incepénd cu data de
1 decembrie 2018, o indemnizatie de vacanti la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat
in platé gi se acorda propor{ional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, cu respectarea
prevedertlor legale aflate in vigoare.

(3) Functionarii publici vor primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare,in
urmitoarea perioadd incepdnd cu data inregistririi prezentului acord pand la 30 noiembrie 2018, o
singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

Art.31. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inainte
ale institutiei,

jciror obligatii financiare

CAPITOLUL 1V

.//.n oo
Art.32. (1) Pértile convin asupra necesitatii si obligativititii pe ion ;ir, ‘ofesionale a tuturor

categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii acestora, periodic, la programele de formare
profesionali.

(2) Conducétorul autoritatii recunoaste rolul reprezentantilor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui cu privire la activitatea de pregatire profesionald,
prin implicarea acestora, aldturi de conducatorii compartimentelor, in identificarea temelor necesare
pregétirii profesionale, cét i in desemnarea, de comun acord, a functionarilor publici care vor beneficia
de programul de pregitire.

Art.33. (1) Perfectionarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza
planului anual de perfectionare profesionala.

(2) Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea profesionala a fiecirui angajat
organizatd la initiativa sau in interesul institutiei publice, avand obligatia de a prevedea anual in buget
sumele necesare in acest sens.

(3) In ipoteza in care cursurile previzute la alin.(2) sunt organizate intr-o alta localitate decit cea
a sediului angajatorului, acesta va suporta si cheltuielile ocazionate cu transportul si cazarea angajatilor,
precum si pentru plata indemnizatiei de delegare, in conditiile H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritdtilor §i institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd
localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si
completérile ulterioare.



CAPITOLUL V

OBLIGATIILE S1 RESPONSABILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.34. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt
obligati sd-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile
ce le revin potrivit functiei pe care o detin, precum si atribufiile care le sunt delegate si sa se abfina de la
orice fapte care ar putea si aduc prejudicii instituiei publice i demnitatii functiei publice.

Art.35. Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, si se ab{ini de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenjeze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Ant.36. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui, indiferent de
functia publica pe care o ocupd, rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate,
conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris 5i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic dacé le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozifia o formuleaza in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegali. Salariatul are
indatorirea sd aducd la cunostinfa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia, astfel de
situafii.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui au obligatia sa pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, s& pastreze confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in exercitarea functiei.

Art.38. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.39. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt obl:ga;n s
colaboreze pentru aducerea la mdephmre a indatoririlor de serwcnu 51 si supling

sau conform figei postului.
CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MU
PROTECTIA SOCIALA

An.40. Pirtile se obliga si depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munci.

Art.41. Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligatia si asigure o structura
organizatorica rafionald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
réspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre salariafi. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitalea necesard, potrivit organigramei.

Ar.42. (1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salaria{i, iar normele de munci se
exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fieciruia.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Atributiile si sarcinile de serviciu vor fi astfe! stabilite astfel inct sa asigure un ritm normal
de lucru, la o intensitate a efortului intelectual §i o tensiune nervoasa care si nu conduca la oboseala
excesivd a salariailor. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
condifiile necesare realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin in cadrul programului zilnic
de munci stabilit.



(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la
o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund condijiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institujici, cat §i de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariafii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.43. in vederea lmbunétéuru conditiilor la locul de munc4, angajatorul isi asuma obligafia de
a solicita si susjine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulitoare, menite si
asigure:

a) dotarea fiecdrui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii
la locul de muncé, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa
asigure confortul fizic al angajatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentririi in vederea elaboririi si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotici necesar3;

€) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitay;

f} acordarea de apd, minerald sau platd, in_perioade cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unici folosin{a;

h) decontarea transportului in interes de serviciu ;

i} instruirea periodica a fiecdrui angajat de ciitre conducitorii directi;

j) informarea corecta asupra riscurilor pentru sanatatea angajatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vitimatoare de munci, conform legislatiei in vigoare.

Art.44. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliul Judejean Vaslui are obligatia sd asigure
salariatilor protectie impotriva amenintérilor, calomniilor, violentelor cirora ar putea fi victime in
exercitarea funcjiei sau in legitura cu aceasta,

Ari.45. n cazul in care au fost aprobate miasuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institujiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul functionarilor publici sau,
dupi caz, de Codul Muncii, dar si de alte norme in domeniu.

Art.46. Conducerea este obligatd, in conditiile legii, s3 despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.47. Salariatii care se pensioneazil pentru limiti de vérsta isi pnmesc dreptunle potrivit legii.

An.48. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmitoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care s prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare
de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, miasurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) sé comunice Inspectoratului Teritorial de Muncd procesul-verbal care constatd accidentul de
munca.

(2) Persoanele care au contractat o boali profesionala vor fi redistribuite in alte Jocuri de munca,
cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar, in cazul
nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice sanctiunile previizute de lege.

PROTECTIA MUNCII

Art.49, (1) Partile prezentului acord convin cd nicj
eficientd daca nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod



(2) Conducerea instituiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea i sanitatea in
munca nr. 319/2006, precum i in alte acte normative aplicabile, astfel inct si asigure conditii de munca
la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura, in conditiile legii, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are abligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, s prevada in bugetul local sumele necesare pentru asigurarea
unor conditii optime de munca, dotéri i echipamente de protectia muncit,

(5) Pentru protectia si securitatea salariafilor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie i securitate a muncii la angajare, cit si la schimbarea
locului de muncd la un alt compartiment din cadrul institutiei muncii;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibraiii, temperaturi, aerisire,
umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectie a muncii necesar, atat pentru sezonul rece, cit si pentru perioada de
vard, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor previzute de
normele legale in vigoare;

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare. .

Art.50. (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sindtatea salariafilor in toate
aspectele legate de munci si rispunde de organizarea acestei activitati.

(2) Masurile privind sinatatea si securitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.51. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitifii si sinatitii in munca,

{2) Normele 5i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi prevazute
in Regulamentu! de ordine interioara.

Art.52. Angajatorul are obligatia si organizeze periodic instruirea salariafilor sai in domeniul
securitatii gi sindtdtii in munca, prin modalitati specifice.

Art.53. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel inct s3 garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare 2=
accidente de munca, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a jfigg
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 54. Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoasci §i sa respecte regulile si instructiunile de p
prestate; ] v

b) s se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munc\astfel infa]
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilof;”"h{“{’_'-'? .

c) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale di;‘aﬁﬁ?e, corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate i sa le intretind intr-o perfecti stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cnd observd o defectiune la
instalagia electricé, de gaze sau orice alte defec{iuni sau cauze care ar duce Ja accidente
sau incendii;

¢) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

f) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore
de la data cénd a intervenit incapacitatea temporara de munci.

Arn.55. (1) Conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
fondurile 5i conditiile efecturérii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor
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H.G. nr, 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerin{ele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare si cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in scopul
de a constata daca acestia sunt apii pentru desfasurarea activitaii in posturile pe care le ocupa, precum
§i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea clinica generala a functionarilor publici la angajare si anuala se face prin unitatile
sanitare de specialitate acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii unor
contracte in conditiile legii.

(3) Angajatii beneficiaza de examen oftalmologic daci rezultatele examenului corespunzitor al
ochilor si al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arata ca acesta esle necesar.

(4) Dacd rezultatele examenului corespunzitor al ochilor si al vederii sau ale examenului
oftalmologic aratd ca este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie cu
respectarea prevederilor legale §i cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.56. (1) Contravaloarea i intrefinerea echipamentului de protectie se suporta integral de cétre
angajator.

(2) La nivel institufiei se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la fiecare loc de
muncd, in vederea ludrii mésurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizarii masurilor stabilite.

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $I SECURITATII
MUNCII, MASURI DE PEROTECTIE SOCIALA

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de munci, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de
boala sau accident, la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitifile institutiei si de
pregdtirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cuv acordul salariatului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporard de munci, in conditiile legii.

Art.61. Misurile privind conditiile de munci, sanatatea §i securitatea muncii i bupa functionare
a institutiei se vor stabili de céitre conducatorul institutiei §i reprezentantii salariatilor, cu consultarea
comisiei paritare.

Art.62. (1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luni de activitate a functionarului public decedat,

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autorita{ii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

CAPITOLUL V1

MUNCA §1 PROTECTIA FEMEIL

tagilor nationale,
L

S

Art.63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor international
la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; dacd exisla
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta. Criterjul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.
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Ar1.65. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Ar.66. Reluarea activitdtii femetlor dupd Tncetarea perioadei de suspendare a raportului de
serviciu pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.67. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu ale angajatelor institutiei
in perioada in care se afla in plata de asigurari sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intre{inere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.68. (1) Angajatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte §i la organizarea de
manifestéri culturale. Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelu! organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intdlnirilor organizate in timpul de lucru nu
poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
inainteaza angajatorului, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfasurarii acestora.

Art.69. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicald contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.70. (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta poate
participa la sedinfele consiliului judetean ca invitat, pentru documentare si consultani.

(2) La sedinfele la care se discutd problemele angajatilor institufiei cu privire la stabilirea
numdrului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca, angajare i regulamentul de ordine
interioard, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligindu-se si il invite in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea sindicatului.

Art.71. Drepturile si obligatiile angajatorilor §i angajafilor cu privire la timpu! de munca si de
repaus, munca in timpul nopfii, zilele de sirbitoare §i de repaus, concedii, salarizare, protectie social,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
pértile convin si le respecte cu buni credini, urmirind ca orice modificare a acestora si fie pusi in
aplicare cu celeritate.

Art.72. Prezentu! Acord colectiv intréd in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratu! Teritorial
de Muncé Vaslui si produce efecte pentru tofi angajafii angajatorului semnatar al prezentului act juridic,
inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executivi a acestora, indiferent de afilierea la
sindicat sau de natura raporturilor juridice existente intre angajatori i angajati si se aduce la cunostinta
publicului din oficiu, prin afigare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost semnat ulterior aprobdrii
Consiliului Judetean Vaslui prin Hotarareanr. .......................... .

ANGAJATI,
Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici
Localid a Judetului Vaslui

PRESEDINTE,
OCHIANU GHEORGHE
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Anexa nr.2 la Hotararea nr.£39/30.¢62018

ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr. din 2018 Nr. din 2018

CONTRACT COLECTIV DE MU

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii~cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2018, cu
maodificirile 5i completirile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni §i alte concedii ale
salariafilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unitéfile bugetare, cu modificirile i completrile ulterioare;

- Ordondntei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3,
cu modificdrile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in muncé, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judejul
Vaslui, reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu — pregedintele Consiliului Judetean Vaslui, pe de o
parte, denumit in continuare ,,angajator”

si

2. Personalul contractual care face parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici Locala a Judetului Vaslui, cu sediul in
Vaslui, str. $tefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui, reprezentat prin domnul Qchianu Gheorghe —
presedinte, denumit in continuare ,,angajati”

incheie prezentul Contract colectiv de munc#, denumit in continuare Contract colectiv.

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relafii de muncé echitabile, de naturi sa asigure protectia
sociald a salariafilor, desfagurarea corespunzitoare a activititii in institufie, eliminarea conflictelor de
muncd §i preintdmpinarea grevelor, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la
constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii condifiilor la locul de munci, sanatatea si
securitatea fn munci, programul zilnic de lucru, formare profesionald, precum §i mésuri referitoare la
protectia celor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Contractul colectiv produce efecte pentru tofi salariafii actuali si pentru cei nou angajati cu
contract de munci in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.



it .Rk ederile acestuia.
dﬁ UEEBﬁrL«

(2) Daca niciuna dintre paryi nu denunta acordul cu 30 de##&%inaintea expirarii perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pina la incheierea unui nou acord, dar
nu mai mult de 3 luni,

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtin{a, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv se comunica, in scris, institutiei la care se pastreazi
§i devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o datd ulterioar, potrivit conventiei partilor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cét si in
cazul denuntdrii Contractului colectiv, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariailor
si s nu declangeze greve.

Art.4. Suspendarea §i incetarea Contractuluj colectiv are loc in condiiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul colectiv.

Art.6. Parile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv privind relatiile de munci, a
regulamentului de ordine interioar, precum §i a drepturilor si intereselor salarlanlor

Ant.7. In scopul salarizarii si acorddrii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Contract
colectiv, institugia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificarile aduse Contractului colectiv produc aceleasi efecte ca si Contractul colectiv,
de la data Tnregistririi.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art.10. Prevederile prezentului Contract colectiv la nivel de institufie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligai sa se
consulte si s se informeze reciproc in toate situafiile referitoare la relatiile de munca.

Art.12. Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecata de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Ani.13. La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul apariiei unor modificari legislative,
pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.




CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.15. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptimana.

Ar.16. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institufiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucritoare sunt ore suplimentare,

(2) in perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele de sirbitori legale, repaus saptamanal si alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) in cazu! in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (2), munca suplimentari va fi platita in luna urmatoare, conform prevederilor legale,

Art.17. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioard, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, far a
afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.18. (1) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiaza de un spor pentru munca prestati
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezintai cel putin 3 ore de
noapte din timpu! normal de lucru,

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, premiilor si
indemnizatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.19. (1) Salariatii care urmeazi sa desfasoare cel puin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii 5i, dupa aceea, periodic.

(2) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lduzele i cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.,

CONCEDII SI ZILE LIBERE

a} - |1 si 2 ianuarie;
b) - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
c) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) - prima si a doua zi de Pasti;
e) - | mai;
f) - 1 iunie;
g) - prima i a doua zi de Rusalii;
h) - Adormirea Maicii Domnului;
i) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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j) - 1 decembrie;
k) - prima si a doua zi de Craciun;
1) - doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.
(2) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului
de odihna.

Art.21. (1) Salariafii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in
raport cu vechimea lor in muncd, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munc, dupa cum urmeazi:

a) panala 10 ani - 21 de zile lucrdtoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3) Angajatii incadrali in grade de handicap, precu
periculoase sau vitimaitoare beneficiaza de un concedj
dupé cum urmeaza :

a) - | zi, a treia zi de Pasti;

b)- 1 zi, Ajunul Craciunului;

¢) - 6 zile alocate aleatoriu, la cercarea angaja

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va :
pentru care se acordi. a8 J._

(5) Locurile de munca cu conditii grele, periculoase sau vatimatoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de delerminare prin expertizare a conditiilor de munc3, efectuate de Directia de Sanitate
Publica.

(6) Orice conventie prin care se renunti total sau in parte la dreptul la concediul de odihni este
interzisa.

(7) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile lucratoare.
Cealalta parte va trebui acordati si luatd pani la sfﬁrsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(8) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial
concediul de odihnd la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepénd
cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(10) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat daci, pe perioada efectudrii
acestuia, intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munci, constatati cu certificat medical, pe aceastd perioadi
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

c) cénd prezen(a salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru §i interesele serviciului o permit.

Ar.22. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{i majora
sau pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
ta locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.23. in cazul in care ambii sofi lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu Tn aceeasi perioada.

Art.24. in cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
stafiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art.25. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.




-

(2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre autoritatea

publici cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile lucritoare intervine una din cauzele
prevazute la art. 22 alin. (10) din prezentul Contract colectiv, salariatul isi va putea reprograma ziiele
neefectuate la o dati stabilitd de comun acord cu conducatorul institutiei.

Art.26. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sofului sau al unei rude de pini la gradul 11 a salariatului - 3 zile;
b) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
¢) cdasatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare;
d) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucritoare +_ L4
puericulturi; 4
€) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte jugfi
f) donatorii de sdnge — conform legii; ]
g) control medical anual — ] zi lucritoare.

Ant.27. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plata, a carui duratd insumati nu poate _
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a} susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invitdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diplom4, pentru angajafii care urmeazi o forma de invajamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alt unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plati, fard limita previzuti la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cit si tatal salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandata de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum gi pentru insotirea sofului sdu, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acegtia se afla la tratament in striinatate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii,

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute
anterior, pe o durata ce nu poate depisi 1 (un) an.

INVOIRI

Art.28. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la | zi, cu recuperare, in
urmétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea instituiei permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi plitit pentru timpul efectiv lucrat.



CAPITOLUL 111

SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII $1 ALTE DREPTURI BANESTI

Ant.29. (1} Pentru personalul contractual, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Vaslui au dreptul la un salariu de baza, corespunzitor gradului/treptei si gradatiei,
aga cum sunt ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru administratia locali.

(3) Salariile de bazi se stabilesc prin hotararea consiliu judetean, dupa consultarea sindicatului
reprezentativ.

(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.

(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile §i compensarile stabilite prin legi, ordonante
sau prin hotirari ale Guvernului Roméniei.

(6) Personalul contractual va primi, in condifiile Legii nr. 153/2017, indemnizatii de hrana
reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe fard garantate in plata, cu
respectarea prevederilor legale aflate in v1goare

(7) Personalul contractual va primi, in cond:(ule Legii nr. 153/201 7 incepand cu data de |
decembrie 2018, o indemnizatie de vacanta la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe {ara garantat
in platé i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare,

(8) Personalul contractual va primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacani, cu modificarile si completdrile ulterioare,in
urmétoarea perioada incepand cu data Tnregistrarii prezentului acord pana la 30 noiembrie 2018, o
singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

An.30. Salariul cuprinde salariul de bazi, sporurile, premiile §i alte drepturi acordate conform
reglementdrilor legale in vigoare.

An.31. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare
trangei de vechime in munca se face conform legislatiei in vigoare.

An.32. (1) Personalul contractual beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare de pani la 15% din salariul de bazi, acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, mérimea concretid a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judejean Vaslui
beneficiazd de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, sub condma
incadrarii in fondurile aprobate prin buget, dupa consultarea sindicffil
legale privind acordarea acestui drept.

Art.33. Toate drepturile binesti ale salariatilor se pjiie
ale institutiei.

Art.4. (1) Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi,

(2) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.



(3) Angajatorul va suporia cheltuielile cu formarea profesionala a fiecirui angajat si va asigura
participarea acestora la cursuri de perfectionare conform prevederilor legale.
Art.35. Formarea profesionald a salariafilor se realizeaza in conditiile legii.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.36. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Vaslui sunt obligati
sa-gi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le
revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se ab{ina de la orice fapte
care ar putea si aduca prejudicii institutiei.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliul Judefean Vaslui au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin s se abtina de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care
nu trebuie sa influenjeze in nici un mod imparialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Ant.38. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judefean Vaslui, indiferent
de functia pe care o ocupi, rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate,
conform fisei postului. .

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic dacé le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu excepfia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are
indatorirea si aducd la cunogtin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situafii.

Ant.39. Salariatii Consiliului Judetean Vaslui au obligatia s pastreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, s pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostin{a in exercitarea functiei.

Ar.40. Salariatilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui le este interzis sa
solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aljii, in considerarea funciiei lor, daruri
sau alte avantaje.

PROTECTIA SOCIALA

Art.42. Parile se obligi sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institufionalizat prin legislajia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca.

An.43. Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligatia si asigure o structurd
organizatorica rajionald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor
$i raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre angajati. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesara, potrivit organigramei.

Art.44. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati, iar normele de munca se
exprimd in sfere de atributii, stabilite prin figa postului, potrivit specificului activititii fieciruia.
Activilatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in permanenta concordan{d cu
schimbirile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.
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(2) Fisa postului pentru ficcare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementdrilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atribuiii si sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa
asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care si
nu conduci la oboseala excesiva a salariajilor. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului
Judefean Vaslui va asigura conditiile necesare realizérii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin
in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) in toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc
la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de conducerea institutiei, cit si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia si asigure
permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
angajatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din funcfia sau postul definut.

Art.45. in vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul ii asuma obligatia
de a solicita i sus{ine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulatoare, menite
sd asigure:

a) dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activititii la locul
de muncd, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc §i natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentririi in vederea elabordrii si finalizirii
atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotica necesara;

e) asigurarea transportului in cazul delegdrilor in alte localititi;

f) si acorde apd, minerald sau platd, in perioade cu temperaturi
termic;

-y Y
g) acordarea de maleriale igienico-sanitare de unica folosinya; ??L 9 —-__:)'._‘g
h) decontarea transportului in interes de serviciu; J o =l

: If"

i) instruirea periodici a fiecarui lucritor de citre conducatorii d cﬂ\ )
j) informarea corecta asupra riscurilor pentru sénitatea salarlaplo o J
k) acordarea de sporuri pentru conditii vatimitoare de munca confom&nﬁ ) vigoare.

Art.46. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia si
asigure salariatilor protectie impotriva amenintérilor, calomniilor, violentelor cirora ar putea fi victime
in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legituri cu acestea.

Art.47. In cazul in care au fost aprobate mésuri de reducere a activititii, de reorganizare a
institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alie acte
normative in domeniu.

Ant.48. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de vérsta isi primesc drepturile potrivit legii.

Art.49. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa
prevadi cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce
trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) si comunice Inspectoratului Teritorial de Muncd procesul-verbal care constata
accidentul de munca.

(2) Persoanele care au contactat o boala profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de munca,
cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile prevazute de lege.
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CAPITOLUL Vi1
PROTECTIA MUNCII

Art.50. (1) Parjile prezentului Contract colectiv convin ci nici 0 masura de protectie a muncii
nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusiti si aplicatd in mod constient de angajati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si sianatatea
in muncé nr. 319/2006, precum i in alte acte normative aplicabile, astfel incat sa asigure conditii de
munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Consiliul Judetean Vaslui va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotdri si echipamente de protecfia muncii.

(5) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea aparatului de

_ specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

c) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atdt pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vara, pentru personalul care are obligatia purtérii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectie a muncii in vigoare.

(6) Institufia va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunziltoare a instalatiilor de incalzire,
a grupurilor sanitare, etc.

Art.51. (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor
in toate aspectele legate de munci si rispunde de organizarea acestei activitafi.

(2) Masurile privind sindtatea si securitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru angajati.

Art.52. (1) Normele §i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protecfie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢ misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
|5pozi|ii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de
fs lgurare a securitatii si sanatafii in munca.
Mele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi previzute
al Intern.
34. Angajatorul are obligafia sa organizeze instruirea salariailor sii in domeniul securititii
NAAFT in munca. Instruirea se realizeazi perlodlc prin modalititi specifice.

Art.54. Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca,

Art.55. (1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incit si garanteze securitatea i
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art. 56. Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitdtii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuni la
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s le intrefind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observa o defectiune la
instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

€) sé nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

f) sd anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de ore
de la data cand a intervenit incapacitatea temporari de munca.

Art.57. (1) Conducétorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
fondurile si conditiile efecturirii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerinfele minime de securitate §i sinatate in munca
referiloare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizaresi cu consultarea reprezentantilor
salariailor, in scopul de a constata daca acestia sunt apli pentru desfisurarea activitatii in posturile pe
care le ocupd, precum s§i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale. :

(2) Examinarea clinica generala a funcionarilor publici la angajare si anuala se face prin
unitéile sanitare de specialitate acreditate, respective cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii
unor contracte in conditiile legii.

(3) Angajatii beneficiaza de examen oftalmologic daca rezultatele examenului corespunzitor
al ochilor si al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arata ca acesta este necesar.

{4) Daca rezultatele examenului corespunzator al ochilor §i al vederii sau ale examenului
ofialmologic aratd ca este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie cu
respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.58. (1) Contravaloarea §i intretinerea echipamentului de protectie se suporti integral de
catre angajator. -

2) Ly

a tudrip Fgasurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
'ﬂn 544 Bille.*
b

CAPITOLUL VIII

LE PENTRU MENTINEREA SANATATII §1 SECURITATII
HBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de muncé, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectafi de
boald sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institujiei si de
pregétirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. In perioada concediilor de boala, a concediilor de matemnitate si a celor pentru cregterea
§i ingrijirea copiilor, relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din inifiativa sau cu
acordul salariatului in cauza.

Art.61. Masurile privind conditiile de munca, sanitatea si securitatea muncii §i buna
functionare a instituiei se vor stabili de catre conducitorul institutiei §i reprezentantii salariatilor.

Ar.62. in cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singura persoani care
face dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, soful
supraviefuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in condiiile dreptului comun, sau,
in lipsa acesteia, oricare persoana care face aceastd dovadi.
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CAPITOLUL IX
MUNCA §1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale,
la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; daca exista
astfel de clauze ele sunt nule,

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenti. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare,

An.65. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fira a-j fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calcului vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreags, pana la implinirea varstei
de un an a copilului.

Art.66. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile Jegii.

An.67. Reluarea activitatii femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelagi post.

Ant.68. (1) Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de munca salariagilor institutiei in
perioada cét se afla in plata de asiguriri sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii In intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competen{d
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de p

Art.69. (1) Salariafii au dreptul la asociere sindicala, [inte)giri sedinte si la organizarea de
manifestéri culturale. Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea orgamzatne: sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru
se inainteazii angajatorului, in scris, cu cel putin 3 zile Tnaintea desfasurarii acestora.

Art.70. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicala contra oriciror forme de condifionare, constringere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.71. (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta
poate participa la sedintele Consiliului Judejean ca invitat, pentru documentare si consultan{a.

(2) La sedintele la care se discuta problemele angajatilor institutiei cu privire la stabilirea
numdrului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca, angajare si regulamentul de ordine
interioard, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligandu-se s il invite in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor personaluiui
contractual.

An.72. Drepturile §i obligatiile angajatorilor si salariagilor cu privire la timpul de munca si de
repaus, munca in timpul noplii, zilele de sarbatoare i de repaus, concedii, salarizare, protectie sociala,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar
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§1 partile convin si le respecte cu buna credinia, vrmirind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art.73. Prezentul Contract colectiv de muncd intrd in vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si produce efecte pentru toti angajatii angajatorului semnatar
al prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executivi a acestora,
indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice existente intre angajatori si angajati
$i se aduce la cunostintd publicului din oficiu, prin afisare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Contract colectiv de munci s-a incheiat in 3 (irei) exemplare si a fost semnat ulterior
aprobarii Consiliului Judetean Vaslui prin Hotararea nr.

-------------------------

ANGAJATOR, ANGAJATI,

Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici
Locali a Judetului Vaslui

PRESEDINTE,
OCHIANU GHEORGHE

12



