ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr._705 /2018
privind propunerea de numire a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie al Societitii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

avénd in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea
mésurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice la Societatea ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 179/2017 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii ,,Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui;

- Raportul Comisiei de selectie nr. 7544/29.05.2018 privind numirile finale;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 53/2017 privind desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea “Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, in vederea exercitarii drepturilor de
actionar unic;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 2, pet.11, art.3 pct.2, lit.b), art.3”2, art.29 alin. (1), alin. (3), alin.(9) si
alin.(11), art37 din. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Anexei 1b la Anexa 1 din H.G.nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

in temeiul art. 91 alin. (1), lit. f) si al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se propune numirea urmitorilor candidati pentru functiile de
membri ai Consiliului de Administratie al Societétii ,,Lucriri Drumuri §i Poduri” S.A.
Vaslui:
Domnul Anton Aurel;
Domnul Bejenaru Emil;
Domnul Nistor Marin;
Domnul Sirbu Florin;
. Domnul Viorica Vasile.

(2) La data numirii candidatilor in functiile de membri ai Consiliului

de Administratie prevazuti la alin.(1) inceteazd mandatele administratorilor provizorii.
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Art.2. - Incheierea contractelor de mandat cu persoanele propuse la art. 1,
alin. (1) se va face cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art3. — Se imputerniceste domnul Tutuianu Mircea, in calitate de
reprezentant al Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea “Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, si desemneze ca administratori
persoanele mentionate la art.1 alin (1) si si semneze contractele de mandat.

Art4. - Prezenta hotirire se comunica, prin intermediul secretarului
judefului, Institutiei Prefectului - Judegului Vaslui, Directiei economice din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, Societatii “Lucrari Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui, precum §i domnului Tutuianu Mircea in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 29 iunie 2018

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu




Anexa
la Hotirdrea 705 /2018

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generald a Actionarilor Societitii ,,Lucriri Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui, reprezentati in prezentul contract de domnul Tutuianu Mircea,
reprezentantul Judetului Vaslui in AGA, in calitate de mandant

sl

Administrator, domnul -, desemnat n conformitate cu prevederile legale,

domiciliat in str. CI/BI seria nr. emis de la data de
, CNP , nascut la data de in localitatea

judetul , denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar,

2

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, in conditiile si
limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmaitoarelor acte normative:
Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 repuin’gat ] mgdiﬁcérile si completarile
ulterioare (art. 91 alin. (2), lit d). (*‘

| ’in v~ i) I ‘
Art.2. Durata mandatului \ 1'\'\ \
Durata mandatului este de 4 (patru) ani de-la data”numirii in functie, respectiv

Art.3. Obiectul mandatului

(1) Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind  administrarea  intreprinderii publice, in conditiille legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

(2) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si
indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat §i prin
reglementérile legale aplicabile.



Artd. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

4.1 Administratorul are urmaétoarele drepturi:
a) Incasarea unei remuneratii constind dintr-o indemnizatie fixid si o componenti
variabila, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
b) Incasarea lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului;
c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) beneficiazi, alituri de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
d) beneficierea de asigurare de rispundere profesionali;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii
fard justa cauzi.
4.2. Obligatiile Administratorului sunt urmétoarele:

a) exercitarea mandatului cu Joialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profeswnala cu durata minimd de o
sdptdménd/an, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente §i, in situatii de conflict-de.interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/if exerc:tareg;fﬂhﬁutulor de administrator
executiv; [/ -{;f”"j A

f) exercitarea atributiilor prevazute de Iegpﬁl{atl \in Vzgo 8 51 de statutul intreprinderii
publice; iy *’ "’

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atrlbutule sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice; ~= s

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd previazuti in anexa la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilal{i administratori, §i transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de
performantd, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

I) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutérii §i eventuala revocare a conducétorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;



0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societétii, dupa caz;

s) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

) alte obligatii previdzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art.S. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publicd are urmitoarele drepturi:

a) - s@ pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b) - sd solicite administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

5.2. Intreprinderea publicé, are urmétoarele obligatii:

a)- sd asigure Administratorului deplina libertate In conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevdzute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societtii i de prezentul contract;

b) - s&@ plateascd remuneratia in cuantumul mentionat in prezentul contract;

C) - sé retind la sursi §i sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contribu‘;iile
obligatorii ale mandatarului (contnbupa la sistemul pubhc—de pensn 51 asiguréri sociale
etc), conform prevederilor legale in vigoare. ; o
Art.6. Rispunderea partilor { ’ B3 . f

6.1. Raspunderea mandatarului: AR P A

(1) Avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract; mandataru] este {inut
raspunzitor, in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului-cofitract;

in acest sens, raspunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partiala, cét si
pentru executarea defectuoasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage rispunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

6.2 Raspunderea mandantului

(1) Réspunderea mandantului va opera in situatia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale
sau pargiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

savérsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art.7. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii
Atributiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmaétoarele:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudemnte i eficace de control, care sd permité evaluarea si gestionarea riscurilor;



b) aprobarea strategieir de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
s1 supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si citre partile
interesate;

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului cé informatia financiard produsé de intreprinderea publici este
corectd si cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea celorlalti directori ai intreprindenii publice, cu carefacqasm are incheiate
contracte de mandat; s

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile, legn. J

8. Conditiile incetarii, modificirii sau prelungirii mandatului,
8.1 Incetarea contractului .

(1) Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din
urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, daci partile nu
covin prelungirea;

b) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

In aceasta situatie, mandatarul este obligat sa notifice mandantului - cu cel putin 30
zile inainte — renunjarea sa, in caz contrar ramaénand obligat la daune interese pentru
pagubele pe care le-ar provoca;

c) revocarea de c#tre mandant a mandatarului siu in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii criteriilor de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau
nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

d) functia de administrator nu mai poate fi exercitatd datoritd modificérilor legislative
sau modificérilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate;

e) prin acordul de vointi al pértilor;

f) 1n urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societitii;

h} in cazul in care un administrator lipseste nemotivat la trei sedinte consecutive ale
Consiliului de Administratie.

In aceasti situatie, se considera ca acesta nu isi indeplineste obligatiile contractuale si
ca renuntd la mandatul incredintat.

(2) In cazul incetarii contractulm mandatarul este obligat s& Inapoieze mandantului
toate documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

8.2. Modificarea contractului

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pérti, prin
act aditional.

(2) Prezentul contract se va modifica corespunzator reglementérilor legale in vigoare,
ulterioare incheierii acestuia. prin act aditional In conditiile legii.



8.2. Relnnoirea mandatului

Mandatul poate fi reinnoit, in urima unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard, la finalizarea mandatului de 4 ani.

Art.9. Obiective cuantificabile de performan{d si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari.

(1) In exercitarea mandatului administratorii vor duce la indeplinire Planul de
administrare al Societitii ,,Lucrari Drumuri §i Poduri” S.A. Vaslui pentru anii 2018-
2022.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd vor fi stabilite printr-un act aditional la
prezentul contract, asa cum prevede art 29 alin. (11} din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernani{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modl,ﬁ arile si completirile
ulterioare, dupd aprobarea planului de administrare prevaﬁut 119 3(1). Acestea pot fi

e
revizuite conform prevederilor legale. fle / 15 _I
fleaf lrmes
= NEE |2
Art. 10. Criterii de integritate si etici A [Pt {’;’
”~ I

Pirtile isi dau acordul pentru aspecte legate de: R

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice; aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de deinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) condiiile suspendirii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile previzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Art.11. Remuneratia membrilor consiliului

(1)Remuneratia membrilor consiliului consta intr-o indemnizatie fixi si o
componentd variabila, conform legislatiei in vigoare.

(2)Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare, este de lei/lund In functie
de indatoririle specifice, atributiile din cadrul comitetelor consultative, numirul de
sedinte.

(3)Componenti variabild a remuneratiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

(4) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita
s@ nu plateasca partea calculati pentru anii anteriori.

(5) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate sd ceard ca acea parte din componenta variabili si fie returnata.
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Art.12. Clauza de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

Dupa terminarea mandatului, administratorul trebuie ca timp de o perioadd de un
an sa nu acceseze obtinerea unei pozilii de administrare sau conducere intr-o
intreprindere publicd aflatd in concurenta directd cu intreprinderea publici la care si-a
exercitat mandatul. De asemenea, acesta este obligat ca pe o perioadi de 5 ani dupi
incetarea mandatului sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmaitoarele evaluari:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele
forte si potengialul pentru dezvoltare colectivd §i individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat i a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatdi de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatii despre partea de cemponenti variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cét si despre activititile de dezvoltare
ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului §i criteriile folosite in acest scop.

Art.14. Asteptiri referitoare la initierea si partlc1parea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului. AW A

In cadrul consiliului de administratie se vor’c‘?p_ i
remunerare si comitetul de audit. I

———
—

Art.15. Clauze privind conflictul de interese \,

(I)Administratorul are obligatia de a respecta -orice prevederi referitoare la
conflictele de interese previzute de legislatia in vigeare“§i de a aduce la cunostinta
mandantului, de indaté ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, previzut
de legislajia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de
administrator.

(2)Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui sa i
informeze pe ceilalii Administratori §i pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu
trebuie sd participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi
ob]iga;ie le incumbé Administratorilor si in cazul in care sotul/sotia lor ori rude sau afini
ai lor péna la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune.

(3)In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut
raspunzitor de daunele produse Societitii.

Art.16. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu

Administratorul define/nu define calitatea de independent, in intelesul art. 1382 din
Legea nr.31/1990 a societétilor comerciale, cu modificarile §i completirile ulterioare.
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Art.17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice s
contracteze asisten{d de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fard a se limita la: audituri, investigatii antifraud3, analiza de piati si altele.

Art.18. Forta majora
(1) Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricérei obligatii care {i revine in
baza prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzati de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majori este obligatd si notifice in scris celelalte pirti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului §i si ia toate misurile posibile in vederea
limitérii consecintelor lui.

. (3) Daci in termen de 5 zile de la producere eve}ljngﬁjth; .respéctiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drepfea [31‘&2&11_(1];!;11 contract, fard ca
vreuna dintre ele sd pretindd daune-interese. S ff" 7 I,*\ P

L

- . AW
Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor ?& Ve

o "

(1) Partile au convenit ci toate nein;elegeri}e privind “validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea-acestuia s fie rezolvate
pe cale amiabili.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabili, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 20. Alte clauze

(1) Mandatarul are dreptul s solicite mediere, consultan{d sau alte misuri de
protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizatii.

(2) Prevederile prezentului contract se completeazid cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr.
31/1990, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi ..........cccco.o..... , In doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,



