ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr._243 /2017
privind numirea de administratori provizorii in Consiliul de Administratie al
Societitii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

avénd 1n vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- referatul Directiei Economice nr. 15344/29.11.2017;

- procesul verbal nr. 15181/27.11.2017 intocmit de Comisia de selectie;

- Hotérarea Consiliului Judettean Vaslui nr. 53/2017 privind desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea “Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, In vederea exercitarii drepturilor
de actionar unic;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art. 64”1 alin, (3), (4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Anexei nr. 1b la Anexa 1 din H. G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1), lit. f) si ale art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locald, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Consiliul Judefean Vaslui
HOTARASTE:
Art.1. — (1) Se propune numirea de administratori provizorii in Consiliul
de Administratfie al Societatii ,,Lucrédri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, cu o durati a

mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pdna la maximum 6 luni, dupa cum
urmeaza:

1. Anton Aurel

2. Bejenaru Emil

3. Cotigd Adrian - Dan
4. Nistor Marin

5. Tibulcd Ioan

(2) incheierea contractelor de mandat cu persoanele propuse la
alin. (1) se va face cu respectarea modelului cadru cuprins in anexa care face parte
integranti la prezenta hotéarare.

Art.2, — Se imputerniceste domnul Tufuianu Mircea sd desemneze

”~

administratorii provizorii §i si semneze contractul de mandat, in calitate de



reprezentant al actionarului unic, Consiliul Judetean Vaslui, in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea “Lucréri Drumuri §i Poduri” S.A. Vaslui.

Art.3. — Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul secretarului
judetului, Institutiei Prefectului - judetul Vaslui, Serviciului Managementul
Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetateni gi Directiei Economice
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, Societdtii “Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, precum si domnului Tutuianu Mircea.

Vaslui, 15 decembrie 2017

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
(SR e
Contrasemgpeazi:
Secretarul jud

Diana-Eleng Ursulgscu



Anexa la HCJ 243 /15 decembrie 201

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, reprezentald in
prezentul contract de domnul Tuguianu Mircea, reprezentantul Judefului Vaslui in AGA, in calitate de mandant

si

Administrator provizoriu, domnul » desemnat in conformitate cu prevederile legale, domiciliat in
sir. CIl/BI serta nr. emis de la data de , CNP , nascul la

data de in localitatea , judetul , denumit in continuare Administrator, in calitate
de mandatar.

Urmare a acordului de voin(a intervenit intre pariile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat,
in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative: Legea
3171990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile 5i completdrile ulterioare,
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare (art. 91 alin. (2), hit d).

Art.2 Durata mandatului

Durata mandatului este de 4 (patru) luni de la data numirii in functie cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pani la maximum 6 (sase) luni.

Art.3 Obiectul mandatului

Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarca
intreprinderii publice, In conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului inwreprinderii publice si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea

competenfelor exclusive, prevazute de legislajia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernanti corporativi aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realiZarii obiectului de
activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind obligagiile care ji“suht Conferite 5. stabilite
prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

Art.4 Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
4.1 Administratorul are urmitoarele drepturi:

a) plata unei remuneraii constind dintr-o indemnizatie fixi si o componenta variabild; conform conractului
de mandat si legislatiei in vigoare;

b) ) plata lunari a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform contractului:
¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) beneficiaza, alituri de ceilalii administratori, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliufui;

d) beneflicierea de asigurare de raspundere profesionali;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fara justa cauzi.

4.2. Obligatiile Administratorul sunt urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenfa si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
tntreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptimana/an, in care si aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
acttonari;

¢) pregatirea riguroasi a sedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestuj scop,
participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
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d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiingate la nivelul consiliului;

€) declararea, conform reglementarilor interne st legislatiei in vigoare, a oricdror conflicte de intercse
existente si, in situafii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv:

f) exercitarea atribugiilor prevazute de legislagia in vigoare $i de statutul intreprinderii publice;

¢) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuii in anexa la contract;

J) elaborarea, impreuni cu ceilalfi administratori, si transmiterea semestriali a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupi caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor:

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evalvarea activitaii si aprobarea remuneragici
acestora;

m) aprobarea recrutdrii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i primirea de la acesta, ori de
cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfisuririi unei aclivitifi optime
in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari cu autoritatca publicd tutelard sau
acfionarii societafii, dupi caz;

s) monitorizarea si gestionarea potenialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

§) alte obligafii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.5 Drepturile si obligagiile intreprinderii publice
5.1. intreprinderea publicd, are urmatoarele drepturi:
a) s pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sa solicite administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitagii.

5.2, Intreprinderea publica, are urmatoarele obligatii:

a) i asigure Administratoruiui deplina libertate in conducerea $i administrarea activitayii, singurele limitari
fiind cele previzute de legislaia in vigoare, de Actul Constitutiv al societdtii i de prezentul contract;

b) si pliteasca remuneratia in cuantumul mentionat in prezentul contract;

¢) sd refind la sursa si sd vireze fa termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatarului
(contribugia la sistemul public de pensii i asigurdri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 6 Rispunderea pirtilor
6.1. Raspunderea mandatarului:
a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este {inut raspunzator, in conditiile

legislajiei in vigoare si ale prezentului contract. Tn acest sens, raspunderea sa functioneazd’ pentru neexecutarey
totald/pargiala cit si pentru executarea defectuoasd a acestuia;

b) producerea de¢ daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisjun produse-in, executarea
contractului de mandat atrage rispunderea civili a mandatarulu;.

¢) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde §i'potrivit legii peralé

6.2 Raspunderea mandantului:
a) rdspunderea mandantului va fi operata in situagia nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul contract,
precum §i in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau partiale a obligatiilor asumate:
b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de mandatar prin
depdsirea competenielor atribuite prin prezentul contract,

Art.7 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuin in administrarea intreprinderii
Atribugiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in principal
urmitoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care si permita evaluarea §i gestionarea riscurilor:
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b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor financiare
$1 umanc necesare pentru atingerea obiectivelor strategice $i supravegherea conducerii executive a intreprinderii
publice;

c) asigurarea ci intreprinderea public si indeplineste obligatiile legale i catre parjile interesate.

€) monitorizarea performaniei conducerii executive;

f) asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea publici este corcetd si ci sistemicle
de control financiar §i management al riscului sunt eficace:

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratuiu §i indeplinirea obligatiilor prevazute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalii directori ai intreprinderii
publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat:

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiite legii.

8. Conditiile Incetirii, modificiirii sau prelungirii mandatului.
8.1 incetarea contractuluj
Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei stabiliti ca durati a contractului de mandat, daci partile nu covin prelungirca;

b) renuntarea mandatarului la mandatul incredinfat, cu motivarea acestei decizii. in accasti situagie,
mandatarul este obligat si notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte ~ renuntarea sa, in caz contrar
ramanind obligat la daune inierese pentru pagubele ce le-ar provoca;

¢) revocarea de citre mandant a mandatarului siu in cazul neindeplinirii indicatorilor de performan(a
financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorutui sau din cauza
incaledrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunfarea conflictului de
interese $i sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

d) functia de administrator nu mai poate fi exercitatd datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de
orice fel In Statut/situatia personali a administratorului, precum si in caz de incompatibilitate;

€}  prin acordul de voinga al partilor;

f)  in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasca a administratorului:

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) in cazul in care un administrator lipseste nemotivat la trei sedinte consecutive ale Consiliului de

Administratie. Se consideri ca acesta nu isi indeplineste conditiile din Contract $i cd a renuntd la mandatul
incredintat.

8.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia- care §i sunt
aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

8.2. Prelungirea contractului
Prezentul contract poate fi prelungit, pentru motive temeinice, pand la maxim 6 luni,

Art.9. Obiective cuantificabile de performanti $i indicatori de performangi financiari §i nefinanciari;

(1) In exercitarea mandatului administratorii provizorii vor duce la indeplinire planul:de adminisirare al
Societitii ,,Lucrdri Drumuri si Poduri™ S.A. Vaslui pentru anii 2014-2017 aprobat prin Hotararea“A.G.A nr.
4/2014,

(2) Obiectivele si criteriile de performan(a sunt identificate in anexa la contractul de manda.

Art. 10. Criterii de integritate si etica.
Partile isi dau acordul pentru aspecte legate de:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajagilor acesteia, ci §i
membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislaiei in vigoare si conform reglementaritor
interne ale intreprinderilor publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul sitvatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situajie de conflict de interese:

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discrejia cuvenita §i in conformitate cu
meniiunile din contractul de mandat, dar si de deinerea si meninerea unei reputayii profesionale excelente;

e) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previizute la art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.11. Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixi si o componentii variabili

a) valoarea indemnizayiei fixe lunare, este de 1500 lei/luna indiferent de numiarul de comitete la care
administratoru! participa si de alte atribufii specificate in contractul de mandat;

b) indemnizatia nu are componenta variabila.

Art.12 Clauza de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Dupa terminarea mandatuivi, administratorul trebuic ca timp de o perioadd de minim un an si nu
acceseze obtinerea unei pozilii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflatd in concurentd
directd cu Tntreprinderea publica la care gi-a exercitat mandatul. De asemenea, acesta este obligat ca dupa
incetarea mandatului sa piastreze confidenyialitatea informatiilor accesate.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmatoarele evalugri:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei
evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi s
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si
competenielor necesare pentru aceste functii:

b) evaluarea performantelor colective aie consiliuiui ca intreg fad de matricea profilului consiliului efectuati
de autoritatea publica tutelari. Rezultatele acestei evaluiri oferd informatii despre partea de componentd variabili
a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanid folosiyi, cdt si despre activitagile de
dezvolare ce vor informa viitoarele compoziii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art.14. Agteptari referitoare la initierea i participarea in comitetele consultative de specialitate, nfiingate
Ia nivelul consiliului.

In cadrul consitiului de administraie se vor constitui comitetul de nominalizare si remunerare si comitetu)
de audit.

Art.15. Cluuze privind conflictul de interese

Administratorul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la conflictele de interese prevazute de
legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinia mandantului, de indati ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la cahitatea sa
de administrator. Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problema, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui si ii informeze pe ceilali Admimistratori
§i pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie sd participe la nici o deliberare cu privire la problema
respectivd. Aceeasi obligajie le incumba Administratorilor i in cazul in care §tiu ¢ soful/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi finue raspunzitor de daunele produse Societaii.

Art.16. Clauze privind independenta si calificarea administratorubui ca fiind independent.sau nu.
Administratorul define / nu define calitatea de independent in infelesul art. 1387 di Legea nn3071990 o
societdjilor comerciale, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului.
Consiliul de administrafie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asistenta de

specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, iny estigafii antifrauda,
analiza de piata si aliele.

Art.18. Forfa majori

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de executarea in mod
necorespunzator total saw/si partial a oricarei obligafii care ii revine, in baza prezentului contract, daci
Meexecularea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa cum
este definita de lege.

Partea care invocd forfa majord este obligatd sa notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecinelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteazi, parfile au dreptul sil-5i
notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dinre ele sa pretinda daune-interese.



Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabila, partile

se vor adresa instantelor
Jjudcecitoresti competente.

Art. 20, Alte clauze

Mandatarul are drepiul si solicite mediere,
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele §i

Prevederile prezentului contract se complgtenzﬁ cu dispozitiile Codului civil, Ordonaniei de Urgen(a nr.
109/201 1, Hotdrdrii Guvernului nr. 722/2016°L

egii'nr. 31/1990, precum §i cu alte dispozitii legale aplicabile.
Prezentul contract a fost incheiai astizi in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

consultan|a sau alte masuri de protectie din partea A.G.A. in
alte organizatii,

AML4RasIstisabartriaminna

MANDANT, MANDATAR,

Ln



Anexa
la Contractul de mandat

OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

L CRITERI DE PERFORMANTA.
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