ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA ur. 215 /2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

avand 1n vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa nr. 567/11.10.2017 a Bibliotecii Judetene “Nicolaec Milescu Spatarul”
Vaslui inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 12592/11.10.2017,;

in conformitate cu dispozitiile:

- Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.069/1998 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a bibliotecilor publice;

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2), lit. ¢) si ale art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotéréare.

Art.2. — Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 48/2008 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui, se abroga.

Art.3. — Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Bibliotecii Judetene
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui. |

Vaslui, 16 noiembrie 2017
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ANEXA la Hotardreanr215 /2017

-—_—

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII JUDETENE “NICOLAE MILESCU SPATARUL” VASLUI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, are sediul in
municipiul Vaslui, strada Hagi Chiriac, Nr. 2.

(2) Denumirea de Nicolae Milescu Spitarul a fost atribuitd prin Decizia nr.
497/11.11.1991 a Prefecturii Judetului Vaslui.

(3) Biblioteca judeteand a fost organizatd potrivit Decretului nr.703/1973, prin
reorganizarea Bibliotecii ordsenesti Vaslui, infiintata in anul 1952.

Art.2 (1) Biblioteca Judeteand “Nicolaec Milescu Spatarul” Vaslui, parte integranti a
sistemului informational national, cu rol de importantd strategicd in cadrul societatii
informatiei, este bibliotecd publicd cu personalitate juridicd, cu profil enciclopedic in
slujba comunitatii locale si judetene si permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze
de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteand ‘“Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informadrii, educatiei permanente si
dezvoltarii personalitdtii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic,
varsta, sex, apartenenti politicd, religie ori nationalitate.

Art3 (1) Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este
organizatd si isi desfasoard activitatea in subordinea Consiliului Judetean Vaslui
conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile
si completérile ulterioare. '

(2) Biblioteca Judeteani este finantata din bugetul local al Judetului Vaslui, iar
fondurile de finantare se nominalizeaza distinct de cétre ordonatorul principal de credite.
Consiliul Judetean Vaslui controleaza si asigurd conditii optime de péstrare a colectiilor
si de acces la acestea.

Art.4 (1) Functiondnd in municipiul resedintd de judet, Biblioteca Judeteand “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui indeplineste i rol de bibliotecd municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Vaslui poate finanta programe culturale,
achizitii de documente, lucrdri de investitii §i poate sustine cheltuieli materiale pentru
Biblioteca Judeteana.

Art.5 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate fi finanfatd si de
alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoane fizice, prin donatii,
sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Art.6 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui poate oferi, in
condifiile legii, cu avizul Consiliului Judetean Vaslui, servicii cétre utilizatori persoane
fizice sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente proprii.

(2) Serviciile pe bazi de tarife constd in: inchirieri temporare de spatii cu /fara
echipamente specifice pentru organizare de cursuri, seminarii, evenimente socioculturale,
activitati bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare
de documente (indiferent de tipul de suport), documente si publicatii editate de biblioteca,
imprumut interbibliotecar, navigare pe internet peste limita de timp acordatd gratuit,
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imprumut de bunuri culturale §i de documente din categoria celor nespecifice colectiilor
destinate imprumutului la domiciliu, recuperararea valorii pagubelor produse de citre
utilizatori §i din alte activitati in conditiile legi,etc.

Art.7 Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 5, art. 6 si ale art. 53 din
prezentul regulament rdmén la dispozitia Bibliotecii Judetene, fiind folosite, dupa caz,
pentru asigurarea necesarului de materiale consumabile, construirea si amenajarea
spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea serviciilor
de bibliotecd, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse §i existent la sférsitul
anului se reporteaza in anul urmaétor, cu aceeasi destinatie.

Art.8 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui poate fi desfiintati in
cazul incetdrii activitdtii autoritdtii care a infiinfat-o sau finantat-o §i numai in conditiile
preludrii patrimoniului de cétre o altd bibliotecd de drept public, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Biblioteca judeteand isi va mentine rolul de bibliotecd municipala.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.9 Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, in calitatea de
institutie publicd de culturd, parte integrantd din sistemul informational national,
indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, a resurselor alocate si cerintelor
comunititii locale gi judetene, urméatoarele ATRIBUTII:

a) colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizérii activittii de
informare, documentare si lecturd la nivelul comunititii judetene;

b) organizeazi Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, cite un exemplar
din cirtile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului
Vaslui; ,

c) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Vaslui, prin
actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe §i activitafi
culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitard a
normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu §i coordonarea aplicérii strategiilor
si programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

d) elaboreazi, editeaza i conserva bibliografia locald curenti si retrospectiv;

e) coopereazd cu autoritatile administratiei publice locale, cu instituiile responsabile,
potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

f) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din municipiile,
orasele si comunele din judetul Vaslui, pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea
normelor metodologice emise de Biblioteca Nationald a Romaniei;

g) achizitioneaza, constituie si dezvoltid baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de informare asupra colectiilor §i indruma utilizatorii in folosirea acestor
surse de informare;

h) oferd servicii de lecturd si documentare pentru populatie prin sectiile de imprumut
la domiciliu si salile de lecturd;

i) efectueazd, in scopul valorificarii colectiilor, studii §i cercetdri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informdrii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni
stiintifice de profil, redacteazd si editeazd produse culturale necesare membrilor
comunitatii.

Art.10 Pentru indeplinirea atributiilor i competentelor ce-i revin, potrivit nivelului de
organizare, potenialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerinfelor utilizatorilor
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activi si potentiali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung,
Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui desfagoard urmitoarele
ACTIVITATI:

a) completarea curentd si retrospectivd a colectiilor Bibliotecii Judetene “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui prin: achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar §i prin
alte surse legale;

b) intocmirea evidentei globale si individuale a colectiilor in sistem informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

c) prelucrarea biblioteconomicd, conform normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare pentru toate documentele intrate in bibliotecd, in sistem
informatizat;

d) elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor
din documente apar{indnd Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui,
documente apartinand altor institutii similare si din alte surse autorizate;

e) oferirea de informatii bibliografice i intocmirea, la cererea utilizatorilor sau
potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, a unor
liste bibliografice, bibliografii tematice, buletine informative etc;

f) operatiuni de imprumut al documentelor de bibliotecd pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliu sau in sdli de lecturd i mediatecd, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor;

g) asigurarea satisfacerii unor interese de studiu §i informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar;

h) efectuarea operatiunilor de avizare a restantierilor, recuperare fizica sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conformitate cu prevederile Legii
bibliotecilor; :

i) intocmirea rapoartelor statistice cu privire la activitatea bibliotecii (evidenta
utilizatorilor, frecventa acestora, documente difuzate etc.);

j) organizarea activitd{ii de formare si informare ale utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuald, prin promovarea colectiilor si serviciilor bibliotecii;

k) organizarea actiunilor de animatie culturald si de comunicare a colectiilor sub
formd de expozifii, dezbateri, intilniri cu autori, simpozioane etc., in scopul dinamizarii
interesului public fa{d de informare i lecturd, precum si pentru dezvoltarea ofertei
culturale locale;

1) initierea unor actiuni de sondare a interesului pentru studiu, lecturd, informare si
documentare a utilizatorilor activi §i potentiali, precum si a altor activitdti de marketing
sau de promovare a colectiilor i serviciilor de biblioteca;

m) verificarea si eliminarea, periodic, din colectiile bibliotecii, a documentelor uzate
fizic, moral sau stiintific, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor
legale;

n) initierea unor proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu biblioteci
sau institutii din tara si strdinatate, pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecs, formarea
continud a personalului i atragerea unor surse de finantare;

o) efectuarea activitafilor de igienizare a spatiilor de bibliotecd i de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si a conditiilor de protectie
si pazd a Intregului patrimoniu;

p) asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile municipale, ordsenesti si
comunale din judef, constind in coordonarea activitdtii curente, completarea colectiilor,
aplicarea normelor biblioteconomice si de strategie culturala prin:

- acordarea de asistentd metodologica in teritoriu;
- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri;
3



- efectuarea unor studii, cercetdri, analize referitoare la stadiul serviciilor de lectura,

la cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul rural;

- organizarea pregdtirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

- orice alte activititi necesare sd imbundtiteascid activitatea si sd contribuie la

atingerea obiectivelor institutiei.

Art.11 in cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca Judeteana

“Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui are drepturile si obligatiile ce le exercitd in calitate de
persoand juridicd, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I11

PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art.12 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui,
organizate §i dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb si alte surse sunt
formate din: cérfi, publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme, microfige),
documente cartografice, documente de muzicd tipdrite (partituri), documente
audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD), documente grafice
(gravuri, picturi, reproduceri de arté plasticd), documente electronice (CD-ROM, baze de
date pentru seriale electronice, documente digitale, e-books), documente fotografice sau
multiplicate prin prelucrdri fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de
documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui pot cuprinde si
alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite
din donatii;

(3) Biblioteca Judeteana poate detine si unele documente din categoria celor care fac
parte din fondul arhivistic national, dacé acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii respective ori din donatii, precum si in cazul achizifionarii lor ca documente
absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art.13 in functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald, documentele
aflate in colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui au, in
conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte
din patrimoniul cultural national mobil.

Art.14 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace
fixe si au regim de obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt constituite,
in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate
consultdrii in sili de lecturd, multimedia, de informare si documentare.

Art.15 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace
fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate
si gestionate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservérii si valorificarii prin
studii §i cercetdri, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate si cu
aprobarea conducerii institutiei.

Art.16 Biblioteca Judeteand ‘“Nicolae Milescu Spidtarul” Vaslui colectioneaza si
conserva lucrdri de interes local si de referintd de tipul celor stipulate in Legea nr.
111/1995 republicata, privind constituirea, organizarea i functionarea Depoz1tu1u1 legal
de tiparituri si alte documente grafice si audiovizuale locale.



Art.17 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui se
constituie §i se dezvoltd prin transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii, legate si sponsorizdri, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de
bibliotecd, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din
productia editoriala curentd, indiferent de valoarea lor §i de suportul pe care au fost
inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizérii eficiente a fondurilor publice,
a transparentei i a tratamentului egal, n conditiile legii.

(2) Cresterea anuali a colectiilor din bibliotecile publice trebuie si fie de minimum 50
de documente specifice la 1000 de locuitori.

(3) Colectia Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui trebuie sa asigure
cel putin 1 document specific pe cap de locuitor.

Art.18 (1) Evidenta globald si evidenta individuald a documentelor de biblioteca se
efectueazi in sistem informatizat, conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru
bibliotecile publice.

(2) Evidenta preliminara pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor in unitati de
evidentd, se efectueaza in sistem traditional, pe fise tipizate.

Art.19 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se face numai
pe baza unui act insotitor: facturd si specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/nota
de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare, etc.

(2) Pentru documentele primite in biblioteca fard act insotitor de provenientd este
obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent
de modalitatea procurdrii sau primirii acestora, iIn maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate
ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce
este inaintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gésite n
plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Agentii economici care nu asigurd abonamentele in ritmul stabilit vor fi sesizati
operativ pentru recuperarea documentelor; in caz contrar, rdspunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art20 (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria “publicatii” este
volumul de bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte,
indiferent de numirul de pagini sau publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numdr de inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente si a unei bune conserviri, publicatiile seriale,
indeosebi cotidienele, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial sau anual, prin dispozitia managerului.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suport magnetic ori de altd naturd, este constituitd de unitatea-suport: disc, banda
magneticd, CD, casetd, microfilm, etc.

Art.21 (1) Evidenta globala si individuald in sistem informatizat se efectueazi cu
respectarea tuturor elementelor de structurd si de identificare previzute de Registrul de
Miscare a Fondului si Registrul Inventar.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizatd in sistem informatizat,
inclusiv iegirile din evidenta, se opereaza similar celor In sistem traditional.

Art.22 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazd cu
stampila acesteia, care se aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la
sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu hirti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detagabile si/sau numerotate.
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(2) Numarul din Registrul de Inventar este §i numarul unic de identificare al fiecarui
volum de bibliotecd si se inscrie pe acesta in spatiul stampilei speciale si prin aplicarea
etichetei inscriptionate cu cod de bare, care reprezintd numarul de inventar al cartii.

Art.23 (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, Biblioteca Judeteand ‘“Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui realizeazi
prelucrarea biblioteconomicd, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare
si indexare a tuturor categoriilor de documente intrate in biblioteci, in sistem
informatizat.

(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in Depozit legal local si sunt pastrate in
depozite sau incdperi speciale, potrivit particularitdfilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format sau a altor criterii adoptate.

Art.24 Biblioteca Judeteani ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui dezvolts, in sistem
informatizat, catalogul electronic al documentelor existente in colectiile sale, informatiile
putand fi accesate din interiorul institutiei (sectii) sau de la distanta (on-line).

Art.25 (1) Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul sectiilor in care
acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu
publicul.

(2) Colectiile de documente cu statul de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreazd in sectii unde sunt ordonate potrivit cotei
sistematico-alfabeticd si/sau tematic. Se asigurd expunerea in acces liber la raft in
proportie de 70-90 %. |

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate
consultdrii in silile de lecturd, de auditii i vizionare se pastreaza in depozite sau incéperi
speciale, unde sunt conservate si ordonate potrivit cotei sistematico-alfabeticd si/sau
tematic.

(4) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in Colectii speciale §i in Depozit legal local si se pastreazi in
depozite sau incdperi speciale, potrivit particularitdtilor de conservare, tipului de suport
material sau altor criterii. ;

Art.26 (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar rispund
patrimonial pentru lipsurile din inventar care depdsesc procentul de pierdere naturald
potrivit legii. 4

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiazd, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,
completatd si modificatd, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului
inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inliturate
ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art.27 Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral
pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la
achizitie, la propunerea sefului serviciu si dupa verificarea stirii lor de cétre comisia de
casare.

Art.28 Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
inventariazi la intervalele prevazute de Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
completatd si modificata, de catre o comisie numita prin dispozifie scrisd a managerului.

Art.29 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune, se recupereaza
fizic, prin inlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de
inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi.
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(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lips@ din gestiune, se recupereazi cu
prioritate fizic sau, dacd acest lucru nu este posibil, se recupereazi valoric, la pretul pietei
la care se adaugd o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotiririi Comisiei
Nationale a Bibliotecilor.

(3) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si
in caz de fortd majord, se procedeazi la verificarea integrald a inventarului; modificarea
partiald a echipei gestionare se opereaza prin integrare in gestiune, in conditiile legii.

(4) In conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotecii sau a altor compartimente ale acesteia, se poate realiza integrarea
in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi
raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

(5) In caz de fortd majora, incendii, calamitati naturale, precum si mutdri succesive,
sedii si locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidentd a documentelor deteriorate sau distruse.

CAPITOLUL 1V

Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui

~Art.30 (1) Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de intretinere.

(2) In categoria personal de specialitate sunt incluse urmitoarele functii: bibliotecar,
bibliograf, cercetétor, redactor, documentarist, conservator, restaurator, inginer de sistem,
informatician, operator, analist programator, custode, manuitor, depozitar si alte functii
de profil.

(3) Statul de functii si Organigrama Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu
Spétarul” Vaslui se aprobi prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.31 (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteand “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui se realizeaza prin concurs orgamzat de conducerea bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice de
drept public din judet, fara personalitate juridica se realizeazd prin concurs, organizat de
autoritatea tutelara, cu participarea reprezentantului Bibliotecii Judetene.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, studii de scurtd durata,
studii postliceale sau studii medii.

(4) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolven{i ai altor institutii de
invatdmant, cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioadad de pand la maximum 2
ani, una din formele de pregétire profesionala prevazute de lege.

(5) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la art.30
alin.(2) din prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome
sau certificate de studii corespunzétoare cerintelor fiecarui post, in conditiile legii.

(6) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin Organigrama
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.32 Atributiile si competentele personalului bibliotecii se stabilesc de citre
manager, la propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate
anuale §i cu proiectele pe termen lung sau scurt §i se consemneaza in fisa postului.
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Art.33 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie §i destituirea personalutui din
bibliotecd se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

Art.34 Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane,
personalul de conducere, specialitate, administrativ-gospodéresc si muncitori pentru
Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui se stabileste prin raportare la
populatia judetului Vaslui, respectand prevederile Legii bibliotecilor.

Art.35 (1) Formarea profesionald continui a personalului de specialitate se asigura de
citre conducerea bibliotecii, avdnd obligatia sd aloce, In acest scop, sumele necesare
desfasurdrii programelor de instruie/pregatire profesionala periodice.

(2) Biblioteca Judeteand ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura participarea
personalului de specialitate la cursurile de formare profesionald initiald si continua
organizate de Centrul de Pregitire Profesionala in Cultura.

(3) Conducerea institutiei poate organiza cursuri de formare profesionald continui si
cu asociatii profesionale de profil, forme acreditate care oferi cursuri ce acoperi
varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.

Art.36 Atributiile specifice serviciilor Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui prevazute in Organigrama si Statul de functii:

(1) Serviciul Relatii cu publicul asigurd servicii de lecturd si studiu pentru
utilizatorii bibliotecii prin sala imprumut la domiciliu pentru copii, sala imprumut la
domiciliu pentru adulti, sala de lecturd carte si periodice, sala mediateca §i organizeaza
activitdfi culturale specifice de stimulare a interesului public pentru informare,
documentare si recreere, indeplinind, in conditiile legii, urmétoarele atributii specifice:

a) organizeazd documentele de bibliotecd care fac obiectul colectiilor in sili cu acces
liber la raft sau depozite;

b) asigurd buna gestionare a colectiilor §i corecta circulatie a publicatiilor, preia
documentele nou intrate in gestiunea silii;

c) gestioneazd si protejeaza cértile de patrimoniu sau susceptibile de patrimoniu;

d) raspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd existente in
colectii;

e) participd la completarea si dezvoltarea colectiilor de bazi, {inind cont de nevoile
de informare $i documentare a membrilor comunititii, de schimbdrile din sistemul
educational, de structura categoriilor socio-profesionale din comunitate, dar si de
cerintele utilizatorilor bibliotecii;

f) participd la innoirea §i dezvoltarea colectiilor prin consultarea ofertelor editoriale,
facand sefului ierarhic superior propuneri de achizifii;

g) realizeazd 1inscrierea/reinscrierea utilizatorilor, completeazd baza de date cu
informatii privind identificarea acestora si elibereazd Permisul de intrare in
biblioteca;

h) verificd identitatea utilizatorilor care apeleazd la serviciile bibliotecii, in baza
Permisului de intrare si a actului de identitate i actualizeazd datele din fisa
utilizatorului;

i) asigurd inifiere §i asistentd de specialitate pentru formarea unor deprinderi de
muncd intelectuald prin indrumarea cautdrilor bibliografice in publicatii carte,
periodice, materiale audio-video, catalog electronic, Internet;

j) asigurd utilizarea corectd a tuturor bunurilor aflate spre folosin{d in gestiunea
sectiei i, dupd caz, rdaspunde moral/material pentru pagubele provocate
patrimoniului ori prestigiului institutiei;

k) asigurd conditii pentru studiu, informare $i documentare in sala de lecturd carte si
periodice;



) efectueazd operatiuni de imprumut a documentelor de bibliotecd cu aceastd
destinatie, cu respectarea regimului de circulafie a documentelor, pentru
utilizatorii bibliotecii;

m) asigurd accesul utilizatorilor la documentele de biblioteca organizate pe principiul
accesului liber la raft;

n) face recomandiri de lecturd si informeazd publicul cu privire la mtrarlle noi in

colectiile bibliotecii;

0) oferd acces gratuit i nediscriminatoriu, in baza Permisului de intrare la biblioteca,
la Internet pentru informare, documentare §i recreere prin punerea la dispozitie a
calculatoarelor destinate in acest sens;

p) faciliteaza accesul utilizatorilor la alte colectii prin imprumut interbibliotecar;

q) verifica starea fizica a publicatiilor, selecteazi pe cele care necesita reconditionare,
asigurd predarea/preluarea publicatiilor in relatia cu activitatea de legatorie;

r) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodicd din colectiile uzuale a
publicatiilor care prezintd un grad avansat de uzurd fizicd sau morald, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

s) planifica si urmareste efectuarea verificarii gestionare, a colectiilor in conformitate
cu legislatia in vigoare;

t) efectueazi operatiuni de avizare/ingtiintare a utilizatorilor care nu restituie la timp
publicatiile imprumutate;

u) se preocupd de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii
celor degradate, ori nerestituite, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v) realizeazd rapoarte statistice privind evidenta utilizatorilor, imprumutul
documentelor si utilizarea serviciilor de bibliotecd si centralizeazi datele de
evidentd ale activitdtii potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar si alte
raportari statistice necesare analizdrii gradului de utilizare a serviciilor si
colectiilor de biblioteci;

W) organizeazd activitéti specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansare de
carte intilnire cu scriitori etc);

x) realizeazd cooperdri cu personalul din institutii gcolare §i organizatii non-
guvernamentale prin acorduri de parteneriat si proiecte educationale comune;

y) coordoneazi si deruleaza proiecte/programe, activititi de educatie culturala pentru
copii, tineri, adulfi §i véarstnici in scopul implementdrii conceptului educatiei
permanente si transformarea bibliotecii in principal centru informational al
comunitatii;

z) ofera facilitati, spatii pentru organizare de expozitii, proiectii, auditii, miniconcerte
si alte activitafi culturale adecvate pentru comunitate;

aa)efectueazd operatiuni de igienizare a cartii i a celorlalte documente avute in
gestiune, se preocupd de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

bb)colaboreazi cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitétii;

cc)respectd normele de sandtate si securitate in munca, P.S.1, prevdzute de legislatia
in vigoare;

dd)participad alaturi de persoanele cu pregétire si experientd profesionald, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea §i promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

ee) participd la inventarierea activititilor in functie de specificul de activitate al

compartimentului;

ff) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si 1nd1cator11 de
performanta



gg)elaboreazd/actualizeazad procedurile formalizate pe procese sau activititi, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de monitorizare si
managerului;

hh)elaboreazd anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

ii) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate
riscurile aferente tuturor activititilor derulate la nivel de compartiment si le va
supune analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(2) Serviciul Informatizare, Informare bibliografici, Prelucrarea si Completarea
Colectiilor indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii specifice:

a) asigura conditiile tehnice necesare pentru functionarea serverelor si a statiilor de
lucru;

b) instaleaza si configureazi echipamentele hardware din dotare;

¢) instaleaza software specific in functie de necesitétile fiecarei sectii;

d) realizeaza proiecte de dezvoltare a retelei de calculatoare;

e) efectueaza upgrade-uri necesare functiondrii programului;

f) asigurd accesul personalului si utilizatorilor la bazele de date si reteaua internet;

g) realizeaza si actualizeazi, pe baza informatiilor de la sefii de servicii, pagina web
a bibliotecii;

h) gestionarea fondului de documente digitale — accesarea online;

i) intretinerea sistemului de supraveghere video;

j) asigurd servicii de informare bibliografica;

k) intocmegste bibliografia locald selectivd prin prelucrarea articolelor din presa
locala, regionald i centrald si din lucrdri monografice referitoare la judetul Vaslui
in programul TINLIB/TINREAD; ‘

) intocmeste bibliografii la cerere, realizeazi fisiere bibliografice pe diverse teme;

m)asigurd activitatea de informare §i documentare referitoare la judeful Vaslui, la
cultura si civilizatia locala si promoveaza studiile despre judetul Vaslui;

n) realizeaza biobibliografii din seria Personalitdfi vasluiene, antologii si dictionare
ale personalitatilor locale;

0) asigurd completarea colectiilor cu tipdrituri locale prin aplicarea Legii 111/1995;

p) asigurd completarea arhivei cu articole de presd i materiale promotionale;

q) identifica surse de finantare pentru realizarea de proiecte;

r) investigheazd ofertele de proiecte cu finanfare nerambursabild §i propune
accesarea celor care contribuie la dezvoltarea institutiei;

s) asigurd activitéti de instruire pentru bibliotecarii din retea si utilizatori;

t) realizeaza fotografii la activitati ale bibliotecii in vederea arhivirii lor;

u) deruleaza activitati privind proprietatea intelectuald si industriald (Oficiul de Stat
pentru Inventii gi Mirci) in cadrul Bibliotecii Judetene Vaslui;

v) completeazd, curent si retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile
bibliotecii; ,

w)asigurd evidenta si prelucrarea documentelor din cadrul Depozitul Legal Local;

x) realizeaza evidenta si prelucrarea documentelor in sistem automatizat pentru cérti,
documente audio-video, electronice si tip non-carte, efectudnd operatiile de
catalogare, clasificare, indexare si evidenta;

y) realizeaza operatiunile de eliminare, din evidentele bibliotecii a unor documente
din categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic sau moral) precum si cele de
transfer a unor documente;

z) participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;
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aa) colecteaza si comunica datele specifice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, eliminiri de documente etc.) in vederea realizdrii statisticii generale a
bibliotecii §i a raportului statistic anual;

bb)colaboreazi cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii;

cc) respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, P.S.I, previzute de legislatia
in vigoare;

dd)participa alaturi de persoanele cu pregitire $i experientd profesionald, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea §i promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

ee) participd la inventarierea activititilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

ff)stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performants;

gg)elaboreazd/actualizeazd procedurile formalizate pe procese sau activitdti, in
functie de specificul compartimentului si le supune aprobirii comisiei de
monitorizare i managerului;

hh)elaboreazd anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

ii) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazid toate
riscurile aferente tuturor activitdtilor derulate la nivel de compartiment si le va
supune analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(3)Serviciul Programe si Proiecte Culturale, Metodic, Conservare si Restaurare
Documente indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele activitati specifice:

a) coordoneaza activitatea bibliotecilor comunale, ordsenesti si municipale prin
actiuni specifice de indrumare;

b) colaboreazi cu autoritétile locale pentru respectarea normelor biblioteconomice si
a legislatiei in vigoare;

c) asigurd asistentd de specialitate pentru bibliotecile publice din judet si
monitorizeazi proiectele care implicd bibliotecile publice din judetul Vaslui;

d) asigurd asistentd de specialitate pentru bibliotecile comunale, ordsenesti si
municipale informatizate (TLIB, TINLIB, TINREED si alte programe

_+ informatizate ale bibliotecilor);

e) organizeazd colocvii si intalniri profesionale periodice cu bibliotecarii din
bibliotecile comunale, ordsenesti si municipale pentru a asigura o permanenti
innoire a cunostintelor de specialitate, pentru a realiza un schimb de bune practici
si pentru a semnala noutétile din domeniul biblioteconomic;

f) analizeazd rapoartele de activitate ale bibliotecilor comunale, ordsenesti si
municipale si intocmeste un raport anual de activitate a acestora;

g) in urma coordondrii activitatii bibliotecilor publice de pe raza judetului, propune
masuri pe care le inainteazd Unitdfilor Administrativ Teritoriale pentru punerea in
aplicare a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; :

h) realizeaza si prelucreazi diverse materiale profesionale utile bibliotecarilor;

i) participd alaturi de persoanele cu pregitire §i experientd profesionald, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea §i promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

j) elaboreaza tematici si bibliografii necesare la concursurile organizate pentru
angajarea sau promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice din
judetul Vaslui;
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k) evaluaza nevoia de formare a bibliotecarilor in vederea participdrii lor la cursurile
de formare profesionald si asigurd formarea profesionald a acestora direct si
indirect;

) transmite bibliotecarilor ofertele de formare profesionale ale ANBPR-ului,
asociatiilor profesionale, dar si a altor societiti care au ca obiect formarea
profesionald;

m) realizeazd centralizarea formularelor statistice privind activitatea bibliotecilor
comunale, oridsenesti si municipale si le transmite Asociatiei Nationale ale
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia;

n) redistribuie, in regim de donatie, catre biblioteci municipale, ordsenesti si
comunale din judet excedentul de exemplare al unor documente aflate in
proprietatea Bibliotecii Judetene Vaslui;

0) propune activititi pentru programul si proiectul minimal anual al institutiei;

p) identificd surse de finantare pentru realizarea de proiecte, initiazd i participa la
intocmirea de proiecte cu finantare nerambursabila;

q) asigurd interfata de comunicare intre bibliotecd si diferitele categorii de public
privind activitatile si imaginea bibliotecii;

r) participd la intocmirea §i punerea in practici a programelor si proiectelor culturale
prevazute in proiectul cultural minimal anual;

s) propune strategii de marketing, realizeazi materiale de promovare a bibliotecii §i
le difuzeazi in comunitate folosind mijloace de promovare traditionale si
moderne;

t) realizeazi chestionare, sondaje si cercetiri privind nevoile utilizatorilor §i gradul
lor de satisfacere de citre serviciile bibliotecii;

u) propune solutii pentru optimizarea activitdfilor serviciilor in urma evaluérii
chestionarelor;

v) efectueazd lucrdri de legitorie si reconditionare a documentelor din fondul
bibliotecii;

w) realizeazi lucrdri de legatorie cu materiale elaborate de biblioteca;

x) efectueaza lucriri de legare in volume a publicatiilor periodice;

y) realizeaza mape, casete, cutii, colete si alte piese cu rol de protejare a unor
documente de biblioteca;

z) propune reguli privind conservarea preventivd a colectiilor bibliotecii conform
legii in vigoare;

aa) colaboreaza cu serviciile din institutie pentru buna desfisurare a activitatii;

bb) respectd normele de s@nitate si securitate in muncé, P.S.I, previzute de legislatia
in vigoare;

cc)participd la inventarierea activitdtilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

dd)stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

ee) elaboreazd/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activitéti, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobérii comisiei de monitorizare §i
managerului;

ff) elaboreazd anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

gg)responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazd toate
riscurile aferente tuturor activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va
supune analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.
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(4) Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ
indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii specifice:

a)
b)

g)
h)

D

intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii;

urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei;
intocmeste trimestrial bilantul contabil;

asigurd conform prevederilor Legii nr.82/1991, cu modificérile si completdrile
ulterioare, evidenta contabili la zi;

asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

intocmeste lunar darile de seama gi rapoartele statistice prevézute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevédzute organelor in drept;
pune la dispozitia organelor de control pe linie economico-financiard, resurse
umane documentele solicitate, iar dupd control, propune misuri de remediere a
deficientelor semnalate, urmarind indeplinirea celor hotérate;

la finele anului incheie exercitiul financiar al Bibliotecii Judetene, iar proiectul de
buget se intocmeste conform termenelor si metodologiei stabilite de prevederile
legale;

asigura controlul financiar preventiv;

verifici aplicarea i respectarea legislafiei in vigoare cu privire la: achizitii
publice,contractele incheiate de institutie, contractele individuale si colective de
munca;

prezinta puncte de vedere asupra contractelor diversilor furnizori §i prestatori de
servicii si realizeaza achizitiile necesare bunei functiondri a bibliotecii;

m) organizeaza concursuri pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

n)
0)

p)

verificd situatia debitelor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;
informeazi personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei; asigurd
gestionarea resurselor umane, actualizarea inscrisurilor in Revisal, acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor;

participa la intocmirea statului de functii si a organigramei Bibliotecii Judetene
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui;

intocmeste statul de functiuni ca urmare a fluctuatiei personalului si schimbaérile
incadrérilor;

redacteazd deciziile privind activitatea Bibliotecii Judetene “Nicolaec Milescu
Spatarul” Vaslui;

urmireste executarea graficelor de participare la cursurile de formare si
perfectionare profesionala a personalului;

urmireste respectarea masurilor stabilite pentru protectia §i imbunitdtirea
conditiilor de munci, acordarea drepturilor ce se cuvin salarla‘;llor care lucreaza in
conditii vitamatoare sau periculoase;

planificd gi urmdreste concediile de odihna ale salariatiilor;

asigura organizarea arhivei Dbibliotecii potrivit legislafiei si tine evidenta
documentelor consultate conform standardelor impuse de reglementdrile legale in
vigoare;

w) primeste si Inregistreazi corespondenta adresatd Bibliotecii Judetene si dupa

rezolutia datd de manager o repartizeazd compartimentelor bibliotecii; expediaza
destinatarilor corespondenta, publicatiile si alte documente de bibliotecd primite
din partea tuturor compartimentelor bibliotecii;
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X) gestioneazd condica de prezentd a salariatiilor, precum si situatia zilelor de
concediu, a liberelor si a recuperarilor;

y) raspunde la telefonul institutiei si face legiturile telefonice din interiorul si
exteriorul institufiei;

z) asigura dactilografierea lucrarilor elaborate de conducerea bibliotecii;

aa)asigurd curdtenia §i intretinerea corespunzitoare tuturor sililor, planificand si
controldnd aceste activitéti;

bb)realizeaza igienizdri, dezinfectii si deratizari periodice, functie de necesititi,
precum §i lucrdri de intretinere curentd (zugrdveli, vopsitorie, licéitugerie,
tamplarie, etc.);

cc)tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i a miscarii
acestora,

dd)intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de
functionare indeplinitd si de casare a celor irecuperabile, efectuiazi casarea
efectivd a celor irecuperabile;

ee) colaboreaza cu serviciile din institugie pentru buna desfasurare a activitaii;

ff) respectd normele de sinétate si securitate in munca, P.S.1, previzute de legislatia in
vigoare;

gg)participd aldturi de persoanele cu pregitire §i experien{d profesionald, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea §i promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

hh)participa la inventarierea activitdtilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

ii) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

jj) elaboreazd/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activititi, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobdrii comisiei de monitorizare i
managerului;

kk)elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

11) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate
riscurile aferente tuturor activititilor derulate la nivel de compartiment si le va
supune analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(5) La fiecare serviciu, atributiile specifice vor fi precizate detaliat in Fisa postului a

fiecarui angajat.

CAPITOLUL V

CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui este
asiguratd de manager, numit prin hotdrdre a Consiliului Judetean Vaslui, in urma
promovirii concursului de proiecte de management, organizat in conditiile legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinteazd managerului organizarea, conducerea
si gestionarea activitatii Bibliotecii Judetene pe baza obiectivelor, programelor si
proiectelor minimale cuprinse in contractul de management.

(3) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin contractul de
management incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Vaslui si are obligatia de a-si
folosi intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei, ddnd dovadd de loialitate si
confidentialitate fatd de aceasta.
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(4) Managerul informeaza Consiliul Judetean Vaslui asupra problemelor cu care se
confrunta §1 prezintd anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

(5) In timpul executdrii contractului de management, managerul este sprijinit de
contabilul sef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administratie.

Art.38 (1) Managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind
ordonator tertiar de credite si isi executd obligatille asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale,
indeplinind in acest urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazad, planificd, evalueaza intreaga activitate a institutiei,

b) intocmeste Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Judetene si o supune spre aprobare Consiliului Judetean;

¢) reprezintd Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui in relatii cu
alte organisme, institufii, persoane fizice sau juridice;

d) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

e) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

f) elaboreazd si aplicd strategii specifice In mdsurd si asigure desfigurarea in
conditii performante a activitétii curente §i de perspectiva a institutiei,

g) adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

h) dispune numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din funcfie a
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

i) stabileste atributiile de serviciu pe servicii ale personalului angajat;

j) asigurd respectarea prevederilor Codului Muncii, Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatea i institufiile publice
si incheie contracte individuale de muncd pe durata nedeterminatd sau
determinatd cu salariatii institutiei;

k) negociaza incheierea Contractului Colectiv de Muncid la nivel de institutie si
urmdregte respectarea acestuia;

) urmireste modul de aplicare si respectare a Regulamentului de Orgamzare si
Functionare al Bibliotecii Judetene;

m) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor de personal, cu incadrarea in numaérul de personal aprobat;

n) prezintd Consiliului Judetean, situatia economico-financiard a institutiei, modul
de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

0) ia masuri pentru asigurarea sigurantei institutiei si pentru asigurarea acesteia
contra incendiilor;

p) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

q) Conduce Consiliul de Administratie al bibliotecii, in caliate de presedinte;

r) Numeste Consiliul Stiintific al bibliotecii.

(2) In executarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii. Acestea devin
executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta celor interesati.

(3) Managerul Bibliotecii Judetene indeplineste si alte atributii previzute de lege,
incredintate de Consiliul Judetean Vaslui §i prevdzute in normele metodologice de
specialitate si in Contractul de management.

Art.39 (1) in lipsa din bibliotecd a managerului, pe anumite perioade de timp
(concediu de odihnd, concediu de boald, deplasari in tard sau strdinétate etc.), conducerea
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Bibliotecii Judetene este asiguratd de unul dintre gefii de servicii desemnat prin dispozitia
managerului.

(2) In dispozitia de desemnare vor fi precizate detaliat atributiile specifice sefului
de serviciu si limitele de competenta.

Art.40 (1) Contabilul sef coordoneazi activitatea serviciului financiar-contabil care
gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, integritatea patrimoniului institutiei.

(2) Angajeaza institutia, prin semniturd, alaturi de ordonatorul de credite in
operatiunile patrimoniale.

(3) Acorda viza de control financiar preventiv pentru toate documentele prezentate
la plata.

(4) Intocmeste, verifici si semneazi dirile de seama, bilanful contabil anual §i
trimestrial.

- (5) Atributiile specifice contabilului sef vor fi precizate detaliat in Fisa postului.

Art.41 Conducerea serviciilor este asiguratd de sefi de serviciu, avand dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art.42 (1) In cadrul Bibliotecii functioneazi Consiliul de Administratie, care are rol
consultativ.

(2) Consiliul de Administratie este condus de manager si este format din 7 membri,
conform prevedeilor legale, astfel: managerul Bibliotecii Judetene Vaslui, contabilul sef,
un reprezentant al Consiliului Judetean Vaslui, desemnat de acesta, reprezentanti din
structura bibliotecii, desemnati prin dispozitie a managerului.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinitd de
manager, care prezideaza sedintele; in lipsa sa, managerul poate delega o altd persoani,
care poate prezida sedinta/sedintele.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste in sedintele ordinare, trimestrial sau ori
de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea managerului sau, dupa
caz, a delegatului acestuia, sau 1/3 din membrii consiliului de administatie.

(5) Ordinea de zi este comunicatd, in scris, membrilor Consiliului de Administratie,
cu cel putin 5 zile inainte de data desfésurarii sedintei.

(6) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitifile respective, cu statut de
invitati.

(7) Dezbaterile se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de persoana care a
prezidat gedinta, de persoana care l-a intocmit i de citre tofi membrii consiliului de
administratie prezenti.

(8) Consiliul de administratie, dd avizul consultativ asupra:

1.Organigramei si statului de functii;

2.Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii;

3.Regulamentului intern, in acord cu sindicatul salariatilor;

4 Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor pentru public;

5 Raportul de autoevaluare a activitatii bibliotecii;

6.Proiectul Programului de activitate anual al bibliotecii;

7.Altor activititi si proiecte care apar in timpul anului;

Art.43 Managerul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consultd Consiliul de
Administratie in urmétoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupd
caz, trimestriale;

b) planificarea activitafii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupd caz,
trimestriale;
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c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de
specialitate §i cea administrativd, dinamica resurselor umane, precum si formarea si
pregdtirea profesionald a angajatilor pe bazd de programe cu sustinere financiarid din
bugetul propriu;

d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul
principal de credite, respectiv Consiliul Judefean, pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltirii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de securitate §i protectie contra incendiilor, precum si orice
alte mésuri de protejare a angajatilor, publicului cititor §i a tuturor bunurilor Bibliotecii,
conform legii.

Art.44 (1) In cadrul Bibliotecii Judetene “Nicolaec Milescu Spatarul” Vaslui
functioneazd Consiliul $tiintific, cu rol consultativ, format din 5 membri numiti prin
dispozitia managerului.

(2) Consiliul Stiintific analizeaza gi propune managerului:

a) programul de cercetare al bibliotecii, lucrérile, documentele elaborate si temele

de cercetare stiintifica;

b) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colectiilor;

¢) tehnologii, metodologii de lucru in bibliotecd si norme de munci;

d) activitatea culturald a bibliotecii, inclusiv agenda actiunilor cultural-educative;

e) alte sarcini cu caracter de specialitate stabilite de manager sau de cétre Consiliul

de Administratie.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, de reguld in lunile iunie si
decembrie, sau ori de céte ori este nevoie, in sesiuni ordinare. Convocarea se face de
cétre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin
jumdtate plus 1 din numarul membrilor.

(5) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal
care se semneazd de citre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care-l
intocmegste.

(6) Materialele adoptate, impreund cu o copie dupa procesul-verbal se inainteazi
catre manager in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data sesiunii.

Art.45 In sprijinul activititii de specialitate §i administrative a institutiei, in
Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza comisii de lucru,
numite prin dispozitia managerului, dupd cum urmeaza:

1) Comisii de specialitate:

a) comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;
b) comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;

2) Comisit tehnice:

a) comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe;

b) comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

¢) comisia tehnicéd de prevenire i stingere a incendiilor;

d) comisia de siguranta si sdnatate in munca.

Art.46 Atributiile Consiliului Stiintific si ale Comisiilor de specialitate si tehnice
sunt obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in
fisele de post si programele de activitate, fiind supuse evaludrii anuale.

Art.47 Activitatea Consiliului Stiintific §i a comisiilor, previdzute la art.45 din
prezentul regulament, se analizeazd periodic, de cdtre manager, care, in cazul unor

17



rezultate necorespunzatoare, ia masurile ce se impun, conform legii.

Art.48 (1) Managerul, rdspunde de organizarea si functionarea bibliotecii publice,
pe baza Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui, elaborate in
conditiile legii si aprobate de cétre autoritatea tutelard, Consiliul Judetean Vaslui.

(2) Pentru bibliotecile de drept public din judetul Vaslui, Biblioteca Judetena
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui care are rol de coordonare metodologici, acorda
avizul pentru reinfiintare, deschidere de filiale, promovare in grad sau orice alte
modificéri care conduc la buna functionare a acestora.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.49 (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se face in conformitate cu prezentul
Regulament si cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la
drepturile de autor si drepturile conexe.

(2) Utilizatorii au acces in bibliotecd dupd incheierea unui contract prin “Fisa
contract” de Tmprumut in urma cireia se elibereazd un “Permis de intrare”.

(3) “Fisa contract” constituie actul prin care utilizatorul isi asumd raspunderile
morale, materiale si penale, dupi caz, privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a
documentelor de bibliotecd imprumutate ori consultate, precum si a celorlalte bunuri
materiale din sdlile bibliotecii si are rol de titlu executoriu.

Art.50 Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
REGULAMENT PENTRU UTILIZATORI destinat relatiilor cu acestia, prin care
CoOmunNica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii si orarul
de functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare sectie in parte;

b) conditiile in care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces in bibliotecd;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile
de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linigtii §i ordinii in bibliotecd, precum si
fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile §i numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate la domiciliu,
precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute
in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.51 (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din Regulamentul
pentru utilizatori care trebuie adus la cunostinfa acestora in momentul inscrierii lor la
bibliotecd, precum si prin orice altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie s@ se prezinte personal cu buletinul/cartea de
identitate, certificatul de nastere, legitimatia de serviciu / de elev / de student vizati la zi.
Vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand care sunt strict necesare pentru
identificarea utilizatorului in cursul utilizarii serviciilor gi bunurilor bibliotecii, precum si
pentru prelucrarea statistica, cu pastrarea confidentialititii acestora.

(3) Datele cuprinse in “Fisa contract” i in baza de date vor fi tratate confidential si
prelucrate in conformitate cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private 1in sectorul comunicatiilor
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electronice transpuse prin Legea 506/2004, si conform Deciziei 132/2011, emisd de
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, privind
conditiile prelucrarii codului numeric personal §i a altor date cu caracter personal avand o
functie de identificare de aplicabilitate generala.

(4) Pentru utilizatorii minori, rdspunderea morald i materialdi revine
reprezentantilor legali (périnti, tutori), semnatarii ,,Figei contract” de imprumut.

(5) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar care prezinti
actul de identitate insotit de o procurd cu specimen de semnétura.

(6) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare
etc) se poate face inscriere colectivd printr-un responsabil desemnat de colectivitate si
insdrcinat cu asigurarea si garantarea integritdtii imprumutului.

(7) ,,Fisa contract” de imprumut are rol de titlu executoriu.

(8) In cazul pierderii, deteriorarii sau furtului permisului, raspunderea va reveni
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decat dupa procurarea unui
nou permis.Permisul trebuie declarat pierdut, furat sau deteriorat in termen de 48 de ore
de la data incidentului pentru a fi anulat.Biblioteca nu rdspunde pentru eventualele
pagube survenite in urma substituirii frauduloase de persoana in utilizarea permisului.

(9) La schimbarea datelor de identificare (nume, adresd, loc de muncd, numir de
telefon), precum si in cazul eliberdrii unei noi carti de identitate, utilizatorul este obligat
sa comunice modificédrile in termen de maxim 10 zile calendaristice.

(10) Semnarea “fisei contract” de cétre utilizator §i inregistrarea imprumuturilor in
prezenta acestuia, constituie actul juridic prin care acesta confirmé efectuarea serviciului
de imprumut precum §i obligativitatea acceptdrii responsabilitatilor ce-i revin, conform
prezentului Regulament.

Art.52 Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite
Biblioteca intocmeste cataloage, constituie §i gestioneazd baze de date, elaboreazi
bibliografii, sinteze, lucrdri de informare documentard si alte instrumente specifice,
organizeaza sectii i filiale, servicii de imprumut §i consultare pe loc a documentelor din
colectiile proprii, precum si servicii speciale, cu plata.

Art.53 In cadrul Bibliotecii Judefene, sumele stabilite pentru achizitii de carti,
publicatii seriale si alte documente de bibliotecd in limba minoritatilor se stabilesc astfel
incét sa corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunitatii.

Art.54 Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite prin
Regulamentul pentru utilizatori. In cazul intarzierilor, biblioteca ia urmitoarele masuri:

a) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite utilizatorului
respectiv o notificare;

b) dupa alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restantier va fi actionat in instan{
pentru recuperarea fizicd sau valoricd a documentelor precum si a taxelor aferente.

Art.55 Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de catre
utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pana la 50% din valoarea
- medie de achizitie a unui document de bibliotecé din anul precedent.

Art.56 Utilizatorilor restantieri li se suspenda dreptul de a beneficia de serviciile
oferite de biblioteca pana la restituirea documentelor sau achitarea contravalorii lor.

Art.57 (1) Distrugerea totald sau partiald, precum si pierderea documentelor de
biblioteca, bunuri culturale comune, de catre utilizator se sanctioneazi, fie prin
recuperarea fizicd a unor documente identice (titlu, autor, editura, an de aparifie, pref), fie
prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd prin aplicarea coeficientului
de inflatie la zi. Plata documentelor pierdute se face la Compartimentul Contabilitate.
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(2) In caz de deteriorare partiald sau totald a unor bunuri materiale din interiorul
bibliotecii, utilizatorii sunt obligati si restituie institutiei un bun identic sau s achite
valoarea de inlocuire a bunului distrus sau deteriorat.

(3) Pentru utilizatorii minori, rdspunderea si despagubirile vor fi suportate de citre
reprezentantii legali (pdrin{i/tutori in calitate de giranti si semnatari ai fisei contract de
imprumut).

Art.58 (1) In cazul pierderii sau deteriorarii permisului de intrare se suspenda
dreptul utilizatorului de a imprumuta documente de biblioteca la domiciliu:

(a) pentru o perioada de 30 zile — la prima pierdere sau deteriorare;

(b) pentru o perioada de 60 de zile — la a doua pierdere sau deteriorare;

(c) pentru o perioadd de 180 de zile — la mai mult de doud pierderi sau deteriorari.

(2) Pentru perioadele prevdzute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi un permis
provizoriu care le conferd dreptul de a consulta numai documentele sililor de lectura.

(3) Dupa expirarea perioadelor previzute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi
permisul de intrare duplicat, recdpdtand dreptul de imprumut a documentelor de
bibliotecd la domiciliu.

Art.59 (1)Accesarea site-urilor cu confinut pornografic, utilizarea dischetelor, CD-
urilor, DVD-urilor, stick-urilor pentru realizarea de copii se sanctioneaza cu suspendarea
dreptului utilizatorului de a imprumuta documente la domiciliu §i de a frecventa Sala
Mediateca pentru o perioadd de 180 de zile. In aceasta perioada, utilizatorii vor primi un
permis provizoriu care le conferd dreptul de a consulta numai documentele sililor de
lectura.

Art.60 Sanctiunile mentionate se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecirui an,
de cétre conducerea bibliotecii.

Art.61 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se
evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VII

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.62 (1) Biblioteca Judeteand are obligatia implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si-
completdrile ulterioare.

(2) Managerul, prin act de dispozitie internd, numeste Comisia de monitorizare,
care are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd, monitorizeaza si actualizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul Bibliotecii Judetene;

b) supune spre aprobarea managerului Bibliotecii Judetene Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

c) asigurd actualizarea periodica a programului o datd pe an, sau mai des, dupi caz;

d) transmite citre Consiliul judetean Vaslui, pand la 15 martie a fiecdrui an, actele
administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv
Programul de dezvoltare;

e) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul Bibliotecii Judetene, pe domenii de
activitate;
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f) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor §i activitatilor la care se ataseaza
indicatorii de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora

g) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale Bibliotecii Judetene, prin stabilirea limitelor de toleranta la
risc, anual, aprobate de cétre manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare; _

h) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Bibliotecii Judetene, elaborati de secretariatul comisiei, pe baza raportirilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) analizeazd si avizeazd procedurile (de sistem §i operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum s§i revizia acestora si le transmit spre
aprobarea managerului;

J) solicita de la compartimentele Bibliotecii Judetene informdri, rapoarte, situatii cu
privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

k) elaboreazid si supune aprobdrii managerului Bibliotecii Judetene situatii
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specifica;

1) asigurd asistentd tehnicd in elaborarea anuald a Chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul
fiecdrui compartiment si le centralizeazi la nivel de Biblioteca Judeteani in Situatia
sintetica a rezultatelor autoevaludrii;

m) analizeazd si aprobd informarea specificd transmisd de Echipa de gestionare a
riscurilor elaboratd in baza raportul anual privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si a planului de implementare a mésurilor de control;

n) supune anual spre aprobare managerului Bibliotecii Judetene Registrul de riscuri
potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;

0) analizeaza, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor §i a rapoartelor
elaborate de responsabilii cu riscurile/Echipa de gestionare a riscurilor, cu privire la
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i aprobd propunerile elaborate
pentru o0 mai buna implementare a managementului riscurilor;

p) coordoneazd activitatea de stabilire a mdsurilor de control al riscurilor si
monitorizeazd implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in
registrul riscurilor;

q) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cdnd apar disfunctii in
implementarea mésurilor de management al riscurilor;

r) prezintd managerului spre aprobare Inventarul functiilor sensibile, Lista cu salariatii
care ocupd functii sensibile si Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii
sensibile sau masurile suplimentare de control, atunci cand situatia nu permite rotatia
personalului, dupa caz;

s) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionald actiunile de
perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul
controlului intern managerial (inclusiv managementul riscurilor);

t) coordoneazd sistemul de pregétire profesionald a personalului din cadrul Centrului, in
domeniul controlului intern managerial.

(3) Managerul, prin act de dispozitie internd, numeste o structurd abilitatd in
gestionarea riscurilor denumita Echipa de gestionarea a riscurilor cu urmatoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminard a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea,
inregistrarea, analizarea §i clasarea formularelor de alertd la risc, evaluarea si
ierarhizarea riscurilor specifice, elaborarea profilului de risc etc.);
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b) redacteazi anual o informare referitoare la managementul riscurilor in baza raportul
anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si a planului de
implementare a masurilor de control pe care o supune analizei si aprobarii Comisiei
de monitorizare;

c) intocmeste, completeazd, actualizeazd si modifica Registrul Riscurilor pe care il
supune analizei comisiei §i aprobarii managerului;

d) organizeazid sedintele de identificare §i evaluare a riscurilor si isi mentine toate
inregistrérile specifice (procese verbale de sedintd, formulare, registre etc.);

e) stabileste, masuri de {inere sub control a tuturor categoriilor de riscuri identificate la
nivelul compartimentelor si le transmite spre implementare tuturor functiilor direct
vizate;

f) verificd modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea sub
control a riscurilor identificate;

g) valideazd sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;

h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de
competentd pe care le poate controla;

i) face propuneri cu privire la tipul de rdspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc
identificat si evaluat;

j) analizeaza noile riscuri raportate, ca si modificérile aparute la riscurile initiale;

k) revizuieste calificativele riscurilor §i stabileste o noud ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritdti, reajustdnd limitele de tolerant{d pentru riscurile mai putin
prioritare;

1) stabileste inchiderea riscurilor;

m) elaboreazd, pentru sedintele Comisiei de monitorizare rapoarte/materiale
informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri
identificate;

n) propune Comisiei de monitorizare masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor la
nivelul Bibliotecii Judetene.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.63 Biblioteca Judetend “Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui dispune de
autonomie administrativa gi profesionald in raport cu Consiliul Judetean Vaslui, constand
in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantid cu
strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institufii din {ard si
din stridinatate;

e) participarea la reuniunile nationale/internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile la care sunt membre, achitdnd cotizatiile §i taxele aferente.

Art.64 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continua a
personalului de specialitate, Biblioteca Judetend “Nicolac Milescu Spétarul” Vaslui se
poate asocia cu alte institutii culturale §i poate crea fundatii, asociatii sau consortii.
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(2) Conditiile i cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aprobd de Consiliul Judetean Vaslui.

Art.65 (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui potrivit standardelor de functionare stabilite
in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, completata si modificata si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Pentru optimizarea activitdtii de completare a colectiilor, Biblioteca Judeteana
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura gestionarea corespunzitoare a publicatiilor,
documentelor expediate de Ministerul Culturii si Cultelor achizitionate din fondurile
destinate exclusiv achizitiei de documente pentru bibliotecile publice.

Art.66 (1) Anual, managerul bibliotecii intocmeste raportul de activitate pe care il
inainteazd autoritdfii in termen de 30 de zile lucratoare de la depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de citre Biblioteca Judeteand “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui, Institutului National de Statisticd, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lecturd Publicd, Culturd Scrisd a Ministerului Culturii si
Cultelor, potrivit prevederilor legale. ‘

Art.67 (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca
Judetena “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se poate face numai in cazul asigurarii unor
sedii care respectd standardele optime de funcfionare, conform Legii bibliotecilor nr.
334/2002 republicats, completatd si modificata.

(2) in situatia previzuti la alin. (1) autorititile judetene au obligatia si asigure
continuitatea neintrerupta a activititii bibliotecii.

Art.68 Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative sau de
orice naturd intrd in obligatiile de serviciu ale sefului de serviciu sau ale salariatului
delegat de acesta si se arhiveazi, conform normelor stabilite.

Art.69 Se insdrcineazi cu aducerea la cunostinti, sub luare de semniturd, a
prevederilor regulamentului, sefii de servicii, care rdspund, impreund cu toti salariatii
bibliotecii, de stricta cunoastere si respectarea dispozitiilor sale.

Art.70 Noii angajati ai Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spéatarul” Vaslui
trebuie sa ateste in termen de 10 zile faptul cd au luat cunostintd de prevederile
prezentului regulament si se obligd sa le respecte.

Art.71 Prezentul Regulament obliga salariatii si indeosebi conducerile serviciilor la
colaborare reciproca in vedere realizarii sarcinilor §i atributiilor de servici.
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