ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr_142 /2017
privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de muncii incheiate cu
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- solicitarea Sindicatului Salariatilor din Administratia Publicd Locald a Judetului
Vaslui nr. 4914/05.05.2017;

- avizul Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- Legii - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare ;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare gi funcfionare a
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art.91 alin.(1), lit.f) si al art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia public locald, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Consiliul Judefean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.2. - Se aproba Contractul colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.3. - Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judefean Vaslui s semneze pentru
Consiliul Judetean Vaslui Acordul colectiv §i Contractul colectiv de munci prevazute in anexele
nr.] §inr.2 ale prezentei hotaréri.

Artd4. — Secretarul judetului Vaslui va asigura publicarea hotararii pe site-ul
http://www.cjvs.eu/, precum si comunicarea acesteia Prefectului judefului Vaslui §i Sindicatului
Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vaslui.

i Vaslui, 27 iulie 2017




Anexanr.l
la Hotéirdrea nr. 142 2017

ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr.___din 2017 Nr. din 2017
ACORD COLECTIV

in conformitate cu prevederile:

art.72 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare;
Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017;
Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a funcfionarilor publici;

Hotardrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit gi din
unitéfile bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sinatatea In munci, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanii,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Hotéarérii Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de organizare §i funciionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judetul Vaslui,
reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu ~ presedintele Consiliului Judefean Vaslui, pe de o parte,
denumit in continuare ,.angajator™

si

2. Functionarii publici care fac parte din aparatul de specialitate a] Consiliului Judetean Vaslui,

prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vas
Stefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui, reprezentat prin domnul Ochj
denumiti in continuare ..angajati”

incheie prezentul Acord colectiv, denumit in continuare Acord.

iyl in Vaslui, str.
presedinte,

n T
SCOPUL S1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE UﬁQA

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu public stabil, profesionist. transparent. eficient si impartial, in interesul cetéenilor, precum si
al autoritajii administrajiei publice locale, protecfia sociald a func{ionarilor publici, eliminarea
conflicielor de munci, preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea
in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu,
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Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci, sénatatea si securilatea In munci,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesional.

Prezentul Acord produce efecte pentru tofi salariafii actuali §i pentru cei nou angajaji in
functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vashui, =

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Pérjile contractanie recunosc i acceptd pe deplin c@ sunt egale \lrb
Acordului la nivel de institutie si se obliga si respecte in totalitate prevederile acestuia=—"—

Art.2. (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1 (un) an.

(2) Daci niciuna dintre par{i nu denuntd acordul cu 30 de zile Inaintea expirdrii perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pina la Incheierea unui nou acord, dar
nu mai mult de 3 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostin{d, in scris, celeilalte parii, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse acordului se comunici, in scris, organului Ja care se pastreazi si devin
aplicabile de la data inregistririi sau la o dati ulterioard, potrivit conventiei parfilor. Modificérile aduse
acordului produc efecte numai pentru viitor.

(4) Pértile convin ca in perioada negocierilor, att in cazul in care se fac modificari, cét §i in
cazul denuntirii acordului, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sd nu
declangeze greve.

Art.4. Suspendarea §i incetarea acordului au loc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previazute in prezentul acord nu pot sad reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite san se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art.6. Parfile convin sd faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului, a regulamentului de ordine interioard, precum si
a drepturilor i intereselor salariatilor.

Art.7. In scopul salarizirii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul acord, institujia
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si
in vederea modific#rii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificarile aduse prezentului acord produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, parjile se pot adresa instanielor judecitoresti.

Ar1.10. Prevederile prezentului acord la nivel de institufie sunt minime §i obligatorii pentru
angajator.

Art.11. (1) Pentru solujionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord, pariile se vor adresa comisiei paritare constituité la nivel de instituiie.

(2) Angajatorul si reprezentantul angajafilor semnatari ai prezentului acord sunt obligali sa se
consulte gi sa se informeze reciproc in toate situafiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizatl in cadrul comisiei parilare constituite
in cadrul institutiei publice.

Art.12. Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecati de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Ari.13. La cererea uneia dintre pir{ile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative.
parlile vor proceda la renegocierea unor clauze. dupi caz.



CAPITOLUL
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Durata normala a timpul de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptiméina,
timp in care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.15. (1) Orele prestate, din dispozitia conducétorului institufiei sau a sefului ierarhic, peste
programul stabilit de institutie sau in zilele de sirbatori legale ori declarale zile nelucrdtoare sunt ore
suplimentare.

(2) in perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentard prestati pesie programul
normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele de sarbitori legale, repaus saptimanal si alte zile In
care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin. (2), munca suplimentara va fi platita in luna urmétoare, conform prevederilor legale.

Art.16. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioara, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, fard a
afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

CONCEDI §1 ZILE LIBERE

Art.17. (1) Se consideri sarbéatori legale §i sunt zile de repaus urmito
a) - 1si2 ianuarie;
b) - 24 ianuvarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
c) - prima §i a doua zi de Pasti;
d) - 1 mai;
e) - 1 junie;
f) - prima §i a doua zi de Rusalii;
g) - Adormirea Maicii Domnului;
h) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
i} - 1 decembrie;
j} - prima i a dova zi de Créciun;
k) - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestora.

(2) Pentrn functionarii publici care se afla in concedin, zilele in cauzi nu se jan in calculul
concediului de odihna.

Art.18. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acorda in funciie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) - piina la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) - peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3) Funclionarii publici incadrati in grade de handicap, precum s§i pentru cei care lucreaza in
condifii grele, periculoase sau vatamaitoare beneficiaza de un concediu suplimentar de 8 zile lucritoare.
structurate dupa cum urmeaza :

a) - | zi pentru a treia zi de Pagti:

b)- 1 zi pentru a treia zi de Craciun:

¢) - 6 zile alocate aleatoriu, la cerearea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriv in cursul anului calendaristic
pentru care se acorda.

(5) Concediul suplimentar se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.




(6) Locurile de munc# cu conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munci, efectuate de Direclia de Sandtate
Publica.

(7) Orice conventie prin care se renunta 1otal sau in parte la dreptul la concediul de odihni este
interzisa.

(8) Concediul de odibna poate fi efectuat integral sau in trange, din care una de minimum 15
zile Jucritoare. Cealaltd parte va trebui acordati §i luati pana la sférsitul anuuj in curs. La solicitarea
motijvatd a functionarului public, se pot acorda frac{iuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(9) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, mtegral sau
partial, concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanej in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incetérii raportului de muncﬁ
P/ IJ%LE&@

,wu

acestuia, intervine una dintre urmétoarele sfcua‘;n
a) - incapacitate temporard de muncé, constatatd cu certifical medical, p
salariatul fiind in concediu medical;
b) - pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decit serviciul milita
c) - cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei
d) - in cazul i in care salariatul solicitd acest ]ucru si mteresele serv1c1ulu1 o pe

pentru mterese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. fn acest caz anga_]atorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului
de odihni.

Art.20. In cazul in care ambii sofi lucreaza in aceeasi institufie, au dreptul la programarea
concediului de odihni in aceeasi perioada.

Art.21. Tn cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament fntr-o
stajiune balneoclimateric3, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea
medicala, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
nainte de plecarea n concediu.

Art.22. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculatd
potrivit legii.

(2) La cererea functionarului public, indemnizatia de concedin de odihnd se pliteste de citre
autoritatea sau institujia publicd cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fracfiunii obligatorii de 15 zile intervine una din cauzele prevazute la art.
18 alin. (10) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma zilele neefectuate la o daté stabilita
de comun acord cu conducatorul institutiei.

Art.23. (1) In afara concediului de odihni, salariafii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sofiei/sofului funcfionarului public sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a
funcfionarului public ori a sofului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare:

b) casatoria salariatului — 5 zile Jucritoare:

c) cisitoria unvi copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

d) nasterea/adopiia unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile. daci a urmat un curs de
puericultura;

e) chemiri la Centrul Militar (pe bazé de acte justificative) - 1 zi lucratoare;

f) donatorii de singe — conform legii;

#) control medical anual — 1 zi lucrdtoare.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda. la solicitarea funcfionarului public.
de catre ordonatorul principal de credite. in conditiile legii.

Art.24. (1) Functionarii publici care isi continuad studiile in vederea promovirii in clasi
beneficiazd de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul institufici publice
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apreciazi ca studiile sunt utile institutiei publice, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a
30 de zile lucrdtoare anual din acesia, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazi
corespunziior funciiei publice definute.

(2) Functionarii publici care urmeaza o formi de specializare sau de perfectionare beneficiaza
de drepturile si au obligatiile previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.25. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plald, a céirui durata insumatd nu poate
depasi 90 de zile Jucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de inva{aimént
superior, curs seral sau fara frecvent, a examenelor de an universitar, cdt $i a examenului de diploma,
pentru salaria{ii care urmeazi o forma de Invatamant superior, curs seral sau fira frecvenii;

b) sustinerea examenului de admitere Ja doctorat, a examenelor de doctoral sau a tezei de
doctorat, n cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alta unitate.

(2) Salariafii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la alin. (1), in
urméitoarele situaii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariati, cét §i tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard plat3;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandaii de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum §i pentru
insotirea sotului sdu, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sori, pirinte, pe timpul
cét acestia se afld la tratament in striinitate -, in ambele situaii cu avizul obligatorin al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concediile fara platé pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decit cele previzute
la alin. (1) si (2), pe o durati ce nu poate depési 1(un) an.

(4) In situatia in care concediul far platd depaseste 30 de zile calendaristice consecutive, devin
aplicabile prevedenle din Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

INVOIRI

Art.26. (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, cu re
situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b} alte situatii cdnd salariatul solicitd acest lucru §i activitatea institulie

(2) In caz de nerecuperare, salariatul va i platit pentru timpul efecti

CAPITOLUL I
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Ar.27. (1) Peniru funcfionarii publici, drepturile salariale se acordd potrivil legislajiei in
vigoare,

(2) Pentru munca prestati, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul
Judejean Vaslui au dreptul la un salariv de bazi, corespunzitor functiei §i gradatiei asa cum sunt
ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru administratia locala.

(3) Salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdrea consiliului judetean, in urma consultérii
sindicatului reprezentativ.



(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.
(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile §i compensirile stabilite prin legi.
ordonanie sau prin hotdrdri ale Guvernului Romaéniei.

Art.28. Salariul lunar cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, premiile si alte
drepturi acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.29. (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor peniru conditii periculoase sau
vitamaloare de pind la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului lucrat, acordat in conditiile
legii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului previzut la
alin. (1), precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui beneficiaza
de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, sub conditia incadrérii in
fondurile aprobate prin buget, dupi consuliarea sindicatului reprezentativ §i cu respectarea prevederilor
legale privind acordarea acestui drept.

Art.30. Functionarii publici vor primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui or.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i, cu modificarile §i completérile ulterioare,in
urmitoarea perioada incepand cu data inregistririi prezentului acord pénd la 30 noiembrie 2018, o
singurd indemnizafie de vacantd, sub formi de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

Art.31, Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii financiare
ale institutiei.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.32. (1) Partile convin asupra necesititii si obligativiti{ii perfection#ni profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici, precum §i a trimiterii acestora, periodic, la programele de formare
profesionaia.

(2) Conducitorul autorititii recunoaste rolul reprezentantilor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judejean Vaslui cu privire la activilalea de pregitire
profesionala, prin implicarea acestora, alituri de conducétorii compartimentelor, in identificarea
temelor necesare pregitirii profesionale, cét §i in desemnarea, de comun acord, a functionarilor publici
care vor beneficia de programul de pregitire.

Art.33. (1) Perfectionarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza
planului anual de perfectionare profesionald.

(2) Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfecfionarea profesionald a fiecéirui angajat
organizati la inifiativa sau in interesul institujiei publice, avand obligatia de a prevedea anual in buget
sumele necesare in acest sens.

(3) Tn ipoteza in care cursurile previzute la alin.(2) sunt organizate intr-o alta localitate decit
cea a sediului angajatorului, acesta va suporta si cheltuielile ocazionate cu transportul §i cazarea
angajatilor, precum §i pentru plata indemnizaiiei de delegare, in conditiile H.G. nr. 1860/2006 privind
drepiurile §i obligatiile personalului autoritatilor i institutiilor publice pe perioada delegérii §i detagérii
in alti localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitafii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completirile ulierioare.

CAPITOLUL Y

OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE FUNCTIO
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.34.  Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt
obligali sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate. corectitudine §i in mod congtiincios atributiile
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ce le revin potrivit functiej pe care o detin, precum §i atribuiile care le sunt delegate §i s se abtini de
la orice fapte care ar putea si aduca prejudicii institufiei publice §i demnitatii functiei publice.

Art.35. Salariafii au obligajia ca, in exercitarea atribujiilor ce le revin, si se abiini de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sd influenfeze In nici un mod
impartialitatea lor In exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.36. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui, indiferent de
funciia publicé pe care o ocupd, rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredinjate.
conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris §i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superioru] ierarhic dacéd le considerd ilegale. Dac# cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu excepiia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Salariatu] are
indatorirea sa aducé la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Vaslui au obligatia s
péstreze secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiile legii, si péstreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sauw documentele de care iau cunogtinia in exercitarea funciei.

Art.38. Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepie, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Arl.39. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui sunt obhgap si
colaboreze pentru aduccrea la lndephmre a indatoririlor de serv1c1u $1 sé suph gagEirgndeplinirea

sau conform figei postului.
CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCI §
PROTECTIA SOCIALA

Art.40. Partile se obligd si depun3 toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institujionalizat prin legislaia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor de
munca.

Art.41, Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligajia s3 asigure o structurd
organizatorici rafionald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor §i
raspunderilor lor, precum §i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesara, potrivit organigramei.

Art.42. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariafi, iar normele de munci se
exprima in sfere de atributii, stabilite prin figa postului, potrivit specificului activitatii fiecéruia.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se Intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementérilor legale.

(3) Atributiile gi sarcinile de serviciu vor fi asife] stabilite astfel incét si asigure un ritm normal
de lucry, la o intensitate a efortului intelectual §i o tensiune nervoasé care s nu conduca la oboseala
excesivi a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui va asigura
conditiile necesare realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic
de munci stabilit.

(4) in toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc
la o solicitare excesiva sau. dupi caz, nu corespund condifiilor pentru care au fost elaborate, s¢c impune
reexaminarea lor. Aceasta poate {i cermld atat de conducerea institufiei, cdt si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia si asigure
permanent condijiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ja elaborarea normelor de munca. iar
salariafii frebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.



Art.43. in vederea imbunatafirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asuma obligatia
de a solicila §i sus{ine cuprinderea §i aprobarea in bugetul institufiei de fonduri indestulatoare, menite
si asigure:

a) dotarea fiecdrui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii
1a locul de munci, In raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc §i natural, in funciie de factorii meteorologici, menit
sd asigure confortul fizic al angajatilor In orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaboririi §i
finalizérii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparaturd de birotici necesari;

e) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte Jocalitafi;

f) acordarea de api, minerala sau plats, in pericade cu temperaturi ridicate §i indice de
disconfort termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unici folosinia;

h) decontarea transportului in interes de serviciu ;

i) instruirea periodici a fiecirui angajat de citre conducitorii directi;

i) informarea corectd asupra riscurilor pentru sdnatatea angajatilor;

k) acordarea de sporuri pentru condifii vatimatoare de muncid, conform legislatiei in
vigoare.

Art.44. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintirilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime
In exercitarea functiei sau In legitura cu aceasta.

Art.45. In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activititii, de reorganizare a
institutiei, precum §i In situatiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligajia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul functionarilor publici sau,
dupa caz, de Codul Muncii, dar §i de alte norme In domeniu.

Art.46. Conducerea este obligats, in conditiile legii, s despagubeasca salariatul in situatia in
care acesta, din vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

Art.47. Salariatii care se pensioneazi pentru limit de varsta isi primesc drepturile potrivit legii.

Art.48. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau fo legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetiirii accidentului de munci intr-un proces-verbal care sé prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) sa comunice Inspectoratului Teritorial de Muncé procesul-verbal care constati accidentul de
Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd, cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmdri respectarea prevederilor
nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sancyi

si (2). iar, in cazul

PROTECTIA MUNCII

S
7
%

Art.49. (1) Parfile prezentului acord convin c¢d nici o masurg de;pr &m z/i/muncn nu esie
eficientd daca nu este cunoscutd, insusita §i aplicald in mod conglient de Salaria

(2) Conducerea institufiei va lua masurile previizule de Legea privind securilatea §i sindtatea in
muncd nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel incit sd asigure condijii de
muncd la nivelul parametrilor minimali prevazu{i in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura, in conditiile legii, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a salariajilor cu privire la normele de proteciic a
muncii.



(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, si prevadi in bugetul Jocal sumele necesare pentru asjgurarea
unor condifii optime de munca, dotdri §i echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia §i securitatea salariafilor In procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vashii are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie §i securitate a muncii la angajare, cét i la schimbarea
locului de munci la un alt compartiment din cadrul institufiei muncii;

b) asigurarea condijiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire §i a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectie a muncii necesar, atit pentru sezonul rece, cét §i pentru perioada
de vard, pentru personalul care are obligajia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor
previzute de normele legale in vigoare;

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare.

Art.50. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sindtatea salariafilor in toate
aspectele legate de munca si rispunde de organizarea acestei activitafi.

(2) Masurile privind séin3tatea si securitatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.51. (1) Normele §i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitafi;

c) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea §i funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
securititii i sdnit{ii In munca.

(2) Normele §i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi previzute
in Regulamentul de ordine interioara.

Art.52. Angajatorul are obligatia si organizeze periodic instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitétii §i sdnatatii iIn muncé, prin modalitii specifice.

Art.53. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel Incét si garanteze securitatea si
sinitatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munc#, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariafilor n situafii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 54, Salariafii au urmaétoarele obligatii:

a) s cunoascd §i si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
aclivitafii prestate;
sa se prezinie la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incét si nu se expuni la

scopului pentru care au fost acordate §i si le Intre{ind intr-o perfecta stare de utilizare;
/ 58 anunje in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observd o defecfiune la
instalatia electric3, de gaze sau orice alte defec{iuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;
e) sa nu fumeze in locurile In care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;
f) sa anunic seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de ore
de la data cénd a intervenit incapacitatea temporard de munca.

Ar.55. (1) Conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
fondurile i conditiile efecturdirii tuturor serviciilor medicale profilactice. cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanaiafii lucritorilor, cu modificarile §i completirile
ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerinfele minime de securilate §i sandtaie in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare $i cu consultarea reprezentantilor

care le ocupd. precum §i pentru prevenirea imboinavirilor profesionale.
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(2) Examinarea clinicd generald a funcfionarilor publici Ja angajare §i anuald se face prin
unitdfile sanitare de specialitate acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii
unor contracte in conditiile legii.

(3) Angajatii beneficiazd de examen oftalmologic daci rezultatele examenului corespunzitor al
ochilor §i al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arati ci acesta este necesar.

(4) Dacé rezultatele examenului corespunzator al ochilor si al vederii sau ale examenului
oftalmologic aratd ci este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corecie cu
respectarea prevederilor legale §i cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.56. (1) Contravaloarea §i intretinerea echipamentului de protecie se suportd integral de
cétre angajator.

(2) La nivel institufiei se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmériti la fiecare loc
de munci, In vederea ludrii miasurilor de protectie a muncii specifice, precum §i programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI SECURITATI
MUNCII, MASURI DE PEROTECTIE SOCIALA

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de muncd, pe o perioadi limitatd sau nelimitatd de timp, a salariafilor afectati de
boalid sau accident, la recomandarea expresad a medicului, In funcfie de posibilitifile institutiei si de
pregétirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. (l) In perioada concediilor de boald, a concediilor de materniiate si a celor pentru
cresterea i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciv nu pot inceta §i nu pot fi modlﬁcate decét din
inifiativa sau cu acordul salariatului in cauzi.

(2) Raportul de serviciu se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporard de munci, in conditiile legii.

Art.61. Maisurile privind conditiile de muncd, sandtatea §i securitatea muncii §i buna
functionare a institutiei se vor stabili de cétre conducatorul institufiei §i reprezentantii salariatilor, cu
consultarea comisiei paritare.

Art.62. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emlsa din vina autoritd{ii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va a =i, continuare drepturile
previzute la alin. (1) pina la emiterea deciziei pentru pensia de urma MAy

Art.63, (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internajionale §i reglementérilor najionale.
la tratament egal cu barbatii Tn situafii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd; dacé exista
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptui la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in funcjie de pregatire si competenta. Criteriul
sexului nu poate {i o piedica la promovare.

Arl.65. Femeile au dreptul Ja concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cregterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Arl.66. Reluarea activitafii femeilor dupa incetarea perioadei de suspendare a raporiului de
serviciu pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.
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Art.67. (1) Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de serviciu ale angajatelor
institujiei in perioada in care se afld in plata de asiguriri sociale san n incapacitate temporari de
munca.

(2) Femeile cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de person

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.68. (1) Angajatii au dreptul la asociere sindicali, la intruniri in sedinie si la organizarea de
manifestdri culturale. Membrii de sindicat pot organiza intilniri la nivelul organizafiei sindicale in
cursul programului de lucru, dar si in afara lui, Durata cumulati a intalnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de 2 ore Junar,

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
inainteazi angajatorului, in scris, cu cel putin 3 zile Tnaintea desfasurarii acestora.

Arl.69. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicald contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.70. (1) Pregedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta
poate participa la sedintele consiliului judetean ca invitat, pentru documentare §i consultanta.

(2) La gedintele la care se discutd problemele angajatilor institutiei cu privire la stabilirea
numdrului de personal, organizare, salarizare, condifii de munc3, angajare si regulamentul de ordine
interioar, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligandu-se si 1l invite in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea sindicatului.

Art.7]. Drepturile i obligaiile angajatorilor i angajatilor cu privire la timpul de munci si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbétoare §i de repaus, concedii, salarizare, protecjie sociala,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
partile convin si le respecte cu bund credinis, urmirind ca orice modificare a acestora si fie pusi in
aplicare cu celeritate,

Art.72. Prezentul Acord colectiv intrd in vigoare la data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial
de Muncd Vaslui §i produce efecte pentru tofi angajatii angajatorului semnpatar al prezentului act
juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executivid a acestora, indiferent de
afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice existente intre angajatori §i angajaii i se aduce la
cunogtinta publicului din oficiu, prin afigare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost semnat ulterior aprobarii
Consiliului Judetean Vaslui prin Hotdrérea nr._ /2017 .

ANGAIJATOR,
ANGAJAT],
Consiliul Judetean Vaslui Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici
Locala a Judetului Vaslui
PRESEDINTE, PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU OCHIANU GHEORGHE
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Anexa nr.2
la Hot#rérea nr. 142 2017

ROMANIA SINDICATUL SALARJATILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILJUL JUDETEAN VASLUI

Nr. din 2017

in conformitate cu prevederile: .

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicati, cu modlﬁcan]e §i completirile
ulterioare;

- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

- Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariafilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unititile bugetare, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i s#nftatea In munc#, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79,
judejul Vaslui, reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu — presedintele Consiliului Judetean Vaslui,
pe de o parte, denumit in continuare ,,angajator”

s

2. Personalul contractual care face parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean
Vaslui, prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publicd Locala a Judetului Vaslui, cu sediul in
Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judetul Vaslui, reprezentat prin domnul Ochianu Gheorghe —
presedinte, denumit in continuare ,.angajati™

incheie prezentul Contract colectiv de muncii, denumit in continuare Contract colectiv.

Prezentul Contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relafii de munci echitabile, de naturd si asigure proteciia
sociald a salariafilor, desfagurarea corespunzétoare a activititii In institujie, eliminarea conflictelor de
muncid si preintdmpinarea grevelor, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sdnétatea si
securitatea in munca, programul zilnic de lucru, formare profesionala, precum si méasuri referitoare la
protectia celor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Contractul colectiv produce efecte pentru to}i salaria{ii actuali §i pentru cei nou angajati cu
contract de muncé in cadrul aparatului de specialitate al Consiliutui Judejean Vaslui.



CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art.]. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin cd sunt egale §i libere in negocierea
Contractului colectiv la nivel de institujie si se oblig3 sa respecte in totalitate prevederile acestuia,

Art.2. (1) Prezentul Contract colectiv se incheie pe o perioada de 1 an.

(2) Dacia niciuna dintre pari nu denunta acordul cu 30 de zile naintea expirarii perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou acord,
dar nu mai mult de 3 lum.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentulni Contract colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtin{a, in scris, celeilalte par{i, cu cel pujin 30 de
zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor,

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv se comunicd, in scris, institufiei la care se
pastreazd §i devin aplicabile de la data fnregistrérii sau la o data ulterioard, potrivit conventiei
pértilor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificiri, cit i in
cazul denunidrii Contractului colectiv, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si si nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea §i Incetarea Contractului colectiv are loc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul colectiv.

Ar1.6. Pirlile convin sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institujie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv privind relatiile de muncj, a
regulamentului de ordine interioard, precum §i a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art.7. in scopul salarizarii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul Contract
colectiv, institufia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea
bugetului local, precum $i in vederea modificérii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificirile aduse Contractului colectiv produc aceleasi efecte ca §i Contractul
colectiv, de la data Inregistrérii.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, parfile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.10. Prevederile prezentului Contraci colectiv la nivel de institufie sunt minime gi
obligatorii pentru angajator.

Art.11. (1) Pentru solujionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract pérjile se vor adresa reprezentaniilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligaii si
se consulte §i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Arl.12. Declangarea procedurii prevazute la arl. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instan{ei de judecald de cétre persoana fizicé care se considerd prejudiciata.

An.13. La cererea uneia dintre parjile semnatare, in ¢
legislative, parjile vor proceda la renegocierea unor clauze. dupi ca

unor modificari




CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Timpul de hicru reprezinti timpul pe care salariatul i foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.

Art.15. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sAptamana.

Art.16. (1) Orele prestate, din dispozifia conducitorului institujiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbitori legale ori declarate
zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) In perioada aplicrii prezentului acord, munca suplimentari prestata peste programul
normal de lucru, precum §i munca presiata in zilele de sérbétori legale, repaus siptaménal §i alte zile
in care, In conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseazi prin ore libere plétite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut
Ja alin. (2), munca suplimentara va fi platitd in luna urmitoare, conform prevederilor legale.

Art.17. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioari,
conform prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, fard a
afecta activitatea institutiei, In condifiile legii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTH

Art.18. (1) Se considerd munca desfiguratd in timpul nopfii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariafii beneficiazd de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfe] Jucrat reprezinté cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, premiilor si
indemnizafiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.19. (1) Salariafii care urmeazi si desfdgoare cel putin 3 ore de muncéd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii §i, dupd aceea, periodic.

(2) Salariatii care desfagoard muncé de noapte §i au probleme de sénitate recunoscute ca
avind legaturd cu aceasta vor {j trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sg_presteze munca de

noapte.
CONCEDI $1 ZILE LIBERE

Art.20. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus un
a) -1 si 2 ianuarie;
b) - 24 1anuarie - Ziuva Unirii Principatelor Roméane;
c) - prima i a doua zi de Pasti:
d) - 1 mai;
e) - 1 iunie;
f) - prima si a doua zi de Rusalii:
g) - Adormirea Maicii Domnului:
h) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1) - 1 decembrie;



j) - prima §i a doua zi de Criciun;
k) - doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apar{inind acestora.

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concedijului
de odihna.

Art.21. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in
raport cu vechimea lor in munci, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acorda in functie de vechimea In munc, dupd cum urmeazi:

a) péndla 10 ani - 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3) Angajatii incadrati in grade de handicap, precum §i pentru cei care lucreazi in conditii
grele, periculoase sau vatimaitoare beneficiazd de un concediu suplimentar de 8 zile lucritoare,
structurate dupd cum urmeazi :

a) - 1 zi pentru a treia zi de Pasti;
b) - 1 zi pentru a treia zi de Créciun;
c) - 6 zile alocate aleatoriu, la cererea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului calendaristic
pentru care se acorda.

(5) Locurile de munci cu conditii grele, periculoase sau vatamatoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a condifiilor de munci, efectuate de Direcfia de Sanatate
Publici.

(6) Orice conventie prin care se renuntd total sau Tn parte la dreptul la concediul de odihna
este interzisa.

(7) Concediul de odihna poate fi efectuat in trange, din care una de minimum 15 zile
lucritoare. Cealaltd parte va trebui acordati §i luatd pand la sfargitul anului in curs. La solicitarea
motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(8) In cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihnd la care avea dreptul in anul calendarisiic, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(9)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazu)
incetinii contractului individual de munca.

(10) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectuarii
acestuia, intervine una dintre urmétoarele situafii:

a) incapacitate temporard de muncd, copstatatd cu certificat medical, pe aceastd
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

c) cénd prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru §i interesele serviciului o permit.

Art.22. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora
sau pentru interese urgente care impun prezenja salariatului la locul de munca. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheliuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art.23. In cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi instituie, au dreptul la programarea in
concediu 1n aceeasi perioada.

Ar.24. In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
stajiune balneoclimaterica. data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in recomandarea
medicali. indiferent de programare. cu obligatia de a anunia geful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art.25. (1) La plecarea in concediu, salariajii au dreptul
calculatd potrivit legii.

(2) L.a cererea salariatului. indemnizatia de concediu de odi
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publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daca in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile lucrdtoare inlervine una din cauzele
previzute la art. 22 alin. (10) din prezentul Contract colectiv, salariatul isi va putea reprograma zilele
neefectuate la o dati stabiliti de comun acord cu conducitorul institujiei.

Art.26. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sojului sau al unej rude de pina la gradul Il a salariatului - 3 zile;

b) césatoria salariatuluil — 5 zile lucratoare;

c) casdtoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

d) nagterea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericulturd;

e) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte justificative) — 1 zi lucritoare, conform
legii;

f) donatorii de singe — conform legii;

g) control medical anual — 1 zi lucritoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.27. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plati, a cérui duratd insumatd nu poate
depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invitimant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét
si a examenului de diplom3, pentru angajatii care urmeazi o formd de invi{aimant
superior, curs seral sau fird frecvents;

b) susiinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat,

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

(2) Salariafii au dreptul la concedii fara platd, fird limila prevézuid la alin. (1), in
urméatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariata, cét §i tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu féré plati;

b) tratament medical efectuat in striinétate pe durata recomandatla de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum g§i pentru Insofirea sofului siu, dupd caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cit acestia se afli ]a tratament in
strﬁinﬁlale - in ambelc situatii cu avizu] obligaloriu al Mini

previzute anterior, pe o durati ce nu poate depigi 1 (un) an.
INVOIRI

Art.28. (1) La cererea salariatului se acordad ore de invoirekpéna
urmétoarele situafii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) alte situaiii cind salariatul solicita §i activilatea institufiei permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat,



CAPITOLUL II1
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII S1 ALTE DREPTURT BANESTI

Art.29. (1) Pentru personalul contractual, drepturile salariale se acorda potrivit legislajiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, personalul contractval din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Vaslui au dreptul la un salariu de bazd, corespunzétor gradului/treptei §i gradatiei,
asa cum sunt ierarhizate in nomenclatorul funcfiilor pentru administratia locala.

(3) Salariile de bazi se stabilesc prin hotirirea consiliu judetean, dupd consultarea
sindicatului reprezentativ.

(3) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile §i compensirile stabilite prin legi,
ordonanie sau prin hotérari ale Guvernului Romaéniei.

(6) Personalul contractual va primi, in conditiile Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificirile §i completirile ulterioare, in
urmétoarea perioada Incepand cu data inregistririi prezentului acord pina la 30 noiembrie 2018, o
singurd indemnizatie de vacanta, sub formi de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judejean.

Art.30. Salariul cuprinde salariul de baz, sporurile, premiile §i alte drepturi acordate conform
reglementérilor legale in vigoare.,

Art.31. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare
transei de vechime in munci se face conform legislatiei in vigoare.

Art.32. (1) Personalul contractual beneficiaza de un spor pentru condifii periculoase sau
vitdmitoare de pina la 15% din salariul de bazi, acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui
beneficiaza de premii de excelen{d, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, sub condifia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget, dupad consultarea sindicatului §i cu respectarea
prevederilor legale privind acordarea acestui drept.

Art.33. Toate drepturile bénesti ale salariatilor se plétesc inainiea oricaror
ale institutiei.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILO

Art.4. (1) Partile convin asupra obligativititii formarii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inijiativa angajatoruiui sau la
inijiativa salariatului.

(3) Angajatorul va suporta chelluielile cu formarea profesionald a fiecirui angajat §i va
asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare confornmn prevederilor legale.

Ar.35. Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii.



CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.36. Salariafii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt obligati
sa-gi Indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios atributiile ce le
revin din funcjia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate §i s& se ab{ina de la orice
fapte care ar putea sa aduci prejudicii institutie.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliul Judefean Vaslui au obligafia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin si se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice,
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.38. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judefean Vaslui, indiferent
de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate,
conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze In scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic dacd le considera ilegale. Daci cel care a emis dispozifia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul
are indatorirea sé aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel
de situatii.

Art.39. Salariafii Consiliului Judefean Vaslui au obligajia si pidstreze secretul de stat si
secretul de serviciu, in conditiile legii, si pastreze confidenfialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtinia Tn exercitarea functiei.

Art.40. Salariatilor aparatului de specialitate a] Consiliului Judejean Vaslui le este interzis sa
solicile sau si accepte, direct saun indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art41. Salariafii Consiliului Judetean Vaslui sunt obligati si colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu §i s suplineasca indeplinirea atributiilor unui alt salariat, in caz
de absenta a acestuia, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNC
PROTECTIA SOCIALA

Art42. Parfile se obligd si depunia toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.

Art.43. Conducerea Consiliului Judefean Vaslui are obligatia sé asigure o structurd
organizatorica rajionald, repartizarea tuturor salariajilor pe locuri de munca cu precizarea atribujiilor
si raspunderilor lor, precum §i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre angajafi. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in
parte §i specialitatea necesara, polrivil organigramei.

Art.44. (1) Normarea muncii se aplica tuluror categoriilor de angajati, jar normele de munca
se exprima in sfere de atribujii. stabilite prin fisa postului. potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfigoara ca un proces continuu, in permanentd concordanid cu
schimbiirile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muneii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajal se intocmegte de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii §i sarcini vor fi astfel stabilite, incét sa
asigurc un ritm normal de Jucru, la o intensitate a efortului intelectual §i o tensiune nervoasa care sa
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nu conducd la oboseala excesiva a salariajilor. Conducerea aparatului de specialitate al Consijjului
Judejean Vaslui va asigura condifiile necesare realiziirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad compleli de ocupare, conduc
la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se
impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institufiei, cit si de
reprezentantii salariafilor. Reexaminarea normelor de muncéd nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Vasiui are obligatia si
asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar angajatii trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.45. In vederea imbunatigirii conditiilor la locul de munc, angajatorul fsi asuma obligafia
de a solicita §i susjine cuprinderea si aprobarea in bugetul institugiei de fonduri indestulatoare, menite
58 asigure:

a) dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitagii la
locul de munci, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc gi natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de muncé, propice concentrdrii in vederea eclabordrii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparaturs de biroticé necesari;

€) asigurarea transportului in cazul delegérilor Tn alte localitafi;

f) sa acorde apd, minerald sau plati, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de disconfort
termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unicd folosinta;

h) decontarea transportului in interes de serviciu;

i) instruirea periodicd a fiecarui lucritor de citre conducitorii directi;

j} informarea corectd asupra riscurilor pentru sin#tatea salariatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vatimitoare de munci conform legislatiei in vigoare.

Art.46. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cdrora ar putea fi
victime in exercitarea atribufiilor de serviciu sau in legétura cu acestea.

Art.47. In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitilii, de reorganizare a
institutiei, precum §i in situatiile prevazuie de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alte acte
normative in domeniu.

Art.48. Salarialii care se pensioneazd pentru limitd de vArst3 isi primesc drepturile potrivit
legii.

Art.49. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmaitoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care s
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sancliunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) si comunice Inspectoratului Teritorial de Munca procesul-verbal care constatd
accidentul de munca.

(2) Persoancle care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci, cu avizul medicului specialist. y. '5 %




CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.50. (1) Partile prezentului Contract colectiv convin cé nici o masuri de protecfie a muncii
nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusita i aplicatd in mod congtient de angajati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile previzuie de Legea privind securitatea si sintatea
in munca nr. 319/2006, precum st in alie acte normative aplicabile, astfel incét sa asigure conditii de
munci la nivelul parametrilor minimali prevazuii in normele de protecfia muncii.

(3) Consiliul Judefean Vaslui va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, lestarea si perfecfionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia,
conform nommelor de protecfia muncii in vigoare, sd asigure prin bugetul local sumele necesare
pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotdri §i echipamente de protec{ia muncii.

(5) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia de a asigura in mod gratuit urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protecjia §i securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturs,
aerisire, umiditate};

c) verificarea periodic3 a instalatiilor electrice, de incélzire §i a aparaturii de birou.

d} echipamentu] de protec{ia muncii necesar, att pentru sezonul rece cit §i pentru
perioada de vardi, pentru personalul care are obligafia puridrii acestuia, prin
procurarea echipamentelor previzute de normele legale In vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectie a muncii in vigoare.

(6) Institujia va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incalzire,
a grupurilor sanitare, etc.

Art.51. (1) Consiliul Judejean Vaslui are obligajia s& asigure securitatea §i sindtatea
salariatilor In toate aspectele legate de munci si rdspunde de organizarea acestei activitifi.

('J) Misurile privind sinitatea si securitatea in muncéd nu pot s determine, in nici un caz,
obha ii financiare pentru angajap
% A A2, (1) Normele si normativele de protecpe a muncii pot stabili:

Wundsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
)olilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

dsuri de proteciie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
dsuri de protecfie specifice, aplicabile anumilor categorii de personal'
‘ 1sp021111 referitoare la organizarea §i funciionarea unor organisme speciale de
n 'pc. asigurare a securita{ii §i sinatdii in munca.
==(2) Normele si normativele specifice de protecfie a muncii la nivelul institutiei vor fi
prevazute in Regulamentul Intern.

Art.53. Angajatorul are obligajia si organizeze instruirea salariafilor sdi in domeniul
securit{ii si sdnatafii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitifi specifice.

Art.54. Angajatorul raspunde de organizarea activitd{ii de asigurare a sdnati{ii §i securitdfii in
munca.

Ar.55. (1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, peniru crearea condijiilor de preintampinare a incendiilor. precum si pentru
cvacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art. 56. Angajalii au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd §i s respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte ]a serviciu in deplind capacitate de munci, astfel Incat si nu se expuni
la pericole de accidente sau s deranjeze activitatea colegilor;

c) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate i sa le intretina intr-o perfecti stare de utilizare;

d) si anunfe in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observid o defecfiune la
instalatia electrici, de gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) s nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

f) sd anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de
ore de ]a data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca.

An.57. (1) Conducitorul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui va asigura
fondurile si conditiile efecturarii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinatifii lucritorilor, cu modificirile §i completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerinfele minime de securitate si sinitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizaresi cu consultarea reprezentantilor
salariafilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru desfasurarea activita{ii in posturile pe
care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea clinicd generald a functionarilor publici la angajare §i anuald se face prin
unitifile sanitare de specialitate acreditate, respective cabinetele de medicina muncii, pe baza
incheierii unor contracte in conditiile legii.

(3) Angajatii beneficiaza de examen oftalmologic daci rezultatele examenului corespunzitor
al ochilor i al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arati ci acesta este necesar.

(4) Daca rezultatele examenului corespunzitor al ochilor gi al vederii sau ale examenului
oftalmologic aratdi cd este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie cu
respectarea prevederilor legale i cu Incadrarea in bugetul alocat.

Art.58. (1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suporti integral de
citre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat n rifi la fiecare

control al realizirii mésurilor stabilite.

CAPITOLUL VII1

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATILSISECURY]
MUNCTI, iIMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL PEMUNCA

Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de muncé, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

A1t.60. In pericada concediilor de boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru
creglerea §i ingrijirea copiilor, relatiile de muncd nu pot inceta si nu pot 11 modificate decit din
inijiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art.6]. Masurile privind condifiile de munca. s@nflatea §i securitatea muncii §i buna
functionare a instituiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei si reprezentantii salariatilor.

Art.62. In cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoana care
face dovada ci a suportat cheltuielile ocazionate de deces §i care poate fi, dupd caz. sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele. curatorul. mostenitorul. in conditiile dreptului comun, sau.
in lipsa acesteia, oricare persoan care face aceastd dovada.
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CAPITOLUL IX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internajionale si reglementarilor
nationale, Ja tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daca exista
astfe! de clauze ele sunt nule,

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) fncadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta. Criteriul
sexului nu poate fi o piedici la promovare.

Art.65. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o normé intreagi, pana la implinirea varstei
de un an a copilului,

Art.66. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.67. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitaiii
pentru cregierea copilului se va face pe acelasi post.

Art.68. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca salariatilor institutiei in
perioada cét se afla in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intrejinere, precum s§i cele cu probleme sociale deosebite, la
competenti egald, vor fi protejate In cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITI FINALE

27

Art.69. (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sﬁﬁfe‘- organizarea de
manifestéri culturale. Membrii de sindicat pot organiza ntélniri la nivelul organizaliei sindicale in
cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulata a Intélnirilor organizate in timpul de
lueru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intélniri in timpul de
lucru se inainteazd angajatorului, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfaguririi acestora.

An.70. Angajatorul va asigura, potrivit legii, proteciia celor alesi in organele de conducere
sindicald contra oriciror forme de condi{ionare, constringere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.71. (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta
poate participa la sedintele Consiliului Judefean ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedinjele la care se discutéd problemele angajatilor institufiei cu privire la stabilirea
numdrului de personal, organizare, salarizare, condi{ii de munci, angajare si regulamentul de ordine
interioara, liderul de sindicail sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligandu-se sd il invile in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioarda va fi adoptal cu consullarea reprezentaniilor
personalului contractual.

Ar.72. Drepturile si obligajiile angajatorilor §i salariailor cu privire la timpul de munca si de
repaus. munca in timpul noptii, zilele de sarbaloare §i de repaus. concedii, salarizare, protectic
sociala. protecfia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracler special aplicabile sectoruluj
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bugetar §i partile convin si le respecle cu buna credintd, urmarind ca orice modificare a acestora si
fie pusé Tn aplicare cu celeritate.

Art.73. Prezentul Contract colectiv. de muncid intrd in vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Vaslui §i produce efecte pentru tofi angajafii angajatorului
semnatar al prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executivd a acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor jurldlCC existente
inire angajatori §i angajali si se aduce la cunostind publicului din oficiu, pnn aTgITe
internet a angajatorului. ;

Prezentul Contract colectiv de muncd s-a incheiat in 3 (trei) exem
ulterior aprobadrii Consiliului Judetean Vaslui prin Hotdrarea nr./2017.

ANGAJATOR, ANGAJATI,
Consiliul Judefean Vaslui Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici
Locala a Judefului Vaslui

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU OCHIANU GHEORGHE
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