ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr._22 /2014
privind desemnarea Comisiei de evaluare / selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al
Societitii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.

avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui;

in conformitate cu:

- prevederile art. 1, art. 2 pet. 2 lit. “b”, art. 28 si 29 alin. 3 din O.U.G nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului judetean Vaslui nr. 21 /2014 privind modificarea,
completarea si actualizarea Actulul constitutiv al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.;

- dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. d), ale art. 97 si ale art. 115 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui ,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobda constituirea Comisiei de evaluare / selectie a
candidatilor pentru 4 posturi de membri in Consiliul de administratie al Societatii
,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A., in urmatoarea componenta:

Presedinte: Caragata Valeriu, administrator public;

Membri: Benchea Corina, consilier

Buhus Anca Elena, consilier in cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetateni.

(2) Secretariatul Comisiei de selectie va fi asigurat de Gandore Silvia
Tatiana — consilier In cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass
- Media, Informare Cetateni din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Art. 2 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare/selectie In vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie al Societatii



,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A., conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 — In termen de maxim 3 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, comisia prevazuta la art.1 va demara procedura de selectie a candidatilor pentru
Consiliul de administratie al Societétii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” -
CRAV S.A.

Art. 4 — Punerea 1n aplicare a prevederilor prezentei hotarari revine Serviciului
Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetateni din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si membrilor Comisiei de
selectie prealabild a candidatilor pentru Consiliul de administratie al Societatii ,,Centrul
de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.

Art. 5 — Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului judetului,
Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetéteni
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, persoanelor nominalizate la
art. 1, precum si Prefectului judetului Vaslui.

Vaslui, 31 ianuarie 2014

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Diana-Elena Ursléescu




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa la H.C.J. nr. 22 /2014
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de evaluare/selectie in vederea numirii membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” - CRAV S.A.

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabild a candidatilor
pentru 4 posturi dg membri in Consiliul de administratie al Societdtii ,,Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A. a fost constituitd Comisia de evaluare /
selectie care 1si desfasoard activitatea In baza prezentului regulament.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Comisia de evaluare/selectie si secretariatul acesteia au
urmatoarele atributii: |

1. Comisia de evaluare/selectie

Art. 1 Comisia de evaluare/selectie stabileste:

a) continutul Anuntului public privind evaluarea/selectia prealabila pentru
desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Societdtii ,,Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A;;

b) doud ziare economice si /sau financiare cu largd raspandire in care se va
publica anuntul public de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii;
anuntul va fi postat pe pagina de internet a Consiliului judetean Vaslui, in calitate de
autoritate tutelard a Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV
S.A.: www.c]vs.ro; :

c) conditiile de participare, criteriile de selectie, grila si punctajul de evaluare a
candidatilor, parte integranta a planului de interviu, ludnd in considerare specificul si
complexitatea activitatii societatii;

d) continutul procedurii de evaluare/selectie prealabila, modalitatea si etapele de
desfasurare a acesteia;

e) documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie/evaluare, conform anuntului public privind evaluarea/selectia
prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la Societatea
,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.

Art. 2 (1) Dosarele de participare se depun la sediul Consiliului judetean
Vaslui, cu sediul in str. Stefan cel Mare Nr.79, cod postal 730168 Vaslui, Telefon:
0235 361086, 0235 361089, int. 113, Fax: 0235 361090, pana la data de .....................
2014. '

(2) Comisia de selectie ia in considerare si studiazd numai dosarele
candidatilor, depuse conform art. 2 alin. (1) din prezentul regulament.



Art. 3 (1) Comisia de selectie isi desfasoara activitatea de evaluare /selectie
prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de administratie, in doua etape, dupa
cum urmeaza:

Etapa 1 Verificarea conformitatii dosarelor depuse de candidati sub aspectul
conditiilor de forma si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor pe
pagina de internet a Consiliului judetean Vaslui;

Etapa 2 Interviul pentru candidatii ale cdror dosare au fost declarate conforme,
va avea loc la data de............. la sediul Consiliului judetean Vaslui si afisarea pe pagina
de internet a rezultatelor finale.

(2) Redactarea Raportului in care se consemneaza desfdsurarea procedurii de
evaluare/selectie, rezultatul selectiel, inclusiv propunerea candidatilor selectati pentru
a fi propusi Consiliului Judetean Vaslui pentru desemnarea in Consiliul de
administratie al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.

Art. 4 (1) Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile
obligatorii stipulate in anuntul public. Rezultatul acestei etape se noteaza cu "admis
/respins " si se afiseazd de catre secretariatul comisiei pe pagina de internet.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris 1n fisa individualda de
evaluare/selectie prealabild de cétre fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie
prealabila.

Art. 5 (1) Interviul - la aceastd etapad participd numai candidatii admisi la
prima etapa. Interviul se realizeaza in conformitate cu planul de interviu si cu grila de
evaluare, asa cum sunt prevazute In Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(2) Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor,
inainte de sustinerea probei.

(3) In cadrul interviului se testeaza si evalueazi :

» capacitatea manageriald/ viziune, misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung
abilitatile de comunicare
capacitate de analiza si sinteza
motivatia candidatului
comportamentul in situatii de criza
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
abilitati specifice impuse de functie
organizarea si exercitarea controlului

Art. 6 Planul de interviu si grila de evaluare, punctajul obtinut la proba
interviului, fisa individuala de evaluare/selectie prealabild, In care se mentioneaza
rezultatul etapei de selectie a dosarelor si punctajul obtinut la proba interviu, precum si
raportul final al evaludrii/selectiel prealabile sunt prevdzute in anexele nr. 1 - 4 la
prezentul regulament si fac parte integranta din acesta.

Art. 7 (1) Evaluarea/selectia prealabild se face prin acordarea unui punctaj, de
catre fiecare membru al Comisiei de selectie, de la 10 la 100 puncte, conform planului
de interviu si grilei de evaluare.

(2) Desemnarea/selectarea candidatilor propusi pentru a face parte din
Consiliul de Administratie al Societdtii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” -
CRAYV S.A. se face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

(3) Punctajul minim pentru admitere este de 70 de puncte.

(4) Rezultatul final se consemneaza in raportul final al selectiei.
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Art. 8 (1) Desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Societatii
,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A. se face prin hotdrarea
Adunirii Generale a Actionarilor la propunerea Consiliului Judetean Vaslui, In calitate
de autoritate publicd tutelara.

(2) Lista membrilor Consiliului de administratie desemnati se va publica pe
pagina de internet g Consiliului judetean Vaslui, potrivit prevederilor O.U.G. nr.
109/2011.

2. Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie

Art. 9 (1) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de persoana desemnata
prin hotérare din cadrul Consiliului judetean Vaslui.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

» asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea procedurii de
evaluare/selectie prealabila;

» intocmeste referatele de necesitate in vederea desfasurarii In bune conditii a
activitatilor comisiei de evaluare/selectie; ,

> asigurd publicarea anuntului public in’ cele doud ziare economice si /sau

© financiare cy larga raspandire si pe pagina de internet a 8001etat11 ,,Centrul' de

Resurse pentru Afaceri Vaslui” -'"CRAVS.A; ¢+ 0 o0 C

> inregistreazia dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de
evaluare/selectie, precum $1 alte documente rezultate: dm act1v1tatea comisiel,
dupi caz; b S L

- > certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarele

candidatilor, pe baza documentelor originale;

» primeste si tine evidenta declaratiilor de confidentialitate intocmite de cétre
membrii Comisiei de evaluare/selectie prealabil ;

» pune la dlSpOthla membrllor Comisiei de evaluare/selectie prealabild dosarele

- 'de participare ale candldatllor depuse de ¢atre acestia in termenul si conditiile
stabilite Tn prezentul regu lament, $1 dﬁseaza lista candidatilor declarat1 admis
/resplns ! ¥ A o KRR B : :

> pamclpa la sedmtele Comlslel de evaluare/selectie prealablla fara drept de
VOt; , RN | NG p el

» consemnéaza documentele redactaté de Comisia de selectie si redacteaza
procesul ‘verbal - la finéle fiecarei sedinte/ etape- de’ lucru al comisiei,
consemnand, dupi caz, recomandarile acesteia; -~ ' |

> aduce la' cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse 1n
termenul stabilit, precum si data'desfasurarii probei irterviu‘pentru candidatii
ale caror candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunéa "admis".

» redacteazd procesul verbal privind rezultatului final al evaluarii /selectiei
prealablle a membrilor! Consiliului de Administratie, 'in | ‘vederea numirii
acestora ‘conform prevederilor legale n vigoare.

> anuntd, in termen de 48 de ore dela stabilirea de catre Comisia de
evaluare/selectie a'rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii
interviului prin afisare la av121erul de la sediul Consiliului judetean.

» redacteaza lista propusd si' semnata de catre’ fiecare membru al Comisiei ' de
evaluare/selecpe prealabila ce urméaza sa fie inaintati de aceastd comisie
Consiliului Judetean Vaslui.
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Anexanr. 1

CANDIDATUL: ..coviiiiiiiiiiiiieceiecceecens

PLAN DE INTERVIU SI GRILA DE EVALUARE

La etapa /proba de interviu pentru evaluarea /selectia prealabild In vederea
numirii membrilor Consiliului de administratie la Societatea ,,Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” - CRAV S.A..

3. Continutul probei - 1in cadrul interviului vor fi evaluate, dupa cum urmeaza:

Punctajul
Nr. o maxim posibil de "
Crt. Criterii de evaluare acordat total 100 Observatii
puncte din care:
1.

Am luat la cunostinta,
Candidat......ccc.ceunneeen.

Nota: In cazul In care se modificA componenta comisiei de evaluare/selectie

prealabild si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat
modificarile.




PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA DE INTERVIU

Anexanr. 2

CANDIDATUL: ...ttt
Membrii Abilitatile de| Motivatia Capacitatea
Comisiei de comunicare | candidatului | manageriala Total | Semnitura
selectie punctaj punctaj Punctaj etc.
OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE:
Secretariat comisie, Data, Semnatura,

Nota: In cazul in care se modificd componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila
si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera In mod automat

modificarile.




Anexanr. 3

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE / SELECTIE PREALABILA

Me-m.br.u Rezultgtgl Punctaj - Data si
Comisiei de selectiel Observatii
selectie dosarelor | Interviu semndtura
Secretariat comisie, Data, Semnétura,

Nota: In cazul in care se modificd componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila
si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera In mod automat
modificarile.



Anexanr. 4

RAPORTUL FINAL AL EVALUARII/ SELECTIEI PREALABILE

MEDIA PUNCTAJ INTERVIU:......cooeovieeeeereee,
REZULTATUL FINAL:...coooiieeiie e

Membrii Comisiei de selectie, Data, Semnatura,
Secretariat comisie, Data, Semnatura,

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila
si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat
modificarile.



