.
RGMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANR. __ 71 /2013
privind aprobarea participarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST la
constituirea clusterului regional inovativ de IT&C EURONEST, in calitate de initiator si
membru fondator, a atributiilor ce revin ADI EURONEST, precum
si a Actului Constitutiv si al Statutului

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui privind aprobarea
participarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST la constituirea clusterului
regional inovativ de IT&C EURONEST, in calitate de initiator si membru fondator, a
atributiilor ce revin ADI EURONEST, precum si a Actului Constitutiv si a Statutului

- adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST nr. 135/06.03.2013,
inregistrata la Consiliul judetean Vaslui cu nr. 2713/18.03.2013;

- Hotararea 138/2007 a Consiliului judetean Vaslui privind asocierea judetului
Vaslui si constituirea la nivel regional a Asociattei de Dezvoltare Intercomunitara
EURONEST;

- Ordonanta de Urgenta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 11 — 13, art. 91, alin (1), lit. (b) si () si art. 97, alin (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Consiliul judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Asociariei de Dezvoltare Intercomunitara
EURONEST la constituirea clusterului regional inovativ de IT&C EURONEST, in calitate
de inifiator i membru fondator.

Art. 2. Se aprobd asumarea de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
EURONEST a atributiilor de management al cluster-ului.

Art. 3. Se aproba Actul Constitutiv si Statutul Clusterului Regional Inovativ [T&C
EURONEST, prevazute in anexele nr. I gi nr. II, care fac parte integrata din prezenta
hotarare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza Directia
Dezvoltare locala, Integrare euopeana si Relatii internzationale, Directia Economica si Biroul
Contabilitate ale Consiliului judetean Vaslui.

Art. 5. Copii ale prezentei hotaréri vor fi comunicate Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara EURONEST.

Vaslui, 29 martie 2013
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Anexanr. |
Hotararea nr. __/ 12013

ACTUL CONSTITUTIV
al Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST

. MEMBRII FONDATORI Al CLUSTERULUI

1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST, prin Consiliul Judetean Bacau, Consiliul
Judetean Botosani, Consiliul Judetean lasi, Consiliul Judetean Neamt, Consiliul Judetean Suceava
si Consiliul Judetean Vaslui, reprezentata prin domnul Cristian ADOMNITEI, Presedinte;

am hotarat infiintarea unei asociatii in conditiile prevazute mai jos:

L. Membrii fondatori ai Clusterului

Il. Denumirea Clusterului

M. Sediul Clusterului

V. Durata de functionare a Clusterului

V. Scopul asocierii
VI. Patrimoniul initial
VIl.  Organele de conducere, administrare si control
VIl Tmputernicire B
Il. DENUMIREA CLUSTERULUI
Asociatia va avea denumirea de Cluster Regional Inovativ de IT&C EURONEST.
ill. SEDIUL CLUSTERULUI

Sediul Asociatiei se afla in lasi, blvd. $tefan cel Mare si Sfant, nr. 69 ~ Consiliul Judetean lasi.
V. DURATA DE FUNCTIONARE A CLUSTERULUI
IV.1. Asociatia este constituitd pe termen nelimitat, incepand cu data inscrierii acesteia in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei lasi.
IV.2. Clusterul se va dizolva de drept, prin hotarére judecatoreasca sau prin hotararea Adunarii
Generale, prin radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi.
V. SCOPUL ASOCIERII
V.1. Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, membrii isi exprima vointa de a se asocia, propunandu-
si drept scop cresterea competitivitatii economiei regionale de profil si cresterea capacitatii institutionale
de implementare a politicii industriale europene, inclusiv utilizarea eficientd a fondurilor nerambursabile.
V.2. Asociatia va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare in Regiunea Nord-
Est:
V.2.1. promovarea si sustinerea intereselor comune ale sectorului IT din regiune in relatia cu
statul si cu mediul economic la nivel national si international, inclusiv prin formularea de
propuneri legislative si constientizarea legislatiei in vigoare in randul membrilor;
V.2.2. consolidarea procesului de interactiune dintre firme, mediul de cercetare si institutiile
publice;
V.2.3. cresterea competitivitatii tehnologiei comunicatiilor si informatiei din Regiunea Nord-Est,
in special a produselor cu valoare adaugata mare;
V.2.4. cresterea competitivitatii regionale a invatamantului de IT&C, inclusiv prin organizarea de
programe de formare continua/perfectionare a managerilor si a angajatilor din domeniu;
V.2.5. crearea si promovarea brandului industriei inovative de IT&C la nivel regional, inclusiv
prin participarea comuna la foruri nationale si internationale (conferinte, targuri si expozitii,
evenimente economice) si dezvoltarea de servicii si produse ale clusterului;
V.26. sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor din domeniu, inclusiv prin cresterea
numarului de furnizori si clienti ai membrilor clusterului;




V.2.7. atragerea de resurse pentru dezvoltarea sectorului inovativ de IT&C si inlesnirea
accesului la diferite surse de finantare;
V.2.8. facilitarea transferului de idei, competente si practici de lucru, inclusiv prin constituirea si
administrarea de baze de date si know-how, platforme online cu informatii relevante pentru
domeniile IT&C si cercetare-dezvoltare-inovare (CD!);
V.2.9. facilitarea colaborarii cu institutiile de profil, autoritétjle locale si institutiile de cercetare si
inovare si cele de invatamant din tara si din strainatate;
V.2.10. sprijinirea dezvoltarii de relatii economice nationale si internationale;
V.2.11. Aderarea la diverse asociatii de profil (ex. NICE - Networking ICT Clusters in Europe).
V.3. Asociatia este persoana juridicd romana de drept privat, fara scop lucrativ, constituitd in baza
dreptului la libera asociere prevazut de art. 37 din Constitutia Romaniei, in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei Guvemnului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.
VI. PATRIMONIUL INITIAL
VI.1. Patrimoniul Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial in valoare de RON, fiecare
membru contribuind cu suma de 10 RON, si a fost varsat integral la momentul constituirii clusterului.
V1.2. intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roméana in materie, pe
numele clusterului si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului sau.
VIl. ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL
VII.1. Componenta celor dintéi organe de conducere, administrare si control ale clusterului este
urmatoarea:
VI.1.1 Adunarea Generald, organul de conducere al clusterului, alcatuita din totalitatea
membrilor prevazuti la art. | al prezentului Act Constitutiv si din membrii asociati care vor adera
ulterior la cluster. Fiecare membru al clusterului isi va desemna un reprezentant in cadrul
Adunarii Generale.
VI.1.2. Consiliul Director, organul de administrare al clusterului, avand la infintare
urmatoarea structura:
VI1.1.2.1. Presedinte.
VII.1.2.2. Trei vice-presedinti.
VII.1.2.3. Membri - 7 reprezentanti, cu conditia ca fiecare dintre cele sase judete din
Regiune sa fie reprezentate de minimum un membru.
VIL.1.3. Consiliul Strategic, organ consultativ si de reprezentare, alcatuit din personalitati ale
mediului politic, economic, social, cultural etc. Componenta, la momentul constituirii, este cea
mentionata in Anexa 1.
VII.1.4. Consiliul stiintific, organ consultativ, alcatuit din personalitati siintifice din domeniul de
activitate al clusterului.
VIL.1.5. Aparatul tehnic, organul de executie, alcatuit din personalul ADI EURONEST.
VII.1.4. Cenzor, organul de control financiar intern realizat conform prevederilor art. 27, alin.(3)
din OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu moedificarile si completarile ulterioare,
va fi ales de catre Adunarea Generala in prima sedinta.
Vill.  IMPUTERNICIRE
Membrii clusterului imputemicesc pe Cristian Mihai Adomnitei sa desfasoare procedura de dobandire a
personalitatii juridice a clusterului, respectiv depunerea capitalului social, autentificarea la notar a
Actului Constitutiv si a Statutului si obtinerea inscrierii acestuia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
aflat la grefa Judecatoriei lasi.

Prezentul inscris a fost redactat in ___ exemplare astazi,

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI:



Anexa nr. [l
Hotarareanr._ /1 /2013
STATUTUL
Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST

I. Dispozitii generale

Il. Obiectivele Clusterului
lll. Drepturi si obligatii

IV. Organizare si functionare
V. Patrimoniu

VL. Venituri

VII. Abateri si sanctiuni

VIl.  Dispozitii finale

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumire si constituire

[.1.1. Se constituie Clusterul Regional Inovativ de IT&C EURONEST, organism neguvernamental,
nonprofit, apolitic, cu personalitate juridica, avand drept scop cresterea competitivitatii economiei
regionale de profil si cresterea capacitatii institutionale de implementare a politicii industriale europene,
inclusiv utilizarea eficienta a fondurilor nerambursabile.

.1.2. Denumirea in limba engleza este urmatoarea: EURONEST Regional Innovative IT&C Cluster.

1.2. Membrii fondatori sunt;
1.2.1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda EURONEST, prin Consiliul Judetean Bacau,
Consiliul Judetean Botosani, Consiliul Judetean lasi, Consiliul Juaetean Neamt, Consiliul Judetean
Suceava si Consiliul Judetean Vaslui, reprezentata prin domnul Cristian ADOMNITE!, Presedinte;

1.3. Cadrul juridic

1.3.1. Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST isi desfasoara activitatea pe baza legislatiei in
vigoare si a prezentului Statut, fiind constituit in baza OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4. Sediul principal

1.4.1. Sediul Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST este in lasi, Bivd. Stefan cel Mare si
Sfant, nr. 69, camera ... - Consiliul Judetean lasi.

1.4.2. Sediul poate fi schimbat prin hotararea Adunarii Generale, cu respectarea prevederilor legale
aferente.

1.4.3. Clusterul poate deschide sucursale, filiale, reprezentante sau agentii, poate initia sau participa la
constituirea de alte asociatii, comisii de specialitate sau consortii, atat in zona, cét si in tara si in
stréinatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

1.5. Durata de functionare

1.5.1. Clusterul este constituit pe termen nelimitat, incepand cu data inscrierii acestuia in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi. '

1.5.2. Clusterul se va dizolva de drept, prin hotdrare judecatoreasca sau prin hotararea Adunarii
Generale, prin radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi.



IIl. OBIECTIVELE CLUSTERULUI

I1.1. Obiectivele generale ale Asociatiei CLUSTERUL INOVATIV REGIONAL DE IT&C EURONEST sunt

urmatoarele:
1.1.1. promovarea si sustinerea intereselor comune ale sectorului IT din regiune in relatia cu
statul si cu mediul economic la nivel national si international, inclusiv prin formularea de
propuneri legislative si constientizarea legislatiei in vigoare in randul membrilor.
I1.1.2. consolidarea procesului de interactiune dintre firme, mediul de cercetare si institutiile
publice;
1.1.3. cresterea competitivitatii tehnologiei comunicatiilor si informatiei din Regiunea Nord-Est,
in special a produselor cu valoare adaugata mare;
I1.1.4. cresterea competitivitatii regionale a invatdmantului de IT&C, inclusiv prin organizarea de
programe de formare continua/perfectionare a managerilor si a angajatilor din domeniu;
I1.1.5. crearea si promovarea brandului industriei inovative de IT&C la nivel regional, inclusiv
prin participarea comuna la foruri nationale i internationale (conferinte, targuri si expozitii,
evenimente economice) si dezvoltarea de servicii si produse ale clusterului;
[1.1.6. sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor din domeniu, inclusiv prin cresterea numarului
de furnizori si clienti ai membrilor clusterului;
[1.1.7. atragerea de resurse pentru dezvoltarea sectorului inovativ de IT&C si inlesnirea
accesului la diferite surse de finantare;
11.1.8. facilitarea transferului de idei, competente si practici de lucru, inclusiv prin constituirea si
administrarea de baze de date si know-how, platforme online cu informatii relevante pentru
domeniile IT&C si cercetare-dezvoltare-inovare (CDI);
11.1.9. facilitarea colaborarii cu institutiile de profil, autoritatjle locale si institutiile de cercetare si
inovare si cele de invatamant din tara si din strainatate;
11.1.10. sprijinirea dezvoltarii de relatji economice nationale si internationale;
1.1.11. Aderarea la diverse asociatii de profil (ex. NICE - Networking ICT Clusters in Europe).

lll. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

1Il.1. Calitatea de membru:

infiintata conform legislatiei in vigoare, care adera la prevederile prezentului Statut si doreste sa
contribuie la realizarea obiectivelor clusterului.
ll.1.2. Calitatea de membru se solicita printr-o cerere scrisd adresatd Presedintelui si se supune
aprobarii Adunarii Generale. Fiecare membru care aderd la Clusterul Regional I[novativ de IT&C
EURONEST isi desemneaza reprezentantul in Adunarea Generala.
[11.1.3. Renuntarea la calitatea de membru se face in scris, cu cel putin 60 de zile inainte de ziua
retragerii din Cluster. o
I11.1.4. Denuntarea unilaterala a acordului de asociere, in orice situatie, duce automat la stergerea
obligatiilor membrului care face denuntarea, cu conditia ca acesta sa-si fi indeplinit toate obligatiile pana
la acea data.
[1.11.5. Adunarea Generald a Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST poate denunta
unilateral orice acord de asociere dacé au fost lezate interesele Clusterului, la propunerea a 1/3 din
membri, cu 0 majoritate de 2/3 din voturi.
[I1.1.6. Calitatea de membru inceteaza:

[11.1.6.1. prin retragere, pe baza unei cereri ce nu trebuie motivata;

[1.1.6.2. prin excludere, in urméatoarele situatii:

a) Tincalcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de conducere
ale clusterului;




b) ca urmare a unei condamnari, prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si
principiile clusterului;

c) prin neplata taxei de membru fondator sau asociat sau prin neindeplinirea altor
obligatii asumate.

[11.1.6.2.1. Excluderea se face de catre Presedinte, prin decizie. Impotriva deciziei se poate
depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare. Contestatia se solutioneaza de catre
Adunarea Generald. De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea contestatiei,
calitatea de membru este suspendata.

lll.2. Drepturile si obligatiile membrilor
[11.2.1. Membrii Clusterului Regional Inovativ de IT&C EURONEST au urmatoarele drepturi:

)

a
b)
c)
d)

sa beneficieze de baza de date si informatii a clusterului;

sa ia parte la sedintele Adunérii Generale cu drept de vot, prin reprezentantii desemnati;

sa exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul asociatiei;

sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce vizeaza exclusiv activitatea specifica
a clusterului;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor dezvoltate de cétre cluster;

sa formuleze propuneri de proiecte privind dezvoltarea clusterului;

sa beneficieze de rezultatul activittilor dezvoltate de cluster;

sa utilizeze calitatea de membru al clusterului prin promovarea imaginii proprii;

sa beneficieze de facilitati in utilizarea serviciilor clusterului, in conformitate cu cele stabilite
de AGA;

sa beneficieze de suport tehnic in privinta accesérii de finantari nerambursabile pentru
proiectele din cadrul clusterului;

sa beneficieze de programele initiate de cluster;

sa participe la programele derulate de cluster;

m) sa aiba acces la spatiile si dotarile clusterului pentru organizarea unor manifestari si

activitati stiintifice de interes ale clusterului.

111.2.2. Membrii clusterului au urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)
)

e

sa respecte prevederile Statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile Presedintelui;

s& sprijine clusterul pentru indeplinirea obiectivelor, realizarea proiectelor dezvoltate si
implementate;

sa promoveze clusterul in activitatile proprii.

sa nu prejudicieze interesele clusterului sau ale membrilor sai;

sa plateasca taxa de inscriere.

IV. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CLUSTERULUI

IV.1. Organele de conducere, administrare si control ale clusterului

Componenta celor dintai organe de conducere, administrare si control ale clusterului este urmatoarea:
V.11 Adunarea Generald, organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor prevazuti la art. | al prezentului Sfatut si din membrii care vor adera ulterior la
Asociatie.

IV.1.1.1. Fiecare membru isi va desemna un reprezentant in cadrul Adunarii Generale.
IV.1.1.2. Adunarea Generala se infruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si
ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare la solicitarea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor. Convocarea trebuie s& cuprinda locul, data, ora si ordinea de z,
urmand ca aceasta sa fie comunicatd membrilor cu cel putin 10 zile inainte de data
Adunarii Generale ordinare sau cu 3 zile inainte de sedinta extraordinara.



IV.1.1.3. Adunarea Generalda are drept de control permanent asupra activitatii
Presedintelui, Consiliului Director si cenzorului.
IV.1.1.4. Adunarea Generala este legal constituitd daca este prezentd majoritatea
membrilor. In caz de neintrunire a majoritétii, sedinta se reprogrameaza in termen de 7
Zile.
IV.1.1.5. In cazul in care Presedintele/Vicepresedintii sau membyrii Consiliului Director
incalca prevederile statutare sau savarsesc fapte ce cad sub incidenta legii in legatura
cu domeniul de activitate al membrilor, Adunarea Generala va analiza abaterile si va
putea cu votul secret s adopte masuri de sanctionare, mergand péné la inlocuirea
acestora.
IV.1.1.6. Hotérérile se adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor. Acestea sunt
obligatorii pentru toti membrii clusterului si se comunica in termen de 5 zile de la data
sedintei.
IV.1.1.7. Pentru modificarea Statutului, este necesar votul a 2/3 din numéarul membrilor.
IV.1.1.8. Atributiile Adunérii Generale sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale clusterului;
aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
aprobarea Programului anual de activitate;
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
numirea si revocarea cenzorului;
aprobarea infiintarii de puncte de lucru, sucursaleffiliale, afilierea la alte organizati,
cooperarea cu organizatii similare din tara si strainatate;
g) modificarea Actului constitutiv, a Statutului si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;
h) mandatarea Presedintelui in reprezentarea si administrarea clusterului;
i) confirmarea noilor membri si excluderea unor membri din cadrul clusterului;
j) dizolvarea si lichidarea clusterului, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rémase
dupa lichidare;
k) aprobarea schimbarii sediului;
) orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din Statutul clusterului.
IV.1.2. Consiliul Director, organul de administrare al Asociatiei, avand la infiintare urmatoarea
structura:
IV.1.2.1. Presedinte;
(V.1.2.2. 3 vice-presedinti,
IV.1.2.3. Membri - 7 reprezentanti, cu conditia ca fiecare dintre cele sase judete din
Regiune sa fie reprezentate de minimum un membru.
IV.1.2.4. Consiliul director este ales anual. Mandatul membrilor Consiliului Director
poate fi reinnoit.
IV.1.2.5. Consiliul director se intruneste cel putin o data la trei luni sau ori de cate ori
este necesar (la initiativa Presedintelui sau a minimum 2 dintre memri), la data stabilita
de presedinte si in baza convocarii transmise. Convocarile se fac cu cel putin 3 zile
inainte.
IV.1.2.6. Consiliul este legal intrunit daca este prezenta majoritatea membrilor.
IV.1.2.7. La sedintele consiliului pot fi invitati sa participe, fara drept de vot, cenzorul
sau alti specialisti, din diverse domenii.
[V.1.2.8. Membrii Consiliului care lipsesc, nemotivat, la trei sedinte consecutive sunt
exclusi de drept, locul acestora urméand a fi luat de un alt membru validat de Adunarea
Generala.
1V.1.2.9. Consiliul director adoptd decizii. Decizile se iau cu majoritatea voturilor
exprimate.




IV.1.2.10. Consiliul director exercita urmatoarele atributii:

a. elaboreaza strategia si programul de activitate anuald si le supune aprobarii
Adunarii Generale;

b. coordoneaza activitatea clusterului;

c¢. decide incheierea de contracte, conventii si protocoale de colaborare necesare
atingerii scopului asocierii;

d. face propunericu privire la primirea de noi membri sau excluderea acestora;

e. duce laindeplinire hotérérile Adunarii Generale;

f. prezintd spre aprobare Adunari Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele viitoare ale clusterului;

g. orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de Adunarea Generala sau rezultate
din Statutul clusterului.

IV.1.3. Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii si responsabilitati:
IV.1.3.1. asigura conducerea clusterului, impreuna cu Consiliul Director;
IV.1.3.2. conduce sedintele Consiliului Director si ale Adunérii Generale;
IV.1.3.3. pentru situatiile in care Presedintele nu poate participa la sedinte, acesta este
inlocuit de unul dintre vice-presedinti, prin imputernicire scrisa;
IV.1.3.4. Presedinte reprezinta cluster-ul in relatia cu tertii;
IV.1.3.5. incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, in baza aprobarii
consiliului director;
IV.1.3.6. organizeaza si conduce activitatea curenta a asociatiei;
IV.1.3.7. in cazul in care presedintele sau vicepresedintii incalca grav prevederile
statutare sau savarseste fapte grave ce intra sub incidenta legii in legatura cu domeniul
de activitate al membrilor, Consiliul Director va analiza abaterile imputabile si va putea,
cu votul secret exprimat de % din membrii sai, sa il sanctioneze sau sa il suspende.
IvV.1.3.8. in cazul suspendarii presedintelui/vicepresedintilor, Consiliul Director va
convoca in sedinta extraordinara Adunarea Generald, in maximum 7 zile, pentru a
decide fie mentinerea deciziei de suspendare, fie anularea acesteia.
IV.1.3.9. In cazul mentinerii deciziei de suspendare, Adunarea General va alege un
nou presedinte/vicepresedinte.

IV.1.4. Consiliul Strategic, organ consultativ si de reprezentare, alcatuit din personalitati ale
mediului politic, economic, social, cultural etc.
IV.1.4.1. Componenta Consiliului Strategic se realizeaza prin cumularea propunerilor
membrilor fondatori.
IV.1.4.2. Membrii Consiliului Strategic nu au drept de vot in cadrul Adunarii Generale.
IV.1.4.3. Componenta nominala a Consiliului Strategic la momentul infiintarii Asociatiei
Clusterul Regional Inovativ de IT&C se regaseste in Anexa 1 a prezentului Statut.
IV.1.5. Consiliul stiintific, organ consultativ, aicatuit din personalitéti stiintifice din domeniul de
activitate al clusterului.
IV.1.5.1. Membrii consiliului stiintific sunt propusi de catre Consiliul Director si Adunarea
Generala si exercita misiuni punctuale, in cadrul unor proiecte precis delimitate.
IV.1.5.2. Tn functie de prevederile specifice, membrii consiliului stiintific pot fi remunerati
din bugetele proiectelor ce vor fi depuse, conform activitatilor alocate, expertizei si
conditionalitatilor financiare incidente.
IV.1.5.3. Daca Adunarea Generald decide astfel, unii membri pot deveni membri
permanenti, remunerati pentru activitatea desfasurata in beneficiul clusterului.




IV.1.6. Aparatul tehnic, organul de executie, este alcatuit din personalul ADI EURONEST,
avand urmétoarea structura:
a. director executiv;
b. consilier financiar;
c. consilieri de specialitate.
IV.1.6.1. ADI EURONEST asiguré desfasurarea curenta a activitatilor clusterului.
IV.1.6.2. Duce la indeplinire hotarérile si deciziile organelor de conducere — Adunarea
Generala si Consiliul Director.
IV.1.6.3. Este direct subordonat Consiliului Director.
IV.1.6.4. Asigura secretariatul sedintelor Adunérii Generale si ale Consiliului Director.
IV.1.6.5. desfasoara activitatile stabilite prin fisa postului din cadrul entitatii angajatoare
(ADI EURONEST), inclusiv cele din domeniul de activitate al cluster-ului (de la
elaborarea de cereri de finantare, la implementarea proiectelor, identificarea de surse
de finantare etc.).
IV.1.6.6. Aparatul tehnic este remunerat pentru activitatea curentd de catre ADI
EURONEST. Apartul tehnic poate fi remunerat si din alte surse suplimentare (din
proiectele castigate si derulate).
IV.1.6.7. Contributia financiara a ADI EURONEST la diverse proiecte se va calcula si
prin raportarea la suportul financiar asigurat prin remunerarea personalului tehinic.
IV.1.7. Cenzorul, organul de control financiar intemn realizat conform prevederilor art. 27,
alin.(3) din QUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, va fi ales de catre Adunarea Generald. Cenzorul trebuie s fie 0 persoana autorizata
in auditare, alta decat membrii aparatului tehnic, neimplicat si neavand nici un interes fata de
oricare dintre membrii clusterului.
[V.1.7.1. Atributiile cenzorului sunt urmatoarele:
a) verificarea gestiunii;
b) verificarea modului in care este administrat patrimoniul clusterului;
intocmirea rapoartelor pe care le prezintd Adunarii Generale;
elaborarea regulamentului propriu, intern, de functionare;
indeplinirea oricaror alte atibutii de control financiar prevazute in Statut, stabilite de
Adunarea Generala a clusterului sau determinate de catre Presedinte.

D

a o
e N

V. PATRIMONIUL CLUSTERULUI

V.1. Patrimoniul clusterului
V.1.1. Patrimoniul se constituie din patrimoniul initial al clusterului, in valoare de 10 RON si se constituie
din aportul in numerar la constituire, adus de catre membrii fondatori.

VI. VENITURILE CLUSTERULUI

VI.1. Fondurile necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare se evidentiaza in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al clusterului si se constituie din:

a.

b.
c.

el

taxele de inscriere si, daca este cazul, cotizatile membrilor fondatori care vor fi stabilite de
Adunarea Generala;

alte contributii banesti ale membrilor;

donatii, sponsorizari in bunuri mobile sau imobile de la persoane fizice sau juridice, din tara si
din strainatate;

donatii, subventii, sponsorizari si alte venituri rezuitate din drepturile de autor, de administrarea
de bunuri, prestari servicii etc.;

venituri obtinute in conditiile legii, cu privire la asociatii i fundatii;

dobanzi si dividente din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legi;

resurse obtinute de la bugetul de stat, bugetele locale etc.;
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proiecte cu finantare nerambursabila;

consultanta si asistenta tehnica de specialitate;
inchierea de spatii, utilaje, aparatura;

valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala;
alte surse.

VI.2. Fondurile ramase necheltuite in executia bugetard curenta se raporteazd pentru urmatoarea
perioada.

VI.3. Din veniturile ramase disponibile dupa acoperirea cheltuielilor curente, Consiliul Director poate
supune aprobarii Adunarii Generale utilizarea acestora in vederea:

a.
b.
c.

d.

Realizarii de investitii;

Constituirii unui fond de rezerva;

Recompensarii persoanelor care au avut o contributie semnfiicativa la promovarea obiectivelor
si activitatilor clusterului;

Constituirea unui fond pentru alocarea de burse, in baza criteriilor stabilite si aprobate de
Adunarea Generala.

VI.4. Fondurile banesti ale asociatiei se folosesc pentru organizarea de actiuni si promovarea
obiectivelor clusterului.

VII. ABATERI S| SANCTIUNI

VIi.1. Constituie abateri urmatoarele:

a)

b)

nerespectarea obligatiilor statutare, precum:

- neparticiparea sistematica la actiunile organizate de cluster;

- Intreprinderea unor actiuni contrare interesului clusterului.

implicarea clusterului in fapte cu caracter penal, dovedite prin hotarare judecatoreasca

definitiva:

- denigrarea activitatii clusterului;

- intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura clusterului;

- angajarea clusterului in actiuni ne-autorizate de catre organele de conducere;

- implicarea clusterului in activitati politice;

- abateri de la etica profesionald si morala prevazutd in Regulamentul de Organizare si
Functionare al clusterului.

VII.2. Sanctiuni pentru abaterile constatate:
a) avertisment;
b) suspendarea pe termen determinat din cluster sau din functia de conducere, potrivit Statutuluf;

c)

excluderea din cluster.

VIl DISPOZITII FINALE

VIII.1. Clusterul are cont bancar, stampild si insemne proprii.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI
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Propuneri de membri pentru

CONSILIUL STRATEGIC AL CLUSTERULUI REGIONAL INOVATIV DE IT&C EURONEST
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1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Daniel Chitoiu - Viceprim - ministru, Ministrul Finantelor Publice

Varujan Vosganian - Ministrul Economiei

Dan Nica - Ministrul pentru Societatea Informationala

Remus Pricopie - Ministrul Educatiei Nationale

Relu Fenechiu - Ministrul Transporturilor

Eugen Gheorghe Nicolaescu — Ministrul Sanataii

Eugen Orlando Teodorovici — Ministrul Fondurilor Europene

Maria Grapini - Ministrul delegat pentru intreprinderi Mici si Mijlocii, Mediu de Afaceri si
Turism

Mihnea Cosmin Costoiu - Ministrul delegat pentru Invatdmant Superior, Cercetare Stiintifica
si Dezvoltare Tehnologica

Acad. Dan Tufis - Directorul Institutului de Cercetari pentru Inteligentd Artificiala (Academia
Roména)

Dragos Pislaru - Manager General, Gea Strategy&Consulting SA

Ronald Binkofski - CEO Microsoft Romania

Marcus Storkel - director general al Nokia Romania

lulian Stanciu — Network One Distribution (NOD) - fosta ASESOFT, actionar unic

Mihai Codreanu - Strategic Alliances and Services Marketing Manager, XEROX, Romania
Duane C. Butcher — insarcinatul cu afaceri ad interim al Ambasadei SUA in Roménia

Liu Zengwen - ambasadorul Chinei in Romania

Dan Ben-Eliezer - ambasadorul Israelului in Roméania

Tomas SPURNY - Presedinte Executiv al BCR

Membri ai Comisiei pentru tehnologia informatiei $i comunicatiilor, Camera Deputatilor




