ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

"HOTARAREANT. 1772 /2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenti sociala si protectia copilului Vaslui

avand In vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

avand in vedere Hotararea Consiliului Judetean nr.61/2012 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

avand in vedere prevederile art.105 din Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) si art. 7 lit. ,,d” din Anexa nr.1 la
Hotararea de Guvern nr.1434/2004, privind atributiile si Regulamentul — cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) lit. ,,c”, ale art. 97, si
ale art. 115 alin. (1) lit. ,,¢” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului Vaslui prevazut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga anexa nr. 4 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 112 din 26.11.2004.

Art. 3. — Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
D.G.A.S.P.C. Vaslui vor fi aduse la cunostinta salariatilor institutiei in termen de 30
de zile de la adoptarea prezentei hotérari.

Art. 4. — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui 18 decembrie 2012

PRESEDINTE,
Dllmit W Buzati

Contrasemneazi:
Secretarul judetului Vaslui,
! .
Gheorg




Anexa
la Hotirdrea C.J.Vaslui nr. 72 142012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Vaslui este institutie
publicd cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, in baza
Hotéararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 112/2004 si reorganizata in data de 08.06.2012 in baza
hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 61 /2012.

Art. 2 — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, denumita in
continuare Directia generald, are rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor i
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum i a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 3 - (1) Directia generald s-a infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, care
aproba structura organizatoricd, numarul de personal, precum si finantarea acestei Directii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui aprobd, prin hotdrare, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei generale, pe baza H.G.R. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul
— cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asisten{d sociala si protectia
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 4 — Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui are sediul in
municipiul Vaslui, str. Soseaua Nationald Vaslui - lasi nr.1, telefon 0235 /315138, fax 0235/
315346, Web: www.dgaspc-vs.ro, e-mail: office@dgpc-vs.ro

Art. 5 — (1) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei generale se
aproba prin hotardre a Consiliului Judetean Vaslui, astfel incat functlonarea acesteia sd asigure

indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica si numarul de personal al Dlrectleme aprQba de.cétre Consiliul
Judetean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei §i Bretecpel Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative, previzute de anexa nr. 2 din H.G/R:. nr,]“43 /2004, respectiv
avizul prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Func;roﬁarl]ot Publici,; pefitru functiile
publice. i

Art. 6 - (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetulfloca] alJude;ulm Vaslui.

(2) In afara surselor alocate de bugetul local, Directia generali va patea primi fonduri din
donatii din partea organizatiilor guvernamentale $i nonguvernamentale din tard sau din strdinatate,
pe baza de conventii de colaborare sau sponsorizari sau alte contributii din partea unor persoane
fizice sau juridice, din tard si din straindtate, din contributia persoanelor beneficiare de servicii
sociale, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu.

(3) Sumele primite ca donatii sau sponsorizdri, in conditiile previzute de alin.(1) vor fi
evidentiate intr-un cont special si vor fi folosite cu respectarea normelor financiar- contabile ca si
cele primite de bugetul local al judetului.




CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Art. 7 - Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 8 — In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia general indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

(a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de
asistentd sociald pentru prevenirea i combaterea marginalizérii sociale, precum si a programelor
de actiune antisdricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

(b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului Vaslui;

(¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

(d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institu;ii or care au
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activitdti in domeniu;

(e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea §$i combaterea
marginalizarii sociale precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului Vaslui;

(f) de reprezentare a Consiliului Judetean Vaslui pe plan intern si extern in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului.

Art. 9-Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) - In domeniul protectiei persoanei adulte:

a) completeazd evaluarea situafiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate n
vederea refacerii si dezvoltdrii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epu:lzareé masumlor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociald; /.

b) coordoneazi metodologlc activitatea serviciilor publice de aststentﬂ Sdclalé 1r\ 1dbnt1ﬁcarea
situatiilor de risc si stabileste, impreuna cu acestea, masuri| delpréve.ntxe §;1 de remseme a
persoanelor adulte in mediul familial natural si in comunitate; A

¢) elaboreazd impreund cu serviciile publice de asistentd socialad planurrle de servicii privind
masurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,
inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihosociale;

d) acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

e) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

f) verifica si reevalueaza trimestrial gi ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie in
vederea mentinerii, modificarii sau revocdrii masurii stabilite;



g

h)

1)

k)

w)

2) - in domeniul protectiei drepturilor copilului:

a)
b)
©)

d)

organizeazi acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigurd, gratuit, consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile, pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

organizeazi si rispunde de plasarea persoanei intr-o institujie de asisten{d sociald si
faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare,
etc.);

asigurd consiliere si furnizarea de informatii privind problematica sociald (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.);

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

asigurd, prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situagiilor de urgentd in cazul in care serviciile publice de asisten{d sociala sunt in
imposibilitatea de a le asigura;

depune diligeniele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu responsabilitdti in
domeniul protectiei sociale;

realizeazd evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociald;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentani
ai societatii civile In vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de
realitétile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asisten{a sociald de interes local;

sustine financiar si tehnic realizarea activitdtilor de asisten{d sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de ngrijitori la domiciliu pentru acestia;

sprijind activitatea unitdtilor protejate pentru persoanele cu handicap;

asigurd formarea profesionald a angajagilor din sistemul protectiei sociale a persoanei
adulte (ingrijitori la domiciliu);

monitorizeaza asigurarea amenajarilor teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa
fie permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap; M/

asigurd secretariatul Comisiei Judetene pentru Protectia Copllultﬂ- Vaslm 51 C0m151el de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Aduli; [ :
indeplineste orice alte atributii prevézute de lege; '

urmdreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de prote;:tle spemala ilstituite de
catre Comisia Judeteand pentru Protectia Copilului Vaslui;

verificd imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurllor de protectléspemala dispuse
de Comisia judeteana pentru Protectia Copilului Vaslui sau de instanta judecatoreasca;
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald respectivi,
respectarea si realizarea drepturilor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor informatii;
identificd copiii aflai in dificultate, elaboreazad documentatia pentru stabilirea méasurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in faga organelor competente masurile de protectie
propuse;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a abandonului copilului desfasuratd de
catre serviciile publice de asistentd sociala locale;



g)

h)

)

k)

D

p)

q)

s)
t)

y)
z)

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

exercitd dreptul de a reprezenta copilul;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

coordoneaza activitatea de acordare de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intrefinere; asigurd consiliere gi informare familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.;

asigurd si urmdreste aplicarea madsurilor de plasament sau supraveghere specializata
stabilite de organele competente pentru copilul care a sdvarsit o faptd previzutd de legea
penala, dar care nu rdspunde penal;

intocmeste raportul de evaluare inigiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

identifica si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé si asigurd formarea continud de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora;
acordd asistentd si sprijin pdringilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sdu familial;

reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apté si adopte copii;

monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta cd este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate-#fe copilului o permit;
a51gura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumulu1 de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent; ;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale mlmstgf,eior §[ al:e qclok}alfe organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea tc’fentlﬁoaru situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelo¥ aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru Imbunétafirea acestei activitati; '

realizeazi parteneriate §i colaboreazi cu organizatiile negwvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijind accesul 1n institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului
si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

aa) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;



bb)principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care

privesc copiii, intreprinse de Directia generald si de organismele private autorizate, precum
si In cauzele solutionate de instantele judecatoresti.

(3) — Alte atributii:

a)
b)

<)
d)

g

coordoneazd si sprijind activitatea autoritédtilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

acordd asistenta tehnicad necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activititi in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin fincheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti
ai societdtii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Tindeplinirii
atributiilor ce 1i revin, conform legii;

asiguri la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor
si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazd cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

propune Consiliului Judefean Vaslui infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;
prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Vaslui, rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeazd activitatea de selectie si recrutare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;
asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului
Vaslui, respectiv ale Comisiei de Expertiza Medicald a Persoanelor Aéulte cu Handicap
Vaslui; “Q

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normatwe sau sta?thrl:e prm hotarari ale
Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOC{A*LA SI PROTECTIA

COPILULUI VASLUI

Art. 10 — Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiul
director.




Art. 11 — Directorul general al Directiei generale este ajutat de doi directori generali
adjuncti si de trei directori executivi, astfel: un director general adjunct coordoneazi
activitatea din domeniul protectiei sociale, un director general adjunct coordoneazi activitatea
economico — administrativd, un director executiv coordoneazd activitatea directiei de resurse
umane - salarizare, juridic - contencios, control si comunicare, sanitate si securitate in munca,
apdrare civild, P.S.I., un director executiv coordoneazi activitatea pentru protectia drepturilor
copilului si un director executiv care coordoneazi activitatea pentru protectia persoanelor adulte.

Art. 12 - (1) Postul de director general precum si posturile de directori generali adjuncti si
directori executivi ai Directiei generale se ocupa prin concurs sau, dupd caz, prin examen, in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general
adjunct si director executiv trebuie si aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lungd duratd in unul dintre
urmétoarele domenii:
psihologie;
sociologie;
asistentd sociald;
stiinte umaniste;
stiinte administrative;
stiinte juridice;
stiinfe economice;
medicina.

Q) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langd conditiile prevazute la alin. (2), candidatii trebuie sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in administratia
publica cu durata de minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau,
dupa caz, director general adjunct si directori executivi si absolventi cu diploma de licentd ai
invagdmantului universitar de lungd duratd in alte domenii decét cele prevadzute la alin. (2), cu
conditia sd fi absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in unul dintre domeniile
prevazute la alin. (2), precum si programe de formare si perfectionare in administratia publica.

(5) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare-€xercitérit functiei publice de
conducere de director general, director general adjunct sau diregior executiy se are in vedere
perloada de timp lucrati pe baza unui contract individual de munca on M ferneiut unui raport de
serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii universitare. | =

Art. 13 — Colegiul director al Directiei generale este con:tpus din | directorul general,
directorii generali adjuncti, directorii executivi, personalul de cabducere din Qadrul aparatului de
specialitate al Directiei generale, precum si trei consilieri judeteni avéng, cu precidere, studii
socio-umane, propusi de presedintele Consiliului Judetean Vaslui. Presedintele colegiului director
este secretarul judefului. In situatia in care presedintele colegiului director nu-si poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale.

Art. 14 — (1) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director, a directorilor generali adjuncti sau a
directorilor executivi.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean Vaslui, membrii Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui si alti consilieri
judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.
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(3) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd si controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului general
masurile necesare pentru Imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

¢) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Judetean Vaslui modificarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judefean Vaslui instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Vaslui concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre Directia generald, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) iIntocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum §i premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale,
cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Vaslui, in conditiile
legii;

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirire a
Consiliului Judetean Vaslui.

(5) Sedintele colegiului director se desfdsoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopta
hotérari, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 15 — Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executiva a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. in exercitarea atributiilor ce
ii revin, directorul general emite dispozitii.

Art. 16 — Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

Art. 17 — (1) Directorul general indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

(a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

(b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

(c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director $l aprobaru Consiliului Judetean
Vaslui;

(d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Vas]‘m pr01e\tul st;rauteglel anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltarg a. slsterm;,lu* de\@smten;a sociald si
protectie a drepturilor copilului avand avizul colegiului dlreutﬁr $l )aI Comlslél péntru Protectia
Copilului Vaslui; :

(e) elaboreazad proiectele rapoartelor generale privind activxtatea dé a51sten;a sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementdrii strategiilor preva"z.utq: la lit. d) si propunerile
de mdsuri pentru imbunatitirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director
si apoi Comisiei Judegene pentru Protectia Copilului Vaslui;

(f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreazd si propune spre aprobare
Consiliului Judetean Vaslui statul de functii al Directiei generale, avdnd avizul colegiului director;

(g) organizeazd si conduce activitatea Directiei generale si raspunde in fata conducerii
Consiliului Judetean Vaslui de intreaga activitate in domeniu;



(h) asigura incadrarea Directiei generale cu personal de specialitate respectind structura de
personal si numarul de posturi aprobate de catre Consiliul Judetean Vaslui;

(i) numeste si elibereaza din functie directorii generali adjuncti si directorii executivi;

(j) acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa;

(k) stabileste atributii si competente atat pentru personalul propriu al Directiei generale cat
si pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitatilor de asistentd sociala, in
conformitate cu prevederile legale;

(I) aprobd colectivele de specialisti care participa la indrumarea si controlul unitatilor de
asistentd sociald din coordonare, analizdnd eficienta acestor activititi si stabilind masurile
corespunzatoare;

(m) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare acestui personal;

(n) constatd contraventiile si propune aplicarea sancfiunilor previzute la art. 135 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

(0) este vicepresedintele Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui si reprezinta
Directia generala in relatiile cu aceasta;

(p) asigurd executarea hotararilor Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui;

(q) raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice i a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

(r) evalueaza eficienta si competentele angajatilor, aproba premii si grade/trepte profesionale
personalului din structura Directiei generale, potrivit prevederilor legale si alocatiilor bugetare cu
aceasti destinatie;

(s) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor :

s1). Directia de Resurse Umane — Salarizare, Juridic - Contencios, Control si Comunicare,
Sanatate si Securitate in Muncd, Apérare Civild si PSI compusd din urmétoarele componente:
s1.1) — Biroul de Control, Consiliere i Comunicare;
s1.2) — Biroul pentru Protectia Sanatitii si Securitatii in Munca, Aparare Civila si
PSI
s1.3) — Compartimentul Juridic Contencios;
s1.4) — Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane;
s1.5) — Compartimentul Salarizare;
s1.6) — Centrul de Resurse pentru Formare si Consultanta in Domemul
Asistentei Sociale
s2). Compartimentul de Audit Public Intern, - : -
s3). Serviciul de Evaluare Initiald, Monitorizare, Analiza Statmtxca*.ﬂ Fnc&uzﬂ:me Soc1ala
s4). Biroul Strategie, Programe, Proiecte si Relatia cu Orgahlza{mfe Negu;vernamentale
Managementul -Calitétii Serviciilor Sociale. | IR A2

Art. 18 — Directorul general indeplineste si alte atributii prevézate de le'gc’ sau stablllte prin
hotirare a Consiliului Judetean Vaslui. It

Art. 19 - in absenta directorului general, atributiile acestuia se’ exerc1ta de unul dintre
directorii generali adjuncti sau directorul executiv al directiei de resurse umane — salarizare, juridic
— contencios, control si comunicare, sdndtate si securitate in muncd, apdrare civild si P.S.L
desemnat si prin dispozitie a directorului general.

Art. 20 — Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
Directiei generale se face la propunerea presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, prin hotérare a
Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 21 — Directorii generali adjuncti si directorii executivi conduc activitdtile
compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezinta Directia generala in raporturile cu
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alte institutii publice locale si organizatii, pe baza delegarilor de competentd dispuse de directorul
general.

Art. 22 —Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama
institutiei, in functie de atributiile §i complexitatea acestora si se aproba de citre Consiliului
Judetean Vaslui.

Art. 23 — (1) Directorul general adjunct pentru protectia sociali are in directa
subordonare doi directori executivi dintre care unul coordoneazd activitatea Directiei pentru
protectia drepturilor copilului si unul activitatea Directiei pentru protectia drepturilor persoanelor
adulte cu urmitoarele atribuftii:

(2) Directorul executiv al Directiei pentru protectia drepturilor copilului, are
urmatoarele atributii principale:

a) face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judetean in domeniul
protectiei copilului si rdspunde de acestea prin cunoagterea realitdtii concrete, precum si a
unor indicatori cantitativi privind asistenta sociala;

b) urmireste aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobate prin hotirire a
Consiliului judetean

¢) organizeazd, conduce, indrumd, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea
compartimentelor, birourilor i serviciilor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

d) urmireste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul, a compartimentelor din subordine
si anume: vizite la domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si
dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de solutii de depésire a situatiilor
de crizi;

e) urmdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

f) analizeazi si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine
si ia masuri operative pentru Tmbunététirea acesteia;

g) organizeaza activitatea de indrumare a tuturor angajatilor si in special a personalului cu
functii de conducere din subordine;

h) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

i) primeste, verificd §i repartizeazd corespondenta pentru comp,artmeﬁtqle din subordine si
informeaza directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra modul(n de solutionare a
solicitdrilor si petitiilor; .

j) elaboreazi studii, informéri si analize; TaR .

k) wverifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domemuiirrcadru] compartlmentelor
pe care le coordoneazd;

1) urmireste respectarea disciplinei muncii si folosirea mtegraIa a, tlmpulul de lucru

m) coordoneazi activitatea de pregitire si perfecfionarea prof¢sioriald a personalului din
subordine; ‘

n) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care i sunt subordonati si
propune calificativele corespunzatoare;

o) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de citre directorul general, in
conditiile legii.

(3) Directorul executiv al Directiei pentru protectia persoanelor adulte are urmétoarele
atributii principale:

a) organizeazd, conduce, Indrumai si rdspunde de activitatea compartimentelor, birourilor i
serviciilor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C Vaslui;

b) organizeaza activitatea sefilor de compartiment din subordinea directs;




¢) elaboreazd strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea realititii
concrete, precum $i a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociali;

d) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete
sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultdtilor cu care se confrunti si permite
identificarea de solutii de depagire a situatiilor de crizi;

e) urmdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activititii;

f) analizeazi si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine
si ia masuri operative pentru imbunatitirea acesteia;

g) organizeazd activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor i in special a
personalului cu functii de conducere din subordine;

h) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

i) urmdreste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor si reclamatiilor primite si
prezintd periodic un raport privitor la acestea;

j) elaboreaza studii, informari si analize;

j1) - asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;
J2) - coordoneazd activitatea de pregitire si perfectionarea profesionald a personalului
din subordine;

k) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care 1i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzitoare;

1) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de citre directorul general, in conditiile legii.

Art. 24 — Directorul executiv al Directiei de resurse umane salarizare juridic -
contencios , control si comunicare, sinitate §i securitate Tn muncé, apirare civila, psi are
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat la
dimensiunile, complexitatea si mediul, specifice Directiei generale;

b) asigurd informarea permanentd a directorului general al Directiei generale in legiturd cu
problemele apdrute pe linia managementului de resurse umane §i a managementului
controlului intern managerial;

¢) coordoneazi activitatea secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

d) asigurd asistenta managementului Directiei generale in probk;mele Je&ate de relatiile intre
angajati;

e) asigurd respectarea legislatiei 1n vigoare, privind statuttﬂ funé;loharulun publlc al codului
de conduiti a acestuia si al administratiei publice locale, b7/ /

f) coordoneazd activitidtile de management a resurselor umane o priwre la planificare,
asigurare, dezvoltare §i motivare; ~ J

g) faciliteazd comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui/ Gllmat pozmv al relatiilor dintre
angajati;

h) coordoneazi conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale pe
probleme de relatii de munca;

i) coordoneazi conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale pe
probleme de sinitate i securitate in muncé, aparare civild si PSI;

j) coordoneazd conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale pe
probleme de control, comunicare i consiliere;

k) coordoneazd conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale pe
probleme juridice;

) mediazi eventualele situatii de naturd conflictuald intre angajati;
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m) coordoneazd elaborarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal: organigrama,
ROF, RI, Cod etic a angajatilor Directiei generale, proceduri de lucru etc.

n) coordoneazd informarea angajatilor cu privire la politicile de personal ale institufiei;

0) propune lista procedurilor de sistem si operationale in materie de management de resurse
umane, comunicare, consiliere si control, sdnatate si securitate in muncd, aparare civild si
PSI, juridic — contencios;

p) monitorizeaza respectarea normelor Regulamentului Intern si a Codului etic al salariatilor
Directiei generale;

q) coordoneazd elaborarea proiectului Regulamentului de organizare i functionare a Directiei
generale;

r) coordoneazi elaborarea proiectului Regulamentului Intern a Directiei generale;

s) coordoneaza elaborarea proiectului Codului Etic al personalului al Directiei generale;

t) coordoneazd elaborarea analizei nevoilor de personal, respectiv, Planul de ocupare a
posturilor din cadrul Directiei generale;

u) coordoneazi elaborarea planului de formare profesionald a salariatilor Directiei generale;

v) coordoneazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale a salariatilor
Directiei generale, face recomandari la finalul procesului de evaluare si propune masuri de
remediere a situatiilor identificate cu risc;

w) urmdreste realizarea la termenele stabilite a situatiilor, rapoartele, memoriilor, notelor de
serviciu care vor sta la baza obtinerii autorizatiilor de functionare ale Directiei generale,
conform prevederilor legale;

x) intocmeste planuri de verificare, indrumare si control;

y) intocmeste rapoarte de verificare, indrumare si control trimestrial sau ori de cite ori este
necesar;

z) prezintd Directorului general informadri in legétura cu disfunctiile profesionale constatate in
urma inspectiilor, controalelor si verificdrilor efectuate la structurile si componentele
functionale ale Directiei generale;

aa) organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea de verificare a petigiilor adresate
conducerii Directiei si repartizate Biroului de control, consiliere si comunicare;

bb)dispune clasarea petitiilor, potrivit legii;

cc) elaboreazd raportul anual al activitétii Directiei de resurse umane — salarizare, juridic —
contencios, control, consiliere si comunicare, sdnatate si securitate in munca, apdrare civild
si PSI;

dd)propune Directorului general al Directiei generale operarea de modificari in structura
acesteia, in conformitate cu prevederile legale corelate cu atributiile, volumul si
complexitatea activitafilor profesionale;

ee) Tnainteaza Directorului general al Directiei generale, propuneri de-edificare a atributiilor
Direciei de resurse umane in corelare cu dispozitiile actelor normétive/tiot aparute;

ff) coordoneazd activitatea de intocmire a fisei postului pen,tru mt’ﬁeg p%rsorialul Directiei
generale; \

gg) intocmeste figele de post pentru personalul direct subordonaﬁ

hh)aproba planificarea in concediul de odihna a salariafilor; :

ii) avizeaza toate documentele emise de Directia de resurse urate; - .

jj) rdspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor pr1vmd incadrareéa) transferarea detasarea,
delegarea si desfacerea contractelor de munci si de serviciu pentru personalul Directiei
generale;

kk) asigura si urmdreste intocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor generate de evidenta
functiilor si functionarilor publici din aparatul Directiei, solicitate de A.N.F.P;
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II) asigurd solufionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la scrisorile si petitiile care au
fost repartizate prin rezolutie;

mm) intocmegte gi promoveazi referate de specialitate care constituie suport de dispozitii
si hotarari ale directorului general si colegiul director;

nn) intocmeste situatii legate de personal si fondul de salarii;

00) Intocmeste bugetul aferent cheltuielilor de personal al Directiei Generale de Asistenti
sociala si Protectia Copilului Vaslui;

pp) analizeaza si aplicd modificérile survenite in legislatia muncii;

qq) realizeazi controlul modului in care sunt respectate standardele minime de calitate de citre
componentele functionale ale D.G.A.S.P.C;

rr) intocmeste rapoarte i note de control, formuland propuneri de solutionare precum si de
sanctionare a eventualelor abateri disciplinare;

ss) urmdreste si sprijind realizarea obiectivelor prevazute in strategia activititilor si proiectelor
Directiei generale;

tt) respecta termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la documentele
Cu care opereaza;

uu) depune toate diligentele si raspunde pentru obtinerea, in timp util, a avizului/aprobarii
directorului general pentru eliberarea documentelor necesare fintocmirii lucrdrilor
repartizate;

vv) respectd circuitul documentelor;

ww) respectd prevederile Regulamentului intern, Codului etic si procedurile de lucru
privitoare la postul sdu, asigurd ordinea si curdtenia la locul de munci;

xx) participa la sedintele de instruire pentru protectia muncii, respectd normele in vigoare;

yy) se preocupd pentru formarea profesionald continud a salariatilor din cadrul Directiei de
resurse umane;

zz) asigura confidentialitatea datelor cu care opereazi;

aaa) TIndeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

Art. 25 — Directorul general adjunct economic-administrativ are urmétoarele atribufii
principale:

a) organizeaza, conduce, indrumai si raspunde de activitate compartimentelor, birourilor gi
serviciilor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.Vaslui;

b) asigura, in conditiile legn fundamentarea si elaborarea proncc&uhﬂ de buget privind
veniturile si cheltuielile si urmareste executia acestuia; S &

¢) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potmﬁiegﬂ“

d) analizeazi si urmireste cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobatq*gl\mcadrarea in aceste
fonduri; c

e) asigurd achizitionarea, gestionarea si administrarea mljloaeemr f o(e /a obiectelor de
inventar si a altor materiale;

f) exercitd controlul financiar-contabil preventiv asupra opecanumlor dm care se nasc, se
sting sau se modifica raporturi patrimoniale;

g) acorda viza de control financiar preventiv pentru Incasérile si platile ce se efectueaza din
bugetul propriu al Directiei generale, precum si creditele repartizate de catre Consiliul
Judetean Vaslui in vederea finantdrii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si
cheltuielilor de capital;

h) verifici efectuarea la timp a operatiilor de inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale
Directiei generale;

i) organizeaza si participa la activitatea de licitatie;
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j) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor care ii sunt subordonati si
propune calificative corespunzatoare;

k) coordoneazd activitatea de pregitire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

I) indeplineste alte atributii stabilite de cétre directorul general in conditiile legii;

m) se preocupd de asigurarea drepturilor copiilor, a copiilor cu dizabilititi, a adultilor cu
handicap si a persoanelor vérsnice , conform reglementarilor legale;

n) raspunde impreund cu personalul  din subordine, de organizarea si conducerea
contabilitdtii, in conditiile legii, de intocmire a executiei bugetare, patrimoniului aflat in
administrare, precum si pentru intocmirea contului anual de executie a bugetului Directiei
generale;

o) verificd inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efectuate, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

p) verifica respectarea normelor contabile si controlul datelor inregistrate in contabilitate,
precum si pdstrarea acestora pe suporturi tehnice;

q) verificd intocmirea corectd si exactitatea datelor din situatiile financiare trimestriale si
anuale, compuse din bilant, cont de executie bugetar si anexe;

r) verifica depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

s) avizeazd documentele intocmite in vederea incheierii contractelor economice;

t) verifica respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executei bugetare
a cheltuielilor

u) indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele
normative in vigoare, precum si cele dispuse de directorul general.

Art. 26 — Sefii de serviciu i birou au, 1n principal, urmétoarele atributii:

a) raspund de realizarea de calitate si la termenele stabilite, a lucrdrilor repartizate
compartimentelor pe care le coordoneazi;

b) realizeazi efectiv o parte din lucririle repartizate compartimentului;

¢) prezinti si sustin la seful ierarhic lucrdrile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului, rdspund pentru activitatea desfdsuratd de compartimentul pe care il

coordoneaza;

d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordm& propun calificativele
corespunzatoare; a

e) indeplinesc si alte atributii stabilite pe linie ierarhicd. /< L~

CAPITOLUL 1V N
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEL (}ENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASEUI

Art. 27 — (1) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei generale se
aprobd prin hotirare a Consiliului Judetean Vaslui astfel incat functionarea acesteia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, Directia generald are urmdtoarea
structura organizatorica:

a) Conducerea Directiei generale;

b) Directia de Resurse Umane —Salarizare, Juridic-Contencios, Control si Comunicare,
Sanitate si Securitate Tn Munca, Aparare Civila si PSI:
b1).Birou de Control, Consiliere si Comunicare
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c)
e)

g)

h)
i)

1)
k)

b2).Birou pentru Protectia Sanatatii si Securitatii in Munca, Aparare Civild si PSI
b3).Compartimentul Juridic Contencios
b4).Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane
b5).Compartimentul Salarizare
b6).Centrul de Resurse pentru Formare si Consultantd in Domeniul Asistentei Sociale
Compartimentul de Audit Public Intern
Serviciul de Evaluare Initiala, Monitorizare, Analizi Statistica si Incluziune Sociali
Biroul Strategie, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale,
Managementul -Calitatii Serviciilor Sociale
Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului
f1).Serviciul de Monitorizare si Management de Caz pentru Copii in Asistenta Maternala
si Asistenti Maternali Profesionisti:
f1.1)Birou zonal Barlad;
f1.2)Birou zonal Husi;
f1.3)Asistenti maternali profesionisti.
2).Serviciul de Monitorizare si Management de Caz pentru Plasamente, Tutele
si Supraveghere Specializatd
f3).Serviciul de Monitorizare si Management de Caz pentru Servicii de Tip Rezidential
side Zi
f4).Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd cu douda componente:
f4.1). Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie si Repatriere
f4.2).Compartimentul pentru Prevenirea Violentei in Familii
£5). Biroul de Evaluare Complexa pentru Copii
Directia pentru Protectia Persoanelor Adulte:
gl).Serviciul de Monitorizare si Management de Caz a Serviciilor Sociale pentru
Adulti, Asistenta Persoanelor Varstnice si Prevenirea Marginalizarii Sociale
g2).Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Evidenta si
Pléti a Serviciilor Sociale
g3).Secretariatul Comisiilor

Serviciul Financiar Contabilitate

Compartimentul de Achizitii Publice si Contractarea Seméulor Sociale, Tehnic,
Investifii S 5 -

Serviciul Administrativ Patrimoniu 5/ AN

Biroul Aprovizionare = e

(3) - In cadrul Directei generale de asistenta sociali si pro‘tect)a eopll}ﬂm Vaslui mai

functioneazi si urmatoarele complexe si centre de servicii comaneLaStfbl

a) Complex de servicii comunitare pentru copilul cu hdndicap Vaslui:
al).Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu dlzabllltatl
a2).Centrul de tip respiro pentru copiii cu dizabilitati neuro-psiho-motorii medii

si severe;
a3). Echipa Mobila 1;
a4). Echipa Mobila 2;
aS). Cabinet medical;
a6).Compartiment administrativ;

b) Complex de servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui:
b1). Centrul de ingrijire de zi;

b2). Centrul maternal;
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b3). Serviciul alternativ de protectie de tip familial;
b4). Centrul de primire si tranzit pentru victime ale traficului de fiinte umane;
bS). Cabinet de consiliere si sprijin pentru parinti si copii;
b6). Cabinet de consiliere a mamelor predispuse sa-si abandoneze copii;
b7). Cabinet de orientare si supraveghere a copilului delicvent;
b8). Cabinet administrative;
¢) Complex de servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui:
cl). Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat;
c2).Adapostul de zi si de noapte pentru copii strizii;
c3). Compartiment administrativ;
d) Complex de servicii Comunitare Nr. 1 Barlad:
d1). Centrul de zi pentrul copilul cu sindromul Down Miracol;
d2). Serviciul alternativ de protectie de tip familial;
d3). Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii care trdiesc in
strada;
d4). Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat
si exploatat;
d5). Centrul respiro “Acasa o binecuvantare a timpului” Barlad;
d6).Cabinet de consiliere a mamelor predispuse sé-si abandoneze copiii;
d7). Cabinet medical;
d8). Compartiment administrativ;
e) Complex de servicii Comunitare Nr. 2 Barlad;
el). Centrul de ingrijire de zi;
e2). Centrul maternal;
e3). Centrul de asistentd si sprijin pentru tinerii care paridsesc centrele de
plasament;
e4). Centrul de recuperare si reabilitare pentru copii;
e5). Centrul de urgentd pentru victimile violentei in familie;
e6). Compartiment administrativ;
f) Complex de servicii Comunitare Husi:
f1).Casa de tip familial;
£2).Centrul de recuperare a copilului cu dizabilita{i neuro-psiho-motorii;
g) Centrul de plasament “Elena Farago” Barlad;
h) Centrul de reabilitare si recuperare pentru copihul ¢uhandicap Filciu;
i) Compartiment de interventie in regim de urgenta srtelefonul‘pentru semnalarea
cazurilor de urgenta: Y
i1). Compartiment zonal Vaslui; '_ Vs VA
i2).Compartiment zonal Barlad, R
i3).Compartiment zonal Husi, : -
j) Complex de servicii comunitare pentru persoana ¢u handleap Barlad:
j1).Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati; :
j2).Centrul de abilitare/reabilitare de zi pentru copilul cu dizabilititi;
j3). Centrul de recuperare /reabilitare pentru tineri cu dizabilitati;
j4). Cabinet medical;
j5). Compartiment administrativ;
k) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Bérlad;
1) Complex de locuinte protejate Vaslui:
11). Locuinta protejata Vladia;

15




12). Locuinta protejatd Chitoc;
13). Locuinta protejatd Stefan cel Mare;
14). Locuinta protejata Codaesti;
m) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Vaslui;
n) Serviciul de ingrijire la domiciliu Vaslui;
0) Complex de servicii comunitare pentru adulti Husi:
ol). Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;
02). Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoanele cu handicap;
03). Centrul de ingrijire pentru persoane virstnice;
04). Compartiment administrativ;
p) Centrul de ingrijire si asistentd Bogesti;
q) Centrul de ingrijire si asistentd Rinzesti;
r) Centrul de ingrijire si asistentd Giurcani;
s) Centrul de recuperare si reabilitare Rasesti;
t) Centrul de tip respiro Gherminesti;
u) Complex de servicii Comunitare Malidesti-Vutcani:
ul). Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Maliesti;
u2). Locuinta protejatd Vutcani;
u3). Compartiment administrativ
v) Complex de servicii Comunitare Negresti:
v1). Serviciul alternativ de protectie de tip familial;
v2). Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap;
v3). Cabinet de consiliere pentru mame si copii ale violentei domestice;
v4). Locuinta protejatd Negresti;
v5).Compartiment administrativ;
w) Locuinta protejata Vulturesti;

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
VASLUI

SECTIUNEA I
DIRECTIA DE RESURSE UMANE - SALARIZARE,-JJUR}‘DICL;QQN@ENCIOS,
CONTROL SI COMUNICARE, SANATATE SI SECURITATE iIN MUNCA, APARARE
CIVILA, P.S.I. B

Art. 28 -Atributiile principale ale Compartimentului -juridic < contencios, sunt
urmitoarele: “LEp

a) avizeazi dispozifiile emise de citre Directorul general al institutiei;

b) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ trimise spre avizare;

¢) avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

d) redacteazd acte juridice, atestd identitatea pértilor, a confinutului actelor incheiate de
catre institutie;

e) avizeazd si intocmeste contracte, conventiile §i protocoalele incheiate de catre institutie
cu alte persoane fizice sau juridice;
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f) reprezintd in instantele judecitoresti de toate gradele institutia i Directorul acesteia, pe
baza de delegatie;

g) redacteazd si depune in termen cererile de chemare in judecati, intocmeste intimpinari
si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea
cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
institutia este parte;

h) acorda consultantd cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

i) acordd asistentd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

j) asigurd consultantd juridicd angajatiilor institutiei si 1i informeazad cu privire la noile
aparitii legislative sau modificéri aduse in domeniu;

k) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

) exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor misuri luate de cétre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor dacd aceste solicitiri privesc activitatea institutiei;

m) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri inregistrate la
sediul institutiei;

n) avizeazad sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, semnitura sa
aplicdndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic
nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

o) prezintd informatii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

p) redacteazi actele si documentele care se referd la activitatea compartimentului juridic;

q) tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd urmdrind finalizarea cu
celeritate a acestora prin asigurarea reprezentdrii In instanta;

r) propune masuri pentru realizarea creantelor unde Directia are calitate de creditor pentru
obtinerea titlurilor executorii precum si pentru sprijinirea executérii acestora;

§) comunica hotdrarile judecdtoresti rdmase definitive si irevocabile compartimentelor
implicate;

t) colaboreazid cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutiondrii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;

u) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei-generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functflonare a’vacesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor; :

v) colaboreazd cu celelalte servicii/centre din cadrul, Blrec} e.‘i gﬁnerale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului Intern a acesteia;

w) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Drrecﬁ generale pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia; ~/

X) asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre sef’ul ierarhic superior;

y) elaborareaza procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;

z) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

aa) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale;

Art. 29 — Atributiile principale ale Compartimentului de gestionare a resurselor umane,
sunt urmétoarele:

a) organizeazi si realizeazd gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate

al Directiei si a componentelor functionale ale acesteia;
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b) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

c) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

d) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia,;

e) in temeiul propunerilor sefilor de servicii, a centrelor subordonate, precum si ale
conducerii institutiei, intocmeste organigrama, centralizatorul, statele de functii ale
Directiei generale, documentatia necesard obtinerii avizului Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, A.N.F.P. si le prezinti spre aprobare Colegiului Director;

f) asigura angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din cadrul
Directiei generale si a unitafilor subordonate, precum si  Intocmirea contractelor
individuale de munca, actelor aditionale;

g) informeazi la angajare tofi salariatii cu privire la depunerea si continutul declaratiei pe
proprie raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare;

h) intocmeste notele de lichidare pentru salariatii carora le inceteazi raportul de munca
sau serviciu;

i) coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici i personalului contractual din cadrul aparatului propriu din cadrul
Directiei generale si unitétilor subordonate;

j) asiguri lucrarile privind evidenta si modificarile raporturile de muncé si de serviciu ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor
de odihn3, concediilor fard platd, a concediilor medicale, absente nemotivate pentru
intreaga structur a institutiei;

k) propune acordarea gradatiilor, sporurilor pentru munca in timpul noptii, In conditii
deosebite sau vatdmatoare si alte sporuri prevdzute de lege, prin referat si dispozitie de
acordare pe care o transmite Compartimentului juridic — contencios spre avizare;

) intocmeste si redacteaza dispozifiile de Incadrare, modificare gi-——incetare a raporturilor
de muncd/ serviciu pe care le prezintd spre avizare Compartimeﬁttlfui jufidics contencios;
m) intocmeste si actualizeazi, ori de céte ori este nevoie-(indgxdri, majordri salariale,
angajari de personal, modificarea gradaftiilor, reincadréri, etc/), s'tate{e de functii ale
aparatului de specialitate si componentelor functionale si le t:apsmlte Compammentulw de
salarizare;

n) completeazd si elibereazi adeveringe de venit, medic de famllle spltaﬁzaw etc;

0) intocmeste lucririle necesare pentru numirea in functii pubhcé,- incetared raporturilor de
serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, mutarea, numirea temporara in
functia publica de conducere , pe care le transmite ANFP;

p) asigurd pastrarea, evidenta, intocmirea, completarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului in regim contractual;

q) completeazd si actualizeazd Registrul unic de Evidentd a Salariafilor in format
electronic si 1l transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca;

r) intocmeste periodic dari de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal, pe
care le trimite Directia de Statistica si Directia Generald a Finantelor Publice Vaslui;

s) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici conform machetelor elaborate
de AN.F.P.

t) centralizeazd declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici, si le
comunicad A.N.I. conform legislatiei specifice;
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u) la propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare pentru functionarii
publici, pe care il transmite la Consiliul Judetean , spre aprobare;
v) organizeazd §i asigurd procedurile legate de depunerea jurdmantului de cdtre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;
w) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei 1n
vigoare;
x) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor
de solutionare a contestatiilor;
y) organizeazd concursurile / examenele de promovare in clasd, grad profesionl a
functionarilor publici si personalului in regim contractual conform legislatiei in vigoare;
z) asigurd secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare in clasd, grad
profesionl a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de
solutionare a contestatiilor;
aa) asigurd solutionarea in termen a petiiilor repartizate de cétre seful ierarhic superior;
bb)colaboreaza cu sefii de servicii/ centre pentru intocmirea figelor posturilor pentru
functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si asigurd gestionarea
acestora,
cc) colaboreazd cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutiondrii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;
dd)elaborareaza procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;
ee) asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;
ff) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

Art. 30 — Atributiile principale ale Compartimentului salarizare sunt urmatoarele:
a) colaboreazd cu serviciul financiar - contabilitate la fundamentarea fondului de salarii
pentru personalul din cadrul Directiei generale;
b) aplicd prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare pentru aparatul propriu si
componentelor functionale ale Directiei generale;
¢) organizeazd si tine la zi sistemul informational privind salarizarea personalului
Directiei generale;
d) intocmeste condicile de prezentd si intocmeste foaia de prezentd colectivd pentru
aparatul de specialitate al Directiei;
e) intocmeste si actualizeazd, ori de céte ori este nevoie (indexdri, majorari salariale,
angajari de personal, modificarea sporurilor de vechime, reincadriri; etc) statele de plata
ale aparatului de specialitate si componentelor functionale; :
f) calculeaza drepturile salariale conform pontajelor, llsteazﬁ s’tatgl'e de plata Yecapitulatii
lunare, borderouri card, fluturasi salarii; ‘ i,
g) tine evidenta avansurilor acordate, indemnizatii de concedlu
h) intocmeste si redacteazd dispozitiile privind acordarea, mordlf CarQ'g salérlﬁor pe care la
prezintd spre verificare/avizare pentru legalitate Compartlmentulul juridic ‘contencios;
i) Intocmeste si depune darile de seama statistice specifice activititii compartimentului;
j) verificd, centralizeazad recapitulafia generald pe surse de finantare, verifica contributiile
salariale la bugetul consolidat si realitatea acestora cu cele din declaratii;
k) obtine, verifica si depune declaratia lunard 112 la DGFP, concedii si indemnizatii la
Casa judeteand de sanatate;
I) completeaza si elibereazd adeverinte venit i confirmdri pentru personalul angajat;
m) completeazd si elibereaza adeverinte necesare pentru obtinerea dreptului la
indemnizatia pentru cresterea copilului;
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n) gestioneazd declarafiile pe proprie rispundere a salariagilor in ceea ce priveste
deducerile personale suplimentare;
0) completeazd notele de lichidare pentru salariagii cirora le inceteazi raportul de munca
sau serviciu;
p) urmdreste recuperarea debitelor la contributia pentru concedii si indemnizatii in urma
punctajelor efectuate cu Casa judeteani de sinitate;
q) realizeaza situatii statistice si adrese specifice compartimentului;
r) asigurd, aldturi de celelalte compartimente, respectarea disciplinei financiare in cadrul
institutiei;
s) asigurd solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;
t) colaboreazd cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutionrii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;
u) opereazd in baza documentatiei retinerile pe statul de platd pentru personalul Directiei;
v) asigurd secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare in clasi, grad
profesionl a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de
solutionare a contestatiilor;
w) elaborareaza procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;
x) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;
y) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;
z) Tindeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

Art. 31 — Atributiile principale ale Biroului de control, consiliere si comunicare sunt

urmatoarele:

a) asigurd implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat la
dimensiunile, complexitatea si mediul, specifice Directiei;
b) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;
¢) colaboreazi cu celelalte servicii/centre din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului Intern a acesteia;
d) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei gened'aile pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia; :
e) urmdreste respectarea normelor de conduitd, a Regu}amentulul de orgamzare si
functionare si a Regulamentului Intern al Directiei generale; Y/
f) intocmeste planuri de verificare, indrumare si control;
g) intocmeste rapoarte de verificare, Indrumare i control;
h) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandarlLoﬂ rezultate din
activitatile sale de verificare, indrumare si control;
i) elaboreaza raportul anual al activitdtii de indrumare si control;
j) realizeaza reteaua de parteneri de comunicare;
k) colaboreaza cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutiondrii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici i personalului
contractual;
1) elaboreazi si supune spre aprobare directorului general, constituirea Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru implementarea sistemului de
control intern managerial;
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m) asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
pentru implementarea sistemului de control intern managerial;

n) intocmeste procese verbale si minute ale intdlnirilor Comisie, pe care le supune spre
aprobare presedintelui Comisiei;

0) elaboreaza Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

p) inregistreazd in scris si pastreazi documentele folosite la controlul intern managerial;

q) finregistreazd prompt si corect in Registrul de corespondenti al Directiei de resurse
umane;

r) asigurd inventarierea procedurilor de sistem si operationale pe fiecare serviciu in parte;
s) monitorizeazd implementarea i actualizarea procedurilor de sistem si operationale;

t) elaborareazd Registrului General al Riscurilor;

u) tine evidenta Registrului general al riscurilor identificate la nivelul Directiei si
urmdreste aplicarea instrumentelor de control in vederea diminudrii riscurilor;

v) acorda suport metodologic in implementarea controlului intern managerial;

w) elaboreaza proiectele actelor administrative necesare desfasurarii activititii Biroului , le
supune vizei de legalitate Compartimentului juridic — contencios;

x) elaborarea chestionarelor de autoevaluare a stadiului implementirii standardelor de
control intern/managerial;

y) evalueazd si autoevalueazd permanent nivelul de pregatire prin comparatie cu noutitile
din domeniul legislativ;

z) elaborareaza procedurilor operationale din cadrul Biroului;

aa) controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala,
substitutivd sau adoptivd, precum si in centrele de plasament, drepturile persoanelor adulte
si propune mésuri pentru inldturarea oricdror abuzuri;

bb)verificd asigurarea microclimatului activitatilor instructiv — educative, precum si
dezvoltarea abilitatilor ocupationale ale copiilor rezidenti si a persoanelor adulte cu
handicap;

cc) verificd modul de intocmire a meniului, asigurarea regimului caloric si modul de
utilizare a produselor din magazii;

dd)inregistreaza in scris si pastreazd documentele folosie la controlul intern, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

ee) asigurd respectarea legislatiei in vigoare, privind statutul functionarului public, al
codului de conduitd a acestuia si al administratiei publice locale.

ff) elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectérii standardelor de cétre
serviciile din aparatul propriu si de cdtre componentele. fmctionate din subordine;

gg) realizeaza controlul modului in care sunt respectate slandardek} minime de calitate de
catre componentele functionale din subordine; X S

hh)intocmeste rapoarte si note de control formuland propun,erl &de splutionare precum si de
sanctionare a eventualelor abateri d1$01p11nare

ii) aSIgura consilierea religioasa si psihomorald a efectivelor dm' structura Directiei
(salariati si beneficiari) , a familiilor lor; -

jj) asigurad relatia institutiei cu presa prin purtdtorul de cuvant desemnat

kk)realizeaza acreditdrile de presa;

1) comunicd in timp util directorului general orice problema survenité care ar putea afecta
imaginea institugiei;

mm) anticipeazd, previne si gestioneaza situatiile de crizd ce pot constitui subiecte de
presd, in vederea indeplinirii acestor atributii, purtitorul de cuvént al institutiei va fi

21



informat de cdtre toate structurile componente cu privire la eventualele situatii de crizi
aparute;

nn)organizeazd primirea in audienta a cetatenilor de catre directorul general si urméreste
rezolvarea problemelor ridicate in limitele competentelor legale ale Directiei generale;

00) colaboreazd cu compartimente de comunicare/presa ale altor structuri ale administratiei
publice locale si nationale;

pp)organizeazd evenimente mediatice precum conferinte de presd/intalniri cu mass-
media/vizite de lucru/ etc;

qq)reprezintd conducerea institutiei in relatia cu mass-media si colaboratorii;

rr) primeste si inregistreazi cereri, realizeaza o evaluare primari a solicitdrii si stabileste
dacd informatia solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, furnizati la cerere sau
exceptatd de la liberul acces;

ss) primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

tt) identificd si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

uu)asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public, organizarea si
functionarea punctului de informare - documentare;

vv)asigurd referirea cétre alte institutii a tuturor sesizirilor/ solicitdrilor inregistrate la
Directia generald care nu sunt de competenta acesteia. Referirea implicd realizarea unui
document nregistrat si transmis atat clientului cat si institutiei/institutiilor abilitate;

ww) primeste, inregistreaza si transmite spre rezolvare, potrivit rezolutiei conducerii, la
compartimentele de specialitate, scrisorile gi propunerile adresate de cetiteni si expediaza
in termenul legal raspunsurile citre acestia;

xx) intocmeste zilnic revista presei;

yy) actualizeaza periodic site-ul Directiei generale;

zz) lunar va publica in mass-media locald, prin afisare la sediul institutiei sau pe site-ul
Directiei generale, actele normative care reglementeaza drepturile cetdteanului in relatiile
cu Directia;

aaa) va asigura programul de lucru cu publicul potrivit planului de méasuri adoptat prin
dispozitia Directorului general;

bbb) asigura clasificarea documentelor conform prevederilor legale;

ccc)  pastreaza, difuzeaza si conservda documentele cu caracter secret de serviciu;

ddd) fintocmeste baza de date cu privire la contracte de colaborare, protocoale si
conventii ale Directiei generale;

eee) urmareste circulatia si primirea corespondentei la Directii/ Servicii/ birouri pe baza
rezolutiei celor in drept in colaborare cu Serviciul administrativ/= patrlmomu si Serviciul
de evaluare intiald, monitorizare, analiza, statistica si mgl’uz,lune socnal@

fff) rispunde de expedierea operativd a corespondefifgi/; urmareste §i. informeaza lunar
despre respectarea t1mpulu1 de rezolvare a corespondentei//de Cé’tt.i'e servlcnle din cadrul
aparatului propriu si de cdtre componentele functionale; e

ggg) convoacd in termen legal, membrii colegiului: dlrect{)r al. Dlrc(f‘;lel comunicand
data, locul si ora desfasurarii sedintelor, ordinea de zi §i; pune la-dispozitia acestora
materialele supuse dezbaterii si avizarii;

hhh) convoaci la sedinte, salariatii Directiei generale comunicand data, locul i ora cand
au loc acestea;

iii) consemneazi dezbaterile de la sedinte, raspunde de ordonarea, pastrarea gi conservarea
documentelor;

jjj) tine evidenta hotdrarilor consiliului judetean si a dispozitiilor, conform prevederilor
legale ce privesc activitatea Directiei generale;

22



kkk) urmaéregte si sprijind realizarea obiectivelor previzute in strategia activitatilor si
proiectelor Directiei generale;
Il) se preocupd pentru formarea profesionald continui a salariatilor din cadrul Biroului;
mmm) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare §i functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;
nnn) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazi;
000) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

Art. 32. — Atributiile principale ale Biroului pentru protectia sanititii si securititii in

munci, apdrare civila si psi, sunt urmaitoarele:

a) ia mdsurile necesare pentru asigurarea securitdfii si protectia sanitifii salariatilor,
precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii
in munca,
b) propune realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanitatea in munci,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
c) elaboreazd instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de muncd din institutie;
d) asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sanatagii in munci;
e) ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii salariatilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munci;
f) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca din
institutie si propune mésurile de protectie corespunzatoare; '
g) stabileste legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri, pentru a facilita
interventiile in caz de accidente de munci;
h) ia masuri si furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa pardseasca
imediat locul de muncd si sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si
iminent;
i) elaboreazi, pentru autoritdfile competente si in conforrmtate cu reglementdrile legale,
rapoarte privind accidentele de munca suferite de salarlatl _ :
j) alcatuieste programul anual de protectie a muncii si asigura,rcahzarea acestuia;
k) efectueazi activitatea de control la toate locurilé “de manaa in sc0pul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesmnale
I) organizeazi propaganda de protectie a muncii in cadrul 1r1$l;1tuum
m) avizeazd dotarea personalulu1 cu mijloace de protectie. mdnvﬁdualé ‘
n) asigurd instruirea si informarea personalului In probleme dg protectie a-muncii;
0) colaboreazi cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munca;
p) intocmeste si tine evidenta fiselor individuale de protectie a muncii pentru intreg
personalul din aparatul propriu;
q) intreprinde toate demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punctul
de vedere al securitdfii si sandtdtii in muncd, Tnainte de inceperea oricdrei activititi,
conform prevederilor legale;
r) colaboreaza cu Inspectoratul teritorial de protectie a muncii Vaslui, ori de cate ori este
nevoie §i participa la instruirile organizate de acesta;
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s) evalueazd riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind protectia
maternitdfii si informeaza persoana gravidi asupra acestora. Comunici I.T.M. datele
privind starea fiziologica de graviditate i, ulterior, raportul de evaluare privind protectia
maternitatii.
t) intocmeste, o datd pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitagii si sinatatii
in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmitor. Membrii
Comitetului de sandtate si securitate In munca vor viza raportul, care va fi transmis in
termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca.
u) intocmeste proiecte de dispozitii ale Directorului general prin care se stabilesc
responsabilitdtile $i modul de organizare pentru sinitate si securitate in muncs, apirare
civila si apararea impotriva incendiilor in unitate pe care le prezintdi Compartimentului
juridic — contencios in vederea verificarii / avizirii pentru legalitate;
v) urmdreste actualizarea dispozitiilor ori de cate ori apar modificari si le aduce la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;
w) asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
x) solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu prevazute de lege si
asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
y) intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sandtate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si
prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;
z) asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor in vederea stabilirii
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;
aa) verificd dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitate;
bb)asigurd intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;
cc) asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor;
dd)informeaza de indati, prin orice mijloc, inspectoratul desprezbucitirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zﬂe 1uopatoa.rc sd completeze
si sa trimitd acestuia raportul de interventie; z
ee) urmdreste utilizarea in unitate numai a mijloacelor : tehmoe Eie aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii; - /
ff) planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, aks&ualrzare, Qééz"‘trare si de
aplicare a documentelor operative; '
gg) se preocupa pentru formarea profesionala continua a salarlal;lknE din cadful Biroului;
hh)elaborareazi procedurilor operationale din cadrul Biroului;
ii) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare §i functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;
ji) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;
kk)indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

Art. 33. — Atributiile principale ale Centrul de resurse pentru formare si consultani in

domeniul asistentei sociale, sunt urmatoarele:
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a) centralizeaza propunerile privind perfectionarea personalului, inaintate de sefli
serviciilor/centrelor in urma analizei nevoilor de formare si propune spre aprobare planul
anual de perfectionare al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei generale si unitiilor din subordine;

b) intocmeste referatele de necesitate pentru participarea la  cursurile de
formare/specializare profesionald in baza consemndrilor din raportul de evaluare a
perfomantelor profesionale al salariatilor;

¢) asigurd participarea la cursuri conform planului de perfectionare aprobat;

d) pune in aplicare planul anual de formare profesionald a personalului din cadrul
Directiei generale;

e) fintocmeste programe de formare profesionald pentru fiecare tip de serviciu;

f) Intocmeste programe de formare profesionald pentru fiecare profesie din cadrul
Directiei generale;

g) raspunde solicitdrilor de consultantd venite din partea autoritatilor, institutiilor publice,
beneficiarilor sau specialistilor din domeniul asistensei sociale;

h) gestioneazi baza de date cu publicatii de specialitate si cu solicitarile de consultanti;

i) concepe campanii de promovare a programelor de formare profesionala;

j) aplica chestionare pentru analiza nevoii de formare profesionald si realizeazi rapoarte
de evaluare a nevoii de formare profesionala identificata;

k) aplica chestionare de satisfactie la locul de munca a salariatilor Directiei si realizeaza
rapoarte de evaluare;

I) asigura acreditarea programelor de formare profesionalé pentru personalul directiei;

m) oferd spre consultatd publicatii de specialitate;

n) pregiteste si multiplica materialele pentru cursurile de formare profesional;

0) actualizeaza site-ul Centrului cu legislatia si noutatile din domeniul asistentei sociale;
p) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

q) colaboreaza cu celelalte servicii/centre din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului Intern a acesteia,;

r) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia;

s) elaborareazd procedurilor operationale din cadrul Centruluiz=

t) organizeazd evenimente mediatice precum conferinte~de presa/mta{mrl cu mass-
media/vizite de lucru etc, in colaborare cu Biroul de contrgl; CQHS;{WP&SI tomunicare;

u) reprezintd conducerea institutiei in relatia cu mass- -media 51 colabomtoru, Tn colaborare
cu Biroul de control, consiliere si comunicare;
v) asigura relatia institutiei cu presa prin purtitorul de cuvant n{esemnal;; Inwolaborare cu
Biroul de control, consiliere si comunicare;

w) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei gemerale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

x) asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de cétre seful ierarhic superior;

y) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazi;

z) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.
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SECTIUNEA a 2-a
COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 34. — Atributiile principale ale Compartimentului de Audit Public Intern, sunt
urmatoarele:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

D

Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern; Selectarea misiunilor de audit
public intern cuprinse in proiectul planului de audit public intern se face in functie de
urmdtoarele elemente de fundamentare:

al). evaluarea riscului  asociat diferitelor  structuri,  activititi,

programe/proiecte sau operatiuni;

a2). criterii semnal/sugestiile conducatorului institutiei;

a3). recomandarile Curtii de Conturi;

a4). temele defalcate din planul anual al UCAAPI;

a5). respectarea periodicitdtii in auditare, cel putin o data la 3 ani;
Efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficien{d si eficacitate;
Intocmeste toate documentele necesare pentru buna desfasurare a misiunilor de audit
public intern, in conformitate cu prevederile legale si cu ,,Normele proprii de exercitare a
auditului public intern”, aprobate prin hotérare a Consiliului Judetean Vaslui;
Efectueazd misiunile de audit public intern pe bazad de ordin de serviciu, aprobat de catre
Directorul general al D.G.A.S.P.C Vaslui;
Informeazd despre recomanddrile neinsusite de cdtre conducatorul structurii organizatorice
auditate, precum si despre consecinfele acestora;
Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit;
Monitorizeazd implementarea tuturor recomanddrilor din rapoartele de audit public intern,
aprobate de Directorul general al institutiei;
Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii; +aporteazd imediat
conducétorului entitatii publlce sau structura de control intern’abilitali Th. a.best sens;
Auditorul intern desfdsoard si auditdri ad-hoc, respectlv wisiuni de audlt public intern cu
caracter exceptional sau misiuni de consiliere necuprinse pl.amﬂ a,nual\de audit public
intern;
Raspunde de protectia documentelor referitoare la misiunea d¢ - aud{t p,ubllc intern
desfasuratd si nu va divulga niciun fel de date, fapte sau 31tua;\1 pe cafe lesa constatat in
cursul sau in legdturd cu indeplinirea misiunii de audit public intern;
Informeazd de indatd conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra stérilor de incompatibilitate
prevdzute de lege;

m) Continud misiunea sau o suspendd, in cazul identificarii unor iregularitd{i majore, cu

0)
P

acordul Directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, dacd din rezultatele preliminare ale
verificdrii se estimeazd cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite
(limitarea accesului, informatii insuficiente, etc);

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor specifice
serviciilor;

asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

indeplineste si alte sarcini dispuse de Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui in legatura
cu atributiunile de serviciu.
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SECTIUNEA a 3-a

SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA S1

INCLUZIUNE SOCIALA

Art. 35. — Serviciul de Evaluare Initiali, Monitorizare, Analizi Statistici si Incluziune
Sociala, are urmdtoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

D

k)

D

preia solicitdrile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul institutiei);
indruma solicitantii catre institutiile competente, in situagia in care solicitarea nu face
obiectul de activitate al D.G.A.S.P.C;

se ocupd de preluarea petitiilor specifice D.G.A.S.P.C, verificarea, inregistrarea in registrul
electronic;

rezolva cererile de reconstituire a traseului institutional pentru fostii rezidenti si elibereaza,
la cerere, adeverintele solicitate;

realizeaza evaluarea initiald a solicitdrilor si in functie de rezultatul evalugrii acestea sunt
transferate citre compartimentele competente ;

redirectioneazi solicitdrile care nu {in de competenta D.G.A.S.P.C citre autorititile sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si instiintarea
solicitantului despre aceasta;

transferd cazurile care necesitd realizarea procedurilor specifice prevenirii separarii
copilului de parinti compartimentului Prevenire marginalizare sociald

transferd cazurile care necesita realizarea procedurilor specifice persoanei adulte aflate in
dificultate la serviciul Persoane adulte in dificultate ;

informeaza clientul asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi efectuate in
vederea solutionarii solicitarii sale;

colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la serviciile
si prestatiile sociale;

propune masura de plasament pentru copilul/cuplul mama-copil aflat in situatie grava de
neglijare si sesizarea serviciului Pentru situatii de urgen{d/Management de caz pentru
instituirea masurii de protectie specialj;

are in vedere completarea instrumentelor de lucru de cétre profesionistii serviciului in urma
evaludrii initiale si detaliate a cazului;

colaborareazd cu institutiile locale/judetene pentru referirea <azurilor si realizarea
activitatilor specfice in vederea prevenirii separarii copilului’ de familia SA;

intocmirea procesului verbal de constatare a pérésirii cop}1u1u14mpr&n&0h reprezentantul
politiei si al maternitatii; ) )
aplicd procedurile de identificare, inregistrare, evaluare mi{étala, préluare $1 repartizare a
cazurilor;

inregistreazd In CMTIS toate solicitarile directe, referirile; semﬂa]artle $J autosesnzarlle de
la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

cu avizul conducerii D.G.A.S.P.C. Vaslui, asigurd repamzarea catre SMC a cazurilor
confirmate ca fiind de competenta sistemului de protectie specialad

organizarea si verificarea activitdtilor de monitorizare a respectdrii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel
judetean;

realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violenta in
familie si raportarea trimestriala a acestor date cétre Directia Generala Protectia Copilului ;
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t) realizarea la nivel judefean a bazelor de date privind persoanele adulte cu handicap aflate in
sistemul de protecfie si raportarea trimestriald citre Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale ;

u) realizarea la mvel judetean a bazelor de date privind persoanele varstnice aflate in
dificultate din sistemul de protectie ;

v) crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizirii
bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte
statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/
prevenire elaborate periodic sau la cerere.

w) organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii sociale
publici si privai privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel
de judet, accesul la servicii, etc

x) producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor judetene implicate in
gestionarea problemelor sociale -calculul indicatorilor relevanii pentru acest domeniu
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cirora se poate realiza o
evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

y) colectarea la nivel de judet de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

z) participarea la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte
cu handicap;

aa) participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite
in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in
risc social;

bb) rezolvarea cererilor de reconstituire a traseului institutional pentru fostii rezidenti si
eliberarea, la cerere, a adeverintelor;

cc) coordoneazd realizarea documentatiei necesare acreditdrii serviciilor furnizate de
D.G.A.S.P.C in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 privind sistemul national de
asistentd sociala, cu modificdrile si completdrile ulterioare, O.G. nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare si H.G.1024/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

dd)elaboreazd proiectul raportului anual de activitate al D.G.A.S.P.C.

ee) intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistentd sociald si proteciia
drepturilor copilului in judetul Vaslui;

ff) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea proiectului
Regulamentului de organizare si func{ionare a acesteia, prm stablllrea atributiilor specifice
serviciilor; :

gg) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazi; -

hh)indeplineste si alte atribugii dispuse de seful ierarhic: superlor m ln;mtele competentelor

legale.

SECTIUNEAad4a " 7;,
BIROUL STRATEGIE, PROGRAME, PROIECTE $I RELATIA CU ORGANIZATIILE
NEGUVERNAMENTALE, MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE
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Art. 36. — Biroul Strategie, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale, Managementul Calititii Serviciilor Sociale, are urmitoarele atributii
principale :

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
),
k)

D

Identificd surse de finanfare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitétii serviciilor destinate asistentei sociale §i protectiei copilului;

Elaboreaza programe si proiecte cu finantare internd si externd pentru implementarea
strategiilor si a planurilor de actiune;

Réaspunde de implementarea programelor si proiectelor cu finantare externa;

Monitorizeazi implementarea programelor si proiectelor implementate;

incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre Directia Generald si alte institutii
publice, private, ONG, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se solicita
finantare si urméreste respectarea acestora;

Intocmeste rapoarte de activitate, analize comparative, planuri de mdsuri si planuri de
implementare a obiectivelor programelor, proiectelor si strategiilor in domeniu;

Elaboreaza instrumente de lucru privind programele, proiectele si strategiile D.G.A.S.P.C;
Elaboreazd studii si rapoarte si informeazid Colegiul Director cu privire la stadiul
elabordrii/implementdrii de programe, proiecte;

Sprijina serviciile din cadrul Directiei generale in realizarea si implementarea de programe,
proiecte, asigurand acestora consultantd si indrumare metodologica;

Mentine legdtura permanentd cu serviciile din cadrul Directiei generale pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii i planuri de masuri;
Realizeazd Tmpreund cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei generale estimarea
sumelor necesare realizarii unor obiective noi si sustinerii celor in curs de implementare;
Réspunde de solutionarea petitiilor repartizate de conducerea Directiei generale;

m) Colaboreazd, oferd consultantd tuturor sefilor de birou si serviciilor din structura Directiei

n)

0)
3)]

Q)

t)

si elaboreazd, implementeazd proiecte cu finantare, bugetara si extrabugetar;

Planifica si coordoneazd activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului de
Management al Calitdtii (manualul calitatii, procedurile cerute de standarde, instrumente de
lucru standardizate, instructiuni de folosire);

Evalueazd, revizuieste si propune recomandiri pentru 1mbunatat1rea practicilor curente
conform standardelor de calitate;

Elaboreazd instrumente de lucru privind evaluarea respe’ciapu standardelor de catre
serviciile sociale ale Directiei generale ., -

Realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modulyi lrf cafe S-tlﬂt réspéctate standardele
de citre serviciile sociale din aparatul propriu si de catre cen: f’nélé din sy bordmea Directiei
generale;

Intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de 1mbuna;ta];1re 7 Bctivitdtii serviciilor
sociale evaluate 1n vederea cresterii calititii serviciilor furnizate beneficiarilor;

Asigurd comunicarea, pe orizontald si verticald, cu serviciile sociale din aparatul propriu al
Directiei generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la rezultatele evaludrii
respectarii standardelor;

Adapteazd si transmite informatia in vederea elabordrii Metodologiilor de organizare si
functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de acordare
a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate;

Colaboreazi cu sefii centrelor/complexelor din subordinea Directiei generale la elaborarea
Normelor interne de functionare, la elaborarea Regulamentelor de ordine interioara,
conform legislatiei in vigoare;
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v) Elaboreazd, ori de cite ori apar modificiri in structura organizatorica a Directiei generale,
Regulamentele de organizare si functionare si Regulamentele Interne Directiei generale,
respectiv ale unitatilor aflate in subordinea sa, conform legislatiei in vigoare;

w) Elaboreazd documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de Directia
generala;

x) Elaboreazd documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in domeniul
protectiei copilului de Directia generald si a documentelor privind avizarea de citre
D.G.P.P.H din cadrul M.M.F.P.S a centrelor de adul{i nou infiintate;

y) Intocmeste rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale de
calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei Judetene de Prestatii
Sociale;

z) Intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate si le
transmite institutiilor solicitante;

aa) Elaboreaza instrumente de lucru in vederea asigurdrii, in mod unitar a serviciilor sociale in
cadrul centrelor din subordinea Directiei generale;

bb)Acorda consultanta si sprijin in elaborarea instrumentelor de lucru, in mod unitar serviciilor
sociale din structura Directiei generale, la solicitarea acestora;

cc) Asigurd solutionarea sesizérilor si reclamatiilor cu privire la respectarea drepturilor
beneficiarilor aflati in unitagile din subordinea Directiei generale;

dd)Asigurd secretariatul tehnic al Colegiului director, intocmeste hotarérile Colegiului director
si le comunicd serviciilor interesate;

ee) Asigurd, impreund cu specialistii Serviciul Management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale pentru adulti supervizarea sefilor centrelor din structura
Directiei generale, precum si a personalului de specialitate din respectivele centre cu privire
la activitatile din domeniul social , conform standardelor;

ff) Elaboreazi, incheie si monitorizeaza protocoale de colaborare si parteneriate intre Directia
generald si alte institutii publice sau private, ONG-uri, implicate in furnizarea de servicii
sociale;

gg) Impreund cu Serviciul Resurse umane si protectia muncii intocmeste si propune spre
aprobare Planul anual de perfectionare a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Directiei generale si a unitétilor din subordine;

hh)Coordoneaza procesul de instruire in domeniul managementului calitatii (stabilirea temelor
de instruire an, intocmirea materialului, efectuarea efectivd a instruirii si evaluarea
procesului de instruire in domeniul managementului calitétii serviciilor sociale;

ii) Propune spre aprobare directorului general obiectivele si directiile de actiune ce vor fi
cuprinse in Programul de dezvoltare economica si sociald a judefului Vaslui - capitolul:
Social, la atributiile Directiei generale si monitorizeazi mdeplmﬂ‘;a acestora;

ij) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generalé pentru infoémirea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prm stabﬂrrea\atnbu;ulor specifice
serviciilor; : i

kk)asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza; -

) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superlox, ?n hmltele /pompetentelor
legale. I Jd

SECTIUNEA a 5-a
COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII

Art. 37 - Compartimentul Adoptii si Postadoptii, are urmatoarele atributii principale:
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a) asigurd luarea in evidentd a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia interni;

b) asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnatd si luatd Tn considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

¢) consilierea copilului cu vérsta de peste 10 ani cu privire la adoptie si efectele acesteia;

d) asigurd determinarea compatibilitdtii copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorinfelor si opiniilor exprimate de acesta, in cadrul procedurii de potrivire
teoreticd la nivelul directiei;

e) oferd persoanei/familiei care isi exprimi intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregitire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

f) asigurd evaluarea persoanei/familiei care doreste si adopte;

g) este responsabil cu realizarea procesului de potrivire practici dintre copil si
persoana/familia atestatd ca aptd sd adopte;

h) oferd informatii si asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care finalitatea
planului individualizat de protectie este reprezentata de adoptie;

i) desfdsoard activitdti de informare si promovare a adoptiei nationale;

j) asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential
adoptatoare $i organizeaza programe de pregitire pentru acestea;

k) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati;

1) asigura urmdrirea $i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii
sai adoptivi pe Intreaga perioada previzuti de lege;

m) asigurd consilierea périntilor naturali in cazul adoptiei copilului de catre sotul unuia dintre
acestia;

n) intocmeste rapoarte de consiliere a parintilor naturali care au domiciliul legal pe raza
judetului Vaslui, la solicitarea directiilor care asigura protectia copiilor acestora;

0) realizeazd corespondenta cu Oficiul Roman pentru Adoptii;

p) intocmeste documentatia specificd fiecdrei etape din previzute in legislatie;

q) asigura Instiingarea périntilor naturali ca adoptia copilului lor a fost incuviintata;

r) verifici Intocmirea documentatiei necesare deschiderii procedurii adoptiei interne si
returneaza dosarul daca acesta este incomplet;

s) formuleazd si inainteazd compartimentului juridic documentatia specifici domeniului de
activitate, necesard deschiderii procedurii de adoptie, incredintdrii in vederea adoptiei,
incuviintarii adoptiei;

t) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea proiectului

Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabihrea atrFDqulor specifice
serviciilor; ; ‘

u) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza; - :
v) indeplineste si alte atributii dispuse de geful ierarhic superlor m llmxtele competen];elor

legale. AR 1)

SECTIUNEA a 6-a 2y
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 38 — Atributiile principale ale Serviciului de Monitorizare si Management de Caz
pentru Copii in Asistentd Maternala si Asistenti maternali Profesionisti sunt urmatoarele:
a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung si mediu referitoare
la alternativele de protectie de tip familial;
b) acordi asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului aflat in dificultate pentru a pregati
revenirea acestuia in mediul familial, urmarind dacd acestia isi pot asuma responsabilitatile
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g)

h)

D

si dacd si indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel incat si previna aparitia situtiilor

ce pun in pericol dezvoltarea si securitatea copilului;

monitorizeazd si implementeazd activitifile prevazute in planurile individualizate de

protectie in vederea atingerii finalita{ii acestora respectand prevederile standardelor minime

obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
asigurd aplicarea hotirérilor adoptate de Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta,
urmdreste si supravegheazi modul de aplicare a acestora;

verificd si reevalueazd, la interval de cel putin 3 luni sau ori de cate ori modificari

neasteptate in viata copilului o impun, circumstantele care au stat la baza stabilirii masurii

de protecfie si propune Comisiei pentru Protectia Copilului, dupi caz, instanei
judecatoresti, mentinerea, modificarea sau revocarea masurii numai daci interesul superior
al copilului o cere;

colaboreazd cu alfi parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale

ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei locale din judet in

vederea identificdrii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie a copilului, a

cauzelor aparitiei acestor situatii;
identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali

profesionisti, in conditiile legii;

asigurd supervizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti prin vizite periodice ale

asistentului social la domiciliul acestora pentru a oferi permanent consiliere si sprijin atat

copilului plasat, cat si asistentului maternal profesionist;

Activitafi care vizeazd evaluarea solicitantilor in vederea atestdrii/ reatestarii ca asistenti

maternali profesionigti:

il. Informarea tuturor persoanelor care se adreseazi Serviciului, cu privire la statutul
profesiei de asistent maternal profesionist, conditiile ce trebuie indeplinite pentru obtinerea
atestatului de asistent maternal profesionist, etapele si demersurile ce trebuie parcurse in
vederea obtinerii acestui atestat, documente necesare, aspecte legislative etc.;

i2. Evaluarea capacitatii solicitantilor in vederea atestdrii ca asistent maternal profesionist;
in acest sens este verificatd documentatia anexata cererilor, solicitantii $i membrii familiei
lor sunt testati din punct de vedere psihologic ca urmare a aplicarii bateriilor de teste
standardizate, realizarea vizitelor in teren la domiciliul. fiecdrui solicitant pentru
constatarea condifiilor de locuit, realizarea de interviufi cu céilalfi.membrii ai familiei
solicitantului, toate aspectele constatate fiind consempate in rapoarte de vizita, de
intrevedere si alte instrumente de lucru;

i3. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare 1m; a acestea se desfésoara in grupe
de maxim 25 solicitanti, la nivelul celor 3 birouri zo La\lek supom’(ll de- eyrs fiind livrat de
asistenti sociali si psihologi din cadrul Serviciului, m acor& cy, prevederile legale in
vigoare;

i4. Intocmirea documentatiei necesare (rapoarte de eva]uare rapoarte de formare
profesionald initiald, rapoarte privind eliberarea atestatului etc.) si sustinerea propunerilor
de eliberare a atestatelor de asisten{i maternali profesionisti in fata Comisiei pentru
Protectia Copilului Vaslui;

Activitati care vizeazd evaluarea, monitorizarea si susfinerea activitdtii asistentilor

maternali profesionisti:

Jj.1. Informarea asistentului maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale
ce-i revin acestuia atat cu privire la statutul sdu de angajat cat si cu privire la copilul plasat.
Concomitent cu plasarea unui/unor copil/copii in familia unui asistent maternal
profesionist are loc Intocmirea si semnarea Fisei de post, a Conventiei de plasament pentru
fiecare copil, a Contractului individual de munca si a Declaratiei de confidentialitate;
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J-2. Evaluarea §i monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist, se realizeaza
prin vizite periodice la domiciliul acestora (cel putin la 3 luni), convorbiri telefonice,
intrevederi la sediul D.G. A S.P.C sau a altor institu;ii/loca];ii ori de cite ori se impune
obligatorii si a principiilor enunfate, realizarea obligafiilor si responsabilitatilor previzute
in conveniia de plasament, respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor
interne elaborate de angajator;

j:3. Intocmirea, pistrarea si actualizarea dosarului asistentului maternal profesionist,
conform legislatiei in vigoare;

J-4. Evaluarea, formularea si susfinerea propunerilor de reatestare, retragere, suspendare a
atestatului de asistent maternal profesionist si intocmirea documentafiei necesare in acest
sens;

J.5. Formularea si sustinerea propunerilor de sanctionare a asistentilor maternali
profesionisti, conform prevederilor Codului Muncii, atunci cind se constati abateri
disciplinare;

J-6. Sustinerea si sprijinirea activitd{ii desfasurate de asistentii maternali profesionisti prin:

j-6.1. organizarea fintdlnirilor de lucru, in cadrul cdrora asistentii sociali
responsabili de caz prezinta sau reiau, in functie de necesitdgile identificate, informafii
si aspecte legate de rolul asistentului maternal, cadrul legal $i strategic rolul asistentilor
atasament, comunicare, ingrijirea sanititii, educatie sexual, mtegrare scolard, somala,
comunitaré si profesionalé separare si pierdere stimé de sine si ncredere, efectele
stabilirea limitelor $1 metode de disciplinare pozmva, lucrul in echipd cu al];l
profesionisti implicafi, copil-familie biologica-familie adoptivi, gestionarea actelor,
documentelor si instrumentelor de lucru, nevoile de dezvoltare ale asistentului maternal
profesionist etc.;

J-6.2. consiliere de specialitate in situatii de crizd ce au apdrut in familia
asistentului maternal profesionist cum ar fi deces, imbolnavire, divort/separare sau
orice altd situatie ce poate modifica in sens negativ dinamica si mediul intrafamilial
substitutiv, implicit cu efecte negative asupra evolutiei copilului aflat in plasament;

j-6.3. intocmirea documentagiei necesare pentru obfinerea/modificarea unor
drepturi salariale, conditii contractuale, cum ar fi: acordarea sporurilor cuvenite ca
urmare a plasérii celui de-al doilea copil (sau mai multi), incadrarea copilului plasat
intr-o categorie de handicap, referate pentru aprobarea spre decontare a unor sume
necesare transportului, analize si investigatii medicale de specialitate, retete medicale,
dispozitive medicale, toate acestea fiind realizate 1w . interesul c&piilor aflati 1
plasament, referate pentru suspendarea/incetarea suspe’ndam/mcefarea act1v1ta§u
asistentilor maternali profesnomstl

J.6.4. identificarea si sustinerea nevoilor de pregatire, $; g pifter}gaﬂulm fiecarui
asistent maternal profesionist , precum si ale membrilor farruhq1 a¢est}n&

J.6.5. evaluarea anuald a activitatii fiecdrui asistent m&temakprofesnomst

J-6.6. participarea la programe de pregitire specificd,/fn functie de nevoile de

formare identificate.
k) Activitafi care vizeazd plasarea, evaluarea copilului in vederea plasdrii la asistentul
maternal profesionist, monitorizarea si implementarea Planului Individualizat de Protectie:
k.1. Intocmirea planului individualizat de protectie, pe baza evaludrii, in urma sesizirii, a
nevoilor copilului care necesita o mésura de protectie;




k.2. Revizuirea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil care beneficiaza de
servicii de asistentd maternald (semestrial sau ori de céte ori apare o modificare in situatia
copilului);

k.3. Revizuirea evaludrii nevoilor copilului (semestrial sau ori de céte ori apar modificari in
situatia copilului);

k.4. Monitorizarea si inregistrarea evolutiei implementarii activitatilor prevdzute in planul
individual de protectie;

k.5. Coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist (note de
potrivire, rapoarte de potrivire, declaratii);

k.6. Coordonarea act1v1ta;11 privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

k.7. Intocmirea, pistrarea si actualizarea dosarului copilului;

k.8. Organizarea, coordonarea, medierea i monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitdti sanitare, unitafi
prescolare si scolare, politie, instanfe de judecatd, servicii publice de asistentd sociali,
cabinete medicale individuale, medicing legala, penitenciare etc.);

k.9. Asigurarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia (plasarea fratilor in aceeasi familie substitut, in aceeasi comunitate cu
familia de origine, atunci cind acest lucru nu contravine interesului superior al copilului,
facilitarea mentinerii contactului copilului separat de périnti cu acestia prin corespondenta
scrisd, telefonic, vizite la domiciliul asistentului maternal sau in alte locatii, facilitarea
mentinerii legaturii intre grupuri de frati plasati in familii substitut diferite, etc.);

k.10. Asigurarea integrdrii copilului in viata sociald, comunitara si profesionald, in special
prin formarea deprinderilor de viatd independentd specifice fiecarei etape de dezvoltare a
copilului/adolescentului;

k.11. Efectuarea demersurilor in vederea atingerii finalitétii planului individual de protectie
cu respectarea prevederilor standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

k.12. Pregétirea reintegrarii copiilor in familia naturald sau integrarea acestora in familia de
adoptie, dupd caz (reevaluarea periodicd a Tmprejurdrilor care au stat la baza instituirii
masurii de protectie speciald prin anchete sociale intocmite la domiciliile parintilor,
solicitarea opiniei acestora cu privire la reintegrarea in familie sau adoptie, redobandirea
drepturilor parintesti, congtientizarea si responsabilizarea cu privire la situatia actuala gi
viitoare a copilului lor etc.);

k.13. Sprijinirea copilului in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si
cu orice alte persoane relevante din viata copilului, dacﬁ ag:estea nu contarvin interesului
sdu superior;

k.14. Mentinerea unui contact permanent cu alte institutii- 1rr;pl‘cate In dctivitatea de protectie
si promovare a drepturllor copilului;

k.15. Consiliere, asistentd si sprijin de specialitate acordaté copnlér parmtllor si asistentilor
maternali profesionisti. Y S

1) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaz; G

m) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei genera]e pentru intocmirea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor specifice
serviciilor;

n) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.

Art. 39 — Atributiile principale ale Serviciul de Monitorizare si Management de Caz pentru
Plasamente, Tutele si Supraveghere Specializatd sunt urmaétoarele:

34




a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung si mediu referitoare
la alternativele de protectie de tip familial;

b) acorda asistentd si sprijin de urgenta parintilor copilului aflat in dificultate pentru a pregati
revenirea acestuia in mediul familial, urmirind dac# acestia isi pot asuma responsabilititile
si dacd iIsi indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel incat si previna aparitia situtiilor
ce pun in pericol dezvoltarea §i securitatea copilului;

¢) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in dificultate in familia de plasament si
propune mésuri pentru prevenirea sau inldturarea oriciror abuzuri;

d) intocmeste, pe baza datelor obtinute in urma investigatiilor, documentatia referitoare la
situatia copilului aflat in dificultate si propune Comisiei pentru Protectia Copilului, dupi
caz, instantei judecitoresti stabilirea unei masuri de protectie;

e) asigurd aplicarea hotdrdrilor adoptate de Comisia pentru Protectia Copilului, urmireste si
supravegheaza modul de aplicare a acestora;

f) verificd si reevalueazd, la interval de cel putin 3 luni sau ori de cate ori modificari
neagteptate in viata copilului o impun, circumstantele care au stat la baza stabilirii masurii
de protectie si propune Comisiei pentru Protectia Copilului, dupi caz, instangei
judecétoresti, mentinerea, modificarea sau revocarea mésurii numai daci interesul superior
al copilului o cere;

g) colaboreazd cu alfi parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei locale din judet in
vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii ;

h) acorda asistenta si sprijin persoanelor sau familiilor care asigura, in conditiile legii,
protectia speciald a copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal.

i) Activitdfi care vizeazd evaluarea si monitorizarea familiei de plasament precum si a
copilului ce urmeazd sd beneficieze de aceastd masurd speciald de protectie prin
indeplinirea urmétoarelor atributii:

i.1. evaluarea nevoilor copilului care necesitd o méasura de plasament familial;

i.2. revizuirea evaludrii nevoilor copilului;

i.3. intocmirea si revizuirea planului individual de protectie pentru copil;

i.4. monitorizarea si inregistrarea evolutiei planului individual de protectie;

i.5. intocmirea, péstrarea si actualizarea dosarului copilului;

i.6. organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati alti
specialisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interveﬁeii;

1.8 asigurarea mentinerii relatiilor copilului cu farmlia 84 sau cu 0r1®e alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

j) Activita{i care vizeaza instituirea $i monitorizarea masurii de SUpraVe’ghere spema]lzata prin
indeplinirea urmétoarelor atributii:

Jj.1. evaluarea nevoilor copilului care necesitd supraveghére specrallzata

j.2. evaluarea familiei din care provine copilul care a savarsit'o faptd penala si care nu
raspunde penal;

J.3. intocmirea si revizuirea planului individual de protectie pentru copil;

Jj.4. monitorirea copilului si familiei beneficiari ai masurii de supraveghere specializata;

J.5. sprijinirea copilului in frecventarea cursurilor scolare si/sau urmarea unor
tratamente medicale, cosiliere sau psihoterapie;

J.6. consilierea copilului care beneficiazd de supraveghere specializatd si a familiei
sale.

k) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaz;
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)

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor specifice
serviciilor;

m) indeplineste §i alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor

legale.

Art. 40 — Atributiile principale ale Serviciul de Monitorizare si Management de Caz
pentru Servicii de Tip Rezidential si de Zi sunt urméitoarele:

a)
b)
©)

d)

g)

h)
i)
D
k)

)

Propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare
la servicii de protectie a copilului in sistem rezidential;
Asigura implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;
Coordoneaza activitatea serviciilor de tip rezidential organizate in subordinea D.G.A.S.P.C
Vaslui;
Actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii
sanselor si nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor
biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii si
imaginii copilului;
Realizeaza evaluarea initiala pentru beneficiarii centrelor de primire urgenta, adapost si
centrelor maternale;
Faciliteaza accesul la serviciile de tip rezidential pentru potentialii beneficiari fara
discriminare de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate;
Asigura managementul de caz pentru toti copiii beneficiari ai unei masuri de protectie
speciala de tip rezidential:

g.1. Participa la realizarea evaluarii detaliate si la propunerea unei masuri de protectie

speciala;
2.2. Reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este nevoie conditiile care dus la instituirea
masurii de protectie speciala;

2.3. Asigura elaborarea si implementarea PIP pentru toti copiii;

2.4. Monitorizeaza elaborarea si implementarea PIS pentru toti copiii;

g.5. Urmareste atingerea finalitatii PIP pentru toti copiii;

2.6. Realizeaza monitorizarea post reintegrare pentru toti copiii reintegrati.
Evalueaza si monitorizeza copiii cu handicap ce necesita instituirea unei masuri de
protectie specia]a in servicii de tip rezidential din alte judete;
Evalueaza si monitorizeza copiii din judetul Vaslui ce beneﬁcnaza’demasura de protectie
speciala in servicii de tip rezidential din alte judete; : 475
Intocmeste documentatia si o inainteaza catre AJPIS pentru COpm dm scp\ncule de tip
rezidential pentru a putea beneficia de alocatia de stat pentru COpiv/ T
Monitorizeaza activitatea din centrele de zi pentru copii si de| recuperare peniru copilul cu
handicap din subordinea D.G.A.S.P.C Vaslui;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din institutie in toate achux;uLe mtreprmse in
interesul copilului;

m) Colaboreaza cu alte institutii si organizatii non-guvernamentale cu atributii in domeniul

n)

0)

protectiei si promovarii drepturilor copilului;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor specifice
serviciilor;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereazi;
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p) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.
Art. 41 — Atributiile principale ale Serviciului de Interventie in Regim de Urgent sunt
urmaétoarele:
a) Compartimentul de interventie in regim de urgenti pentru situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie si repatriere:
a.l.respecta si sa promoveazi drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de
care dispune, cu respectarea actelor normative in vigoare;

a.2. asigurd informarea §i promovarea serviciilor destinate copilului - victima a formelor
de abuz, neglijare, trafic In orice scop si sub orice form#, precum si a celui care se
supune regimului de migratie/repatriere;

a.3. primeste, verificd si solufioneaza toate sesizirile/petitiile privind cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere, indiferent de provenienta/tipul sesizirii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

a.4. asigurd, prin resursele umane si materiale, protectia copilului impotriva oriciror
forme de tratament inuman atunci cand acesta este expus unui pericol iminent in familia
de origine, ldrgitd sau substitut, cu respectarea legislatiei in vigoare;

a.5. respectd etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate
(identificarea, inregistrarea §i evaluarea cazului: inifiald si detaliatd, planificarea
serviciilor si interventiilor individualizate concretizate intr-un Plan de reabilitare si
reintegrare sociald, furnizarea serviciilor §i interventiilor pentru copil, familie/alt
reprezentant legal in baza unui Acord, monitorizarea §i reevaluarea periodica a
progreselor inregistrate si inchiderea cazului);

a.6. asigurd furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat
copiilor aflati in una din situatiile mentionate anterior, cét si familiilor lor;

a.7. centralizeazd date cu privire la situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatriere intrumentate;

a.8. realizeazd parteneriate viabile cu toate institugiile de la nivel judefean care au
atributii In domeniu ;

a.9. colaboreaza cu alte servicii/birouri/compartimente/structuri specializate din cadrul
Directiei in vederea solutiondrii cauzelor instrumentate;

a.10. asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

all. colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Direcfiei generale pentru
intocmirea proiectului Regulamentului de organizare si functlonare a acesteia, prin
stabilirea atributiilor specnﬁce serviciilor;

al2 indeplineste si alte atributii dispuse de $eful lerarhrc supenol\ in limitele
competentelor legale. -

b) Compartimentul de prevenire a violentei in familie:

b.1.organizeaza si promoveazad activitdtile de prevenire si combatei‘é a: formelor d¢ violenta
in familie; j

b.2.infiinteazd Echipa intersectoriald in domeniul prevenirii i wmbatéru v101en§e1 in
familie;

b.3.asigurd, prin resursele umane si materiale, interventia de specialitate individualizata in
cazurile de gen;

b.4.asigurd, cu prioritate, toate masurile legale in ceea ce priveste victimele violentei in
familie, directe sau colaterale, prin decizii de separare sau menfinere, realizeaza
documentatia aferenti si monitorizeaza cazurile, dacad este necesar, o perioadd limitatd de

timp;




b.5.colaboreazi cu alte departamente/structuri specializate din cadrul Directiei in vederea
instrumentdrii si solutionarii situatiilor inregistrate;
b.6.implementeazd un sistem de finregistrare, raportare si management a cazurilor de
violentd domestici;
b.7.colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea |
proiectului Regulamentului de organizare si funciionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;
b.8.asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza
b.9.indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor
legale.
Art. 42 — Atributiile principale ale Biroului de Evaluare Complexi pentru Copii, sunt
urmatoarele:
a) Incadrarea in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati, care presupune parcurgerea
urmatoarelor etape principale:
al)identificarea gi preluarea copiilor cu dizabilitéti care au nevoie de servicii, interventii si
asistenta;
a2) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea in grad de handicap;
a3)evaluarea complexd, comprehensivd si multidimensionala a copilului, familiei acestuia
si a mediului in care trdieste;
a4)completarea fiselor de activitati si participatii in functie de varsta cronologica a copiilor
cu dizabilitati; :
aS)completarea rapoartelor de evaluare complexa, care contin propunerile de incadrare in
grad de handicap si prezentarea acestora in cadrul Comisiei pentru protectia copilului;
ab)planificarea serviciilor si a interventiilor, inclusiv elaborarea unui plan de recuperare,
cu participarea familiei si a copilului;
a7) intocmirea, in conditiile legii, a contractului cu familia in colaborare cu reprezentantul
legal al copilului si acolo unde este cazul si cu copilul;
a8)furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copilului si familiei in obtinerea si
utilizarea serviciilor necesare si declansarea, la nevoie a unor proceduri legale;
a9) monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a
interventiilor specializate prin fise de Intrevedere sau note telefonice;
a.9.1 - etapa de incheiere sau etapa finald a procesului de furnizare a serviciilor si
interventiilor specializate pentru copil si familie, prin completarea figelor de inchidere
de caz;
al0) in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complex a copilului sau componente ale
acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;
all) efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal a acestuia,/ formulata cu cel putin 30
de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a cemﬁeatu[m, ‘
al2) comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare.
b) solutionarea adreselor si petitiilor inaintate spre solutionaré; » '/ -
¢) cunoasterea si respectarea procedurilor de lucru mteme ale/ acestul birou de cétre
angajatii acestui birou;
d) realizarea statisticilor interne privind activitatea acestui berH,
e) referirea cazurilor gi spre alte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Vaslui cand
problematica o impune;
f) arhivarea cazurilor;
g) gestionarea bazei de date;
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h)

i)
1)
k)
D

respectarea deotologiei profesionale si a confidentialititii cazurilor de citre angajatii
acestui birou;

respectarea programului de lucru de citre angajatii acestui birou;

colaborarea cu toate compartimentele D.G.A.S.P.C.Vaslui

asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazi;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Direcfiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

m) indeplineste §i alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor

legale.

SECTIUNEA a 7-a
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Art. 43 — Atributiile principale ale Serviciului Monitorizare si Management de Caz a
Serviciilor Sociale pentru Adulti, Asistenti Persoane Virstnice si Prevenirea Marginalizarii
Sociale, sunt urmitoarele:

a)

b)

)

d)

g

h)

)
k)

D

completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate,
a nevoilor si resurselor acesteia;
elaboreazd planurile individualizate privind maésurile de asistentd sociald pentru
beneficiari;
verifica si reevalueazd trimestrial, si ori de cite ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit o masurd de asistenta sociali intr-
o institutie In vederea mentinerii, modificérii sau revocarii méasurii stabilite;
identificd nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea
strategiilor de aplicare i implementarea proiectelor la nivelul centrelor;
depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat;
instrumenteaza cazurile de dezinstitufionalizare la nivelul judetului, prin identificarea
unor alternative de tip familial;
raspunde de admiterea persoanei adulte intr-o institutie de tip rezidential (centre de
recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, locuinte protejate, centre
de fingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistentd pentru personae vdrstnice, unitatea de ingrijire la domiciliu, centru de tip
respire, centru pentru victimile violentei domestice);
coordoneazd activitatea centrelor de tip rezidential pentru pcgsaa_ne adulte (persoane cu
handicap, varstnici, persoane victime ale violentei domestice); -
colaboreazi cu autorititile administratiei publice logalg irf ceea ce ppw@§te conditiile de
internare pentru persoanele aflate In nevoie care solieitd acest Nicru; a persoanel adulte
aflate In dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardx,y{; a_ttasterﬂ,

supervizeazi modul in care este asiguratd securitatea si intégtifatea fizicd i morald a
adultului in institutiile de tip rezidential si propune selutii in cazurile eu risc;
supervizeazd modul cum se realizeazd managementdl” ¢entrelor de ingrijire si a
locuintelor protejate pentru adulti cu handicap;

intocmeste si conduce evidenta statisticA lunard, trimestriald i semestriald a
beneficiarilor de centre;

m) propune misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte

aflate Tn nevoie;
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n) elaboreaza strategia de interventie cu urmaitoarele etape: consiliere, lucru individual,
lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si implicarea
comunitdtii si a factorilor de decizie;

0) realizeazd demersurile necesare pentru gisirea unor forme de protectie care si vinad in
interesul adultului in nevoie;

p) respectd opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-1 privesc;

q) evalueazd in vederea deruldrii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor
de lucru;

r) aplica instrumentul de evaluare a dizabilititii in vigoare;

§) urmireste decontarea intre judete privind costul mediu Junar / pe persoani;

t) elaboreazd propuneri care sd fie incluse in strategia judefeani de asistentd sociali
pentru prevenirea i combaterea marginalizarii familiilor si persoanelor singure;

u) acordd asistentd, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in
comunitate;

v) Intocmeste anchete psiho-sociale la solicitare sau din oficiu;

w) monitorizeazd cazurile de violentd In familie din unitatea teritoriald deservita; culege
informatii asupra acestora; intocmeste o evidentd separatd, asigurd accesul la informatii
la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

x) identificarea situatiilor de risc pentru pérgile in conflict si indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

y) indrumai pértilor aflate in conflict in vederea medierii;

z) solicita informatii cu privire la rezultate medierii;

aa) dezvoltd parteneriate, colaboreazd cu consiliile locale si ONG-uri, cu alti reprezentanti
ai societdtii civile, in vederea acordérii si diversificérii serviciilor sociale, in functie de
realitdtile locale, pentru persoanele aflate in nevoi;

bb)elaboreaza campanii de sensibilizare si implicare a comunitétii si a factorilor de decizie
de la nivel local;

cc) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazd;

dd)colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

ee) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, 1n limitele competentelor
legale.

Art. 44 — Atributiile principale ale Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, Evidenti si Pliti sunt urmétoarele: :

a) primeste dosarele si verificd existenta documentelot ﬁecesare in.vederea evaluarii

complexe, solicitdnd acolo unde este cazul alte mvestlgaw parachmce*

b) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea sohcatan;ﬂor intf~o categorie de
persoane cu handicap ce necesitd protectie specnal"& s&u dupa caz — orientare
profesionald;

¢) efectueazd evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handi'cap, la sediul propriu,
sau, in cazurile previzute de lege, la domiciliul persoanei;

d) intocmeste raportul de evaluare complexd (sociala, psihologica, medicald, kinetica,
vocationala) pentru fiecare persoand cu handicap evaluat;

e) recomandi sau nu incadrarea, respectiv revocarea sau mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;
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g)
h)

)
k)

N

0)
p)
q)

w)

X)
y)

avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap, intocmit la nevoie de
managerul de caz ;

recomandd mdsurile de protectie pentru adultul cu handicap, In conditiile legii;

asigurd evidenta persoanelor cu handicap neinstitugionalizate (copii/aduli) din judetul
Vaslui;

asigurd buna functionare a programului informatic prin care este gestionati baza de
date a persoanelor cu handicap;

informeazd si consilieazd persoanele cu handicap in vederea obtinerii prestatiilor si
facilitagilor prevazute de lege;

preia si verificd actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor administrative
ale persoanelor cu handicap;

efectueaza operatiunile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau de citre Comisia pentru
Protectia Copilului;

acorda drepturile banesti si facilitdtile cuvenite, In concordanta cu prevederile legale si
Procedurile de lucru, 1n functie de gradul de handicap al fiecarei persoane;

intocmeste nota lunard de fundamentare cu necesarul de fonduri banesti pentru luna
urmatoare de plata;

intocmeste statele de plata, borderourile si centralizatoarele;
tipareste mandatele postale ce urmeaza a fi expediate persoanelor cu handicap;

sesiseazd conducerea D.G.A.S.P.C asupra unor probleme care impun neacordarea sau
sistarea drepturilor prevdazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului de
persoane cu handicap;

transmite la termen situafiile statistice solicitate 1n baza protocoalelor de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutii/ONG-uri;

asigurd evidenta asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in concordan{a
cu datele transmise de cétre primdriile din judet ;

desfasoara acpum de mediatizare la sediul D.G.A.S.P.C Vaslui, respectiv la S.E.C.E.P.
a drepturilor si facilitdgilor de care beneficiaza perseanele cu dizabilitati,

colaboreazd cu alte institufii 1mpllcate in amstc;n;a soeuala 4 persoanelor cu handicap:
autoritati centrale si locale, servicii si instituti publrec f‘) N.G.-uri , etc.;

solutloneaza in termenul legal corespondenta repan“uzata, prwmd acordarea/neacordarea
drepturilor si facilitatilor; :

asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazas :

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si funcfionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor

legale.
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Art. 45 — Atributiile principale ale Secretariatului Comisiei Judetene pentru Protectia
Copilui sunt urmatoarele:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

D

k)

D

0)

asigurd lucrdrile de secretariat ale C.J.P.C.- ului;

inregistreaza toate cererile adresate C.J.P.C. in Registrul general de intréri

convocd membrii C.J.P.C.-ului la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozifia
presedintelui sau a vicepresedintelui;

secretarul Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui, desemnat prin
dispozitie a directorului general, prezintd in timpul fiec#rei sedinte a C.J.P.C. datele de
identificare a copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazului, precum si a situatiei privind convocérile acestora, pe baza documentelor si a
registrului special de evidenta a convocarilor;

asigura convocarea in fafa Comisiei Judeteand pentru Protectia Copilului a périntilor, a
copilului care a implinit vérsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului
organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in plasament copilul, precum si a
oricdror persoane care pot da relatii in cauzi;

convocarea se face n scris prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire,
transmisd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insotitd de procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare; 1n situatii exceptionale, convocarea se face
telefonic;

in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandata nu poate fi
indeplinitd, convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul
primdriei unitdfii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afld ultimul domiciliu
cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedinfei; in acest caz,
secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare
prin afisare, care va fi semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza
convocarea;

intocmeste registrul special de evidentd a convocarilor care cuprinde confirmérile de
primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de 1indeplinire a
procedurii de convocare;

inregistreaza cererile adresate de cétre copil 1n legdtura cu procedurile 1n faga Comisiei
si aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

secretarul comisiei consemneazad in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile
ce au loc in sedintele Comisiei, hotédrarile adoptate de ea, precum §i modul in care
acestea au fost adoptate gi care au fost semnate de cétre presedinte, vicepresedinte,
precum si de membrii prezenti si se contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei;
procesele-verbale ale sedintelor Comisiei se consemneazd in registrul special de
procese-verbale, ale carui pagini sunt numerotate gi poarta,stamplla Comisiei, precum si
semndtura secretarului Comisiei;

hotérarile Comisiei se redacteazd de citre secretarlafﬂt Commel potrivit procesului-
verbal al sedintei in care au fost adoptate, n termerrde 3.zite de In data tinerii sedintei;
secretarul Comisiei prezintd datele de identitate ale copllutm /51 ale persoanelor chemate
in fata Comisiei pentru solutionarea cazului, pre¢um si situapa privind convocdrile
acestora, pe baza registrului special de evidentd.4 cpnvo_carllor

intocmeste registru special de evidentd a hotdrarHer cdre_sunt semnate de presedintele
Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneazd de secretarul Comisiei;
intocmeste un registru separat de evidenta pentru hotarérile privind incadrarea intr-un
grad de handicap i orientarea gcolard;
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p) comunicd hotdrérile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data
tinerii sedingei, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

q) redacteazd Atestatele pentru asistentilor maternali profesionisti,, in conformitate cu
Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde, si le inregistreazi in Registrul
special de atestate;

r) intocmegte registrul general de intriri-iegiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie
dar care nu necesitd adoptarea unei hotardri, fiind semnate de presedintele acesteia sau
de vicepresedinte;

s) coordoneazd activitatea de arhivare a corespondentei C.J.P.C.- ului;

t) informeazd membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in
acest domeniu de activitate;

u) intocmeste pontajele cu prezenta la gsedintele C.J.P.C. in vederea acordarii
indemnizatiilor de sedintd pentru persoanele care fac parte din C.J.P.C.

Art. 46 — Atributiile principale ale Secretariatului Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sunt urmatoarele:

a) centralizeazd cererile depuse de persoanele cu handicap si le preda spre analizi
serviciului de evaluare complexa,

b) inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de
evidentd, dupd evaluarea de citre serviciul de evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap;

¢) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, nsotite de raportul de
evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap i programul
individual de reabilitare si integrare sociald intocmite de serviciul de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap;

d) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a
lucrérilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e) tine evidenta desfasuririi sedintelor;

f) intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor;

g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald si hotérérile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data
la care a avut loc sedinta;

h) gestioneaza registrul de procese — verbale;

i) redacteazd alte documente eliberate de comisia de evakuare

j) transmite persoanei cu handicap solicitante doeumentele aprobate de comisia de
evaluare (certificatul de incadrare in grad" de handlcap, -program individual de
reabilitare si mtegrare sociala si certificatul de ptfentare profésionald);

k) asigurd indrumarea si consilierea in plan social, profe/monal §;/medlcal a persoanei
cu handicap; :

) raspunde la petitiile solicitantilor citre forurlfe supertoare

m) arhiveaza dosarele medicale;

n) asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

0) gestioneazi si raspunde de baza de date care confine persoanele cu handicap aflate
in evidentd.

p) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;
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q)

Art. 47 —

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

K)

)

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEA a 8-a
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Atributiile principale ale Serviciul Financiar-Contabilitate sunt urmitoarele:
urmdreste inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si pistrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atit pentru
necesitétile proprii, cét si in relatiile cu bancile si organele fiscale;

asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
folosite precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de
Ministerul Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora.

intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetard, darea de seami
contabild, anexele si rapoartele explicative aferente;

organizeazd si efectueazd inventarierea anuald a patrimoniului institutiei, casarea
bunurilor si valorificarea acestora, in colaborare cu serviciile de specialitate din
cadrul institutiei;

urmdreste si rdspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Judetean Vaslui si a transferurilor primite de la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

asigurd respectarea normelor contabile in cazul utilizdrii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, stocarea si pastrarea datelor in contabilitate, arhivarea
documentelor contabile;

intocmeste bilantul contabil, anexele si raportul la darea de seamad anuald si
trimestriala si 1l prezintd la termenele stabilite ordonatorului principal de credite;
organizeazd contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor si
subcapitolelor bugetare;

conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise si repartizate pe
capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

exercitd prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul financiar preventiv
propriu;

tine evidenfa operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate conform
Normelor Metodologice in vigoare;

realizeazd bugetul Directiei Generale de Asrstenta S cxala si Protectia Copilului
Vaslui pentru toate sursele de finantare” pe Jaazsa Jqforrnatlllor furnizate de cétre
compartimentele de specialitate;

intocmeste rapoarte privind modificarile, vx{éﬁie de c;ef te bugetare si le supune
spre aprobare ordonatorului principal de cre;duem vedéreg rectificdrilor de buget;
intocmeste rapoarte, prognoze §i situath pentrg bugétul institugiei pentru anul
curent, cdt si in perspectiva,

efectueazd analize economico-financiare a institutiei functie de cerintele interne si
externe institugiei;
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q)

t)
u)

v)

w)

X)
y)
z)

Se implicd in realizarea proiectelor si programelor proprii sau in parteneriat cu
organizaii non-guvernamentale si asigurd suportul financiar al acestora,
monitorizeaza respectarea termenelor si a bugetelor proiectelor si programelor
derulate;

Organizeazd §i conduce evidenta tehnic operativa la nivelul gestiunilor, inclusiv
efectuarea punctajele lunare cu evidenta contabild de la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Verificd consumul de valori materiale ( materiale de curitenie si intretinere,
alimente , carburanti, lubrefianti, etc.) precum si darea in folosinti a bunurilor de
natura obiectivelor de inventar .

Efectueaza inventarierea periodicd a gestiunilor din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui.

Stabileste existenta minusurilor sau plusurilor in gestiune precum si identificd cu
propuneri pentru Inlaturarea cauzelor care au dus la deprecierea, degradarea sau
distrugerea unor bunuri din gestiune.

Verificdi modul de pastrare, conservare, depozitare si asigurare a integrititii
bunurilor din gestiunile existente.

Verifica stocurile cu migcare lentd sau fird migcare si face propuneri in vederea
redistribuirii acestora cétre alte centre.

Controleaza structurile de valori materiale.

asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza,

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

aa)indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale.

SECTIUNEA a 9-a

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE §I CONTRACTAREA SERVICIILOR

SOCIALE, TEHNIC, INVESTITII

Art. 48 — Atributiile principale ale Compartimentul Achizitii Publice §i Contractarea
Serviciilor Sociale, Tehnic, Investitii sunt urmdétoarele:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

verifica si coreleaza fundamentarea necesitatiilor de produse,lucrari si servicii
primite de la compartimentele de specialitate,inainte de intocmirea Programului
anual de achizitii;

intocmeste Programul anual al achizitiilor publice;

periodic actualizeaza Programul anual de achizitii,cu noile necesitatii aparute;
asigura impreuna cu toate serviciile din directiei mtocmlrea documentatiilor de
atribuire;

organizeaza procedurile de achizitii pentru ambu}rea contractulm de achizitie
publica;

intocmeste si transmite rapoartele privind achmtule publlcc conform prevederilor
legale;

realizeaza punerea in corespondenta cu sistefnul de grupare si codificare utilizat in
Vocabular comun al achizitiilor publice(CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor
ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;

intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii, in cazul aplicarii
unei proceduri care constituie o exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul
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dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferta, pe baza referatului de
necesitate si a notei de calcul privin valoarea estimata elaborate si trasmise de catre
fiecare compartiment de specialitate din cadrul directiei;

i) instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a fi
derulata conform prevederilor legale in vigoare;

j) redacteaza si inainteaza spre publicare anunturile de intentie, de participare si de
atribuire in conformitate cu prevederile legale in SEAP, M.O. al Romaniei, partea a
VI-a si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

k) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de
atribuire;

) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente, transmitandu-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

m) participa ca membru in Comisia de evaluare a ofertelor;

n) informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

o) redacteaza contractele de achizitie publica;

p) elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, punctul de vedere al Autoritatii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

q) duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

r) elaborareaza Calendarulprivind procedurile in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

s) colectarea Caietelor de sarcini de la celelalte departamente;

t) intocmeste si pastreaza Dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procesului de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

u) pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare Dosarul de
achizitie publica, daca acest lucru este solicitat cu conditia ca nici o informatie sa nu
fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara lege;

v) fundamenteaza propunerile pentru executia unor investitii si reparatii la imobilele si
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea
DGASPC Vaslui;

w) colaboreazi la urmirirea execufiei lucrdrilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

x) organizeazi recepiiile la terminarea lucrérilor si la expirarea perioadei de garantie;

y) asigurd urmdrirea deruldrii contractelor de prestari servicii ;

z) intocmeste comenzi in baza referatelor primite de la sefii de centre;

aa) colaboreazd cu serviciile si unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciilg specializate din cadrul C.J.Vaslui;

bb) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnicerecesare pentru achizitiile de

bb.1 - lucriri si pentru executarea contraetelor subsgcvente;

cc) rispunde de 1intocmirea documéhta{iei fieeésare. pentru cartea tehnicd a
constructiilor aflate in patrimoniul: sau zidmml,stra‘tla D>*G.A.S.P.C. Vaslui;

dd) colaboreazi la intocmirea documentatwr( calete de Asarcml specificatii tehnice)
pentru achizitia publicd de lucrdri sau.de serwcn pentru constructii si alte domenili,
reabilitare, reamenajare, instalatii sanitare;

ee) urmireste derularea contractelor privind activitatea de elaborare a documentatiilor
geo-tehnice, de colectare, incinerare si transport deseuri, servicii de vidanjare, de
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reparare si Intrefinere a tdmpliriei de aluminiu, a altor servicii de supraveghere,
reparare i intretinere ce pot fi contractate anual, in functie de necesititi, precum si
a contractelor sectoriale — utilitati la nivelul directiei;

ff) desfasoara activitatea de diriginte de santier acolo unde se impune;

gg) verifica si vizeaza situatiile de lucriri;

hh) verificd in teren modul de executare a lucrdrilor de reparatie conform devizelor sau
situatiilor de lucriri ;

ii) wverificd stadiul de executie a lucririlor;

jj) urmdreste termenele de executie previzute in contracte;

kk) acordd vizd de compartiment pentru documentele care necesiti o asfel de vizi;

II) permanentd colaborare cu sefii de centru pentru solutionarea diverselor probleme de
reparatii si imbunatétiri in cadrul centrelor;

mm) intocmeste antimdsurdtori pentru reparatiile curente /capitale unde nu e
necesar un proiect tehnic;

nn) participd la intocmirea proiectului de buget privind investitiile si lucririle de
reparatii capitale pe baza referatelor;

oo) urmdreste derularea contractelor de servecii de reparare si intrefinere pentru
echipamente de biroticd, telecomunicatie si audiovizual, serviciul de telefonie
mobila, serviciul de internet ;

pp) evidentiaza si rezolva probleme hardware in domeniul calculatoarelor

qq) urmdreste functie de necesitdfi si resurse financiare dotarea, dezvoltarea si
modernizarea sistemului informatic;

rr) urmdreste mentinerea in stare bund de functionare a serverului si a intregii retele de
calculatoare;

ss) urmdreste buna functionare a retelei de calculatoare;

tt) verificd si controleazd cererile de reparatii sau inlocuire piese calculatoare si
telefonie mobila;

uu) asigurd securitatea retelei de calculatoare in scopul prevenirii patrunderii ilegale a
persoanelor neautorizate;

vv) colaboreaza in permanenta cu celelalte departamente din institutie;

ww) cunoaste si aplica legislatia in domeniu;

xx) asigurd confidentialitate datelor cu care opereazi;

yy) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

zz) indeplineste si alte atributii dispuse de $Eiul 1efrarhfc superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEAal0-a '\ ="
SERVICIUL ADMINISTRA TIV-PATWQMH

Art. 49 — Atributiile principale ale Serviciul Administrativ Patrlmomu sunt urmdatoarele:
a) Administreazi si gestioneaza parcul auto din patrimoniul propriu indiferent de titlul
cu care sunt detinute;
b) Organizeazd gestionarea pieselor de schimb, a carburantilor si a lubrifiantilor;
¢) Urmareste exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor institutiei potrivit
destinatiei acestora cu respectarea normativelor in vigoare;
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d)

g)

h)

Urmareste incheierea si derularea contractelor de intretinere-reparatii (service)
pentru autoturisme, confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;
Efectueaza verificarea consumurilor (FAZ, diagrama tahograf) a autovehicolelor
apartinand D.G.A.S.P.C;

Efectueazd incheierea de polite de asigurare obligatorie, casco, vigneta si a altor
taxe stabilite de legislatia rutier;

Organizeazd i intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea licentelor de
transport persoane (auto peste 9 locuri);

Organizeazd activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile
de garare si urmdrirea consumului de carburanti, lubrifian{i, cu incadrarea in
normele de consum;

Organizeaza activitatea de examinare medicald si psihologica periodicd 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

Elaboreazd documentatia pentru inmatricularea si radierea autovehicolelor;

Face propuneri de casare cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Organizeazd si coordoneaza activitatea de arhivare, conservare, selectionare si
predare a documentelor si a tuturor actelor din cadrul D.G.A.S.P.C conform Legii
Arhivelor Nationale;

m) Gestioneazd si elibereaza biletele C.F.R. si auto pentru beneficiarii serviciilor

n)

0)
p)
q)

r)
s)

t)
u)
v)

oferite de D.G.A.S.P.C,;

Achizifioneaza si gestioneaza abonamentele de transport local;

Registratura inregistreazd toate documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uz
intern;

Organizeazd si gestioneazd activitatea de multiplicare a actelor si documentelor
venite din partea A.M.P., serviciilor si a centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.;
Organizeazd activitatea de intrefinere si reparatii din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru
realizarea in regie proprie a lucrérilor de reparatii curente;

Organizeaza efectuarea activititii de curitenie in sediul D.G.A.S.P.C.;

Organizeazd efectuarea activititii de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si a
persoanelor in sediul D.G.A.S.P.C;

Intocmeste documentatia pentru toate subunitétile in vedereaavizdrii planurilor de
paza conform Legii 333/2003 cu modificarile si complﬂtarrle ulterioare;
Organizeazd si efectueazd activitatea de dezmsectle i d/era\tlzare; pentru toate
centrele ce apar;m D.G.AS.P.C; 7

Organizeazd si 1mplementeaza activitatea de colectare selec;Wa a udeseurllor
conform Legii 132/2010, cu modificarile si completanle ulterloare m tedte centrele
din subordinea D.G.A.S.P.C;

w) Face propuneri de casare a bunurilor din dotarea sed1ulu1 D.GA- SP’C participand

x)
)

z)

la comisiile de inventariere;

Insoteste si asisti personalul firmelor care executd lucréri in sediul D.G.A.S.P.C.;
Centralizeazd lunar solicitdrile si intocmeste referate de necesitate pentru
achizitionarea de materiale si servicii;

Intocmeste note, analize si informari, dispuse pe cale ierarhicid in legaturd cu
activitatea serviciului;

aa) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, stabilite de directorul general sau

de directorul general adjunct economic-administrativ specifice domeniului de
activitate;

bb)Contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei

generale prin stabilirea atributiilor specifice serviciului;
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cc) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;
dd)colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea

proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

ee) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

Art. 50
a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

)

competentelor legale.

SECTIUNEA a 11-a
BIROUL APROVIZIONARE

— Atributiile principale ale Biroului Aprovitionare sunt urmitoarele:

Gestioneazd activitatea de aprovizionare a Directiei si a subunititilor aflate in
subordine cu produsele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii specifice;
Coordoneazd si iIndrumi activitatea de intocmire a necesarelor anuale de furnizare
de produse la centrele, serviciile, birourile, compartimentele, din subordinea
D.G.A.S.P.C Vaslui;

Analizeazd si centralizeazd necesarele anuale de furnizare de produse in vederea
intocmirii Proiectului Programului anual de achizitii publice, pe care il inainteazi la
compartimentul de achizitii publice;

intocmeste caietele de sarcini in vederea organizirii procedurilor de achizitii
publice pentru furnizarea de produse (alimente, rechizite, furnituri de birou,
imbracaminte, incaltdminte, medicamente, bonuri valorice carburant auto,
incarcétura butelii, propan gaz, lemne, etc.);

Intocmeste fise de produs in vederea achizitiondrii electronice de produse din
SEAP;

Intocmeste anual documentatia, conform legislatiei in vigoare, pentru obtinerea
autorizatiei de utilizator final de produse accizabile, pentru aprovizionarea cu
propan gaz pentru L.P Gagesti;

Intocmeste trimestrial, pAna pe 15 a lunii urmitoare, Situatia centralizatoare privind
achizttiile/utilizarile de produse accizabile si livrdrile de produse finite rezultate -
pentru D.J.A.O.V Vaslui ( pentru propan gaz, gaz f01051t pentru incalzire si
prepararea apei calde);

Intocmeste comenzi de aprovizionare de produse oare se transmit la furnizorii
stabiliti de compartimentul achizitii (in urma préeedﬁrllor"dl‘: llcl‘ta{le organizate
sau a achizitiei electronice din SEAP);

Urmareste respectarea preturilor pentru produsele contractate; .

Urmareste permanent legatura cu centrele, birourile, serwcn!e cpmp;,nlmentele si
furnizorii de produse in vederea asigurdrii unei aprovlebnarr rl“tmice in gama si
cantititile comandate cAt si pentru  respectarea caracteristicilor calitative
mentionate in caietul de sarcini;

Urmareste derularea contractelor de achizitie publicd pentru furnizare de produse,
astfel incat sd nu se depaseasca valoarea contractului;

Intocmeste documentatia necesard organizirii procedurii de achizitie publici in
cazul in care este necesard suplimentarea achizitiondrii de produse;

m) Urmireste incadrarea in valoarea de 15000 euro, pentru achizitia prin cumparare

D)

directd pentru fiecare cod CPV;
Asigurd gestionarea eficients, receptionarea si eliberarea din magazie a produselor

.....

materiale de igiena si intretinere etc.);
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0) Coordoneaza activitatea de implementare a unui sistem de sigurantd a alimentelor
bazat pe Principiile generale de igiend a produselor alimentare si pe metoda
HACCP, la centrele care au cantind;

p) Asigurd gestionarea eficientd a medicamentelor primite de la farmacie, pentru
copiii aflagi in plasament la AMP (asistenti maternali profesionisti);

q) Asigurd mdasurile necesare pentru arhivarea tuturor documentelor in condftiile de
pastrare a integritatii i securitatii acestora;

r) Intocmeste note, analize si informdri dispuse pe cale ierarhica in legdturd cu
activitatea biroului;

s) Participd la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor aflate in gestiunea
subunitatilor.

t) Contribuie la Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale prin stabilirea atributiilor specifice biroului;

u) colaboreazid cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

v) Asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

w) Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art. 51 — Personalul Directiei generale este reprezentat de functionari publici numiti in
functii conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si personal contractual angajat pe bazd de contract
individual de munci, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 52 — (1) Toti conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) sortarea, clasificarea, alegerea circuitului §i pastrarea informatiilor clasificate (secret
de serviciu, secret de stat) si a celor cu caracter confidential, etc., conform legii;
b)organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii §i perfectiondrii
profesionale pentru personalul din subordine;

¢) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea
predarii integrale a obligatiilor si sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului;

(2) Atributiile directorului general si ale personalului cu functii de conducere sau de
executie din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecgla Cppllulm Vaslui sunt
prevézute in fisele posturilor.

(3) In raport de modificarile intervenite in structura sau actwltatea Du‘ecpei generale, fisele
posturilor personalului, pana la functia de sef birou, inclusiv, ver fi reactuahzate cu aprobarea
Directorului general. ;

(4) Fisa postului Directorului general va fi reactualizatd numat Cuy aprobarea 'Presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui. /

(5) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii sttuoturll()r Dlrectlel generale
intocmesc fisele postului pentru toate functiile din structurs, pe care le aprobd Directorul general al

Directiei generale.

Art. 53 — Toti salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui

au obligatia si raspund de:
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a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004, republicatd cu modificdrile si
completirile ulterioare si Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici si
respectiv al personalului contractual, cu modificérile si completdrile ulterioare;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) cunoasterea, insusirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament de
organizare si functionare.

Art. 54 — Personalul Directiei va fi incadrat conform reglementérilor in vigoare.

Art. 55 — Numirea 1n functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 56 — Drepturile de naturd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitiilor legale privind functionarii publici si personalul contractual din unitétile
bugetare.

Art. 57 — in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe
langa salariul de baza, ca parte fixa, si la premii conform legii, precum si la sporuri specifice

Art. 58 — Celelalte drepturi si obligatii ale functlonarllor publici §i personalului contractual
se asigurd in conformitate cu dispozitiile prevazute in statutul functionarilor publici si a legislatiei
muncii 1n vigoare.

Art. 59 — Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe bazi de contract individual de
muncd pe perioadd determinatd §i sunt salarizati conform prevederilor referitoare la salarizarea
personalului contractual.

Art. 60 — Personalului Directiei generale 1i sunt interzise incélcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va f1 sanctionati
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici $i a personalului contractual.

Art. 61 — Personalul Directiei generale are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in
relatiile cu alti cetdteni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art. 62 — in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maximéa operativitate §i competenta profesionald 1ntfeaga problematlca ce deriva
din acestea, stabilite In detaliu 1n fisele fiecarui post. \

\

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 63 — Directia generala are in administrare bunuri imobile constdnd 1n clddiri si terenuri
aflate in domeniul public al judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in
patrimoniul privat al institutiei, existente in dotarea sediului administrativ al Directiei generale si a
centrelor si complexelor subordonate.

Art. 64 — Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeazd permanent
atributiile compartimentelor in functie de eventualele modificdri organizatorice si legislative,
informéand Consiliul Judetean Vaslui prin grija secretarului judetului.

Art. 65 — Directorul general al Directiei generale Tmpreuni cu directorii generali adjuncti
si directorii executivi asigurd detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare
prin elaborarea fiselor de post, respectind legislatia in vigoare.
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Art. 66 — Directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii compartimentelor
functionale asigurd insugirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de cétre intreg
personalul subordonat.

Art. 67 — Directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasé a
sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus
masuri contrare prevederilor legale. B

Art. 68 — Personalul Directiei raspunde, dupi caz, disciplinar, contra:Verimc_rnal patrimonial,
civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale sa.varsxte m_eXercntarea
atributiilor ce le revin.

Art. 69 — Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevedem lf;gale d»m doméhiul de
activitate al Directiei. : / ;
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