ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr._56 /2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui

avand 1n vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
judetean Vaslui privind propunerea de aprobare a Regulamentului de
organizare §i functionare al Muzeului judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui;

avand in vedere prevederile art. 25 alin.(1) din Legea nr. 311/2003 a
muzeelor §i a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 91 alin. 1 lit. “a”, alin. 2 lit. “c” si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia pubhca locala, repubhcaté, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:
Art.l. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui, prevézut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art2. — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineaza
Muzeul judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui.

Vaslui2g martie 2011

PRESEDINTE

Contrasemneaza:



ANEXA
la Hotar4rea nr. 56 /2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL MUZEULUI JUDETEAN ,,STEFAN CEL MARE?”
VASLUI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui, denumit in continuare
Muzeul, este institufie publica de culturd, de drept public, de importan{i judeteans,
fard scop lucrativ si aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneazd in conformitate cu legislatia
romand in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui are sediul in Vaslui, str.
Piata Independentei, nr. 1.

(2) Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui dispune de stampila si sigilii
proprii. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine dénumirea
completd a institutiei, adresa sediului si adresele de fax si e-mail.

CAPITOLUL II |
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art.4. Muzeul este o institutie publica de culturd, de drept public, aflatd in
serviciul comunitatii, avand urmatoarele functii si obiective principale:

a) Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic si memorial, In vederea constituirii si completarii patrimoniului
muzeal;

b) Organizarea evidentei gestionare si stiingifice a patrimoniului cultural definut
in administrare de catre institutie;

¢) Constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei
generale a institutiei;

d) Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului cultural detinut,
conform standardelor europene generale, precum si Normelor elaborate de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului Cultural National;

e) Punerea 1n valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

e organizarea de expozifii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau
in sdli de expozitie adecvate, in tard si in strdinatate;
e organizarea si participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale;
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o editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a tematicilor
expozitionale (pentru expozitiile permanente si cele temporare);

* intocmirea evidentei, gestionarea si valorificarea stiintifici a tuturor
bunurilor din colectiile muzeului (mobile si imobile);

e organizarea pentru public a serviciilor de documentare istorica, de folosire
a informatiilor legate de patrimoniul cultural national detinut si a celor
despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;

* promovarea unor oferte educationale pentru comunititile locale, destinate
cunoagterii istoriei nationale si locale, dar si formarii unei atitudini civice
de péstrare si valorificare a patrimoniului;

e promovarea patrimoniului cultural si a activitatii muzeale prin mijloace
stiintifice si prin intermediul mass-mediei.

Art.S. Potrivit specificului, competentelor si structurii sale organizatorice,

Muzeul are urmédtoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii,
evidentei si valorificdrii patrimoniului cultural mobil si imobil, in
concordantd cu strategia culturald promovatd la nivel national si cu
obiectivele socio-culturale ale judetului;

b)stabilirea de mdsuri stiintifice, tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea la indeplinire a programelor culturale aprobate;

¢) cercetarea stiingifica si valorificarea expozitionala a colectiilor muzeale si a
patrimoniului cultural mobil si imobil;

d)realizarea lucrdrilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului
cultural aflat in administrarea institutiei;

e) colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completérii
patrimoniului muzeal, prin cercetari de teren, prin achizitii si donatii;

f) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrarea
institutiei si clasarea acestuia;

g) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut In
administrare, In conformitate cu reglementdrile legale In vigoare si potrivit
standardelor europene;

h) valorizarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele
culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului,
inclusiv a turismului cultural-religios;

Art.6. (1) Principalele activitati ale Muzeulul se realizeaza prin:

a) cercetarea fundamentatd si aplicatd, pe baza programelor anuale si a celor de
perspectivé, a patrimoniului cultural aflat In colectiile sale sau in alte colectii
de profil din tard si din strainatate, dar si pe teren (cercetdrile cu profil
arheologic, istoric, etnografic, memorialistic $i documentar), in vederea
elabordrii de studii si articole stiintifice si imbogatirii colectiilor proprii cu
noi bunuri culturale;

b) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural al
muzeului si a fondurilor documentare detinutg, €onform normelor legale in

vigoare;



¢) cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea institutiei, potrivit normelor
legale in vigoare si a standardelor europene;

d)etalarea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile
muzeului, sub forma organizarii la sediu, in tard si in striinitate a unor
expozifil permanente sau temporare;

e) organizarea de manifestdri cultural-educative de profil, la nivel local, national
sl international;

f) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri legate de patrimoniul cultural §i de domeniul istoric si artistic,
singur sau In colaborare cu alte institutii;

g) editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, In domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

h)realizarea de venituri proprii din contracte de cercetare arheologici
preventivd sau de salvare si din lucrdri de conservare-restaurare a
patrimoniului mobil, dar si din expertizarea unor bunuri culturale;

i) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului;

j) organizarea unor lansari de carte, a unor momente de evocare a unor fapte sau
personalitdfi cultural-istorice, a unor lectii de muzeu, a unor auditii si
concerte muzicale, dar si a unor prezentari de filme;

k) editarea Anuarului muzeului “Acta Moldaviae Meridionalis”, a unor
cataloage, pliante, lucrdri cu caracter stiintific si a materialelor de
popularizare a patrimoniului cultural si a activitatii muzeale; -

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.7. (1) Patrimoniul muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor,
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in
proprietate publica si/sau privatd, pe care le administreaza In conditiile legii.

(2) Muzeul are in administrare:

e imobilul situat In Vaslui, str. Piata Independentei, nr. 1, ce apartine domeniul
public al statului (clddire si teren aferent) si in care se afld: Sala de expozitii
“Arta”; salile de expozitii permanente ale Sectiei de istorie veche si
arheologie, ale Sectiei de istorie modernd si contemporana, ale Sectiei de
istorie memoriald, artd populard si etnografie si ale Sectiei de protejare a
patrimoniului muzeal, conservare si restaurare; depozitele pentru bunurile
culturale; biblioteca; arhiva; birourile; laboratoarele de restaurare-conservare;
laboratorul foto; centrala termica.

e bunurile culturale constituite In urmdtoarele colectii muzeale: arheologie,
istorie, numismatica si medalistica, artd popularad si etnografie, carte veche,
artd plastica, precum si alte categorii de bunuri culturale: documente, scrisori,

fotografii, clisee, harti, planse etc.



e aparatura, echipamentele, utilajele si mobilierul aferent expozitiilor,
depozitelor, birourilor, bibliotecii, mijlocului de transport auto si altor bunuri
mobile.

* Casa Memoriala "Emil Racovita” din comuna Dinesti, judetul Vaslui.

(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza
carora compartimentele cu atributii in acest sens {in evidenta generala a intregului
patrimoniu al Muzeului.

(4) Patrimoniul poate fi imbogatit prin cercetdri arheologice, achizitii,
donatii, sponsorizdri, precum si prin preluarea, prin comodat sau prin transfer, a unor
bunuri materiale si culturale de la alte institutii publice si locale, persoane juridice de
drept privat sau persoane fizice din tara si din strainatate, in conditiile legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL IV
A. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.8. (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal administrativ si gospodaresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din
functie si incetarea raporturilor de munca ale personalului muzeului au loc in
conditiile legii.

Art.9. Conducerea Muzeului este formata din manager, director adjunct si
contabil sef, sarcinile lor specifice fiind stabilite prin fisa postului.

Art.10. (1) Ocuparea postului de manager al acestei institutii se face pe baza
de concurs de proiecte de management. Angajarea managerului se face prin contract
de management incheiat intre presedintele Consiliului Judetean si castigatorul
concursului. Managerul este numit prin Hotararea Consiliul Judetean Vaslui,
autoritate care va face si evaluarea performantelor, sale profesionale.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, este
ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu celelalte institugii
publice, cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutii $i organizatii, precum $i
cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdinatate.

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face
de catre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice In subordinea céreia
functioneaza institutia publica de culturd. In cazul in care rezultatele evaludrilor sunt
negative, contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul Judetean Vaslui
asigura conducerea interimara pana la ocuparea prin concurs a acestei functii,
conform legislatiei in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) In absenta managerului, institutia este condusa de o persoand, desemnati
de acesta pe baza unei dispozitii scrise.

Art.11. (1) Contabilul-sef este subordonat managerului si raspunde de
activitatea financiar-contabila a institutiei.



2) In lipsa contabilului-sef, toate atributiile sale sunt indeplinite de o
persoand desemnatd de acesta, din cadrul Compartimentului de specialitate, cu
acordul managerului.

Art.12. Activitatea de audit se asigura de citre compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vaslui.

Art.13. (1)Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, compus din 5
membri §1 care se numeste prin dispozitia managerului.

(2) Din Consiliul de administratie fac parte: managerul, contabilul sef, un
responsabil de sectie, un reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliului
Judetean Vaslui.

(3) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau
ori de cate ori este necesar, In sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor
extraordinare se convoacd de catre director sau de cel putin 1/3 plus 1 din membrii
Consiliului. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre un
presedinte de sedintd, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta
anterioara. Sedintele Consiliului de administratie se pot tine in prezenta a cel putin
1/2 plus 1 din numdrul membrilor sdi. Procesele verbale ale sedintelor se
consemneaza intr-un registru special §i se comunicd, sub semnatura presedintelui de
sedinta, si managerului.

Art.14. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

e Analizeazd stadiul de realizare a actiunilor majore intreprinse in cadrul
muzeului si propune masurile de rigoare;

e Inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind confinutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor muzeului;

e Analizeazd si avizeazd masurile de perfecfionare si de specializare a
personalului muzeal, propuse de manager;

e Propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeaza modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii
capitale;

¢ Analizeaza si propune masuri de paza, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului muzeal si a
bunurilor culturale in diverse situatii specifice;

e Avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli propus de catre managerul unitatii;

e Analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata
de orice noxe la care acesta este supus 1n activitatea sa;

e Analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala
sau morald ori, dupd caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei
rezultatelor individuale 1n muncai;

e Analizeaza si avizeazi orice alte propuneri legate de gestionarea si circulatia
patrimoniului cultural din muzeu;

e Analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorit, materiale primite din partea
salariatilor si care au legatura cu conditiile generale de administrare si
functionare a muzeului. : :



Art.15. (1) In activitatea de specialitate a muzeului, managerul este sprijinit de
un Consiliu Stiintific, organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetirii
stiintifice, organizdrii §i structurarii activitatii muzeale. Membrii acestuia sunt numiti
prin dispozitia managerului.

(2) Din Consiliul $tiinfific fac parte cercetatori si personalititi ale vietii
stiintifice din domeniu, atat salariati ai muzeului, cat si din afara acestuia. Consiliul
Stiintific este condus de directorul adjunct, in calitate de presedinte, asistat de un
secretar, ambii numifi prin dispozitia managerului.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de
cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocarea sesiunilor ordinare se face
de catre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte. Sesiunile extraordinare pot fi
convocate fie de presedinte, fie de cel putin % plus 1 din membrii Consiliului, cu cel
putin 24 de ore nainte. Pentru adoptarea sau avizarea materialelor si propunerilor
supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin % plus 1 din numarul membrilor
prezenti. Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si
se comunica managerului, sub semnatura presedintelui de sedinta.

Art.16. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

e Dezbate s1 avizeaza programul de cercetare stiintifica a muzeului;

e Propune teme, directii de cercetare, programe cultural-educative, altele decat
cele propuse de specialistii institutiei,

e Exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

e Analizeaza si avizeaza temele de cercetare elaborate de cercetatorii muzeului,
de alti salariati, precum si cele realizate pe bazd de contracte pe perioade
determinate;

e Analizeaza si avizeazd publicatiile si materialele stiintifice elaborate sau
publicate de muzeu;

e Analizeaza si propune managerului modul de wvalorificare a lucrarilor
stiintifice pe care le-a avizat;

e Avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice si
cultural-educative ale institutiei;

e Organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului
sau cu participarea altor specialisti din afara acestuia;

e Avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea
acestora la manifestdri stiintifice in tard sau in straindtate si care implica o
sustinere materiala si/sau financiara din partea muzeului;

e Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

e Indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a
activitdtii de cercetare si de valorificare stiingifica din cadrul muzeului;

e Avizeaza imprumuturi, transferuri si orice alte forme de circulatie a bunurilor
muzeale si a publicatiilor stiintifice din domeniu.

Art.17. In cadrul muzeului functioneazi Comisia de achizitii de bunuri
culturale. Membrii comisiel, specialisti ai institujiei '§i/sau colaboratori, sunt numiti
prin dispozitie de catre managerul muzeului/



Art.18. In cadrul Muzeului functioneaza si Comisia de evaluare a
performantelor profesionale formata din 5 membri. Membrii comisiei sunt numiti
prin dispozitia managerului muzeului.

Art.19. Managerul muzeului decide, In functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, infiintarea, organizarea, functionarea si componenta
comisiilor permanente si temporare pentru desfasurarea unor activititi, precum:
achizifia de bunuri materiale, servicii §i lucrari; conservarea si restaurarea bunurilor
culturale; receptionarea lucrarilor de reparatii curente si capitale; casarea de bunuri
etc.

B. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
MANAGERULUI $I A DIRECTORULUI ADJUNCT

Art.20. (1) Managerul asigurd conducerea executivd a Muzeului si are
urmatoarele atributii principale:

e asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a intregului
patrimoniu al institutiei;

e este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;

e numeste, prin decizie, membrii Consiliului Stiintific al Muzeului si pe cei ai
Comisiei de evaluare si ai Comisiei de achizitii de bunuri culturale;

e raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile din contractul de
management Iincheiat cu ordonatorul principal de credite si pentru
indeplinirea planului propriu de management al Muzeului

e fundamenteazd propunerile, modificarea obiectivelor si a indicatorilor
culturali si economici ai institugiei, precum si a planurilor anuale cultural-
educative ale institutiei;

e claboreaza si, dupd aprobare, aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului, pe
termen scurt, mediu si lung, In conformitate cu Strategia sectoriala promovata
de Ministerul Culturii si Cultelor si corelatd cu Strategia de dezvoltare a
judetului Vaslui;

e angajeaza, promoveaza, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau
incetarea raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

e stabileste atributiile de serviciu, pe sectii si compartimente, conform
prezentului Regulament, precum si obligatiile individuale de muncd ale
personalului de specialitate, in conformitate cu fisele postului;

e decide asupra modului de utilizare a resurselor bugetare aprobate pentru
Muzeu, conform art. 27 din O.U.G. 189/2008;

e initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile legislatiei in vigoare;

e reprezinta institugia In raporturile cu tertii; -

e incheie acte juridice in numele si pe seam;a'"'Muzeuiui, In limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;



legale

intocmeste fisele de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfdsurarea activititii si a performantelor acesteia
pentru tot personalul Muzeului;

indrumd, controleazd si rispunde de ansamblul activititilor stiintifice,
cultural-educative, de protejare si conservare a patrimoniului cultural precum
sl a celor administrative; ;

coordoneazd si verificd, la nivelul Muzeului, desfisuraréa activitatilor de
control financiar preventiv si juridic;

aprobd Planurile antiefractie si antiincendiu ale muzeului;

aprobd Regulamentul de ordine interioar3 al Muzeului;

conduce activitatea de realizare si de mentinere a legatur‘rlor Muzeului cu
institutii din tard si din afara tarii;

ia masuri de organizare eficientd si de optimizare a activitatilor din Muzeu, in
limitele prevederilor legale in vigoare;

asigurd confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in
situatia In care acestea au un astfel de caracter;

indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati de
naturd s asigure buna functionare a Muzeului si a fiecirei sectii sau
compartiment in parte;

evalueazd performantele manageriale ale directorului adjunct si ale
contabilului-sef;

exercitd si alte atributii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Managerul decide, In functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor

in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, in vederea

desfasurarii unor activitati specifice.

Art.21. Directorul adjunct este coordonator al proiectelor si programelor

cultural-stiintifice si de valorificare a patrimoniului cultural, avand in subordine
Sectia de istorie veche si arheologie, Sectia de istorie moderna si contemporand i
Sectia de istorie memoriald, artd populard si etnografie. El are urmétoarele atributii
principale:

e Elaboreazd si coordoneazad proiectele si programele culturale, educative si

stiintifice anuale si de perspectiva ale muzeului, In concordantd cu Strategia
de dezvoltare a judetului Vaslui si pe care le prezintd spre aprobare
managerului;

Elaboreazd si coordoneazd programele anuale si de perspectivd pentru
cercetarea patrimoniului cultural al muzeului, dupd care le prezintd spre
aprobare managerului;

Elaboreazi si coordoneaza programele de valorificare a patrimoniului mobil
aflat in administrarea Muzeului si Intocmeste pe baza acestora Programul
anual de activitate in domeniu, apoi il supune spre avizare managerului si
spre aprobare Consiliului de administratie;

Coordoneaza si raspunde de péstrarea $i manipularea corectd a publicatiilor
din fondul curent al bibliotecii institutiei, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;




* Controleazd si raspunde de efectuarea ritmicd a evidentei primare a
patrimoniului cultural mobil din muzeu;

* Réspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat
in administrarea Muzeului;

e Coordoneazd si rdspunde de relatia institutiei cu mass-media, asigurand
popularizarea patrimoniului cultural §i a activitatii cultural-educative si
stiintifice a Muzeului;

* Coordoneaza activitatea de realizare si de actualizare permanenta a site-ului
si a paginii web a Muzeului;

e Coordoneaza si rdspunde de realizarea unor materiale publicitare (ghiduri,
pliante, ilustrate, cataloage, invitatii etc.);

» Coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul conservirii si
al restaurdrii patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului si
intocmeste, pe baza acestora, Raportul anual de activitate in acest sens;

e Indeplineste atributiile managerului in cazul absentei acestuia din institutie;

° indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia
managerului.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura
organizatoricd proprie, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.

(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Vaslui, la
propunerea managerului institutiei muzeale.

Art.23. Muzeul functioneaza structurat pe sectii si compartimente, dupa cum
urmeaza:

e Sectia istorie veche si arheologie;

e Sectia istorie modernd si contemporand;

e Sectia istorie memoriala, artd populara si etnografie;

e Sectia protejare a patrimoniului muzeal, conservare si restaurare;
e Compartimentul financiar-contabil si administrativ-gospodaresc.

Art.24. (1) Sectia Istorie veche si arheologie are specialisti care au ca
atributii cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului
arheologic si istoric din urmatoarele epoci: preistorie si protoistorie, antichitate,
perioada migratiilor, Evul Mediu. In cadrul acestei sectii, exista si Compartimentul
de numismaticd si medalisticd, in cadrul careia specialistii au In grijd patrimoniul
numismatic si medalistic al muzeului. Cercetarea are in vedere perieghezele si
sdpaturile arheologice efectuate de arheologii muzeului, singuri sau in colaborare cu
specialistii din alte muzee si institute de profil. In cazul muzeografilor specialisti in
istorie medievala, cercetarea presupune si investigatii in arhive si in biblioteci,
precum si depistarea de bunuri de interes istoric aflate in posesia unor persoane
particulare, in vederea achizitionarii si valorificarii lor stiintifice.



(2) In cadrul Sectiei Istorie veche si arheologie exista si un Compartiment
de restaurare-conservare, al cirui obiect de activitate il constituie conservarea si
restaurarea vestigiilor arheologice intrate in patrimoniul institutiei. Specialistii in
domeniu asigurd evidenta bunurilor culturale, inregistrarea in documentele muzeului
a pieselor intrate in gestiunea acestuia, precum si cu fisarea acestora dupa Normele
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National. Totodats, ei asigurd
valorificarea expozitionald si stiintifici a patrimoniului cultural prin expozitii
tematice si prin editarea unor lucrari stiintifice proprii in Anuarul muzeului.

Art.25. Sectia Istorie moderna si contemporani are specialisti a ciror
atributii sunt urmétoarele:

e realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric din
epoca modernd si cea contemporand;

e desfagurarea unor activititi de cercetare stiintifici fundamentats, concretlzate
prin studii, comunicéri si publicatii stiintifice;

e realizarea unor tematici expozitionale si participarea la éc;iun,irle de
reorganizare si Imbogatire a expozitiei de bazi, alaturi de organizaréa unor
expozitii temporare;

e gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de istorie, inventarierea,
clasarea si evidenta stiintificd a bunurilor culturale din epoca moderna si
contemporand, conform normelor legale;

e realizarea unor sesiuni de comunicdri stiintifice, simpozioane, conferinte,
lectii muzeale, colocvii, in vederea valorificarii culturale, stiintifice si
expozitionale a patrimoniului cultural;

e redactarea unor ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul
promovarii patrimoniului cultural si a obfinerii de venituri extrabugetare;

¢ incheierea unor acorduri de colaborare stiintifica si culturald cu alte institutii
de profil din tara si strdinitate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a
patrimoniului muzeal;

e dezvoltarea relatiilor cu mass-media, In vederea marcarii si aniversarii unor
fapte si personalitdfi istorice, a promovarii patrimoniului muzeal si a
actiunilor organizate de Muzeu,

e claborarea, in colaborare cu celelalte Sectii, a strategiilor pentru cresterea
numarului de vizitatori si de implicare a Muzeului in realizarea activitatilor
educationale in comunitatea locald;

e dezvoltarea relatiilor cu societatea civild, cu fundatii si asociatii, pentru
angrenarea acestora in activitdtile specifice Muzeului;

e organizarea unor manifestdri cultural-istorice in spatiile muzeului;

e participarea la actiunile Consiliului Judetean Vaslui si a altor institutii sau
organisme, in vederea promovdrii cultural-turistice a patrimoniului cultural,
istoric si artistic din judetul Vaslui;

e participarea la infiinfarea sau reorganizarea unor colec{ii muzeale sau muzee,
in conditiile legislatiel in vigoare;

e studiazd si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si
coordonarea activitatilor de ghidaj din muzeu;
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stabilirea, in colaborare cu restauratorii si conservatorii muzeului, a listei de
obiecte de patrimoniu istoric ce trebuiesc conservate si restaurate, in functie
de starea lor de conservare;

pastrarea, gestionarea si dezvoltarea fondurilor documentare si a bibliotecii
muzeului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

colaborarea cu celelalte Sectii ale Muzeului, in vederea realizirii unor actiuni
si lucrari de interes general pentru institutie.

Art.26. (1) Sectia Istorie memoriala, arta populara si etnografie are

specialisti a caror atributii sunt urmitoarele:

sd asigure integritatea, securitatea si conservarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului memorialistic §i etnografic din muzeu;

sd realizeze evidenta, clasarea si cercetarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului memorialistic i etnografic;sd asigure accesul publicului si al
specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul acestei sectii muzeale;

sd prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decét cele previzute
de reglementarile legale in vigoare;

sd pund 1n valoare patrimoniul cultural prin expozitii temporare;

sd Intocmeascd tematica pentru expozitia de baza a Sectiei;

sd efectueze cercetdri In teren in scopul identificarii si achizitiondrii de bunuri
memoriale si etnografice, pentru a completa patrimoniul existent al sectiei;

sa propuna activitdfi ale sectiei In programul anual al muzeului;

sa propund si sa participe la realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane, conferinte, lectii muzeale care au ca scop valorificarea
stiintificd i popularizarea patrimoniului cu caracter memorialistic si
etnografic;

sd redacteze ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc.;

sd participe la realizarea programelor educationale ale Muzeului in domeniul

etnografic si memorialistic.
(2) In cadrul acestei sectii existd si Compartimentul de artd plastici

contemporand romaneascd ai caror specialisti au urmatoarele atributii:

organizarea unor expozitil temporare de artd fotograficd, de artd plastica
contemporand, de arhitecturd si altele, in raport direct cu necesitdtile
comunitatii, pentru a atrage cidt mai mulfi vizitatori si pentru a creste
prestigiul muzeului; _

realizarea si actualizarea evidentei patrimoniului detinut de sectie;

elaborarea unor cataloage de artisti sau a unor colectii de arts; |

intocmirea listei de prioritagi privind restaurarea si conservarea lucrarilor
artistice de patrimoniu;

propunerea de activitati cultural-educative ale sectiei;

colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului,
intocmeste dosare de clasare si 1a mdsuri pentru depozitarea corespunzatoare
a patrimoniului artistic, potrivit normelor legale.

Art.27.  Sectia Protejare a patrimoniului muzeal, conservare si

restaurare are specialisti a caror atributii sunt urmatoarele:
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identificarea si stoparea proceselor de degradare ale bunurilor culturale, prin
interventii specifice de laborator sau ,,in situ” , atunci cidnd natura sau starea
obiectelor nu permite transportarea lor imediata in laboratorul de restaurare si
conservare;

intocmirea fiselor de conservare si restaurare a bunurilor culturale din toate
sectiile muzeului;

realizarea de tratamente de dezinfectie si dezinsectie a spatiilor in care stau
bunurile culturale, in limita gradului de competenti;

realizarea si actualizarea evidentei patrimoniului detinut de sectie;

intocmirea listel de prioritdti privind restaurarea si conservarea obiectelor de
patrimoniu din intreg muzeul;

propunerea de activitéti ale sectiei In cadrul programului anual;

colaborarea cu celelalte sectii pentru amenajarea tipologica si stiintifica a
depozitelor cu bunuri culturale,

intocmirea dosarelor de restaurare si luarea masurilor pentru depozitarea
corespunzatoare a patrimoniului cultural din muzeu.

Art.28. Compartimentul financiar-contabil si administrativ-gospodiresc

este condus de contabilul-sef si are urmatoarele atributii principale:

organizarea i realizarea evidentelor financiar-contabile ale 1nst1tu‘;1e1
conform actelor normative In vigoare; i
intocmirea situatiilor financiare cerute de actele normative/in vigoare i
transmiterea lor catre institutiile abilitate; !
calcularea drepturilor salariale, conform legislatiei in vigoare; | »
verificarea periodica a inventarelor scriptice cu cele din teren, la toate
gestiunile din muzeu si gestionarea fondurilor banesti;

aplicarea masurilor financiare adecvate pentru salariatii care au primit
sanctiuni disciplinare sau pentru cei aflati in alte situatii;

verificarea respectérii normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel; utilizarea mijloacelor materiale si banesti;
efectuarea receptiilor si a plagilor; efectuarea evidentei contabile si realizarea
datelor 1inscrise in bilanturile si conturile de executie bugetara;

intocmirea planului de dotéri si de aprovizionare a Muzeului, precum si a
contractelor si comenzilor aferente, supuse apoi spre aprobare managerului;
organizarea licitatiilor publice;

asigurarea aproviziondrii cu materiale de intretinere si de consum, necesare
desfasurarii activitatii specifice Muzeului; asigurarea materialelor necesare
functionarii sectiilor §i compartimentelor;

stabilirea mdsurilor de asigurare financiard si tehnico-materiald a nevoilor
pentru indeplinirea programelor prevazute In planul anual de activitate a
Muzeului;

asigurarea evidentei si gestiondrii mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar din institutie;

organizarea $i gestionarea arhivei administrativ-contabile;
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e asigurarea activitafii specifice de secretariat (dactilografiere, multiplicare;
inregistrarea actelor si repartizarea corespondentei);

e crearea conditiilor de audit intern al Consiliului Judetean Vaslui;

e aplicarea strictd a prevederilor legale privind salarizarea personalului,
acordarea de sporuri si alte drepturi salariale;

o efectuarea activitdtilor privind evidenta personalului, completarea carnetelor
de munca, evidenta concediilor de odihna si a altor concedii, acordarea de
sporuri, intocmirea dosarelor de pensionare ale angajatilor etc.;

e coordonarea activitatii personalului administrativ-gospodiresc al muzeului si
evaluarea performantelor acestuia;

e asigurarea mijloacelor financiare pentru formarea si perfectionarea in
domeniul culturii a personalului din muzeu;

e asigurarea evidentei contabile a patrimoniului cultural mobil si a celorlalte
bunuri si cladiri ale institutiei, in conformitate cu normele in vigoare;

e asigurarea financiard si materiald a activitatii de curdtenie in birouri si In
celelalte spatii, precum si a celei de igienizare a lor;

e asigurarea financiard si materiald a transportului bunurilor culturale si a
personalului muzeului;

e verificarea Planului de paza a Muzeului pe timp de noapte si de zi si luarea
masurilor operative (daca se impun);

e aplicarea Planului de prevenire a incendiilor si luarea masurilor operative
pentru respectarea acestuia;

e asigurarea activitatii de protectie a muncii;

e Intocmirea Planului de lucru al personalului auxiliar tehnic, administrativ-
gospoddresc si de pazd, prezentate spre aprobare managerului, apoi
verificarea modului de aplicare al acestuia;

e indeplinirea oricdror altor atributii, date in competenta sa, prin decizii ale
managerului. ;

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELIL

Art.29. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt asigurate
din subventiile acordate din bugetul local al judetului Vaslui, precum si din venituri
proprii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.30. Veniturile proprii ale muzeului se realizeaza din:

o cfectuarea de cercetdri arheologice, in vederea descarcarii terenurilor de
sarcind istoricd, la solicitarea persoanelor si institugiilor interesate, in
conditiile legilor 1n vigoare;

e cxecutarea citre terfi de lucrari de conservare si restaurare de carte veche,
documente, ceramica, metal, textile etc.;

e cditarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare cu alte persoane sau institutii;
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e asocierea sau colaborarea in realizarea unor programe stiintifice, cultural-
educative si expozitionale;

vanzarea biletelor la expozitiile permanente si temporare;

taxe percepute pentru realizarea de fotografii si filme in Muzeu;

taxe percepute pentru expertizarea bunurilor culturale;

inchirierea unor spatii pentru organizarea unor evenimente;

donatii, sponsoriziri acceptate de muzeu;

alte surse, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.31. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazi, de drept, cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare de la data
comunicarii.

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea
managerului, prin hotarare a Consiliului judetean Vaslui.

(4) Pe baza si potrivit dispozitiilor legale din prezentul Regulament,
managerul va aproba Regulamentul intern al institutiei.

(5) Fisa de post cu atributii si responsabilitdfi nominalizate se va Intocmi
pentru fiecare salariat, in conformitate cu prezentul Regulament.

(6) Muzeul Judetean Vaslui inainteazad Directiei Judetene de Statistica, la
termenul stabilit, rapoarte statistice, conform normelor in vigoare.

(7) Programul pentru public de vizitare a Muzeului Judetean ,,Stefan cel
Mare” Vaslui este astfel: zilnic - orele 9-17; luni - inchis. Programul de vizitare al
Casei Memoriale ,,Emil Racovitd” din comuna Dénesti este: zilnic - orele 9-17, luni
inchis. Personalul de serviciu al muzeului este la dispozitie. Pentru salariatii
muzeului, programul de lucru este de luni pana vineri, Intre orele 8-16, iar sambata si
duminica au liber.

(8) Dupa aprobare, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariatilor Muzeului.




