
R O M Â N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
H O T Ă R Â R E A   Nr.86/2008 

privind modificarea statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar Judeţean  de    
Evidenţa  Persoanelor Vaslui 

 
 având în vedere  adresa nr.2/719/2008 a Serviciului Public Comunitar Judeţean de Evidenţa 
Persoanelor Vaslui prin care solicită transformarea posturilor de funcţie publică de execuţie ocupate 
de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat 
superioară; 
 având în vedere prevederile art.33 din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele măsuri 
de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici, modificată prin Ordonanţa  Guvernului 
nr.9/2008; 

în temeiul art.91 alin. (1) lit. “a”, alin. (2) lit. “c”  şi art.97 alin. (1) din Legea nr.215/2001 
privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Consiliul Judeţean Vaslui, 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1 – Se aprobă transformarea posturilor de funcţie publică de execuţie din statul de funcţii 

al personalului din aparatul de specialitate al Serviciului Public Comunitar Judeţean  de   Evidenţa  
Persoanelor Vaslui, ocupate de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta 
de salarizare imediat următoare, după cum urmează: 

a) două posturi de funcţie publică de execuţie consilier I superior  treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

b) un post de funcţie publică de execuţie consilier I principal treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

c) un post de funcţie publică de execuţie consilier I principal treapta 3 se transformă în treapta 2 
de salarizare; 

d) un post  de funcţie publică de execuţie consilier I asistent treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

e) un post de funcţie publică de execuţie referent III superior treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

f) un post de funcţie publică de execuţie referent III principal treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare. 
Art.2 – Statul de funcţii al personalului din aparatul de specialitate al Serviciului Public 

Comunitar Judeţean  de   Evidenţa  Persoanelor Vaslui, prevăzut în anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean  nr.136/2004, modificată, se înlocuieşte cu anexa care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

                      
  Vaslui, 25 iulie 2008 

P R E Ş E D I N T E, 
Vasile Mihalachi 

                                                                               Contrasemnează: 
                                                                                                                                       Secretarul judeţului Vaslui, 

                                             Gheorghe Stoica 
 
 
 



 
ANEXA 

 la Hotărârea nr.86/2008 
STAT DE FUNCTII 

al personalului din cadrul serviciului public  comunitar de evidenta a persoanelor al judetului Vaslui 
  

din care: 
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                                    TOTAL  26 2 13 11 
1 Director executiv-consilier I superior 1 S 1   1   

  BIROUL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR 6 2   4 
2 Şef birou-consilier (ofiţer)  Gr.I     S 1 1     

  COMPARTIMENT REGIM EVIDENŢĂ 4 1   3 
3 Referent de specialitate Gr.III     S 1     1 
4 Referent (agent) Tr.IA     M 1 1     

5-6 Referent Tr.IA     M 2     2 
  GHIŞEU UNIC 1     1 

7 Referent  Tr.IA     M 1     1 
  COMPARTIMENT INFORMATICĂ 2   2   
8 Consilier I asistent 2 S 1   1   
9 Referent III superior 1 M 1   1   
  BIROUL STARE CIVILĂ 6   6   

10 Şef birou -consilier I superior 1 S 1   1   
  COMPARTIMENT REGIM STARE CIVILĂ 3   3   

11 Consilier I principal 1 S 1   1   
12 Consilier I principal 2 S 1   1   
13 Consilier I asistent 1 S 1   1   
  COMPARTIMENT OPERARE MENŢIUNI 2   2   

14 Referent III superior 1 M 1   1   
15 Consilier I asistent 3 M 1   1   
  COMPARTIMENT RESURSE UMANE ŞI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ   1   1   

16 Consilier I asistent 3 S 1   1   
  COMPARTIMENT SECRETARIAT, JURIDIC ŞI CONTENCIOS 3   1 2 

17 Consilier juridic I asistent 3 S 1   1   
18-19 Referent Tr.IA     M 2     2 

  COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE 3   2 1 
20 Consilier I superior 1 S 1   1   
21 Referent III principal 1 M 1   1   
22 Casier Tr.I     M 1     1 
  COMPARTIMENT ASIGURARE TEHNICO-MATERIALĂ 4     4 

23 Referent Tr.IA     M 1     1 
24 Sofer         1     1 
25 Muncitor (fochist) III       1     1 
26 Îngrijitor I       1     1 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI 
PREŞEDINTE 

 
E X P U N E R E   DE   M O T I V E 

la proiectul de hotărâre privind modificarea statului de funcţii  
al Serviciului Public Comunitar Judeţean  de   Evidenţa  Persoanelor Vaslui 

 
Doamnelor şi domnilor consilieri, 

         Proiectul de hotărâre privind modificarea statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar 
Judeţean  de   Evidenţa  Persoanelor Vaslui, prin transformarea posturilor de funcţie publică de 
execuţie ocupate de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare 
imediat următoare, ce se prezintă spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră este elaborat în temeiul  
prevederilor art.104 alin. (2) lit. “a” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, 
republicată. 

În conformitate cu prevederile art.33 din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele 
măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la 
intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, 
precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, cu modificările 
ulterioare, avansarea în treapta de salarizare imediat următoare se face prin transformarea posturilor 
ocupate de cei care îndeplinesc condiţiile de avansare, la propunerea şefilor de compartimente în care 
aceştia îşi desfăşoară activitatea cu aprobarea conducătorului instituţiei. 

La avansarea în treapta de salarizare imediat superioară se ţine seama de performanţele 
profesionale, concretizate prin rezultatele obţinute în activitatea profesională notate cel puţin cu 
calificativul “bun” în anul precedent şi de  vechimea minimă necesară,  care  este de 2 ani. Vechimea 
în muncă de 2 ani necesară pentru avansarea în treapta de salarizare poate fi redusă la 1 an de către 
conducătorul autorităţii. 

După analiza dosarelor profesionale, conducerea Serviciului Public Comunitar Judeţean  de   
Evidenţa  Persoanelor Vaslui, prin adresa nr.2/719/2008  propune transformarea posturilor  de funcţie 
publică de execuţie ocupate de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de 
salarizare imediat următoare, după cum urmează:  

• două posturi de funcţie publică de execuţie consilier I superior  treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie consilier I principal treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie consilier I principal treapta 3 se transformă în treapta 2 
de salarizare; 

• un post  de funcţie publică de execuţie consilier I asistent treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie referent III superior treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie referent III principal treapta 2 se transformă în treapta 1 
de salarizare. 
Având în vedere prevederile legale mai sus menţionate iniţiez prezentul proiect de hotărâre pe 

care-l supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma prezentată. 
 

P R E Ş E D I N T E, 
Vasile Mihalachi 

 
 
 
 
 
 
 


