
R O M Â N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
H O T Ă R Â R E A   Nr.46/2008 

privind modificarea  numărului de posturi,  a structurii organizatorice şi a statului  de funcţii al 
personalului din cadrul aparatului de specialitate  al  Consiliului Judeţean Vaslui 

 
 având în vedere propunerea de înfiinţare a compartimentului managementul calităţii, în cadrul 
proiectului cu finanţare nerambursabilă „Management de calitate la  Consiliul judeţean Vaslui”; 
 având în vedere propunerile de transformare a posturilor de funcţie publică de execuţie ocupate 
de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat 
superioară; 
 în conformitate cu prevederile art.33 din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele 
măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la 
intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, 
precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

având în vedere avizul nr.1428871/31.03.2008 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 
în temeiul art.91 alin. (1) lit. “a” coroborat cu art.104 alin. (2) lit. “a” şi art.97 din Legea 

nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată; 
 Consiliul judeţean Vaslui, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

 Art.1 – Se aprobă înfiinţarea compartimentului managementul calităţii, ca o componentă a 
aparatului de specialitate care se subordonează preşedintelui consiliului judeţean, format din trei 
posturi de funcţie publica de execuţie. 

Art.2 – Se aprobă înfiinţarea, în cadrul Direcţiei tehnice a Consiliului judeţean Vaslui, a  
compartimentului de specialitate pentru  protecţia plantelor,  format din două posturi de funcţie în 
regim contractual. 

Art.3 – Se aprobă transformarea posturilor de funcţie publică de execuţie din statul de funcţii 
al personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vaslui, ocupate de funcţionarii 
publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat următoare, după cum 
urmează: 

a) trei posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 2 se transformă 
în treapta 1 de salarizare; 

b) două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 3 se 
transformă în treapta 2 de salarizare; 

c) un post de funcţie publică de execuţie de consilier I principal treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

d) un post de funcţie publică de execuţie de consilier I principal treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

e) opt posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 2 se transformă 
în treapta 1 de salarizare; 

f) patru posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 3 se 
transformă în treapta 2 de salarizare; 

g) un post de funcţie publică de execuţie de consilier juridic I asistent, treapta 2 se 
transformă în treapta 1 de salarizare; 

h) un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 2 se transformă în 
treapta 1de salarizare; 

i) un post de funcţie publică de execuţie de referent III superior treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

j) un post de funcţie publică de execuţie de referent III superior treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare. 



Art.4 – Se aprobă numărul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
judeţean Vaslui, conform  anexei nr.1. 
 Art.5 – Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Vaslui, 
conform  anexei nr.2. 
 Art.6 – Se aprobă statul de funcţii al personalului  din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului judeţean Vaslui, conform  anexei nr.3. 
 Art.7 – Anexele nr.1, nr.2 şi nr.3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.8 – La data intrării în vigoare a prezentei, Hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui 
nr.100/2006, cu modificările şi completările ulterioare, se abrogă. 

Art.9 – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01.04.2008. 
                                                                 Vaslui, 31 martie 2008  

P R E Ş E D I N T E, 
Corneliu Bichineţ 

                                                                                                                        Contrasemnează: 
                                                                                                                           Secretarul judeţului Vaslui 
                                                                                                                                  Gheorghe Stoica 
 

                



 ANEXA  nr.1 
              la Hotărârea nr.46/2008 

S I T U A Ţ I A 
privind numărul total de posturi  din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului judeţean Vaslui 
 

      1. Total posturi bugetate                 =     137 
  din care : 
- funcţii de demnitate publică              =         3 
- funcţii publice                =     104 
- funcţii în regim contractual               =       30 

      2.  Secretarul judeţului                                          =         1 
      3. Total funcţii conducere rezultate în  

 urma aplicării procentului de 12%                 =       13 
  din care: 
- funcţii  publice de conducere                        =       12 
- funcţie de conducere  regim contractual       =         1 

          4. Total posturi execuţie                                   =     117  
      din care funcţii publice:                  =        91 

 clasa I –    77 
 clasa II –    2 
 clasa III – 12 

 
ANEXA  Nr.3 

 la Hotărârea nr.46/2008
STAT DE FUNCTII 

al personalului din aparatul de specialitate  al Consiliului Judetean Vaslui 
din care: Nr.  

crt. 
DENUMIRE COMPARTIMENT,  

FUNCTII 
CLASA  
(Gr/Tr) GRADUL TREAPTA DE 

SALARIZARE
NIVEL 
STUDII TOTAL 

FP CM 
  FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 3     

1 PRESEDINTE         1     
2-3 VICEPRESEDINTE         2     

  TOTAL APARAT DE SPECIALITATE       134 104 30 
1 SECRETARUL   JUDETULUI I     S 1 1 0 

  COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 5 5 0 
2-3 Auditor I superior 1 S 2 2 - 
4-5 Auditor I asistent 1 S 2 2 - 
6 Auditor I asistent 3 S 1 1 - 

  BIROUL CONTABILITATE 9 7 2 
7 Sef birou - consilier I superior 1 S 1 1 - 
8 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
9 Consilier I asistent 1 S 1 1 - 
10 Consilier I asistent 2 S 1 1 - 

11-12 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 
13 Referent III superior 1 M 1 1 - 
14 Inspector de specialitate Gr. Deb     S 1 - 1 
15 Referent Tr.IA     M 1 - 1 

  
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, RELATII 
MASS-MEDIA, INFORMARE CETATENI 8 8 0 

16 Sef serviciu - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
17 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
18 Consilier I principal 2 S 1 1 - 
19 Consilier I principal 3 S 1 1 - 

20-21 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 
22 Consilier I debutant   S 1 1   
23 Referent III superior 1 M 1 1 - 



  DIRECTIA   ADMINISTRATIE PUBLICA 18 12 6 
24 Director executiv-consilier juridic  I superior 1 S 1 1 - 

  
COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS SI COORDONAREA 
CONSILIILOR LOCALE 7 6 1 

25 Consilier juridic I superior 3 S 1 1 - 
26 Consilier juridic I principal 3 S 1 1 - 
27 Consilier juridic I asistent 1 S 1 1 - 
28 Consilier juridic I asistent 3 S 1 1 - 

29-30 Consilier I asistent 1 S 2 2 - 
31 Referent Tr. IA     M 1 - 1 
  COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERII 8 5 3 

32 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
33 Consilier I principal 3 S 1 1 - 
34 Consilier I asistent 2 S 1 1   

35-36 Referent III superior 1 M 2 2 - 
37-38 Referent Tr.IA     M 2 - 2 

39 Arhivar Tr.II     M 1 - 1 

  
COMPARTIMENT REDACŢIONAL DE EDITARE A MONITORULUI 
OFICIAL AL JUDEŢULUI VASLUI 2 0 2 

40 Inspector de specialitate Gr. I     S 1 - 1 
41 Inspector de specialitate Gr. III     S 1 - 1 
  DIRECTIA  ECONOMICA 17 12 5 

42 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 
43 Director executiv adjunct-consilier I superior 1 S 1 1 - 
  COMPARTIMENT BUGET-FINANTE 5 4 1 

44 Consilier I superior 3 S 1 1 - 
45 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 

46-47 Referent III superior 1 M 2 2 - 
48 Secretar dactilograf Tr.I     M 1 - 1 
  COMPARTIMENT INFORMATICA 6 6 0 

49 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
50 Consilier I superior 3 S 1 1 - 
51 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
52 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
53 Consilier I debutant   S 1 1 - 
54 Referent III superior 1 M 1 1 - 

  
SERVICIUL   ADMINISTRATIV, PROTECTIA MUNCII SI APARARE 
IMPOTRIVA INCENDIILOR 4 0 4 

55 Referent-sef serviciu Tr.IA      M 1 - 1 
56-57 Referent Tr.IA      M 2 - 2 

58 Magaziner Tr.I       M 1 - 1 
  DIRECTIA  TEHNICA 36 33 3 

59 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 
60 Director executiv adjunct-consilier I superior 1 S 1 1 - 
  SERVICIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE 8 7 1 

61 Sef serviciu - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
62 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
63 Consilier I superior 2 S 1 1   
64 Consilier I principal 3 S 1 1 - 

65-66 Consilier I asistent 1 S 2 2 - 
67 Referent III superior 2 M 1 1 - 
68 Referent Tr.IA      M 1 - 1 
  COMPARTIMENT  LUCRARI PUBLICE, INVESTITII  6 6 0 

69 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
70 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

71-72 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 



73 Consilier I debutant   S 1 1 - 
74 Referent de specialitate II superior 1 SSD 1 1 - 
  COMPARTIMENT  INVESTITII SI REABILITARE  DRUMURI JUDETENE 6 6 0 

75-77 Consilier I superior 1 S 3 3 - 
78 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

79-80 Consilier I debutant   S 2 2 - 

  
COMPARTIMENT PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 4 4 0 

81 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
82 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
83 Referent de specialitate II superior 1 SSD 1 1 - 
84 Referent III superior 1 M 1 1 - 
  AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT 2 2 0 

85 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
86 Consilier I debutant   S 1 1 - 
  COMPARTIMENT PENTRU PROTECTIA PLANTELOR 2 0 2 

87 Inspector de specialitate Gr. IA     S 1 - 1 
88 Inspector de specialitate Gr. III     S 1 - 1 
  BIROUL DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI 6 6 0 

89 Sef birou - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
90-91 Consilier I superior 3 S 2 2 - 

92 Consilier  I debutant   S 1 1 - 
93 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
94 Referent III superior 3 M 1 1 - 
  ARHITECT   SEF 7 6 1 

95 Arhitect sef-consilier I superior 1 S 1 1 - 

  
COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORULUI, 
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI CADASTRU IMOBILIAR EDILITAR 6 5 1 

96-97 Consilier I superior 1 S 2 2 - 
98-99 Consilier I debutant   S 2 2 - 
100 Referent III superior 1 M 1 1 - 
101 Secretar dactilograf Tr.1     M 1 - 1 

  
DIRECTIA  DEZVOLTARE LOCALA, INTEGRARE EUROPEANA, 
RELATII INTERNATIONALE 17 17 0 

102 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 
  SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA, INTEGRARE EUROPEANA 11 11 0 

103 Sef serviciu-consilier I superior 1 S 1 1 - 
104 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
105 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

106-107 Consilier I principal 3 S 2 2 - 
108-109 Consilier I asistent 1 S 2 2 - 
110-111 Consilier I asistent 2 S 2 2   
112-113 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 

  COMPARTIMENT COOPERARE INTERNATIONALA SI RELATIA CU ONG 5 5 0 
114 Consilier I superior 2 S 1 1 - 
115 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
116 Consilier I asistent 1 S 1 1 - 

117-118 Consilier I asistent 2 S 2 2 - 
  COMPARTIMET MANAGEMENTUL CALITATII 3 3 0 

119 Consilier I principal 3 S 1 1   
120 Consilier I asistent 3 S 1 1   
121 Auditor I asistent 3 S 1 1   

  
MUNCITORI INTRETINERE EXPLOATARE SI PERSONAL DE 
DESERVIRE GENERALA 13 0 13 

122-129 Sofer  Tr.IA        8 - 8 
130 Muncitor (tâmplar) Tr.III       1 - 1 



131 Muncitor (mecanic auto) Tr.III       1 - 1 
132-134 Ingrijitor  Tr.I       3 - 3 
 



CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI 
PREŞEDINTE 

E X P U N E R E   DE   M O T I V E 
la proiectul de hotărâre privind modificarea  numărului de posturi,  a structurii organizatorice şi a 

statului  de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate  al Consiliului Judeţean Vaslui 
 

Doamnelor şi domnilor consilieri,       
Propun prezentul proiect de hotărâre spre analiza şi dezbaterea dumneavoastră motivat de faptul 

că   în vederea implementării Proiectului „Management de calitate la  Consiliul judeţean Vaslui” 
finanţat prin Programul  Phare 2006 – Fondul de modernizare pentru dezvoltarea administraţiei 
publice la nivel local, Consiliul judeţean Vaslui s-a angajat, prin proiect, să înfiinţeze şi să organizeze 
în structura aparatului de specialitate, un compartiment de management al calităţii. 

Proiectul „ Management de calitate la  Consiliul judeţean Vaslui” are ca scop continuarea 
implementării reformei de modernizare a administraţiei publice locale, prin îmbunătăţirea 
managementului serviciilor publice furnizate de Consiliul judeţean, cea mai importantă autoritate 
publică  locală de la nivel judeţean. 

Proiectul sprijină Consiliul judeţean Vaslui  pentru a-şi îmbunătăţi managementul serviciilor 
publice descentralizate şi  managementul fondurilor structurale, în viitor, precum şi pentru   a-şi forma 
personalul  în vederea procesului descentralizării privind autorităţile locale. 

Obiectivul general al proiectului îl  constituie  reprezentarea  dezvoltării capacităţii Consiliului 
judeţean Vaslui pentru o gestionare mai eficientă a serviciilor publice furnizate, prin continuarea 
procesului de modernizare a instituţiei. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
 Îmbunătăţirea managementului instituţional al Consiliului judeţean Vaslui prin implementarea  

sistemului  de management al calităţii ISO 9001:2000 
 Modernizarea  şi eficientizarea managementului documentelor în instituţia Consiliului judeţean 

Vaslui prin introducerea unui sistem integrat de gestiune a documentelor şi arhivare electronică. 
Pentru implementarea sistemului de management al calităţii, va fi înfiinţat şi organizat un 

compartiment de management al calităţii, în componenţa căruia vor fi constituite 3 posturi,  de funcţie 
publică de execuţie, cu responsabilităţi distincte: Responsabili cu managementul calităţii (RMC) şi 
auditor de calitate. 

Responsabilul de  managementul  calităţii din CJ va fi  persoana care va avea rolul de a elabora 
procedurile de sistem şi de a  urmări respectarea acestora în concordanţă cu Manualul de Management 
al calităţii. 

Posturile de funcţie publică de execuţie, propuse a se înfiinţa pentru buna desfăşurare  a 
activităţii compartimentului managementul calităţii, sunt: 

 consilier I principal  (responsabil cu managementul calităţii) 
 consilier I  asistent 
 auditor I asistent (auditor de calitate) 

 Posturile de funcţie publică de execuţie, propuse a se înfiinţa au fost prevăzute în Planul de 
ocupare a funcţiilor publice pe anul 2008,  aprobat prin Hotărârea Consiliului judeţean Vaslui 
nr.141/30.11.2007 şi transmisă Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici cu adresa nr.7728 din 
10.12.2007. 

Totodată doresc să vă reamintesc că potrivit  prevederilor art.91 alin.(5), lit. a), pct.9 din Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificata şi completată, consiliul 
judeţean exercită atribuţii privind protecţia şi refacerea mediului. De asemenea, în baza art.1 din 
Legea  nr.37/2006 privind reorganizarea activitatii de protectie a plantelor şi carantină fitosanitară, 
modificată, protecţia plantelor cultivate, a pădurilor, păşunilor şi fâneţelor naturale şi a altor forme de 
vegetaţie utilă, precum şi a produselor vegetale depozitate împotriva bolilor, dăunătorilor şi 
buruienilor fiind o problemă de interes naţional constituie o obligaţie atât pentru autorităţile publice, 
cât şi pentru producătorii agricoli şi toţi cetăţenii României. 

În contextul celor mai sus prezentate propun înfiinţarea în cadrul  Direcţiei tehnice, a unui 
compartiment pentru protecţia plantelor, structură formată din două posturi în regim contractual, de 
inspector de specialitate. 



Scopul compartimentului de protecţia plantelor este de a coordona activitatea consiliilor 
comunale, orăşeneşti şi municipale în vederea asigurării protecţiei plantelor. Pentru realizarea 
scopului propus, compartimentul nou creat va îndruma şi acorda consultanţă tehnică în domeniul 
combaterii bolilor dăunătorilor şi buruienilor în parcuri, spaţii verzi, aliniamente stradale şi drumuri de 
utilitate publică. Totodată, va îndruma şi acorda asistenţă tehnică în toate acţiunile de protecţia 
plantelor efectuate de instituţiile şi autorităţile publice locale. 

Având în vedere că începând cu anul 2008, acordarea produselor lactate şi de panificaţie, 
prevazute  de Ordonanţa  Guvernului nr.96/2002  a fost extinsă şi la elevii învătământului gimnazial, 
respectiv clasele V-VIII, se impune ca la biroul contabilitate să se suplimenteze numărul de personal 
cu un post în regim contractual care va proceda la verificarea şi introducerea datelor centralizate pe 
şcoli, grădiniţele şi furnizorii de produse din fiecare unitate administrativ teritorială.   

În aplicarea  prevederilor art.33 din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele măsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, cu modificările şi completările 
ulterioare, avansarea în treapta de salarizare imediat următoare se face prin transformarea posturilor 
ocupate de cei care îndeplinesc condiţiile de avansare, la propunerea şefilor de compartimente în care 
aceştia îşi desfăşoară activitatea cu aprobarea conducătorului instituţiei. 

La avansarea în treapta de salarizare imediat superioară se ţine seama de performanţele 
profesionale, concretizate prin rezultatele obţinute în activitatea profesională notate cel puţin cu 
calificativul “bun” în anul precedent şi de  vechimea minimă necesară,  care  este de 2 ani. Vechimea 
în muncă de 2 ani necesară pentru avansarea în treapta de salarizare poate fi redusă la 1 an de către 
conducătorul autorităţii. 

După analiza dosarelor profesionale, posturile de funcţie publică de execuţie ocupate de 
funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat următoare  
şi care sunt supuse transformării sunt în număr de 23, după cum urmează:  

• trei posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

• două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de consilier I principal treapta 2 se transformă în treapta 
1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de consilier I principal treapta 3 se transformă în treapta 
2 de salarizare; 

• opt posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

• patru posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de consilier juridic I asistent, treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 2 se transformă în treapta 
1de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de referent III superior treapta 2 se transformă în treapta 
1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de referent III superior treapta 3 se transformă în treapta 
2 de salarizare.   
Structura organizatorică prevăzută în prezentul proiect de hotărâre cuprinde un număr total de 

personal de 134 posturi, cu 3 posturi de funcţie publica de execuţie şi 3 posturi în regim contractual, 
în plus faţă de actuala structură organizatorică, din care 104 posturi sunt aferente funcţiilor publice şi 
30 posturi aferente funcţiilor în regim contractual, structurate  pe patru direcţii de specialitate şi cinci 
compartimente independente. Numărul total al funcţiilor de conducere şi respectiv al funcţiilor publice 
de conducere este stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată. 



Facem menţiunea că în conformitate cu prevederile  art.107  din  Legea nr.188/1999 privind 
Statutul funcţionarilor publici, republicată, s-a obţinut de la Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
avizul favorabil nr.1428871/31.03.2008. 

Având în vedere prevederile legale mai sus menţionate iniţiez prezentul proiect de hotărâre pe 
care-l supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma prezentată. 
 

P R E S E D I N T E, 
Corneliu Bichineţ  

  
 


