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R O M Â N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN  
 

H O T Ă R Â R E A Nr. 56/2007 
privind modificarea organigramei  şi statului de funcţii ale Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui 
 

având în vedere adresa nr.248/20.04.2007 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Vaslui, privind propunerea de reorganizare a aparatului direcţiei şi a componentelor 
structurale din subordinea acesteia; 

având în vedere prevederile art.9, alin.(1) şi art.33  din O.G. nr.6/2007 privind unele măsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007 coroborate cu art.34 alin.(1) din 
Hotărârea Guvernului nr.1209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarului public; 

având în vedere prevederile  art.7, art.8 şi ale  punctului 29 din Anexa nr.V/2a din O.G. 
nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului din sectorul bugetar 
salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul 
contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea 
nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor 
pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică; 

având în vedere prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
având în vedere prevederile O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 

publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii; 
în temeiul dispoziţiilor art.91, alin.(1), lit.”a”, alin.(2), lit.”c” şi ale art.97 din Legea 

nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată; 
Consiliul judeţean Vaslui, 

 
H O T Ă R Ă Ş T E : 

 
Art.1 – Se aprobă modificarea organigramei, a statului de funcţii   al aparatului propriu al 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui şi al componentelor  sale 
structurale, ca urmare a redistribuirii unui număr de 12 posturi, în regim contractual, personal de 
deservire generală din componentele structurale din subordine, în aparatul propriu al acesteia. 

Art.2 – Se aprobă transformarea posturilor de funcţie publică de execuţie din aparatul de 
specialitate al Direcţiei, ocupate de funcţionari publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în 
treaptă de salarizare imediat următoare, după cum urmează: 

a) un post de funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
2 de salarizare se transformă în treapta 1 de salarizare; 

b) un post de funcţie publică de execuţie de auditor, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 
de salarizare se transformă în treapta 2 de salarizare; 

c) cinci posturi de funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
treapta 3 de salarizare se transformă în treapta 2 de salarizare. 
Art.3 – Se aprobă transformarea a 9 posturi de funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I 

debutant din aparatul de specialitate al Direcţiei, în consilier I, asistent, treapta 3, în vederea  
promovării funcţionarilor publici care au parcurs perioada de stagiu. 

Art.4 – Se  aprobă transformarea a 11 posturi în regim contractual de funcţii de  debutant, din 
aparatul de specialitate al Direcţiei, în vederea promovării în grad superior  a persoanelor care au 
parcurs perioada  de stagiu. 

Art.5  - Se aprobă transformarea a  4 posturi în regim contractual de funcţii cu nivel de studii 
medii din componentele structurale din subordinea Direcţiei, în funcţii cu nivel de studii superioare, în 
vederea promovării persoanelor ca urmare a absolvirii studiilor superioare de lungă durată.  
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Art.6 – Se aprobă schimbarea denumirii Compartimentului de protecţie a muncii, P.S.I., 
apărare civilă în Compartiment pentru  protecţia securităţii şi sănătăţii în muncă, P.S.I., apărare civilă. 

Art.7 – Se aprobă schimbarea denumirii Biroului de buget licitaţii în Birou de atribuire a 
contractelor de achiziţii publice. 

Art.8 -  Se aprobă transformarea posturilor  în regim contractual de muncitor calificat din 
aparatul Direcţiei şi din componentele structurale din subordine,  în şofer, după cum urmează: 

a) 1 post de muncitor calificat I se transformă în şofer; 
b) 1 post de muncitor calificat II se transformă în şofer; 
c) 22 posturi de muncitor calificat III se transformă în şofer; 
d) 1 post de muncitor calificat IV se transformă în şofer; 
e) 1 post de muncitor calificat V se transformă în şofer. 
Art.9 – Se aprobă numărul total de posturi din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială  

şi Protecţia  Copilului Vaslui, conform anexei nr.1. 
Art.10 – Se aprobă organigrama Direcţiei Generale de Asistenţă Socială  şi Protecţia  

Copilului Vaslui, conform anexei nr.2. 
Art.11- Se aprobă statul de funcţii  al personalului  din cadrul aparatului propriu al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, conform anexei nr.3. 
Art.12 – Se  aprobă statele de funcţii ale componentelor  structurale din subordinea Direcţiei, 

conform anexelor nr.4 – 20. 
Art.13 – Anexele nr.1 – 20 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.14 – La data intrării în vigoare a prezentei, anexele nr.1, nr.2, nr.5, nr.6, nr.7, nr.8 si nr.9 la 

HCJ Vaslui nr.136/2006, anexa nr.2 la HCJ Vaslui nr.135/2006, nr.2 la HCJ.nr.134/2006, anexa nr.2 
la HCJ nr.133/2006, anexa nr.2 la HCJ Vaslui nr.132/2006, anexa nr.2 la HCJ Vaslui nr.131/2006, 
anexa nr.1 la HCJ Vaslui nr.152/2006, anexele nr.6, nr.9 şi nr.11 la HCJ Vaslui nr.78/2006, anexele 
nr.13, nr.14, nr.17şi  nr.18 la HCJ nr.17/2006, se abrogă. 

Art.15 – Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 01.05.2007. 
Art.16 – Cu  ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 
                                                                                                 Vaslui, 27 aprilie 2007 

P R E Ş E D I N T E, 
Corneliu Bichineţ 

                                                                                                                                              Contrasemnează: 
                                                                                                                                       Secretarul judeţului Vaslui,  
                                                                                                                                              Gheorghe Stoica 
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CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI 
PREŞEDINTE 
 

E X P U N E R E   DE   M O T I V E 
privind modificarea organigramei  şi statului de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Vaslui 
 
 
Doamnelor şi domnilor consilieri,       

 
Proiectul de hotărâre privind modificarea structurii organizatorice şi statul de funcţii ale 

Direcţiei Generale de Asistenţă socială şi Protecţia Copilului Vaslui ce se prezintă pentru dezbaterea şi 
aprobarea dumneavoastră este elaborat în conformitate cu prevederile art. 104 alin. (2) lit. “a” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată şi având în vedere solicitările 
conducerii instituţiei prin adresa nr. 248/20.04.2007. 

În vederea avansării funcţionarilor  publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treaptă de 
salarizare imediat următoare, în conformitate cu prevederile art.33 din O.G. nr.6/2007 privind unele 
măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la 
intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, 
precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, prin prezentul proiect 
se supune analizei  şi aprobării dumneavoastră transformarea unui număr de 7 posturi cu funcţie 
publică de execuţie. Avansarea în treaptă de salarizare imediat următoare se face prin transformarea 
posturilor ocupate de cei care îndeplinesc condiţiile de avansare, la propunerea şefilor de 
compartimente în care aceştia îşi desfăşoară activitatea cu aprobarea conducătorului instituţiei. 
        La avansarea în treaptă de salarizare imediat următoare se ţine seama de performanţele 
profesionale, concretizate prin rezultatele obţinute în activitatea profesională notate cel puţin cu 
calificativul „bun” în anul precedent şi de vechimea necesară, de 2 ani. Vechimea în muncă de 2 ani 
poate fi redusă la 1 an de către conducătorul  instituţiei. 
        Posturile de funcţie publică de execuţie ocupate de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile 
de avansare în treaptă de salarizare imediat următoare şi care sunt supuse transformării, sunt după cum 
urmează: 

- un post de funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
treapta 2 de salarizare se transformă în treapta 1 de salarizare; 

- un post de funcţie publică de execuţie de auditor, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 
de salarizare se transformă în treapta 2 de salarizare; 

- cinci posturi de funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
treapta 3 de salarizare se transformă în treapta 2 de salarizare. 

Având în vedre parcurgerea perioadei de stagiu stabilită de prevederile legale, precum şi 
obţinerea calificativului „ corespunzător” la evaluarea activităţii desfăşurate de funcţionarii publici 
debutanţi şi propunerea de numire într-o funcţie publică definitivă,  în conformitate cu prevederile 
art.9, alin.(1) din O.G. nr.6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor 
drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de 
salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă 
funcţionarilor publici în anul 2007, coroborate cu prevederile art.34 alin.(1) din Hotărârea Guvernului 
nr.1209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarului public, se propune 
transformarea a 9 posturi de funcţie publică de execuţie din clasa I debutant în clasa I, asistent, treapta 
3 de salarizare. 

Ca urmare a  promovării  în grad superior a unui număr de 11 salariaţi, personal în regim 
contractual, după  parcurgerea  perioadei de debut,  în conformitate cu prevederile art., alin.2 din O.G. 
nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului din sectorul bugetar 
salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul 
contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea 
nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor 
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pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, se propune  transformarea  posturilor din 
grad debutant, în gradul imediat superior. 

Următoarea modificare propusă are drept scop transformarea unui număr de 4 posturi în regim 
contractual cu nivel de studii medii în posturi cu nivel de studii superioare, ca urmare a definitivării 
studiilor superioare de lungă durată a titularilor posturilor. Pentru propunerea mai sus menţionată s-a 
avut în vedere prevederile art.8 din O.G. nr.10/2007. 

Prin proiectul de hotărârea supus analizei şi aprobării dumneavoastră  se propune, de asemeni 
schimbarea denumirii a două compartimente din cadrul aparatului propriu al Direcţiei şi anume a 
Compartimentului de protecţia muncii, P.S.I., apărare civilă în Compartiment pentru  protecţia 
securităţii şi sănătăţii în muncă, P.S.I., apărare civilă, şi a Biroului de buget licitaţii în Birou de 
atribuire a contractelor de achiziţii publice. Propunerile sunt făcute cu respectarea prevederilor Legii 
nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă şi a O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea 
contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile punctului 29 din Anexa nr. V/2a la Ordonanţa de 
Guvern nr.10/2007, funcţia de „şofer” prevăzută la funcţii comune din sectorul bugetar poate fi 
utilizată şi în administraţia publică locală şi în unităţile bugetare. Astfel pentru un număr de 26 de 
posturi de muncitori calificaţi cu atribuţii de şofer din aparatul Direcţiei şi din  componentele 
structurale din subordine, se propune transformarea acestor posturi în şofer. 

O altă modificare adusă structurii organizatorice a Direcţiei este aceea de desfiinţare a 
Compartimentului administrativ cu un număr de 13 posturi din cadrul Complexului de servicii 
comunitare Moara Grecilor. Personalul de deservire generală de execuţie, 12 posturi se transferă la  
Serviciul administrativ – secretariat  al Direcţiei. Propunerea este motivată de faptul că personalul 
muncitor şi de deservire generală din cadrul Complexului asigură activitatea administrativă pentru  
locaţia în care îşi desfăşoară  activitatea aparatul Direcţiei, unităţile funcţionale de pe raza 
municipiului Vaslui, oraşului Negreşti, comunei Ştefan cel Mare şi Dragomireşti. Postul cu funcţie de 
conducere se distribuie pentru o mai bună coordonare a activităţii instructiv educative al Serviciului 
alternativ de protecţie de tip familial Bîrlad, care are un număr de 14 salariaţi se propune înfiinţarea 
postului de şef serviciu pentru această componentă. Propunerea se justifică având în vedere şi faptul 
că activitatea acestui serviciu se desfăşoară în 5 apartamente situate pe raza municipiului Bîrlad şi se 
impune  coerenţă manageriale. 

Datorită acestor modificări propuse se estimează o creştere a volumului cheltuielilor de 
personal cu suma de   7480 RON/lună. 
Având în vedere prevederile mai sus menţionate iniţiez prezentul proiect de hotărâre pe care-l supun 
spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma prezentată. 
 

P R E Ş E D I N T E, 
Corneliu Bichineţ 
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Anexa nr.1

la Hotărârea nr.56/2007
SITUATIA 

privind numarul total de posturi din cardul Directiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului VASLUI
 

POSTURI BUGETATE 
FUNCTII 
PUBLICE 

FUNCTII 
CONTRACTUALE1 

2302 242 2060  
 

FUNCTII CONDUCERE PUBLICE 12%=22 CONTRACTUALE
Dir. general = 1 
Dir. gen. adj. = 3 
Sef serviciu =10 

2 53 
Sef birou = 8 

31 
 

 
POSTURI EXECUTIE DIN CARE FUNCTII PUBLICE = 220 

GRAD 
PROFESIONAL CLASA I CLASA II CLASA III TOTAL 

SUPERIOR 33 5 34 72 
PRINCIPAL 27   5 32 
ASISTENT 68   18 86 
DEBUTANT 30     30 

3 2249 

TOTAL 158 5 57 220 
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