
 
R O M Â N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

H O T Ă R Â R E A   Nr. 39/2007 
privind modificarea statului de funcţii al personalului din  aparatul de specialitate al Consiliului 

judeţean Vaslui 
 

 având în vedere propunerile de transformare a posturilor de funcţie publică de execuţie ocupate de 
funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat superioară; 
 în conformitate cu prevederile art.33 din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele măsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare 
a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile 
salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007; 
 în conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 coroborate cu 
prevederile art.34 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr.1209/2003 privind organizarea şi  dezvoltarea 
carierei funcţionarului public; 
 în conformitate cu prevederile punctului 29  din Anexa nr.V/2a  la Ordonanţa Guvernului  
nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit 
O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din 
sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr.II şi III la Legea nr.154/1998 privind 
sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care 
ocupă funcţii de demnitate publică; 

în temeiul art.91 alin. (1) lit. “a” coroborat cu art.104 alin. (2) lit. “a” şi art.97 din Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată; 
 Consiliul Judeţean Vaslui, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

 Art.1 – Se aprobă transformarea posturilor de funcţie publică de execuţie din statul de funcţii al 
personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vaslui, ocupate de funcţionarii publici 
care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat următoare, după cum urmează: 

a) două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

b) două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

c) un post de funcţie publică de execuţie de referent de specialitate II superior  treapta 2 se 
transformă în treapta 1 de salarizare; 

d) un post de funcţie publică de execuţie de consilier juridic I asistent, treapta 3 se transformă 
în treapta 2 de salarizare; 

e) un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 2 se transformă în treapta 
1de salarizare; 

f) un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 3 se transformă în treapta 
2 de salarizare; 

g) şapte posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 3 se transformă 
în treapta 2 de salarizare. 

Art.2 – Se aprobă transformarea  a două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I 
debutant din cadrul Direcţiei dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale,  în consilier I 

asistent treapta 3 în vederea promovării funcţionarilor publici care au parcurs perioada de stagiu. 
  Art.3 – Se aprobă transformarea  a şapte posturi  în regim contractual de muncitor calificat 

treapta III, de la Direcţia economică – muncitori întreţinere exploatare şi personal de deservire generală, 
în şofer.  



  Art.4 – Statul de funcţii al personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 
Vaslui, prevăzut în anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Judeţean  nr.100/2006, modificată, se înlocuieşte 
cu anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

                   Vaslui, 30 martie 2007 
P R E Ş E D I N T E, 

Corneliu Bichineţ 
                                 Contrasemnează: 
                                                                                                                        Secretarul judeţului Vaslui  

                                                Gheorghe Stoica 



 
ANEXA 

 la Hotărârea nr.39/2007
STAT DE FUNCTII 

al personalului din aparatul de specialitate  al Consiliului Judetean Vaslui 
  

din care: 
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                                    TOTAL  128 101 27 
1 SECRETARUL   JUDETULUI I     S 1 1 0 

  COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 5 5 0 

2-3 Auditor I superior 1 S 2 2 - 
4 Auditor I asistent 1 S 1 1 - 
5 Auditor I asistent 2 S 1 1   
6 Auditor I asistent 3 S 1 1 - 

  BIROUL CONTABILITATE 8 7 1 

7 Sef birou - consilier I superior 1 S 1 1 - 
8 Consilier I superior 2 S 1 1 - 

9-11 Consilier I asistent 2 S 3 3 - 
12 Consilier I debutant   S 1 1 - 
13 Referent III superior 2 M 1 1 - 
14 Referent Tr.IA     M 1 - 1 

  
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, RELATII MASS-MEDIA, 
INFORMARE CETATENI 8 8 0 

15 Sef serviciu - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
16 Consilier I superior 1 S 1 1 - 

17-18 Consilier I principal 3 S 2 2 - 
19 Consilier I asistent 2 S 1 1 - 
20 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
21 Consilier I debutant   S 1 1   
22 Referent III superior 1 M 1 1 - 

  DIRECTIA   ADMINISTRATIE PUBLICA 18 12 6 

23 Director executiv-consilier juridic  I superior 1 S 1 1 - 

  
COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS SI COORDONAREA CONSILIILOR 
LOCALE 7 6 1 

24 Consilier juridic I superior 3 S 1 1 - 

25 Consilier juridic I principal 3 S 1 1 - 
26-27 Consilier juridic I asistent 2 S 2 2 - 
28-29 Consilier I asistent 2 S 2 2 - 

30 Referent Tr. IA     M 1 - 1 

  COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERII 8 5 3 

31 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
32 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
33 Consilier I principal 2 S 1 1   

34-35 Referent III superior 1 M 2 2 - 
36-37 Referent Tr.IA     M 2 - 2 

38 Arhivar Tr.II     M 1 - 1 



  
COMPARTIMENT REDACŢIONAL DE EDITARE A MONITORULUI OFICIAL AL 
JUDEŢULUI VASLUI 2 0 2 

39 Inspector de specialitate Gr. I     S 1 - 1 
40 Inspector de specialitate Gr. III     S 1 - 1 
  DIRECTIA  ECONOMICA 17 12 5 

41 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 
42 Director executiv adjunct-consilier I superior 1 S 1 1 - 
  COMPARTIMENT BUGET-FINANTE 5 4 1 

43 Consilier I superior 3 S 1 1 - 
44 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 

45-46 Referent III superior 1 M 2 2 - 
47 Secretar dactilograf Tr.I     M 1 - 1 

  COMPARTIMENT INFORMATICA 6 6 0 

48 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
49 Consilier I superior 2 S 1 1 - 
50 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
51 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
52 Consilier I debutant   S 1 1 - 
53 Referent III superior 1 M 1 1 - 

  
SERVICIUL   ADMINISTRATIV, PROTECTIA MUNCII SI APARARE IMPOTRIVA 
INCENDIILOR 4 0 4 

54 Referent-sef serviciu Tr.IA      M 1 - 1 
55-56 Referent Tr.IA      M 2 - 2 

57 Magaziner Tr.I       M 1 - 1 

  DIRECTIA  TEHNICA 34 33 1 

58 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 

59 Director executiv adjunct-consilier  I superior 1 S 1 1 - 

  

SERVICIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR DE ACHIZITII 
PUBLICE 8 7 1 

60 Sef serviciu - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
61 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
62 Consilier I superior 3 S 1 1   
63 Consilier I principal 1 S 1 1 - 

64-65 Consilier I asistent 2 S 2 2 - 
66 Referent III superior 3 M 1 1 - 
67 Referent Tr.IA      M 1 - 1 

  COMPARTIMENT  LUCRARI PUBLICE, INVESTITII  6 6 0 

68 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
89 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

70-71 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 
72 Consilier I debutant   S 1 1 - 
73 Referent de specialitate II superior 1 SSD 1 1 - 

  COMPARTIMENT  INVESTITII SI REABILITARE  DRUMURI JUDETENE 6 6 0 

74-75 Consilier I superior 1 S 2 2 - 
76 Consilier I superior 2 S 1 1 - 
77 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

78-79 Consilier I debutant   S 2 2 - 

  
COMP. PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI 
PUBLICE 6 6 0 

80-81 Consilier I superior 1 S 2 2 - 



82 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
83 Consilier I debutant   S 1 1 - 
84 Referent de specialitate II superior 1 SSD 1 1 - 
85 Referent III superior 1 M 1 1 - 

  

BIROUL DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL 
JUDETULUI 

6 6 0 

86 Sef birou - consilier  I superior 1 S 1 1 - 
87-88 Consilier I superior 3 S 2 2 - 

89 Consilier  I debutant   S 1 1 - 
90 Consilier I asistent 3 S 1 1 - 
91 Referent III superior 3 M 1 1 - 

  ARHITECT   SEF 7 6 1 

92 Arhitect sef-consilier I superior 1 S 1 1 - 

  
COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORULUI, DISCIPLINA IN 
CONSTRUCTII SI CADASTRU IMOBILIAR EDILITAR 6 5 1 

93-94 Consilier I superior 1 S 2 2 - 
95-96 Consilier I debutant   S 2 2 - 

97 Referent III superior 1 M 1 1 - 
98 Secretar dactilograf Tr.1     M 1 - 1 

  
DIRECTIA  DEZVOLTARE LOCALA, INTEGRARE EUROPEANA, RELATII 
INTERNATIONALE 17 17 0 

99 Director executiv-consilier  I superior 1 S 1 1 - 

  SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA, INTEGRARE EUROPEANA 11 11 0 

100 Sef serviciu-consilier I superior 1 S 1 1 - 
101 Consilier I superior 1 S 1 1 - 
102 Consilier I superior 3 S 1 1 - 

103-104 Consilier I principal 3 S 2 2 - 
105 Consilier I asistent 2 S 1 1   

106-110 Consilier I asistent 3 S 5 5 - 

  COMPARTIMENTUL COOPERARE INTERNATIONALA SI RELATIA CU 
ONG 

5 5 0 

111 Consilier I superior 3 S 1 1 - 
112 Consilier I principal 1 S 1 1 - 
113 Consilier I asistent 2 S 1 1   

114-115 Consilier I asistent 3 S 2 2 - 

  
MUNCITORI INTRETINERE EXPLOATARE SI PERSONAL DE DESERVIRE 
GENERALA 13 0 13 

116-123 Sofer          8 - 8 
124 Muncitor calificat (tâmplar) Tr.III       1 - 1 
125 Muncitor calificat (mecanic auto) Tr.III       1 - 1 

126-128 Ingrijitor  Tr.I       3 - 3 
 



CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI 
PREŞEDINTE 
 

E X P U N E R E   D E   M O T I V E 
privind modificarea statului de funcţii al personalului din  aparatul de specialitate al Consiliului 

judeţean Vaslui 
 
 Doamnelor şi domnilor consilieri, 
 

Propun prezentul proiect de hotărâre spre analiza şi dezbaterea dumneavoastră motivat de faptul 
că, în conformitate cu prevederile art. art. 33 din Ordonanţa  Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri 
de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, avansarea în treapta de salarizare 
imediat următoare se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care îndeplinesc condiţiile de 
avansare, la propunerea şefilor de compartimente în care aceştia îşi desfăşoară activitatea cu aprobarea 
conducătorului instituţiei. 

La avansarea în treapta de salarizare imediat superioară se ţine seama de performanţele 
profesionale, concretizate prin rezultatele obţinute în activitatea profesională notate cel puţin cu 
calificativul “bun” în anul precedent şi de  vechimea minimă necesară,  care  este de 2 ani. Vechimea în 
muncă de 2 ani necesară pentru avansarea în treapta de salarizare poate fi redusă la 1 an de către 
conducătorul autorităţii. 

După analiza dosarelor profesionale, posturile de funcţie publică de execuţie ocupate de 
funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare în treapta de salarizare imediat următoare  şi 
care sunt supuse transformării sunt în număr de 15, după cum urmează:  

• două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 2 se transformă în 
treapta 1 de salarizare; 

• două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de referent de specialitate II superior  treapta 2 se 
transformă în treapta 1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de consilier juridic I asistent, treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 2 se transformă în treapta 1de 
salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 3 se transformă în treapta 2 de 
salarizare; 

• şapte posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 3 se transformă în 
treapta 2 de salarizare. 
Transformarea  a două  funcţii publice de execuţie din clasa I debutant în clasa I asistent, treapta 3 

de salarizare existentă în statul de funcţii al personalului din aparatul  de specialitate  al Consiliului 
judeţean Vaslui în Direcţia dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale, este motivată de 
faptul că funcţionarii publici ocupanţi ai posturilor  de consilier au obţinut la evaluarea activităţii de 
debutant calificativul „corespunzător”, îndeplinind condiţiile de numire în funcţie publică definitivă. 

În conformitate cu prevederile art.9 alin. (1) din Ordonanţa  Guvernului nr.6/2007 privind unele 
măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea 
în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007 coroborate cu prevederile art.34 alin. 
(1) din Hotărârea Guvernului nr.1209/2003 privind organizarea şi  dezvoltarea carierei funcţionarului 
public, funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii de debutant calificativul 
„corespunzător” vor fi numiţi funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie, prin 
transformarea postului. 

Urmare a trecerii funcţionarilor  publici pe o funcţie publică de execuţie definitivă, cu respectarea 
prevederilor legale, propun transformarea a două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I 



debutant din cadrul Direcţiei dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale,  în consilier I 
asistent treapta 3. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile  punctului 29  din Anexa nr.V/2a  la Ordonanţa 
Guvernului  nr.10/2007, funcţia de „şofer” prevăzută la funcţii comune din sectorul bugetar poate fi 
utilizată şi în administraţia publică locală şi în unităţile bugetare. În acest context se propune 
transformarea  a şapte posturi  în regim contractual de muncitor  calificat  treapta III, de la Direcţia 
economică – muncitori întreţinere exploatare şi personal de deservire generală, în şofer. 

Având în vedere prevederile legale mai sus menţionate iniţiez prezentul proiect de hotărâre pe 
care-l supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în forma prezentată. 

 
P R E Ş E D I N T E, 

Corneliu Bichineţ 
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