ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.137/2006
privind numirea domnului ARMEANU STEFANICA IONEL in functia publici de conducere
de director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui ca
urmare a schimbarii denumirii functiei publice de conducere de director executiv

avand in vedere prevederile art. 12, alin.(3) si art.84" lit. ,,c” din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

avand in vedere prevederile Ordonantei de Guvern nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, aprobatd cu modificari si
completari de Legea nr. 417/2006;

avand In vedere Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, transmis cu nr.
1064540/2006;

in conformitate cu rezultatul votului secret consemnat in procesul verbal din data de 30
noiembrie 2006;

in temeiul art. 104 alin.(1) lit. a si al art. 109 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01 decembrie 2006, domnul ARMEANU STEFANICA IONEL
se numeste 1n functia publicd de conducere - director general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, ca urmare a schimbarii denumirii functiei publice de conducere
de director executiv, cu un salariu brut lunar de 2.760 lei, compus din salariul de baza de 1.239lei,
indemnizatie de conducere de 681 lei, salariul de merit de 288 lei si un spor de vechime de 552 lei.

Art. 2 — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzatoare functiei publice de
conducere prevazuta la art. 1 sunt stabilite prin fisa postului anexa la prezenta hotérare.

Vaslui, 30 noiembrie 2006

PRESEDINTE,
Corneliu Bichinet
Contrasemneaza,
Secretarul judetului Vaslui
Gheorghe Stoica




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ANEXA
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI la Hotararea nr.137/2006

FISA POSTULUI

Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL

Nivelul postului: functie publicd de conducere

Scopul principal al postului: asigurd conducerea executiva a Directiei si raspunde de buna functionare
a acesteia in indeplinirea atributiilor ce-i revin, asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
judetean Vaslui, a dispozitiilor presedintelui acestuia si a prevederilor legale in materie

Identificarea functiei publice

Denumire : director general

Clasa: 1

Gradul profesional: -

Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licents;
Perfectionari(specializari): program de formare specializata si perfectionare
in administratia publica cu durata de minim un an;

-in domeniul protectiei si asistentei sociale a copilului;

-in domeniul protectiei si asistentei sociale a persoanei adulte

Cunostinte de operare pe calculator : Word si Excel
Limbi straine: o limba de circulatie internationala
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-grad ridicat de initiativa si creativitate;

-capacitate mare de a desfasura activitati complexe;

-grad ridicat de autonomie in actiune;

-grad ridicat de analiza si sinteza;

-capacitate ridicata de lucru in echipa si independent;

-promptitudine in luarea deciziilor si eficientd in efectuarea lucrérilor;

-grad ridicat de asumare a responsabilitatilor;

-pastrarea confidentialitatii;

-corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei;

-abilitati de comunicare:scrisd si orala;

-preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional individual,

-capacitate ridicatd de consiliere;

-capacitate ridicata de indrumare;

-capacitate ridicata de a planifica si a actiona strategic
Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari/delegari;

Competenta manageriala: aptitudini de a gestiona eficient resursele umane si financiare disponibile in
vederea realizarii sarcinilor prevazute, abilitatea de a motiva personalul, abilitatea de a media si de a
negocia conflictele, perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.

ATRIBUTII:

-reprezintd institutia In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard §i striaindtate, precum si in justitie;

-exercitd functia de vicepresedinte al Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului si
reprezintd, n acest organ de specialitate al Consiliului Judetean, serviciul public specializat pentru
protectia copilului;

-asigura executarea hotararilor comisiei,



-exercita atributii ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

-exercita functia de ordonator secundar de credite;

-intocmeste prin serviciile din subordine proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si
rectificarea acestuia cu anexele cuprinzand planul anual de achizitii publice, precum si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director §i aprobarii Consiliului
Judetean;

-elaboreaza prin serviciile specializate din subordine proiectele strategiilor anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a copilului aflat in
dificultate, inclusiv a serviciilor de sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului, pe care le prezintd, pentru avizare, colegiului director si apoi
Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului, spre aprobare;

-elaboreaza prin compartimentele subordonate  proiectele rapoartelor generale privind
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit.
“£” s1 propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati ce se aprobd de Consiliul Judetean,
pe care le prezinta in prealabil spre avizare Colegiului director si Comisiei Judetene pentru Protectia
Copilului;

-organizeaza controlul financiar preventiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul
compartimentului contabil;

-stabileste, prin dispozitie, proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv,
documentele justificative si circuitul acestora, cu respectarea prevederilor legale;

-stabileste mdsuri pentru buna gestionare si apdrare a integritatii patrimoniului directiei,
urmarind recuperarea pagubelor aduse acestuia;

-asigura crearea conditiilor necesare prestdrii unor servicii de calitate Tn domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului, de catre personalul directiei;

-angajeazd directia Tmpreund cu persoana desemnatd sd exercite viza de control financiar
preventiv in raporturile cu persoane fizice sau juridice din tard si strdindtate precum si in fata
instantelor jurisdictionale; poate s dea Imputernicire de reprezentare in acest scop si altor specialisti.

-incheie acte juridice In numele si pe seama directiei, in conditiile legii;

-urmareste aplicarea prevederilor legale cu privire la respectarea regulilor de sanatatea si
securitatea muncii si de apararea impotriva incendiilor;

-prezinta consiliului judetean informari trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea obiectivelor specifice activitatii precum i la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

-asigurd informarea permanentd a presedintelui consiliului judetean in legatura cu problemele
directiei;

-asigurd elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al directiei si al
componentelor structurale, a organigramei si statului de functii, fundamentarea numarului de personal
pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

-propune functiile publice §i contractuale ce pot fi utilizate in structura directiei si le inainteaza
spre aprobare consiliului judetean;

-propune consiliului judetean, operarea de modificari in structura directiei, in corelare cu
atributiile, volumul si complexitatea activitatilor profesionale ce ii revin;

-aproba statul de personal al Directiei Generale;

-numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului public specializat, potrivit
legii;

-coordoneaza activitatea de intocmire a fisei postului pentru intreg personalul directiei;

-coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual si a rapoartelor de evaluare pentru functionarii publici din
aparatul directiei ;



-urmdreste respectarea normelor de munca, conduitd si disciplind administrativd de catre
personalul din cadrul directiei ;
-organizeaza selectarea, angajarea, concedierea si/sau eliberarea din functie a personalului
directiei, cu respectarea statutului functionarului public si a legislatiei muncii ;
-asigura elaborarea planului de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare ;
-asigurd realizarea altor atributii rezultate din hotarari ale consiliului judetean si respectiv
dispozitii ale preseditelui consiliului judetean.
-controleaza activitatea serviciilor din structura organizatoricd a Directiei Generale si a
personalului acesteia si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;
-asigura fundamentarea propunerilor in protectiei copilului, pe baza cdrora instanta de
judecata, dupd caz, Comisia Judeteana sa dea solutiile corespunzatoare;
-urmareste modul 1n care serviciile de specialitate ale Directiei Generale actioneazd pentru
ducerea la indeplinire sentintelor civile ale Instantelor de Judecata si a hotararilor Comisiei Judetene;
-informeazd conducerea Consiliului Judetean despre orice problemd in care este necesar
sprijinul si ajutorul acestei autoritati;
-constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute la art.41 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.26/1997, republicata;
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege, stabilite prin Hotarari ale Consiliului Judetean
si/sau prin dispozitii ale presedintelui acestuia.
Limite de competenta: -in exercitarea atributiilor ce 1i revin, emite dispozitii;
Delegarea de atributii: in cazul absentei motivate din institutie, cursuri, seminarii, delegdri sau
concediu de odihnd si/sau medical atributiile vor fi indeplinite de un unul din directorii generali
adjuncti, desemnati prin dispozitie
SFERA RELATIONALA : INTERN
a) Relatii ierarhice:
- este subordonat Consiliului Judetean si presedintelui acestuia;
- este superior fatd de salariatii Directiei Generale pentru Protectia
Copilului;
b) Relatii functionale:sefii ierarhici superiori, colegii din cadrul celorlalte servicii publice
specializate;
c) Relatii de control:servicii si compartimente din cadrul Directiei,complexele de servicii
comunitare,centrele de plasament;
d) Relatii de reprezentare:
-autoritati si institutii publice:servicii publice specializate pentru protectia copilului din tara si
strainatate;
-organizatii private din tara i strdinatate autorizate in domeniul protectiei copilului;
-organizatii internationale.
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