ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 245 /2020
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de dispozitie privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Vaslui, propus de Serviciul Managementul Resurselor Umane nr.
15757/13.10.2020;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta Vaslui nr. 21071/07.10.2020, inregistrata la
Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 15464/07.10.2020;

in conformitate cu prevederile:

- art. 8 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de
evaluare a personalului de executie si de conducere;

- art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dumitru BUZATU, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art. 1. - Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul medical cu functii de executie si de conducere din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Vaslui, conform anexei nr. 1.

Art. 2. - Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul nemedical cu functii de executie si de conducere din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Vaslui, conform anexei nr. 2.

Art. 3. - Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4. - Secretarul general al judetului, prin intermediul Directiei Administratie
Publica din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane
al Consiliului Judetean Vaslui, precum si Spitalului Judetean de Urgenta Vaslui, in vederea
ducerii la indeplinire.

Data astazi, 13 OCTOMBRIE 2020

PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
Director Executiv,
Dragomir Mihaela



Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 245 /2020

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul medical

I Pentru personalul medical cu functii de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca;

8. Comunicarea cu pacientii/apartinatorii.

Il.  Pentru personalul medical cu functii de conducere se vor utiliza suplimentar
si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte structuri.



Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 245 /2020

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul nemedical

I Pentru personalul nemedical cu functii de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munca.

Il. Pentru personalul nemedical cu functii de conducere se vor utiliza suplimentar
si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte structuri.



