ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 200 / 2020
privind instituirea unor masuri referitoare la desfasurarea activitatii functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, Tn scopul prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de dispozitie privind instituirea unor
masuri referitoare la desfasurarea activitatii functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, in scopul prevenirii si
combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, propus de Serviciul Managementul Resurselor
Umane nr. 11627/31.07.2020;

n conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

- Hotararii Guvernului nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 17 iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia;

- art. 1 alin. (2), art. 191 alin. (1) lit. a), art. 367, art. 538 si art. 562 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art. 1 - (1) Tn scopul prevenirii raspandirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-
19, prezenta dispozitie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatii functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, in regim de telemunca.

(2) Prevederile prezentei dispozitii se aplica tuturor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, cu
exceptia demnitarilor care nu se afla in situatiile de risc prevazute la art. 6 alin. (1), prioritatile
1 si 2 si a functionarilor publici de conducere , daca este afectata capacitatea de coordonare a
structurilor functionale ale Consiliului Judetean Vaslui.

(3) In intelesul prezentei dispozitii, prin telemunca se intelege modul in care
angajatii isi desfasoara activitatile profesionale necesare indeplinirii atributiilor specifice
functiei pe care o detin la domiciliu, folosind tehnologia informatiilor si comunicatiilor.

Art. 2. - De la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, functionarii publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, isi
pot desfasura activitatea in regim de telemunca, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Cererea, al carui model este prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din

prezenta dispozitie, a fost aprobata de superiorii ierarhici ai angajatilor respectivi;

b) Angajatii in cauza dispun la domiciliu de toate mijloacele necesare indeplinirii

atributiilor care le revin potrivit fiselor de post, inclusiv, dar fara a se limita la:
- Telefon;

- Laptop sau, in mod exceptional, laptop personal;

- Acces la Internet;



- Acces securizat la distanta la sistemele IT, sistemul de email si la resursele
documentare ale Consiliului Judetean Vaslui utilizate la nivelul compartimentului
unde angajatii isi desfasoara activitatea ori alte resurse si informatii necesare pentru
indeplinirea activitatii, dupa caz;

- Cunostinte de baza pentru utilizarea programelor ce permit telemunca.

c) Activitatea compartimentelor in care acestia sunt incadrati se poate desfasura

neperturbata;

Art. 3. - (1) In desfasurarea activitatii in regim de telemunca, angajatii sunt obligati sa
isi indeplineasca atributiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi
condltn cu angajatii care isi desfasoara activitatea la sediul Consiliului Judetean Vaslui.

(2) in aplicarea dlsp021tnlor alin. (1), angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca vor fi prezenti la domiciliu si vor raspunde la orice solicitari referitoare la activitatea
profesionala transmise prin mijloace de comunicare la distanta primite de la superiorii ierarhici,
de la colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru.

(3) Tn aplicarea dlsp021tnlor alin. (1), angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca respecta normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Vaslui, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu
caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(4) In desfasurarea activitatii in regim de telemunca, angajatii sunt obligati sa respecte
normele privind securitatea si sanatatea in munca, in conformitate cu dispozitiile art. 8 din
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Art. 4. - In cazurile in care, imprejurérile obiective ivite in desfasurarea activitatii
compartimentelor Consiliului Judetean Vaslui fac absolut necesara prezenta la sediu a
angajatilor care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, superiorii ierarhici vor putea
dispune, de indata, prin mijloace de comunicare la distanta, ca acestia sa revina la birou, cel
mai tarziu incepand cu urmatoarea zi lucratoare.

Art. 5. - Compartimentul Informatica din cadrul Directiei Economice a Consiliului
Judetean Vaslui va facilita indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 lit. b), in limita resurselor
disponibile si sub rezerva asigurarii securitatii datelor si resurselor informatice ale Consiliului
Judetean Vaslui.

Art. 6. - (1) Directorii executivi/directorii executivi adjuncti si sefii de servicii din cadrul
Consiliului Judetean Vaslui vor prioritiza, pe baza urmatoarelor criterii, care sunt angajatii care
vor lucra pe perioada starii de urgenta in regim de telemunca:

Nr. Criteriu Prioritate
crt.

Persoane aflate in risc de boli cronice (cardiovasculare, | Prioritate 1
diabet, boli respiratorii, hipertensiune, cancer, renale,

1. hepatice, etc), boli autoimune, femei gravide si persoane

cu varsta mai mare de 60 de ani
2. | Persoane din familii monoparentale cu copii sub 14 ani Prioritate 2
3. | Persoanele care se deplaseaza cu transportul in comun Prioritate 3
4 Persoane, membri ai familiilor cu copii sub 14 ani sau care | Prioritate 4

au n ingrijire persoane dependente
5. | Persoane cu alergii la substante de dezinfectie Prioritate 5

(2) In‘intelesul art. 6 alin. (1) noUumle de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) Prin familie monoparentala se intelege familia formata din persoana singura si
copilul/copiii aflati in intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru
cei care urmeaza o forma de invatamant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc
si gospodaresc impreuna, conform art. 6 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Prin persoana dependenta se intelege persoana ca si-a pierdut autonomia functionala
din cauze fizice, psihice sau mintale si necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile
uzuale ale vietii de zi cu zi, conform art. 31 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.




(3) Angajatii vor da declaratii pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 2, precizand in ce categorii de prioritate (1 - 5) se situeaza.

(4) Functionarii publici de conducere ai structurilor functionale ale aparatului de
specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui, asigura rotirea personalului pentru functionarea
corespunzatoare a acestora.

Art. 7. - (1) Conducatorii directiilor/serviciilor vor prezenta conducerii Consiliului
Judetean Vaslui, in 24 de ore de la emiterea prezentei dispozitii, situatia pe fiecare
compartiment in parte, cu angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca.
Situatia se va actualiza si comunica saptamanal.

(2) In situatia in care exista mai multi angajati in cadrul aceleiasi structuri care se
incadreaza in grupe de risc identice, se poate alterna, pentru acestia, intre programul normal
si telemunca, prin decizia superiorului ierarhic.

Art. 8. - (1) Perioadele in care angajatii isi desfasoara activitatea in regim de telemunca
se evidentiaza distinct in foile colective de prezenta (pontaje) cu simbolul ,,T”. Foile colective
de prezenta se transmit la Serviciul managementul resurselor umane insotite de copiile
cererilor mentionate la art. 2 lit. a).

(2) in perioadele in care isi desfasoara activitatea in regim de telemuncd, angajatii nu
beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca.

Art. 9. - (1) Desfasurarea efectiva a activitatii in regim de telemunca se organizeaza la
nivelul fiecarui compartiment al Consiliului Judetean Vaslui de conducatorii acestora, dupa caz,
cu respectarea prevederilor cuprinse in prezenta dispozitie.

(2) Conducatorii compartimentelor verifica si raspund de indeplinirea conditiilor
mentionate la art. 2, pentru angajatii pe care ii coordoneaza.

Art. 10. - Organizarea efectiva a activitatii conform programului mentionat la art. 8 se
face la nivelul fiecarei structuri functionale a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, la propunerea scrisa a functionarilor publici de conducere, cu aprobarea presedintelui
consiliului judetean.

Art. 11. - In situatia in care, din motive independente, angajatul care isi desfasoara
activitatea in regim de telemunca constata aparitia unor deranjamente la conexiunea
telefonica/internet, acesta are obligatia de a informa de indata persoana responsabila din
cadrul Compartimentului Informatica - Directia Economica al Consiliului Judetean Vaslui la
interior 119 sau 231.

Art. 12. - Toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 13. - Prezenta dispozitie se modifica si /sau completeaza cu prevederile legislatiei
specifice starii de alerta in vigoare.

Art. 14. - (1) Masurile prevazute de prezenta dispozitie se aplica in perioada mentinerii
starii de alerta.

(2) Secretarul general al judetului, prin intermediul Directiei Administratie Publica din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, precum si structurilor functionale ale aparatului de
specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui in vederea ducerii la indeplinire.

Data astazi: 04.08. 2020
PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana - Elena Ursulescu

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
Director executiv
Mihaela Dragomir



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 200 / 2020

Nr. /
APROB,
PROPUN APROBAREA, PRESEDINTE,
DIRECTIA/SERVICIUL BUZATU DUMITRU

CERERE PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII IN REGIM DE TELEMUNCA
Stimata doamna/domnule Director/Sef serviciu,

SUBSEMNALUIZA, . ... ,
avand functiade ...l Tncadrul ... , va
rog sa-mi aprobati, desfasurarea activitatii in regim de telemunca in perioada

.................................................................................... la domiciliul din

in  perioada mentionata voi putea fi contactat la numarul de
L] =3 0] o 1R si  prin email la adresa
............................................................................. n timpul programului de lucru
(Luni - Joi 8:30 - 17:00 si Vineri 8:30-14:30).

Declar ca am luat cunostinta de prevederile Dispozitiei nr........... /2020 privind instituirea
unor masuri referitoare la desfasurarea activitatii functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, in scopul
prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19 in regim de telemunca si ca detin la
domiciliu toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care imi revin potrivit fisei postului.

Declar ca am luat cunostinta de regulile si procedurile, stabilite de Compartimentul
Informatica, ce trebuie sa le respect in calitate de utilizator de la distanta al statiei de lucru
de la serviciu, respectiv:

a) pe tot parcursul telemuncii / conexiunii la reteaua institutiei trebuie respectat

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);



b) utilizatorul trebuie sa pastreze cu strictete integritatea si confidentialitatea tuturor
datelor cu caracter personal si informatiilor cu regim confidential ce i-au fost sau i vor fi
incredintate, sa respecte intocmai principiile si normele cu privire la prelucrarea
informatiilor, datelor personale si documentelor;

c) utilizatorul trebuie sa aplice toate masurile de ordin tehnic si organizatoric adoptate de
Consiliul Judetean Vaslui pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

d) pe timpul telemuncii / conexiunii la reteaua institutiei nu se va utiliza laptopul pentru
nici o activitate Internet personala, precum browser surfing, jocuri online, platforme de
socializare, etc si fara a se limita la exemplele date;

e) nu este permisa copierea in retea, din reteaua de calculatoare de la serviciu, a datelor
care au caracter personal indiferent ca acest lucru este realizat pentru usurarea
activitatii;

f) este interzisa divulgarea detaliilor de conectare la reteaua institutiei / la aplicatiile
folosite catre orice persoana, precum si utilizarea conexiunii in alte scopuri decat cele
de realizare la distanta a atributiilor postului ;

g) se interzice folosirea laptopului de serviciu in scopul descarcarii de continut fara drepturi
de autor de pe situri de tip Torrents, precum si utilizarea unui asemenea program pe
laptopul personal folosit in interes de serviciu;

h) este interzisa folosirea de stickuri de memorie USB in laptopul ce urmeaza a fi utilizat
pentru conexiune, indiferent ca este cel personal sau de serviciu, chiar si atunci cand
conexiunea la reteaua institutiei este oprita;

i) este obligatorie informarea personalului specializat din cadrul Compartimentului
Informatica din cadrul Directiei Economice, Tn cazul In care laptopul de serviciu sau cel
personal a fost pierdut/furat;

j) utilizatorul care se conecteaza la reteaua institutiei ia la cunostinta si este de acord cu
faptul ca pe toata perioada conexiunii la distanta, activitatea acestuia va fi logata in

vederea examinarii posibilelor incidente de securitate informatica ce pot sa apara.

Cu deosebita consideratie,

NUMELE S| PRENUMELE, DATA,

SEMNATURA,



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 200 / 2020

Nr. /

Declaratie
SUDSEMINATUL .. angajat in cadrul
Consiliului Judetean Vaslui in functia de ......cceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaenn, in cadrul
posesor al Cartii de ldentitate/Buletinului de
Identitate, seria ............. ] eliberat de ladatade..........cccceveennnn... ,cod
NUMETIC PEISONAL ...ttt e e e e e eeeeeeeaaeeann ,

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere urmatoarele:

- ma aflu in situatia prevazuta de Art. 6. - (1) din Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean

Vaslui nr....... /2020, indeplinind conditiile prezentate la criteriul de prioritate

DECLARANT, DATA,

SEMNATURA,
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