ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 464 12019
privind aprobarea Planului de Integritate la nivelul Consiliului Judetean Vaslui,
elaborat in cadrul proiectului ,,Etica si integritate la Consiliul Judetean Vaslui”,
cod SIPOCA 425/SMIS 2014+: 118196

Avand in vedere:

- Referatul Directiei Dezvoltare si Cooperare nr.14853/24.09.2019 privind
aprobarea PlanuIUI de Integritate la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, elaborat
in cadrul proiectuiui ,Etica si integritate la Consiliul Judetean Vaslui®, cod
SIPOCA 425/SMIS 2014+: 118196;

- Dispozitia nr.388/2018 privind constituirea Grupului de lucru la nivelul
Consiliului Judetean Vaslui pentru implementarea Strategiei Nationaie
Anticoruptie 2016-2020;

n conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare nr. 141/18.06.2018,

- Ghidului Beneficiarului Programul Operational Capacitate Administrativa,
versiunea iulie 2019;

- Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 -2020, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

in temeiul art.196 alin.(1) lit. (b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vasiui,

DISPUN:

Art. 1. - Se aproba Planul de Integritate la nivelul Consiliului Judetean Vaslui,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui, Grupului de lucru la nivelul Consiliului Judetean Vaslui
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 3. - Prezenta dispozitie va fi comunicata, prin intermediul Secretarului judetului
Vaslui, Presedintelui Consiliului Judetean Vasiui, structurilor functionale din cadrul



aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, membrilor Grupului de lucru
la nivelul Consiliului Judetean Vaslui pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020 si va fi publicata pe website-ul institutiel, www.cjvs.eu.

Vaslui, "‘ZG septembrie 2019

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza pegitru legalitate:

Secretarul judetulyi Vaslui
Diana - Elgna UM)

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
Dirgefor executiv,
Adriana - Ma | ueta Huides
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PLAN DE INTEGRITATE LA NIVELUL CONSILIULU] JUDETEAN VASLUI

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie [a nivelul Consiliului Judetean Vaslui

Anticoruptie la nivelul
Consilivlui Judetean
Vaslui

Vaslui

Comunicat catre
persoanele cu functii
de conducere din

Vaslui

indisponibilitati de lunga
duratd ale membrilor
grupului de lucru responsabil

Lista de distributie /
Dovada comunicarii in
cadrul institutiei a

. . Termen
T Indicatori de . . A
Masuri = Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
performanta realizare g ¢
. Adoptarea declaratie Dispozitie de aprobare a

de aderare la valorile ggﬁl?jﬂg;odbeara:irare /
fundamentale, o
p_rinciph‘lg, obiectivele Declaratie de aderare Declaratiei de aderare
s mecanismul de existentd Reticentd in asumarea Presedintel
monitorizare a documentului de cétre Pagina web a Consiliului incursde | ¢ ?{?l."; ?f det
Strategiei Nationale conducerea institutiei Judetean Vaslui, realizare VD 15'_"" ut Judetean
ADUCO_WP‘}‘E‘, . Comunicat catre MDRAP WwWw.Cjvs.eu (decembrie asiu Nu este cazul
diseminarea sa in cu declaratia de . s ea . 2019
cadrul Consiliului aderare Comupnicarea cu intarziere a )
Judetean Vaslui si a documentului citre MDRAP Dovada comunicarii
institutiilor Dieclaral;iei de aderare
subordonate, precum catre MORAP
51 comunicarea
acesteia MDRAP Baza de date MDRAP

Dispozitie de numire a Desemnarea unor persoane ;. . :

grupului de lucru nepotrvite din punct de D:ch:jl['t'ilzgf Zl::“ re a
D . responsabil cu vedere moral in cadrui ges ponl;abil c‘:

' deslemnarea unu Er{”p implementarea grupului de lucru responsabil | ;< plementarea Strategied
¢ _ucrlu resptonsa ! Strategiei Nationale cu implementarea Strategiei NaEionale Anticoru i?ﬁ )
;” mp gm:ln area Anticoruptie la nivelul | Nationale Anticoruptie la nivelul Consitiului Pt Realizaty | Presediniele
trategiei Nationale Consiliului Judetean nivelul Consilivlui Judetean et Lonstiuiu (lunie 2018) Consiliului Judetean Nu este cazul
Judetean Vaslui Vaslus
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ey ke atesn TR D i At
Competents face diferental

I vaslui

cadrul institutiei cu
privire la Dispozitia de
numire a Grupului de
Lucru responsabil cu
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean

Comunicat catre MCRAP
cu privire la Dispozitia
de numire a Grupului
de Lucru responsabil cu
implementarea
Strategiei Nationale
Anticeruptie la nivelul
Consiliului Judetean
Vaslui

cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul Consiliului Judetean
Vaslui

dispozitiei

Dovada camunicarii
Dispozitiei de numire
catre MDRAP

Baza de date MDRAP

3. Consultarea

Numar de interviuri /
chestionare / minute /
referate/ adrese de
informare/grupuri de
lucru/procese verbale

Lipsa de implicare a
personalului angajat in
procesul de elaborare a
Planului de integritate

Chestionare completate /

Grupul de Lucru
respensabil pentru

promovarea acestuia
prin intermediul
_canalelor de

Dovada distribuirii

Planului de integritate

Acoperirea
necorespunzatoare a
canalelor utilizate pentru

Pagina web a institutiei,
www.Cjvs.eu

Grupul de Lucru
responsabil pentru

personalutui angajat in | / Abordarea superficiald a X P p August - implementarea SNA
pracesul de elaborare | Incheiate pe durata consultarilor minute / referate/ adrese Septembrie Nu este cazul
a Planului de consultirilor de informare/ grupuri de 2019 o
Integritate lucru/ procese verbale Conducatorii
N o Neluarea in considerare a structuriior
Numar de angajati careé | concluzijlor rezultate in functionale
au participat la urma consuitérilor in
consultari elaborarea Planului de
Integritate
4. Aprobarea gi Dispozitie de aprobare | Nedistribuirea Planului de e rit Presedintele
A L Dispozitie de aprobare a ;
distribuirea in cadrul | 3 planului de Integritate PL P W de | Pro ; Consiliului Judetean
institutiei a Planului i anului de Integritate ! o ; '
Institut Integritate . Septembrie | Vaslui
de Integritate si i 2019 Nu este cazul
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Lompetents face difereatal

comunicare (circulard, comunicare distribuirea Planului de implementarea SNa
electronica, proces- Integritate Sistem electranic de
" verbai) comunicare interna Conducitarii
D & N\ {Company) structurilor
— Procentul personalului Documente care atesta functicnale
care a luat la distribuirea Planului de
"'-' cunostinta de existenta Integritate Compartiment IT
} si prevederile Planului P
; </ de Integritate
‘/}'; Grupul de Lucru
o FRR S e Caracterul formal al Anexa A - Fisa de atributii responsabil pentru

| 5. dentificarea si demersului implementarea SNA
evaluareg _n“sc‘unlor sl Anexa B - Analiza
vulnerabilitatilor la Numr de riscuri si Onmisi N lticriterials Conducitorii Conf lorii
coruptie specifice umar de riscuri si misiunea unor riscuri multicriteriala onducatorii onform valorii
Consiliului vulnerabilitati la critice sau evaluarea structurilor estimate pentru

ensiliului Judetean . . A - Anual - -
. ' coruptie identificate si | inadecvata a acestora functionale contractare servicii
Vastui, pe baza evaluate Anexa C - Raport de de consultants
metodologiei : evaluare a riscurilor si i
elaboratd de catre Lipsa de obiectivitate in vulnerabilitétilor la Consultant extern
MDRAP identificarea si evaluarea coruptie si a masurilor de {pentru asigurarea
riscurilor remediere cerintei de
obiectivitate)
Grupul de Lucru
Caracterul formal al responsabil pentru
. . demersului implementarea SNA
Nurmar de masuri de
remediera ; .

. I,?{;ﬁ?fg: t;erea implementate quosi‘?ilii;;tea apl(;t;érii 2::(:;59 s F:;EE;;S? si Ctonducé.forﬁ Conform valorii
remediere a mrzsuur;eor e remediere wulnerabilitatilor (a Anual : :JEEU:a?; esg:lmatte pentru -
vulnerabilitatilor la Numsr de prop coruptie si a masurilor de unctio cogeriinarelts;r\?cn
coruptie identificate vulnerabilititi remediere sultanta

remediate Lipsa de eficientd a Consultant extern
masurilor de remediere {pentru asigurarea
propuse cerintei de
obiectivitate)

7. Bvaluarea anuald a Gradul de Caracterul formal al Raport anual de evaluare Grupul de Lucru
madului de implementare a evaluarii a graduiui de Anual responsabil pentru Nu este cazul
implementare a masurilor din Planul de implementare a planului implementarea SNA
Planului de integritate P pla 0
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: _.'-ﬁi.a’daptarea acestuia

la riscurile si
vulnerabilitatile nou
identificate si
comunicarea
versiunilor revizuite si
a evaluarilor citre
MDRAP

Integritate

Numar de riscuri si

| vulnerabilitati nou
. identificate

Numar de masuri noi de
remediere

Raportarea eronata /
subiectiva a gradului de
implementare a masurilor

Lipsa de implicare din
partea persocnalului angajat

de integritate

Dovada comunicarii
raportului de evaluare
catre MDRAP

Baza de date MDRAP

8. Autoevaluarea

periodica a gradului
de implementare a
masurilor de
transparenta

i Yolumul de date si

informalii colectate
pentru a raspunde cét
mai complet cerintei de

Inexistenta unei proceduri /
unui mecanism de colectare
a datelor

Grupul de Lucru

web a institutiei a

principald a site-ului

neactualizate (intarzieri in

Wi, TV el

i b S B L T

responsabil pentru

institutional si autoevaluare Raport de autoevaluare Anual _responsabil pentru Nu este cazul
. T implementarea SNA
prevenire a coruptiel Lipsa de omogenitate a
(Anexa 3 la Strategia | peripdicitatea datelor colectate
Nationald autoevaluirii
Anticoruptie)
Rapart anual privind
participarea si
contributiile la activitatile
Caracterul formal al de coordonare si
.. demersului monitorizare a Strategiei e
> zg[it\:?tlépfi[:ad? Numar de persoane Nationale Anticoruptie la Grupul de Lucru Cor;fr?;mdesel?on:gﬂlor
coordonare si participante la Absenta contributiilor (a GWT[L.JI institutied ¢J responsabil pentru financiar pentru
monitorizare a activitatile de fmbunatitirea mecanismelor asiul implementarea SNA participare la
Strategiei Nationale coordonare §i de coordonare si Anual activitatile de
Anticoruptie si monitorizare a SNA monitorizare Dovada comunicarii Personal angajat al coordonare si
transmiterea Raportului anual catre Consiliului Judetean monitorizare a
Egg,t: Bg&?,r anuale Transmiterea cu intarziere a | *oRAr Vaslut Stra;i%ﬁ;iﬁl;nale
contributiilor anuale catre i
MDRAP Liste cu participantii la
activititile de coordonare
si monitarizare a SNA in
institutia CJ Vaslui
10. Realizarea pe pagina | Link in pagina Prezentarea de informatii Pagina web a institutiei Permanent | CGrupul de Lucru NU este cazul

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUIL
Document efaborat in cadrul proiectului , Eticd si Infegritate la Consitiul Judetean Vastui®, Cad SIPOCA/MYSMIS: 425/1181%6
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| ¥ dnei sectiuni

W~ dedicatd masurilor
de implementare a
Strategiei Mationale
Anticoruptie, Tn
cadrul careia vor fi
publicate: declaratia
de aderare, planul
de integritate,
rapoartele de
autoevaluare, alte
documente
relevante

weh citre sectiunea
dedicata implementarii
SNA

Numar de documente
publicate pe pagina
web a institutiei in
sectiunea dedicata
implementarii SNA

| actualizarea informatiilor)

Lipsa personalului
specializat/suopraincarcarea
cu sarcini

Link in pagina principald a
site-ului web catre
sectiunea dedicata
implementarii SNA

implementarea SNA

Compartiment IT

11. Intensificarea
activitatilor de

Numar de proceduri
elaberate

Numar de proceduri
aprobate

Caracterul formal al
demersului

Distributia
necorespunzatoare a
procedurilor

Supraincarcarea personalului
cu rol in implementarea
sistemuiui de control intern

Procedurile elaborate
/aprobate/implementate/

revizuite/

Presedintele
Consiliului Judetean
Vaslui

Structura functionala
specializatd in
implementarea SCIM

implementare a managerial armoenizate Permanent Nu este cazul
sistemului de control 5 ;
intern managerial Numar de proceduri Grupul de Lucru
implementate Lipsa d ati .
psa de pregatire a responsabil pentru
personalului cu rol in implementarea SNA
Numir de procedurs implementarea sistemului
T ; de control intern managerial
revizuite/armoenizate Comisia de
o Monitorizare
Rezistenta institutiei la
implementarea acceleratd a
sistemului de control intern
managerial
12. Elaborarea si ' Numir de proceduri Caracterul formal al Proceduri de sistem Presedintele
implementarea la elaborate demersului Anual Consiliului Judetean Nu este cazul

nivelul institutiei de
proceduri de sistem

Procese verbale/Minute

Vaslui

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
Document elaborat in cadrul proiectului Eticd st integritate la Consiliul Judetean Vaslul”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196
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privind indicatorii
anticoruptie

© Numdr de proceduri

aprobate

Numdér de proceduri
implementate

Numir de proceduri
revizuite/armonizate

" Competesta fsce diferental

Intarzieri in elaborarea

procedurilor

Aplicahilitatea restransa a
procedurilor

i
i
(13. Actualizarea Codului
i de Etica la nivelul

Cod de Eticd actualizat,

ale sedintelor Comisiei de
Monitorizare

Liste de distributie a
procedurilor

Structura functional3
specializatd in
implementarea 5CIM

Grupul de Lucru :
responsabil pentru
implementarea SNA

Comisia de
Monitorizare

Lipsa de implicare a
personatulut in aprofundarea
elementelor de continut ale
Codului de Etica

Cod de Etica

Pagina web a institutiei,

consiliere etica a
personalului
institutiei

Numar activititi de
informare a
personalutui cu privire
la aspecte din domeniul
eticii

Numar de perscane
care au solicitat

etica in cadrul institutiei

Supraaglomerarea
consilierului de eticd cu
sarcini din alte domenii de
activitate

Registrul de Censiliere
Etica

o I ) Anual il# Etica | L
Consiliului Judetean | distribuit, implementat | |mplicarea insuficientd a v DIV, ey nua Consilier de Etica U este cazu
Vaslui Consilierului de Etic3 in

informarea persenalului cu
privire la prevederile
Codului de Etica
Numar de sedinte de
consiliere . . .
Reticenta personaluluiin a Conform estimarilar
se adresa consilierului de : bugetare pentru
Procese-verbale / Liste | etica ' grganizarea
. . de participare la Procedura privirjd : activittilor de
14. Implicarea activa a _ sedintele de consiliere ‘ o ‘ consilierea etica la nivelul | informare a
consilierului de etica Lipsa de vizibilitate si de Consiliului Judetean -
in activitati de autoritate a consilierului de o fea personalulut cu
t Vaslui, Permanent | Consilier de Etica privire la aspecte din

domeniul eticii,
respectiv pentru
participarea
consilierului de etica
la activitati de
instruire.

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULU{ JUDETEAN VASLUI
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e T \.-\ Lm0 e aaleern U3 ganTele Adn e
A fompetonta Tace diferental e
\
;i T 1 - T
= | consiliere etica :
In~/
» lh/l M = s
' Numar de instruiri la
2 care a participat |
5 consilierul de eticd in
vederea Imbunatatirii
activitatii Tn domeniu
| Consilier de etica
15. Imptementarea la
nivelul instituiei a o Distribuirea incompleta sau Comisia de
procedurilor privind: | Procedura privind promovarea Pracedura privind Monitorizare
semnalarea semnalarea necerespunzatoare a neregularitatilor,
neregularitatilor, neregularitatilor, procedurilor in randul identificarea functiilor Grupul de Lucru
identificarea neregularitatitor, satariatilor. Sensibile, interdictie post | August 2019 | jasnonsabil entr Nu este cazul
functiilor sensibile, identificarea functiilor X d , resp p
interdicti Sensibile. interdicti !"angajare, declararea implementarea SNA
interdictie post ensibile, interdictie . s
' i Necunoasterea/tratarea cadourilor, a unui ghid
angajare, declararea | post angajare, 10831t : J rivind incompatibilititile
cadouriler, a unui declararea cadourilor superficiala a Ghidului - P P ¥ Structura
ghid privind privind incompatibilitatite responsabils cu
i incompatibilitatile managementul
calitatii
Lipsa resurselor financiare
necesare pentru
| implementarea si
i Rapoarte de mentinerea sistemului Conform estimarii
implementare/ Structura bugetare privind
16, Ir_nplemer‘._tarea certificare/performanta | |, Certifi 1SO 9001:2015 Anual, cu responsabila cu certificarea,
sistemului de ' Lipsa resurselor umane ertificat ) recertificare | managementul auditarea anvala s
management al pregatite pentru a mentine Raport anual de masurare | | fiacare 3 calitayii/conducatorii implementarea
calitatii 15O Certificat IS0 sistemul functional a performantei ani compartimentelor de sistemului de
9001:2015 5i a BSC 9001:2015 specialitate management al
Lipsa de sustinere a calitatii
aparatului prepriu in
aplicarea procedurilor si
mentinerea certificirii.
17. Sporirea Situatii de incilcare a | Lipsa resurselor financiare Proceduri Conducerea Conform estimarii
instrumentelor de procedurilor interne " necesare pentru Anual institutiei bugetare pentru
control in reclamate | implementarea si Rapoarte de solutionare a serviciul de implementarea
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L diferena

w

e R
AR SR

il organizarea
¥ . concursurilor de
r ‘\1 promovare /recrutare

Numar de contestatii
depuse

mentinerea instrumentelor

Lipsa resurselor umane
calificate pentru a
implementa 5i mentine
instrumentele de control
propuse

contestatiilor

managementul
resurselor umane

Comisiite de concurs

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

masurilor si
instrumentelor de
control n
organizarea
concursurilor de
promovare/recrutare

Tipuri de informatii
accesipile on-line

Conform estimarii
bugetare pentru
implementarea

accesare a serviciilor
pubtice de citre
cetateni

Numar de utilizatori ai
serviciilor publice
online incarcate

personalului in utilizarea
solutiilor tehnice

Acces limitat la internet

Consiliul Judetean Vaslui

functionale

Compartiment IT

18. Revizuirea si cetitenilor/ persoanelor Conducerea masurilor de
' simplificarea interesate de Inexistenta sau institutiei revizdire si
rocpedurilor activitatea CJ Vaslui indisponibilitatea resurselor Structura simplificarea
gdministrative financiare pentru revizuirea responsabild cu procedurilor
L i simplifi rilor i institutiei administrative,
inclusiv prin Nurmar de utilizators ai 51 stmphflca_rea [‘JFOCQ(‘:'U llO Pagina WE‘b a institutied, Anual managementul ] S‘t at )"e
dezvoltarea si Ay h administrative, inclusiv prin | www. cjvs.eu calitstii inclusiv prin
utilizarea solutiilor serviciilor online dezvoltarea si utilizarea ' dezvoltarea si
o-administratie solutiilor e-administratie utilizarea solutiilor
' Frecventa utilizarii e-admlmstrapg in
proceduri[or vederea furnizarii
administrative serviciilor publice
simplificate online
Numar de solutii de e- . . .
guvernare accesate Lipsa infrastructurii tehnice Presedintele Conform estimarilor
19. inrolarea la solutiile Consiliului Judetean de costuri necesare
existente de tip e- Numar de servicii Sisterne informatice Pagina web a institutiei, Vaslui - pentru _
guvernare, e- furnizate prin neperformante www . Cjvs.eu implementarea si
administrare si e- intermediul mentinerea n
justitie, ca lati L . . ) ) Permanent | Conducatarii functiune a
platforme de PlEl ormeior Calificarea deficitara a Platforme informatice structurilor platformelar si
electronice administrate de citre

solutiilor de tip e-
duvernare, -
administrare si e-
justitie
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management
financiar, resurse
umane, disciplind in
constructii,
transparentd, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistermn de control
intern managenial,
functii sensibile,
declararea cadourilor,
interdictii post-

programelor de formare

Numar de module de
curs derulate

Numdr de certificate de
participare eliberate

Caracterul formal al
cursurilor

Ineficienta mecanismelor de
verificare a insusiri
notiunilor prezentate in
cadrul cursurilor

Liste de participanti

Certificate de participare
eliberate

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului Consiliului Judetean Vaslui si a beneficiarilor serviciilor
publice
Indicatori de Termen
Masuri - Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
performanta .
realizare

1. Organizarea /

Derularea / Asigurarea

participarii la

programe de crestere

a gradului de

constigntizare i a

nivelului de educatie | Numar de programe Constrangeri financiare

anticoruptie a derulate institutionale

personalului angajat,

prin programe de - . . o

formare avind ca Numr de participanti | Grad scizut de participare | LoPoarte aferente

| - sesiunilor de crestere a

obiect zone cu impact | \@ Programele de - et |

o ’ formare gradului de constientizare Serviciul Conf timarilor |

ridicat asupra sferei Lipsa de atractivitate a $i a nivelului de educatie nrorm estimarvior

ticor : ach : : Managementul bugetare privind |
:Bl;ﬁgeulﬁfc]é achizitn tematicilor dezbatute, anticoruptie a Resurselor Umane Alocaren oo
f s Numar de absolvent;i ai ici i ersonalului angaja ) o
consiliere eticd, ; pentru participanti P alului angajat Permanent destinate formarii

profesionale a
angajatilor in
bugetul institutiei.
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\
\
|

/

/

Fare o
diferen

h/
=2y _T;;;c'l‘figajare, IT, protectia
" datelor cu caracter

persenal, etg,

~
+

Diserminarea de
informatii privind
riscurile si
consecintele faptelor
de coruptie sau a
incidentelor de
integritate, inclusiv
prin punerea la
dispozitia personalului
a Manualului cadru
integrat de proceduri
si instrumente de
eticd si integritate
elaborat prin
intermediu!
proiectului POCA 425

Numar de participanti
la campaniile de
diseminare

Numar de materiale
(ghiduri si culegeri de
spete in domeniul
conflictului de interese,
incompatibilitatilor,
faptelor de coruptie
savarsite de persocane
din administratia
publica) diseminate

Numar de informari
transmise

Tratarea cu superficialitate
a activitatii de diseminare

Tntarzieri in diseminarea
informatiilor fata de
momentul optim al
transmiterii acestora

Dovezi al comunicarilor si
diseminarilor de
materiale (liste de

i difuzare)

Manualul cadru integrat
de proceduri si
instrumente

Ghiduri

Brosuri

Pliante

E-mailuri de informare

Permanent

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Consitier de Eticd

Conform estimarilor
bugetare privind
alocarea sumelor

destinate conceperii

/ tiparirii
materialelor ce
urmeaza a fi
diseminate

3. Punerea la dispozitia
publicului a unor
modalitati de evaluare
a gradului de
satisfactie a
cetatenilor cu privire
la conduita
personalutui din cadrul
Consiliului Judetean
Vaslui cu care
interactioneaza,
respectiv cu privire la
calitatea serviciilor
oferite

Nurnar de instrumente
de evaluare utilizate

Numar de chestionare
de satisfactie colectate

Gradul mediu de
satisfactie al
cetatenilor

Numir de sesizéri
primite

Tipul masurilor
administrative dispuse

Subiectivitate in evaluare
din partea cetatenilor

Lipsa de reactie / Reactie
inadecvata din partea
administratiei publice

Tratarea cu superficialitate
a sesizarilor

Resurse umane insuficiente
pentru asigurarea unor
servicii de calitate

Modalitati greoaie si
insuficient dezvoltate de

Procedurile operationale
privind satisfactia
cetateanului

Chestianare de feed-back
completate

Pagina web a institutiei
Registre de sesizari

Rapoarte de activitate
relationate cu domeniul

Permanent

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale
curolin
camunicarea activa
cu catitenii

Conform estimarilor
bugetare privind
alocarea sumelor

destinate dezvoltarii

si punerii la
dispozitia publicului

a unor medalitati de

evaluare a gradulwi

de satisfactie a
cetatenilor cu privire
la conduita
personalului din
cadrul Cansiliului
Judetean Vaslui cu
care
interactioneaza,
respectiv cu privire
la calitatea
serviciilor oferite
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remiat

XEREN

Numar de sesizari ale
Comisiel de Disciplina

colectare a gradului de
satisfactie a cetatenilor

4. Cantinuarea
activitatilor avand ca
obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si
bunei guvernari
inclusiv dezvoltarea
in parteneriat cu
societatea civild a

Numar de activitati
derulate

Numarul si gradul de
implicare a societatii
civile in
proiecte/activitati
avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,

Resurse financiare
insuficiente

Participare scazuta din
partea societatii civile

Lipsa de incredere a
societatii civile in

Rapoarte de activitate

Formulare de feed-back

Pagina web a institutiei,

LA LR

Permanent

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale
cu rolin

Conform estimarilor
bugetare privind
alocarea sumelor

destinate realizarii

unor
proiecte/activitati
avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii,

intermediul paginii
web a activitatii
conducerii institutiei

institutiei la zi

cetatenilor pentru
informatiile publicate

W CEvs,

Vaslui
Compartiment IT

unor promovarea eticii, modalitatea de abordare comunicarea activa integritatii § bunei
proiecte/activitati integritatii si bunei prepusa cu cetatenii guvernari
guvernari '
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Judetului Vaslui
Indicatori de Termen
Masuri = Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
performanta realizare P ’
Resurse financiare . o Conform estimarilor
1. Asigurarea insuficiente Pagina web a institutiei, bugetare necesare
functionalitatii site- | Num3r de informatii WS CIVA- R pentru mentinerea
publicarea s || PPt Acwalizarea cu intrzlere a . - functionare  pagin
tuali ' paginit web Dovezi ale comunicarilar Permanent | Compartiment IT ; apag
actualizarea F lizrit interne privind continutul web i a
periodicd a recventa actualizarior informatiilor necesar a fi infrastructurii
informatiitor publice | paginii web Lipsa de feed-back a incircate pe pagina web a tehnice pe care
destinate cetatenilor cetatenilor referitoare la institutied aceasta este
informatiile publice gazduita
Furnizarea intirziatd
2, Aducerea la infarmatiilor
cunostinia Infarmatii actualizate Compartimente
) o ac i institutiei functionale ale CJ
publicului, prin despre activitatea Lipsa de interes a Pagina web a institutiei, Permanent . Nu este cazul
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Acces limitat la internet

Lipsa de vizibilitate a
sectiunii in care sunt
publicate informatiile

3. Asigurarea si
imbunatatirea
accesului la
informatii de interes
public si
eficientizarea
activitatilor aferente

Numdrul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa

Lista cu informatiile de
interes public din oficiu

Rata de rdspuns la
solicitari de informati

Numar de rapoarte de
evaluare a
implementadrii Legii nr.
544/2001

Numdr de rapoarte de
activitate ale institutiei

Programul de audiente
pentru cetateni

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
de transparentd

! decizionald si de

asigurare a accesului la
informatii de interes
public

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate de
catre cetiteni

Furnizarea uner informatii

incomplete / eronate / care

nu raspund necesitatilor

exprimate de catre cetateni

Furnizarea de raspunsuri
evazive la solicitari

Tolerarea abaterilor
provocate deincalcarea
obligatiilor de transparenta

decizionala si de asigurare a

accesului la informatii de
interes public

Pagina web a institutiei,
W Ly ey

Rapoarte de evaluare a
Legii nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutied, publicate
anual

Raportut de evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

Permanent

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea
prevederilor Legii

544/2001

Structuri functionale

cu rolin
comunicarea activa
cu cetatenii

Compartiment IT

Nu este cazul

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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e

Rata de contestare in

instanta a deciziilor sau

masuritor adoptate

Rata de implementare a

recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale

4, Asigurarea

respectarii
prevederilor legale

Numar de proiecte de
acte normative postate

pe site-ul institutiei

Numar de consultari
publice organizate

Numar de propuneri
primite din partea
publicului

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor

Tolerarea abaterilor
provocate de incilcarea
obligatiilor in ceea ce
priveste transparenta
procesului decizional si
legislativ

Superficialitatea proceselor
de consultare publica

Pagina web a institutiei,

R AR

Rapoarte de evaluare a

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea
prevederilor Legii
52/2003

informatii catre
aceasta referitoare

Consiliului Judetean
Yaslui difuzate

Canal online / post de
televiziune local unde

cu cetatenii

in ceea ce priveste o anent ) .
transparenfa ’ Legii nr. 52/2003 Perm Structuri functionale Nu este cazul
procesului decizional | Numar de rapoarte de | oo e implicare a cu rol in N
: lagiclati evaluare a v . . comunicarea activa
si legislativ : - " cetatenilor Tn formularea de | Minute ale sedinielor de PR
implementarii Legii nr, LAY ; ' cu cetatenii
observatii 5 initiative la consultare organizate
52/2003 .
documentele supuse in
consultare publica Compartiment IT
Numar de sanctiuni
dispuse pentru "
P i i Ign
incalcarea abligatiilor gnorarea ObSE[\i’aUl[?l‘ .
- A ; formuiate de catre partile
prevdzite in Legea . :
interesate pe marginea
52/2003
documentelor supuse
consultarii publice
. Asigurarea accesului Trunchierea informatiilor Pagina web a institutied, Strucfgri functionale | Conform bugetului
mass media locali si < . inregistrate RO CTYS. S curolin . estimat pentru
furnizarea de Numar de sedinte ale Permanent | COmunicarea activa | seqperirea costurilor

cu inregistrarea si
difuzarea sedintelor

PLAN DE INTEGRITA:TE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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/

L [/
0[" " \a desfasurarea

sedintelor Consiliului
Judetean Vaslui in
vederea difuzarii
acestora catre public

Numadr de aparitii in
mass media legate de
sedintele Consiliului
Judetean Vaslui

Distorsionarea informatiilor
din cadrul sedintelor

sunt difuzate
inregistrarile

Mass media

Compartiment IT

Consiliului Judetean
Vaslui

Publicarea
informatiilor de

Numar de seturi de
date publicate in

Resurse umane insuficiente
pentru asigurarea unui
volum ridicat de date
publicate in format deschis

Lipsa interesului pentru

I Pagina web a institutiei,

Structuri functicnale
cu rolin
comunicarea activa

standardului general
din Anexele 451 5 la
Strategia Nationalad
Anticoruptie

publicate

Necunoasterea standardului
general din Anexele 4si 5 la
Strategia Nationala
Anticoruptie

W v, b

cu cetatenii

Compartiment IT

. Publicarea de seturi

de date pe portalul
data.gov.ro

Numar de seturi de
date publicate pe
portalul data.gov.ro

Frecventa pubticarilor
de date pe portalul
data.gaov.ro

Lipsa de pregatire a
resurselor umane
responsabile cu colectarea si
publicarea datelor pe
portalul data.gov.ro

Lipsa infarmatiilor

Partalul data.gov.ro

Permanent

interes public in format deschis publlcarea informatiilor de W, € 1Y5, €U Permanent | cy cetatenii Nu este cazul
. -y interes public in format —
format deschis (editabil) :
deschis
Compartiment T
incilcarea drepturilor
privind protectia datelar cu
caracter personal
Resurse umane insuficiente
. Publicarea . .
informatiilor de Lipsa interesului pentru Structuri functionale
interes public publicarea informatiilor de curol in »
conform NMumér de informatii interes public Pagina web a institutiei, comunicarea activa
g ; Permanent Nu este cazul

Structuri functionale
curolin
comunicarea activa
cu cetatenii

Compartiment IT

Nu este cazul

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILI-ULUI JUDETEAN VASLUI
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Gradul de actualitate a
datelor publicate pe
portalut data.gov.ro

Lipsa formatului compatibil
cu functionalitatea
portalului

Publicarea de date si
informatii neactualizate

9. Publicarea in format
deschis a
indicaterilor

Existenta infermatiilor
privind lista
intreprinderilor la care
statul este actionar
prin intermediul
Consiliului Judetean
Vaslui

Lipsa informatiilor cu privire

- i )
economici i de la intreprinder; Persoane e
Pnetrfor;rilaé'lta_lpelntru Datele financiare ale Publicarea de informatii Pagina web a institutiei, Anual desemnate Nu este cazul
IFEPTINAEITE \a + fiecarei intreprinderi . ¢ WL C VS 2l
care statul este incomplete e
actionar prin Compartiment IT
intermediul Indicatorii de Resurse umane insuficiente
Consiliului Judetean | performanta v
Vaslui
Contractul de mandat
Subventiile primite
. ) Lipsa de vizibilitate a
10. Realizarea pe pagina sectiunii dedicati
web a Consiliului achizitiilor publice pe
Judetean Vaslui a Numar de documente pagina web Structura functionals
unei Secl?um cy publicate curl:gl L?‘;agel;rt]ico'r:‘;?:aa
tema achizitii . e L -
publice, unde vor fi Intarzieri in publicarea Pagina web a institutiel, Permanent | achizitiilor publice Nu este cazul

publicate toate
procedurile de
achizitie publica si
contractele
incheiate

Existenta sectiunii
dedicatd achizitiilor
publice

documentelor

Publicarea selectiva a
documentelor

Wi, Clvs. e

Compartiment IT

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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N
BT

\ T et fave
1‘ dif Publicarea incompleta a B
' g ‘_f
L/ documentelor
g Lipsa de vizibilitate a

11. Realizarea pe pagina
web a institutiei a
unei sectiuni in care
vor fi publicate
informatii despre
proiectele finantate

Numér de proiecte
finantate din programe
nationale / fonduri
europene incheiate,
aflate in implementare
si in perspectiva

sectiunii dedicata
proiectelor finantate din
programe nationale /
fonduri europene incheiate,
aflate in implementare si in
perspectiva

Pagina web a institutiei,

Structura functionala
cu rol in gestionarea
proiecteior finantate
din programe

Lrpedia

din programe Existenta sectiunii Tntarzieri in publicarea LIS £ Permanent | nationale / fonduri Nu este cazul
nationale / fonduri privind 'proiec’tele informatiilor europene incheiate
eurcpene incheiate, | finantate din programe
aflate in N nationale / fonduri Publicarea selectivd a Compartiment IT
implementare si in europene incheiate, informatiilor
perspectiva aflate in implementare
st In perspectiva Publicarea incompleta a
informatiilor
Resurse financiare
insuficiente pentru
12. Organizarea de organizarea intalnirilor Minute
intalniri / dezbateri | Numar de intalniri / Structuri functionale
/ consultari cu dezbateri / consultdri o . ) ' Buget alocat pentru
reprezentantii cu reprezentantii L'.psa interesului pentru .. Fotografii Permanent | <V rol N o arganizarea
comunitatii locale cu | comunitatii locale dlaloquucg'reprezentantn camunicarea activa intalnirilor
L L o comunitatii locale cu cetatenii
privire la pricritatile | ordanizate ' R - ’
comunitagii apoarte de activitate
Gradul scazut de participare
la consultari
13. imbunitétirea Numdr de comunicate s -
strategiilor de de presh Caracterul form alal Strategii de comunicare
comunicare pe teme documentului ate d . Structuri functionale
anticoruptie cu Numiir de Fispunsurd 1a Comunicate de presi pe Permanent | €Y rol n Nu este cazul

accent pe
gestionarea relatiilor
cu publicu! si mass-

solicitarile mass-media

Lipsa de continut a
informatiiler incluse in
comunicarile emise

teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea
relatiilor cu pubiicul si
mass-media

comupnicarea activa
cu cetatenii

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI )
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/

" Compoenta fae diferental

7
'/

4'4/Publtcarea pe pagina

web a institutiei
si/sau in presa locala
a anunturilor privind

oo |
J

Num&r de anunturi
publicate

Ponderea anunturilor

Publicarea cu intarziere a

. anunturilor

Anunturi

Servicul de

prevenire a coruptiei
la nivelul institutiet

masurilor preventive
anticoruptie

¢ interpretare subiectiva si
unilaterald a prevederilor

Rapoarte de activitate

Grupu! de Lucry
responsabil pentru
implementarea SNA

concursurite/ publicate : . Permanent | management al Nu este cazul
‘ recrutare / Numar de canale unde | informatii incomplete
promovare » sunt publicate i
| anunturile | |
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
r . ] -
; . . i ermen
N Indicatori de . . : . :
Masuri performanta Riscuri Surse de verificare d_e Responsabil Buget
. realizare
Consolidarea
autonomiei Numdr de angajali Structuri functionale
Operat.1°‘nale a raportat la volumul de cu rol in asigurarea
structur}lor de _ activitate implementarii si
control intern si o } Rapoearte anuale de i mentinerii sistemului
audit i _ Resurse umane i financiare | activitate . de control intern
constientizarea Resurse materiale insuficiente pentru Permanent | managerial Nu este cazul
factorilor de decizie | alocate implementarea sistemului ) L .
de la nivelul de control intern managerial | Minute ale Comisiei de fStrutr.'_tun[ '
i : i . . Manitarizare uncoionaie cu rol in
l'nstlt'ul;nmr . Numar de recomandari asigurarea
implicate cu privire | ;oo 1he >uldle )
la rolul sistemelor de activitatitor de audit
control intern implementate publi¢ internrm
managerial
. L Resurse umane insuficiente structuri functionale
. Auditarea interna, o | Numar recomandari ci rol in asigurarea
dati la doi ani, a formulate ) ) ‘ aCU\{'ItaltllOI‘ de audit
sistemutui/ Gradul de Lipsa structurilor de audit Rapoarte de audit La fiecare 2 | public intern
masurilor de implementare a intern ani Nu este cazul
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SNA

Comgetends face diferoaia)

3,

Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incilcarea

Numar de sesizari
primite

Numar de sesizari
solutionate/in curs de

' solutionare

Numar si tipul de
sanctiuni dispuse

Caracter formal al activitatii
comisiei de disciplind

Pregatire/ informare
insuficienta a personalului

Decizii ale comisiei de

Presedintele
Consiliului Judetean

sanctiuniie
disciplinare

publicate/ difuzate

sanctiunile disciplinare

sanctiunile disciplinare

Disciplina

standardelor etice si discipling Permanent | Yaslui Nu este cazul
de conduita
anticoruptie la Numar de decizii ale Practica adoptarii celor mai Comisfa de Disciplina
nivelul tuturor comisiei de disciplind usoare sanctiuni/
angajatilar anulate sau modificate | nesanctionarii
in instanta
Numar de persoane
care au savarsit in mod
repetat abateri
4. Publicarea/
difuzarea periodica a . Intarzieri in publicare/ Lista de distributie a .
unui raport privind Numar de rapoarte difuzare a rapertului privind | raportului privind Permanent Secretare Comisie de Nu este cazul
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