ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA Nr._387 12018
privind aprobarea caietului de obiective pentru intocmirea proiectului de management in
vederea incheierii noului contract de management
la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui

avand in vedere:

- referatul nr. 8044/ 07.06.2018 intocmit de cétre Secretariatul Comisiei constituite
pentru evaluarea finald a managementului la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui;

- Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 363/2018 privind componenta comisiilor constituite
pentru evaluarea finald a managementului la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui;

- Dispozitia nr. 379/2018 privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a
managementului la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 7 alin. (1), art. 9 lit. a), art. 11 si art. 43' din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- anexei nr. 3 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1), lit. d) si alin. (5) lit. a), pct. 4, al art. 106
alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art.1. — (1) Se aproba Caietul de obiective care va sta la baza intocmirii proiectului
de management de citre doamna Mocanu Ramona Maria, in vederea incheierii noului
contract de management la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui, conform anexei
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Proiectul de management mentionat la alin. (1) va fi depus la sediul Consiliului
Judetean Vaslui pana la data de 15.06.2018. in cazul nerespectirii acestui termen se va
organiza concurs de proiecte de management, in conditiile legii.

Art.2. - Prezenta dispozitie va fi comunicatd doamnei Mocanu Ramona Maria,
manager la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui.

PRESEDINTE,
Dumitru;Buzatu
M _ Avizat penfiru legalitate,

Secretarul jddetuldi a1
Dj rsulescu

DIRECTIA ADMIN TIE PUBLICA
Directori@xegutiv,
Adriana - Manu¢jla Huides



ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr. 1 la Dispozitia nr._35/ /2018
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
CAIET DE OBIECTIVE Py
in vederea depunerii proiectului de management T N

pentru Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui )

Perioada de management este de S ani, incepand cu 01/07/2018.
L. Tipul institutiei publice de culturi: Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui.

in temeiul prevederilor din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificdrile i completérile ulterioare, Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui ca muzeu — institutie de culturd si cercetare stiintifica, cu
personalitate juridicd, cu gestiune §i patrimoniu, desfasurandu-si activitatea in baza Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicat.

In  temeiul prevederilor din  Ordinul  Ministrului  Culturii si  Cultelor
nr. 2230/22.04. 2004, institutia se incadreazi in categoria muzeelor de importantd judeteani si are
sediul in municipiul Vaslui str. Hagi Chiriac nr. 2.

Finantarea Muzeului: Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui se realizeazi din venituri
proprii §i din subventii/alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Vaslui.

Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” este o institutie publica de culturd, pusa in slujba societatii
care, conform Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarirea nr.56/2011, are ca
obiective principale -corelate cu atributiile Consiliului Judetean Vaslui si cu legislatia in vigoare:

a. Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare
de cétre institutie;

b. Constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale a institutiei;

c. Depozitarea, conservarea s§i restaurarea patrimoniului cultural national detinut, conform
standardelor europene generale, precum si Normelor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
Cultural National,

d. Punerea in valoare cultural-stiintificd si educativd a patrimoniului cultural aflat fin
administrarea sa, prin:

o editarea de publicatii stiinfifice §i de popularizare a tematicilor expozitionale (pentru
expozitiile permanente si cele temporare);

« fintocmirea evidentei informatizate, gestionarea si valorificarea stiintificd a tuturor bunurilor
culturale din colectiile muzeului;

e promovarea unor oferte cultural -artistice si educationale pentru comunititile locale, destinate
cunoagterii istoriei nationale si locale, dar si formdrii unei atitudini civice de pastrare i
valorificare a patrimoniului;

o Timbogitfirea si promovarea patrimoniului cultural, prin cercetdri stiinfifice, prin activitati
cultural-stiintifice si educative si prin intermediul mijloacelor de popularizare.

I1. Misiunea institutiei
Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, institufie de importantd judeteand, are drept
misiune cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic si
memorialistic, in vederea protejdrii, cresterii si valorificérii cultural-stiintifice, artistice §i turistice
a patrimoniului cultural national.



IIl. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfisoari activitatea

Tendintele consumului cultural public pot fi explicate de cele mai multe ori prin accesul la un
tip sau altul de culturd din localitatea in care triiesc si oportunititile cu care intri in contact. Altfel
spus, de cele mai multe ori, oamenii consumi sau nu evenimente culturale in functie de
disponibilitatea infrastructurii culturale.

Activitdfile pentru care opteazi populatia in general, o dati la céteva luni, pot fi redate in
urmitoarea ordine: cei mai multi prefera sarbétorile locale (27,2%), apoi excursiile (21,5%),
festivalurile de muzica/film/teatru (19,5%), spectacolele de divertisment/muzici (18%), frecventarea
mall-urilor (17,8%), plimbérile prin parcuri (16,7%) si vizitarea muzeelor (15,8%) (Informatii preluate
de la ISN).

Pornind de la aceste realitdti desprinse in urma unor studii realizate de institutii specializate,
putem conchide cd Muzeul Judetean “$tefan cel Mare” Vaslui este o institutie de cultura care rdspunde
nevoilor si agteptarilor membrilor comunititii in mijlocul cireia isi desfisoari activitatea.

Unitatea administrativ teritoriald in care se afli institutia este Judetul Vaslui, cu o populatie de
peste 400.000 de locuitori, Vasluiul municipiul resedinta de judet, cu o viati culturald intensd, insi cu
o dezvoltare economicd nu prea puternic, activitatea institutiei fiind strans legati de o serie de factori
care o pot influenta, cum ar fi:

Factori economici

La nivelul judetului Vaslui, din punct de vedere economic sunt doud centre mai puternice,
respectiv Barladul si Vasluiul.

99,7% din unitatile locale active sunt intreprinderi mici si mijlocii cu un personal de pand la 250
de angajati si doar 0,3% sunt intreprinderi mari, cu un numér de angajati de peste 250. In structura
IMM-urilor o pondere ridicati o au intreprinderile din categoria micro (89,3%) al ciror numir de
angajati este de maxim 9.

Structura unitdfilor locale active, pe activitati, reflectd o concentrare a agentilor economici in
sectorul comerfului (46,8%, 2.499 firme). Urmaitorul sector de activitate, cu cea mai buni reprezentare,
in profilul economic judefean este ,industria” ce cumuleaza 12,2% dintre agentii economici. In acest
sector sunt antrenate un numdr total de 650 unitéti locale, din care 647 in industria prelucritoare si 3
agenfi in energie electric, termicd, gaze si apd. Sectorul imobiliarelor, ce cuprinde activititile de
intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, activitati profesionale si servicii reuneste 535 de agenti
economici §i cumuleazd un procent de 10,0%. Sectorul constructiilor detin 9,9% din structura
unitatilor locale pe domenii de activitate, iar transportul, depozitarea si comunicatiile 6,1% din totalul
unitatilor locale. :

Un aspect foarte important si particular al-'stmcﬁyrii economice locale a judetului Vaslui este
datd de ponderea sectorului agricol care se riqfio@[:;’l'éfﬁ ¢te procentuale echivalentul a unui numar
de 247 agenti economici. Acest aspect este j&;éliéf“ "%iﬁéma activititilor agricole nedeclarate,
deoarece suprafata agricold a judetului Vag|ei define %bnqéfb‘;tde peste trei sferturi din suprafata
fondului funciar total (75,4%). ,,Hotelurile si restaurantéle!! reprezints o pondere de 3,5% din numdrul
total al agentilor economici locali, lucru ¢e-vine-1. complttarea afirmatiei conform cireia desi
potential turistic local existd, el nu este valorificat,la-nivelul’ corespunzitor, astfel ci unititile cu
functiuni de primire turistica sau alimentatie publici-cumuleazi doar 189 de agenti economici dintr-un
total de 5.338 agenti economici. In categoria ,alte activitdti” au fost incluse unitifile locale cu
activitate de Invatimant sau sdnitate. '

O ramurd a economiei care poate influenta in sens pozitiv activitatea muzeali este fard indoiald
turismul. Formele de turism practicabile in judetul Vaslui sunt cele: religios, cultural-istoric,
vitivinicol, rural, cinegetic si de pescuit.

Organizarea administrativd a Judetului Vaslui cuprinde in structura sa administrativ urbani
organizatoricd: 3 municipii §i 2 orage: municipiul Vaslui - resedintid de judet, 69.839 locuitori;
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municipiul Bérlad, 69.373 locuitori; municipiul Husi, 29.047 locuitori; orasul Negresti, 10.154
locuitori; oragul Murgeni, 7.842 locuitori. Gradul de urbanizare al judetului Vaslui a oscilat in jurul
valorii agregate de 41%, in intervalul ce are ca limitd inferioard valoarea 41,2% si 41,6% ca limita
superioard. Situatia demograficd a populatiei urbane pe sexe, evidentiazi faptul c# la nivel judetean
este inregistrat un raport al populatiei feminine la cea masculind mai just proportionat decét la nivel
regional si nafional. La ponderea populatiei feminine este de 51,5% la nivel judetean, de 51,9% la
nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Est si de 52,2% la nivel national. Structura populatiei pe grupe
mari de varstd reflectd o populatie imbatréanita a mediului urban vasluian. Varsta medie a popula‘;iei
feminine urbane din judetul Vaslui este de 37,4 ani, iar cea a populatiei masculine de 35,3 ani.

in acest moment, structura populatiei si gradul de imbatranire al acesteia poate fi interpretatd ca
fiind ,,normald”, urménd trendul general al populatiei la nivel regional sau national. in schimb,
problema adevirati va apérea in timp (peste 10-15 ani), cand populatia adulté va fi populatia batrana si
va detine un procent semnificativ si ingrijoritor de mare din total populatiei urbane vasluiene, fapt ce
va avea ca efect imposibilitatea regenerarii demografice. N

Avind in vedere mediul economic in care se giseste Muzeul, dar: 5L sﬁpatta demografica si
urbanisticd a judefului, la baza strategiei de dezvoltare a institutiei pe urmﬁté,ru Bﬁi “totl acesti factori
trebuie sd stea la baza intocmirii acesteia.

Factori socioculturali

Judetul Vaslui este parte integrantd a Regiunii Nord- Est. Cu toate ci Regiunea Nord-Est este
cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numérului de locuitori si a suprafetei
detinute, ea se situeazi pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Situatia economica si sociald a
continuat s se agraveze odati cu intrarea in perioada de crizad economici si financiar3 - anual a avut
loc o scédere reald a produsul intern brut regional, intr-un ritm mai accentuat decét cel existent la nivel
national.

Principalii factori care determini nivelul sciizut de dezvoltare a Regiunii Nord Est sunt:
alternative economice reduse pentru populatia din mediul rural; competitivitatea scizuti a mediului
economic, nivelul scézut de atractivitate, in special a zonelor rurale si oraselor mici si mijlocii.

Una din cauzele principale din care deriva siricia si slaba dezvoltare a zonei este generati de
nivelul de educatie a populatiei judetului. Ponderea populatiei cu studii superioare este de 7,05%, cu
studii postliceale este de 2%, cu studii liceale este 17,38%, cu studii profesionale este de 15%, cu
studii gimnaziale este de 33% si cu studii primare este de 21,42%. Persoanele analfabete reprezinti
2,16%.

Slaba dezvoltare economica a zonei genereazd o lipsd acutd a locurilor de munci. Ponderea
salariatilor in 2011 era de doar 11%. La sférsitul lunii februarie 2013, rata somajului inregistrat la
nivel natlonal a fost de 5,78%. In judeful Vaslui, 11,02% din populatia activi depinde de ajutorul de
somaj. Problemele principale ale piefei muncii sunt: ponderea semnificativd a populafiei ocupate in
agriculturd; nivelul ridicat al somajului de lungé durati si al somajului in randul tinerilor; insuficienta
fondurilor §i a masurilor de stimulare fiscald, adresate atat angajatorilor cét gi angajatilor, in domeniul
formdrii profesionale continue; mecanisme de stabilire a salariilor insuficient dezvoltate pentru a
reflecta corespunzitor productivitatea si nivelul de calificare; insuficienta monitorizare a impactului
mdsurilor active asupra grupurilor {intd, necesara pentru planificarea politicilor in domeniul ocuprii.

Gradul scizut al dezvoltdrii economice este reflectat §i de numérul celor asistati. Copiii
beneficiari de alocatie de plasament reprezintd 1,06% din numaérul de copii care au primit alocatie de
stat. Alocatii pentru sustinerea familiei in trimestrul I 2013, regiunea Nord-Est prezinti cel mai mare
numir de familii beneficiare: 77 328 (27,5% din numdrul total de familii beneficiare la nivelul
national. fn cazul in care se raporteazi numirul estimat de copii beneficiari de alocatie de sustinere la
cel de copii beneficiari de alocatie de stat pentru copii, se obtine o pondere la nivel national de 13,9%.
Cea mai mare pondere a fost inregistrati de judetul Vaslui de 31,8%. Cele mai multe familii
monoparentale beneficiare de alocatii de sustinere au fost inregistrate in regiunea Nord-Est (12.689
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reprezentdnd 23,5% din totalul familiilor monoparentale de la mvel,natlé'. ’Jud@ Vaslui s-a
1nreglstrat o valoare de 741 lei a indemnizatiei de concediu pentru cre§terea.c@plfu “'—f‘ nd cea mai
mici din tar.

Dupé cate se poate observa problemele sociale ale judetului Vaslui sunt d,lVCJ:SC si in numdr din
ce in ce mai mare. Majoritatea au cauze economice, gradul foarte ridicat de siricie fiind la baza multor
fenomene sociale (violenfa in familie, abandonul copiilor, delincvents, neglijare sau exploatare
economica a copiilor, abandon scolar, alcoolism etc).

39,2% (procent majoritar) dintre reprezentantii comunitatii cred ci una dintre principalele
prioritétile pentru dezvoltarea judetului este cultura.

Din punctul de vedere al activitatilor culturale, in judeful Vaslui se remarcid municipiul Barlad
(denumit in vremurile trecute ,,capitala Moldovei de Jos™), cu o istorie culturali foarte bogati si cu un
prezent in care cultura este un pilon important al comunitatii locale.

Pe teritoriul judetului Vaslui existd marturii arheologice, etnografice, folclorice, locuri si
monumente istorice. in urma sapaturilor arheologice au fost descoperite marturii despre existenta
agezdrilor din perioada paleoliticului, din epoca neolitici si din perioada epocii bronzului. De
asemenea, vestigiile descoperite sunt dovezi concrete despre existenta civilizatiei dacice pe teritoriul
judetului.

Institutul National al Monumentelor Istorice a cuprins in Lista Monumentelor Istorice un numir
de 449 monumente istorice prezente pe teritoriul judefului Vaslui.

In judetul Vaslui existad 10 unititi muzeale, o institufie teatrald cu o capacitate de aproximativ
300 locuri. Cultura judetului Vaslui este promovati, de asemenea, prin intermediul refelei de biblioteci
ce cuprinde in structura sa 81 de biblioteci comunale, 2 biblioteci ordgenesti, 2 municipale si o
bibliotecd judeteand, ce pun la dispozitia utilizatorilor sute de mii de volume si antreneazi publicul
cititor in diferite activititi culturale. Prin intermediul refelei biblionet se doreste incurajarea
imprumutului inter-bibliotecar i a schimbului cultural la nivel judetean.

In ceea ce priveste si ciminele culturale, din cele 81 de comune, in 25, cladirile necesitd ample
lucrdri de reabilitare, modernizare si dotare, iar 13 nu au deloc.

Toate cele 5 orage si municipii din judet au case de culturd, dar cele din Vaslui, Barlad si Husi

necesitd lucrari de reabilitare, modernizare si dotare.
Istoria judefului Vaslui este legatd de viata si activitatea unor personalititi marcante precum: Nicolae
Milescu Spitarul, Dimitrie Cantemir, Alexandru Ioan Cuza si sotia sa, Doamna Elena, Emil Racoviti,
Vasile Parvan, V. I. Popa, Stefan Procopiu, George Tutoveanu etc. Nu mai putin de 38 de personalititi
ale judetului Vaslui sunt membre ale Academiei Roméane.

Printre principalele institutii de culturd ale judetului se numéra: Casa de Culturd ,,Constantin
Ténase”, Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu Spatarul”, Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare”,
Muzeul Vasile Parvan din Baérlad, in edificiul cdruia functioneaza si Planetariul Barlad (planetariu
digital, unicul din regiune si printre putinele din tar&), Teatrul V. I. Popa Bérlad, Casa Sturdza din
Bérlad sau Muzeul Colectiilor (cu cele 7 colectii), Pavilionul Muzeal ,Marcel Guguianu” din Bérlad
(unic la nivel national), Galeria de Artd ,N. N. Tonitza” Béarlad, Muzeul Municipal Husi, Muzeul
viticulturii Hugi, Muzeul Episcopal Husi, muzeele sétesti din Tacuta, Muntenii de Sus, Vetrisoaia,
Vutcani si Giurcani.

Din punctul de vedere al desfasurdrii activitdtilor culturale, institutiile de resort din judet
intdmpind o o problema extrem de bine cunoscuta si popularizata: subfinantarea. Lipsa fondurilor face
imposibild desfisurarea unor evenimente de amploare §i demotiveazd personalul instituiilor de
culturd. Fara sprijin din partea administratiilor publice, nici cofinantérile pentru proiectele europene nu
pot fi acoperite.

Pentru a rezista acestor conditii §i pentru a asigura continuitatea activitatilor culturale, specialistii
dedicati ai institutiilor de culturd din judet cauta fel de fel de mijloace prin care atrag oamenii.

Spre exemplu, Teatrul V.I. Popa din Bérlad (singurul din judet) organizeazi frecvent spectacole
pentru copii, care se bucurd de un public numeros.
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61% dintre reprezentantii comunititii considerd ca infrastructura si activititile culturale din judet
sunt slab si foarte slab dezvoltate.

Autoritdtile reprezentative in domeniu considerd cid una dintre principalele probleme din
domeniului cultural este faptul cé artistii plastici autohtoni nu au posibilitatea afirmérii in afara
spatiului vasluian. De asemenea, a fost ridicati si problema disparitiei megterilor si creatorilor populari
de la nivel judetean, din cauza imposibilitatii de a-si valorifica lucrarile. In aceast situatie, fenomenul
migrationist se observa si in sfera artistilor locali.

Municipiul Vaslui este unul dintre putinele resedinte de judet in care nu functioneazi un teatru.
in plus, in Judet nu existd instituii precum o filarmonic&, un teatru de operd sau operets, un teatru
pentru copii etc.

Interesul general al publicului local, in aparentd, probabil cid nu este foarte ridicat pentru
activitdfile culturale. Dar la aceastd situatie contribuie din plin lipsa promovirii adecvate si amploarea
scézutd a evenimentelor culturale.

Mediul social cu toate specificititile sale — culturale, profesionale, demografice poate duce la
cresterea sau scidderea recept1v1ta§11 activitafilor muzeale in cadrul dlverseiqr\ G:ategoru de public,
segmente comunitare §i chiar comumtatl intregi. in stabilirea vutoare}. str;tégll ﬂqzvoltare a
institutiei trebuie sa se porneasca si de la aceste realititi de ordin social. ;

Factori tehnologici - - -

Globalizarea produsd in aproape toate domeniile si, mai ales, in domémul con‘iumcaru si
relatiilor publice solicitd si provoacd muzeul la construirea §i mentinerea. unei prezente active pe
Internet, prezentd ce asigurd accesul la informatii despre muzeu 24 ore/7zile pe saptimana.

Tehnologia informatiei $i comunicatiilor reprezintd un avantaj competitiv pentru muzeu. Se are
in vedere imbunitatirea accesibilitétii informationale pentru toate categoriile de public si cresterea
transparentei actului decizional prin utilizarea adecvati a sistemelor informatice (internet, media).

In acelasi timp, prezenta in Romaénia a unei industrii IT in continud crestere face posibild
aparitia de produse hard si soft pliate pe nevoile de dezvoltare ale organizatiilor solicitante.

Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui detine un site pe internet cu informatii utile gi
actualizate, lucru care poate mijloci cresterea numérului celor interesati de o vizitd la muzeu.

Institufia muzeald trebuie s fie capabild si utilizeze noile tehnologii pentru a-gi perpetua si
dezvolta si cu ajutorul noilor mijloace de comunicare misiunea sa de pastritor si promotor al
mostenirii culturale.

Factorii legislativi— LEGISLATIE SPECIFICA

1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;

2. H. G. nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

3. Legea nr. 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice, republicats;

4. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor
de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice;

5. Ordin nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturi
si alte unitéti de profil, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 2371/2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2.035/2000;

7. H. G. nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare §i restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;

8. O. G nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national, cu modificarile si completarile ulterioare;




9. Ordinul ministrului culturii §i cultelor nr. 2392/2004 — Standarde si proceduri arheologice:
evaluarea de teren; sdpéatura arheologica; supravegherea arheologicd; inregistrarea datelor; prelucrarea
materialelor arheologice;

10. Lege nr. 422/ 2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referint, necesare analizei:

-Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale 1nst1tut1e1
nr. 1.2

-Statul de functii al institutiei — anexa nr. 2

-Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii 3 ani — anexa nr. 3

anexele nr. 1.1 si

N

= N
NT %
|

L) ')

) !

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pina in prezent f’

Muzeul Judetean ,Stefan cel Mare” Vaslui reprezintd o prestigioasd lnStitu;n,/ de, /éulturé si
educatie din judetul Vaslui, menitd sd rdspundéd nevoilor vasluienilor de informare. asuplé trecutului
istoric al poporului romén si de formare a unui spirit civic si patriotic. Prin diversitatea activitatilor
sale, aceastd institutie muzeald constituie un reper esential in ceea ce priveste realizarea actului
cultural-educativ in spatiul teritorial-administrativ al judetului Vaslui.

Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui este o institutie de culturd de importanta judeteani
si de drept public, in slujba societatii si a cetdtenilor, aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui.

Cu profil mixt de istorie si etnografie, in anul 1974 se infiinfa Muzeul Judetean “Stefan cel

Mare” Vaslui, avand ca prim director pe prof. Constantin Popescu, muzeograf cu experienti.
Deschiderea sa oficiald a avut loc in ziua de 27 septembrie 1975, in prezenta specialistilor din centrele
universitare din lasi si Bucuresti, a directorilor muzeelor din Moldova si a autorititilor locale si
judetene. Era apreciat ca fiind, in acel moment si mult timp dupa, cel mai tAndr muzeu al {arii, aspect
valabil i astdzi, dar si cel mai bine realizat din punct de vedere tematic, stiinfific i muzeotehnic.
Aceasti institufie culturald este structuratd pe urmétoarele sectii: Sectia de Istorie Veche si Arheologie;
Sectia de Istorie Modernd si Contemporand; Secfia Memoriale; Sectia Etnografie, Artd Populard si arta
contemporand si Sectia protejarea patrimoniului muzeal, conservare si restaurare.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

1:: Indicatori de performanta 1;(?: sl ‘;‘glu 61 1;3:,;

1 Cheltu.ieli pe beneficiar .(sqbventie + venituri-cheltuieli 2.095.671 | 2210735 | 2398566
de capital) nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (EURO) - - -

3 Numdr de activitati specifice 54 63 74

4 Numar de aparitii media (fird comunicate de pres#) 54 63 74

5-6 Numdr de beneficiari plétitori si neplétitori 9520 12160 17515
Numir de expozitii/Numir de evenimente/Numér de

7 r L e 40 51 69
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8 Numdr de proiecte/actiuni culturale 54 63 74

9 Venituri proprii din activitatea de bazi 23338 610 5280

10 Venituri proprii din alte activitati - - -




4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc)

Muzeul are cinci sectii: Sectia de Istorie Veche si Arheologie; Sectia de Istorie Moderni si
Contemporand; Sectia Memoriale; Sectia Etnografie, Arta Populard si Artd Contemporani si Sectia
Protejarea Patrimoniului Muzeal, Conservare si Restaurare;

e Casa Memoriald ,,Emil Racovitd” se afla in satul Surdnesti (astizi ,,Emil Racovitd”), comuna
Danesti, judetul Vaslui, la 45 km nord de Vaslui, pe DN 24;

e Monumentul ecvestru ,,Stefan cel Mare” de la Podul Inalt, a intrat in administrarea Muzeului
Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui in februarie 2016, in urma Hotérarii 38/2016 a Consiliului

Judetean Vaslui.

Sectii, filiale

Denumirea sectiei Adresa
Sectia de Istorie Veche si str. Hagi Chiriac nr. 2.
Arheologie
Sectia de Istorie str. Hagi Chiriac nr. 2.
Moderna si
Contemporand
Sectia Memoriale str. Hagi Chiriacnr. 2. ~ NN
Sectia Etnografie, Artd str. Hagi Chiriac nr. 2. /% N7}
Populara si Arta 4 ' \s,
Contemporani = | o
Sectia Protejarea str. Hagi Chiriac nr. 2.\ 7. o7
Patrimoniului  Muzeal,
Conservare si
Restaurare.
Cladiri
Denumirea Anul Regim juridic | Suprafata | Stare de conservare LMI
constructiei (situri
arheologice,
rezervatii
naturale)
Sediul Proprieta?e'fa Suprafata
CJ Vaslui, in | totala
Central al >,
. administrarea | 4318,38 mp. :
Muzeului 1974 ; buna
12 muzeului Suprafata
Stefan cel .
Mare” utila
3055,72mp.
Casa Proprietatea | Suprafata
Memor.ialﬁ 2013 cl Ya§lui, in | 10255 mp bund
,,Emil administrarea | suprafata
Racovitd” muzeului utila 583 mp
Monumentul Proprietatea | Suprafata
ecvestru CJ Vaslui, in | 16.688 mp
“Stefan cel administrarea o
Mare” Podul 2016 muzeului bund
Inalt, loc
Bacaoani




Spatii muzeale

Denumirea sectiei/filialei/locatiei Suprafata Suprafata Expozitie aer liber
expunere depozitare
Sediul central al muzeului
Sectia de Istorie Veche si Arheologie 207 mp 450 mp 15
Sectia de Istorie Modernd si Contemporani 500 mp 325 mp 0
Sectia Memoriale 232 mp 150 mp 0
Sectia Etnografie, Artd Populard si arti 238 mp 270 mp 0
contemporana A RN
Sectia protejarea patrimoniului muzeal, 88 mp 150mp” Rl \ O
conservare si restaurare (=Tl e

=T
Fi f
/

Listd dotéri - echipamente electronice 5
1. calculatoare pc - 21 buc; 2. calculatoare server - 0 buc; 3. calculatoare sistem"de securitate - 1
buc; 4. imprimante -12buc; 5. monitoare lcd - 21buc; 6. scannere - 2 buc; 7. laptop - 3 buc; 8. DVD
player - 0 buc; 9. DVD recorder -0 buc;10. video buc — 0 buc; 11. video proiector - 3 buc; 12. GPS -
buc; 13. detector metale - 1 buc; 14. copiator xerox color - 2 buc; 15. copiator alb — negru 2 buc; 16.
aparate de fotografiat - 5 buc; 17. statie amplificare - buc; 18. frigidere -1 buc; 19. DVR — buc; 20.
umidificatoare — 0 buc; 21. dezumidificatoare — 3 buc; 22. termohigrografe —1 buc; 23. Tv. Color —
Led Tv — 4 buc; 24. Tv. — buc; 25. sistem stingere gaze inerte — 1 buc; 26. aparate aer conditionat —
18 buc; 27. surse UPS

PATRIMONIU

e Sectia de Istorie Veche si Arheologie
Dintre valorile de patrimoniu clasate in tezaur si fond, existente la aceasta sectie remarcim: Nu
s-au facut clasari.
e Sectia de Istorie Moderna si Contemporani
Aceasta sectie detine obiecte apartinind secolului XVIII-XX
e Sectia Memoriale
* Sectia de Istorie Modernd si Contemporand a Muzeului Judefean ,,Stefan cel Mare
Vaslui este axati in general pe obiecte care prezinti istoria locali si nationala.

Pornind de la Revolutia de la 1848 si pani la momentul Desavarsirii Statului Unitar Romén (L1
decembrie 1918) sectia de istorie are o serie de piese originale tridimensionale, harti, fotografii,
documente care vorbesc de participarea la cele mai importante evenimente ale sfarsitului de secol al
XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea.

e Sectia Etnografie, Arta Populari si artd contemporani
La aceasta sectie nu sau facut clasari de tezaur.
» Sectia protejarea patrimoniului muzeal, conservare si restaurare.

Casa Memoriald ,,Emil Racovi{a”

Pentru a cinsti memoria marelui savant romén Emil Racovita (1868-1947), in satul copilariei sale, in
casa pdrintilor sdi, Gheorghe si Eufrosina Racovifd, s-a organizat in 1958 un muzeu memorial, unde se
pastreazd exponate legate de viafa si activitatea acestuia, dar si de perioada in care a fost in
extraordinara expeditie din Antarctica, pe vasul ,,Belgica”. Nascut la 15 noiembrie 1868 in Iasi, Emil
Racovité a fost biolog, explorator, speolog si savant, fiind considerat fondatorul biospeologiei.

Din 1980, Casa Memoriald ,,Emil Racovifa” este in administrarea Muzeului Judetean »otefan
cel Mare” Vaslui, functionand ca sectie a acestuia. Clidirea este inclusi pe lista monumentelor istorice
din Judeful Vaslui din 2015: Conacul Emil Racovits, azi Casi memoriald, cod VS-II-a-B-06795.
Dintre exponatele cele mai interesante din Colectia ,,Emil Racovitd” detinuti de Muzeul Judetean
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»ytefan cel Mare” Vaslui, amintim: trusa de cilitorie, hartile cu traseul expeditiei, desene, diapozitive
si fotografii realizate de insusi Emil Racovitd la Polul Sud, fotografii si obiecte specifice cercetirii
pesterilor, sabia si bicornul sdu de academician, fige de observatie privind fauna si flora arcticd, lucriri
stiintifice, conferinte sustinute de Emil Racovit.

Monumentul ecvestru ,,Stefan cel Mare” de la Podul Inalt, a intrat in administrarea Muzeului
Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui in februarie 2016, in urma Hotararii 38/2016 a Consiliului Judetean
Vaslui. Monumentul este situate in localitatea Bic#oani, comuna Munteni de Jos, Jjudetul Vaslui si este
alcatuit compus dintr-un monument ecvestru al Domnitorului Stefan cel Mare, doua fanténi arteziene
si un obelisk memorial. Statuia ecvestrd a lui Stefan cel Mare de la Bicdoani este un monument din
bronz, sculptat de bucuresteanul Mircea Stefinescu si dezvelit in anul 1975, cu prilejul aniversarii a
500 de ani de la victoria de la Podul Inalt - Vaslui (la 10 ianuarie 1475). Statuia se regiseste in Lista
monumentelor istorice din 2015 a judefului Vaslui: Statuia ecvestrd a domnitorului Stefan cel Mare,
cod VS-IV-m-B-06903. Aceasti opera de arti are pe fatada principald a soclului urmitoarea inscriptie
in relief, cu litere din bronz: ,,$tefan cel Mare, Domn al Moldovei, 1457-1504". Statuia are indltimea
de 6.90 m, greutatea de 19 tone de bronz si a fost iniltatd pe un soclu de 8 m din beton placat cu
travertin.

In cadrul muzeului functioneazs urmatoarele expozitii permanente:

* Parter — Sectia de Etnografie si arta este expozitia permanenta prezinti principalele ocupatii si
obiceiuri ale locuitorilor din satele judetului Vaslui.

o Etajul I este in reparatie- renovare.

o Casa scirilor-etaj I — este o mini expozitie dedicatd Voievodului Stefan cel Mare si Curtilor
Domnesti de la Vaslui.

* Casa scérilor etajul II — este expozitia de grafici -imagini din orasele Vaslui, Barlad si Husi
realizate de artistul Cik Damadian.

* Etajul Il - hol — expozitie de grafici satiric- premiile Salonului de caricaturi;

o Sala etaj II- expozitia permanenti -Personalitati vasluiene;

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii 3 ani

Nr.crt | Numele programelor si ale Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
proiectelor
1) (2) (3) 4) (5)
Programul: Cercetarea stiintifica si 9 9 10
1. |evidenfa patrimoniului cultural
muzeal
Proiectul: Scanarea sau 1 - 1

fotografierea documentelor de la
Arhivele Nationale Istorice
Centrale ( AN. L. C.) a fondurilor:
Bagdasar dr. familial, Nicolae
Bagdasar ( Bagdazar)- peste 250 de
dosare, C. Tanase, Dr. N. Lupu, E.
Racoviti etc.

1.1

Proiectul: Cercetare in Arhivele 1 1 1
12 Nationale — Filiala Vaslui privind
' orasul Vaslui (perioada interbelica
si comunisti)

Proiectul: Cercetare sistematici 1 1
13 legata Colectia de Arta
) Contemporana Roméneasca

,Constantin Teodorescu.




1.4

Proiectul: Emil Racovita, Relatii
romano-belgiene

1.5

Proiectul: - Istorie si civilizatie pe
Valea Racovei- Tema de cercetare
arheologicd, istoricd si etnograficd
in comunele Laza, Ivénesti si
Pungesti.

1.6

Proiectul: Cercetiri arheologice
sistematice la situl medieval
Zorleni - ,Popeni”, comuna
ZORLEN], jud. Vaslui

1.7

Proiectul: Cercetiiri arheologice si
istorice la un monument religios
reprezentativ din judetul Vaslui -
Schitul Parvesti (sec. XVII-XIX),
com. COSTESTI, jud. Vaslui

1.8

Proiectul: Cercetiirile arheologice
din situl de la Tiacuta—Dealul
Miclea/Paic

1.9

Proiectul: Evaluare arheologici
Rosiesti-Groapa ecologica.

2.0

Proiectul: Evaluare arheologici
valea Elanului §i situl de Epoca
Bronzului Floreni-Mdgeana, oras
Murgeni

2.1

Proiectul: Investigatii
metalografice asupra obiectelor
din bronz

2.2

Proiectul: Tabidra de creatie
artisticA  plastici:  sculpturi,
picturi, ceramica

PROGRAMUL: Conservarea si
restaurarea patrimoniului
cultural

3.1

Proiectul: lucréri de conservare
curativd, conservare primd §i
aplicarea de tratamente specifice

32

Proiectul: restaurarea patrimoniului
muzeal

PROGRAMUL:
patrimoniul cultural

valorificarea

40

51

69

4.1

Proiectul: valorificarea
patrimoniului cultural prin expozitii
temporare

12

15

25

4.2

Proiectul: valorificarea
patrimoniului cultural prin sesiuni
stiinfifice,  simpozioane, mese
rotunde, conferinte,seri muzeale,
lansari de carte

23

30

35
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43 Proiectul: Muzeul- Scoald de laga 2 2 4
) scoald
4.4 | Proiectul:Muzeul — arti si traditie 2 3 4
4.5 | Proiectul: Participarea in calitate 0 0 0
de partener la programe/proiecte
europe/internationale
4.6 | Proiectul: Editorial 1 1 1

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Scurti descriere Nr. proiecte Buget Buget
N a programului in cadrul . previazut | consuma
r. . Denumirea
Program programului ; . pe tla
crt. proiectului 2
program finele
(lei) anului
Anul 2015
Dezvoltarea | Programul are rolul de a actualiza, a completa si a pune in valoare in
1 Patrimoniului | permanenti colectiile Muzeul Judetean ”Stefan cel Mare” Vaslui.
Muzeal
Programul s-a
derulat sub forma
a doud Cercetari
. . . | programe:cercetar arheologice .
LoRcteic e stiintifica, 2 videnta analitica/ ¢ / |- 11\
evidenta h patrimoniului | /= ;i [k )
patrimoniului \=\ RS
cultural '
imbogitirea
. .. | patrimoniului prin Achizitie piese
HEEE B achizitii de piese I de patrimoniu
de patrimoniu
Proiecte mari
Actiunile din cadrul programului au vizat realizarea periodicd a inventarului
pentru bunuri muzeale ( o datd la 5 ani sau, in cazuri exceptionale, la
pensionarea sau plecarea din sistem a gestionarilor); expertizarea si evaluarea
bunurilor propuse spre inventariere; includerea in registrele de inventar a
Gestiunea si f)biectelor rezultate din cercetiéril.e” recente, dona;ii. si achizitii; Aalcétu?rea
9 Evidenta mventareloy .de sald pentru Aexpon.tule permanente i temp?rare; intocmirea
Patrimoniului fiselor analitice de evident; intocmirea ﬁselo'r de conservare; intocmirea ﬁselm:
de conservare pentru bunurile care sunt incluse in expozitii nationale si
internationale; slectarea si intocmirea documentatiei de clasare pentru bunurile
muzeale din categoriile de fond si tezaur ale patrimoniului cultural national;
completarea fiselor statistice si transmiterea acestora cétre Directia Judeteans de
Statisticd Vaslui.
Proiecte mici
-expertizare si
evaluare istorie, Expertiza,
Proiecte medii artd, etnografie, 1 evaluare,
memorialistica, clasare
numismatica;
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-expertizare si
evaluare
arheologie si
numismatica;
-clasare obiecte
patrimoniu

Proiecte mari

Cercetarea
stiintifica

In cadrul programului sunt incluse toate actiunile de cercetare, promovare §i

valorificare stiintificd a patrimoniului cultural din judetul Vaslui.

o
1
{

cercetiri de teren
in vederea

. - o ege e Cercetari
Proiecte mici identificarii unor 1 .
arheologice
puncte
arheologice;
-santierul .
. .. 3 . Cercetari
Proiecte medii arheologic 1 .
arheologice
Tacuta;
Sesiunea
) 3 Nationala de
Proiecte mari ¢ o 1
Comunicari
Stiintifice
Protejarea,
Conservarea si D . . . . . .
? Masurile ce vizeaza: montarea, completarea si mentinerea sistemului PSI.
Restaurarea
Patrimoniului
Proiecte mici
restaurare piese
rezultate din
sapaturi o
. . arheologice; Teme de \ o
Proiecte medii gIce; 1 \\__
-restaurare piese restaurare =Y
textile din /5
colectia Sectiei de a /
Etnografie; §
amenajare/dotare Lucrari de
Proiecte mari laboratoare 1 amenajare,
restaurare dotari

Editare si
tipdrire
publicatii

Program include proiecte de publicare a materialelor stiintifice rezultate din
actiunile de cercetare §i promovarea valorilor culturale vasluiene, tiparirea
anuarului stiintific al muzeului "Acta Moldaviae Meridionalis”, cataloage de
expozitie, pliante de prezentare a colectiilor, afise.

Proiecte mici

Proiecte medii

tiparire Anuar
Acta Moldaviae
Meridionalis;
-cataloage si
pliante expozitii

Tiparit anual

Proiecte mari

Valorificare

Programul a presupus organizarea in aceastd perioadd de management a unor
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expozitionald i
reabilitari

expozitii temporare menite sd marcheze momente importante din istoria locali si
nafionald, omagierea personalitdtilor remarcabile ndscute in judetul Vaslui,
expozitii organizate de alte muzee in colaborare cu institutia noastra si itinerante
la Vaslui, expozitii organizate de colectionari, institutii, asociatii si organizatii
nonguvernamentale in parteneriat cu muzeul.

Proiecte mici

-Zilele Culturii
Nationale;

- Unirea
Principatelor;
-Expozitie D

Pitrasgcu;
-Miruna
Mironescu
expozitie pictura;

-Ziua si noaptea Sesiuni
muzeelor; stiintifice,
-Saptdmaéna altfel; simpozioane,
-Géanduri 9 mese rotunde,
colorate; conferinte, seri
-Arc peste timpul muzeale,
miedeval; lansari de carte
-Ziua eroilor;
Sesiunea
Nationala de
Comunicari : 1
Stiinifice”Acta —— b
Moldaviae \
Meridionalis” Nt =)
-Ziua Nationala a Y\ ,,-’; [,
Romaniei '

Proiecte medii

Proiecte mari

- reorganizarea
expozitionald a
Spatiului
expozitionals de
la etajul I si II;
-reabilitarea
fatadei sia
acoperisului
muzeului

Amenajarea
expozitionala

Dezvoltarea
managementului
cultural

Programul a asigurat un flux accentuat al schimburilor de experient3,
dezvoltarea parteneriatelor si sporirii cunostintelor si metodelor de organizare a

activitdtii culturale de cétre toti angajatii Muzeului Judetean ”Stefan cel Mare”
Vaslui.

Proiecte mici
- perfectionarea
. . profesionald a Cursuri
Proiecte medii . . - .
angajatilor din perfectionare
reteaua
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muzeistici a

institutiei; Ry
. P
~cursuri de AN
management ) -\\‘ “
a2dy\ o] { =it}
cultural pentru 1 I =
managerul il / by ]
institutiei. BETANY

Proiecte mari

- - - - -

45.000 45.000
Anul 2016
Dezvoltarea | Programul are rolul de a actualiza, a completa si a pune in valoare in
Patrimoniului | permanenti colectiile Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui.
Muzeal:
Programul s-a
derulat sub forma
a doud Cercetari
Projecte mici | Programe:cercetar 5 arheologice
e stiintifica, videnta analitica
evidenta 1 patrimoniului
patrimoniului
cultural
imbogitirea
Proiecte medii patrimoniului prin i Achizitie piese
achizitii de piese de patrimoniu
de patrimoniu
Proiecte mari

Gestiunea si
Evidenta
Patrimoniului

Actiunile din cadrul programului au vizat realizarea periodici a inventarului
pentru bunuri muzeale ( o dati la 5 ani sau, in cazuri exceptionale, la
pensionarea sau plecarea din sistem a gestionarilor); expertizarea si evaluarea
bunurilor propuse spre inventariere; includerea in registrele de inventar a
obiectelor rezultate din cercetidrile recente, donatii si achizitii; alcituirea
inventarelor de sald pentru expozitiile permanente si temporare; intocmirea
figelor analitice de evidentd; intocmirea figelor de conservare; intocmirea fiselor
de conservare pentru bunurile care sunt incluse in expozitii nationale si
internationale; slectarea si intocmirea documentatiei de clasare pentru bunurile
muzeale din categoriile de fond si tezaur ale patrimoniului cultural national;
completarea figelor statistice §i transmiterea acestora cétre Directia Judeteans de
Statisticd Vaslui.

Proiecte mici

memorialistica, Expertiza,
Proiecte medii numismatica; 1 evaluare,
-expertizare §i clasare
evaluare
arheologie si
numismatici;

-expertizare si
evaluare istorie,
arta, etnografie,

14




-clasare obiecte
patrimoniu

Proiecte mari

Cercetarea
stiintificd

In cadrul programului sunt incluse toate actiunile de

valorificare stiingificd a patrimoniului cultural din judetul Vaslui.

cercetare, promovare si

cercetdri de teren
in vederea

. o . re v e Cercetari
Proiecte mici identificérii unor .
arheologice
puncte
arheologice;
-santierul
2 B arheologic Cercetari
Proiecte medii g ;
Tacuta; arheologice
Sesiunea . L=
X - Comunicari st
; . Nationala de . \
Proiecte mari .. lucrari /.
Comuniciéri AR i
e e stiintifice
Stiintifice

Protejarea,
Conservarea si
Restaurarea
Patrimoniului

Masurile ce vizeazd: montarea, completarea si mentinerea sistemului PSI.

Proiecte mici

restaurare piese
rezultate din

sépdturi
Proiecte medii arheologicse; Teme de
-restaurare piese restaurare
textile din
colectia Sectiei de
Etnografie;
amenajare/dotare Lucrari de
Proiecte mari laboratoare amenajare,
restaurare dotari

Editare si
tipdrire
publicatii

Program include proiecte de publicare a materialelor stiinfifice rezultate din
actiunile de cercetare s§i promovarea valorilor culturale vasluiene, tipérirea
anuarului stiintific al muzeului "Acta Moldaviae Meridionalis”, cataloage de
expozitie, pliante de prezentare a colectiilor, afise.

Proiecte mici

Proiecte medii

tiparire Anuar
Acta Moldaviae
Meridionalis;
-cataloage si
pliante expozitii

Tiparit anuar

Proiecte mari

Valorificare
expozitionala si
reabilitari

Programul a presupus organizarea in aceastd perioadd de management a unor
expozitii temporare menite s marcheze momente importante din istoria localé si
nationald, omagierea personalitifilor remarcabile niscute in judetul Vaslui,
expozifii organizate de alte muzee in colaborare cu institufia noastra si itinerante




la Vaslui, expozitii organizate de colectionari, institutii, asociatii si organizatii
nonguvernamentale in parteneriat cu muzeul.

-Zilele Culturii
Nationale;

- Unirea
Principatelor;
-Expozitie D

Patrascu;
-Miruna
Mironescu
expozitie pictura;

-Ziua §i noaptea Sesiuni
muzeelor; stiintifice,
-Saptdmana altfel; simpozioane,
Proiecte mici -Géanduri mese rotunde,
colorate; conferinte, seri A
-Arc peste timpul muzeale, =\
miedeval; lansari de cartes|
-Ziua eroilor; NdCE |
Sesiunea K8 '~/
Nationala de
Comunicari
Stiintifice”Acta
Moldaviae
Meridionalis”
-Ziua Nationald a
Roméniei

ey ¥

Proiecte medii - -

- Reorganizarea
expozitionald a
Spatiului
] . exp021‘tlonal.$ de re—

Proiecte mari la etajul I 5i II; e
-reabilitarea expozifionala
fatadei sia
acoperisului
muzeului

Dezvoltarea Programul a asigurat un flux accentuat al schimburilor de experients,
managementului | dezvoltarea parteneriatelor si sporirii cunostintelor si metodelor de organizare a

cultural activittii culturale de cétre toti angajatii Muzeului Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui.

Proiecte mici

- perfectionarea
profesionald a
angajatilor din Cursuri
Proiecte medii reteaua .

e perfectionare

mugzeistici a

institutiei;
-cursuri de
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management
cultural pentru
managerul
institutiei.

Proiecte mari

95.000 95.000
Anul 2017
Dezvoltarea Programul are rolul de a actualiza, a completa si a pune in valoare in
Patrimoniului | permanenta colectiile Muzeul Judetean Stefan cel Mare” Vaslui.
Muzeal:
Programul s-a
derulat sub forma
a doud Cercetari
. . . | programe:cercetar arheologice A A,
uiallgiguiy egrstiintiﬁcé, 2 videnta aﬁalitica fw
evidenta 2 patrimoniului el Y\
patrimoniului (il 1)
cultural o [
imbogdtirea S AN
Proiecte medii patri.m.o.niului.prin 1 Achizitie piese '
achizitii de piese de patrimoniu
de patrimoniu
Proiecte mari

Gestiunea si
Evidenta
Patrimoniului

Actiunile din cadrul programului au vizat realizarea periodici a inventarului
pentru bunuri muzeale ( o datd la 5 ani sau, in cazuri exceptionale, la
pensionarea sau plecarea din sistem a gestionarilor); expertizarea si evaluarea
bunurilor propuse spre inventariere; includerea in registrele de inventar a
obiectelor rezultate din cercetidrile recente, donatii si achizitii; alcituirea
inventarelor de sald pentru expozitiile permanente si temporare; intocmirea
figelor analitice de evident; intocmirea figelor de conservare; intocmirea fiselor
de conservare pentru bunurile care sunt incluse in expozitii nationale si
internationale; slectarea si intocmirea documentatiei de clasare pentru bunurile
muzeale din categoriile de fond §i tezaur ale patrimoniului cultural national;

completarea figelor statistice i transmiterea acestora citre Directia Judeteani de
Statisticd Vaslui.

Proiecte mici

Proiecte medii

-expertizare §i
evaluare istorie,
artd, etnografie,
memorialistici,

numismatici;

-expertizare §i 1

evaluare
arheologie si
numismatica;
-clasare obiecte
patrimoniu

Expertiza,
evaluare,
clasare

Proiecte mari
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Cercetarea In cadrul programului sunt incluse toate actiunile de cercetare, promovare si
stiintifica valorificare stiintifici a patrimoniului cultural din judetul Vaslui.
cercetéri de teren
in vederea Cercetari
Proiecte mici identificérii unor 1 .
arheologice
puncte
arheologice;
-santierul
. .. arheologic Cercetari
Proiecte medii g 1 .
Tacuta; arheologice
Sesiunea
. . Nationali de
Proiecte mari C . 1
Comunicari
Stiintifice
Protejarea,
Conservarea si i . . . 3 - .
3 Masurile ce vizeazi: montarea, completarea si mentinerea sistemului PSI.
Restaurarea
Patrimoniului
Proiecte mici
restaurare piese
rezultate din 2R
sapaturi d/mma N Y
arheologice; o | | )>)
) . . Teme de I\ il =
Proiecte medii | -restaurare piese 1 NSl | /S5
o as restaurare \\o \ JEERSAL | /)
textile din 8 (X
colectia Sectiei de
Etnografie;
amenajare/dotare Lucrari de
Proiecte mari laboratoare 1 amenajare,
restaurare dotari

Editare si
tiparire
publicatii

Program include proiecte de publicare a materialelor stiinifice rezultate din
actiunile de cercetare §i promovarea valorilor culturale vasluiene, tiparirea
anuarului stiintific al muzeului “Acta Moldaviae Meridionalis”, cataloage de
expozitie, pliante de prezentare a colectiilor, afise.

Proiecte mici

Proiecte medii

tiparire Anuar
Acta Moldaviae
Meridionalis; 1
-cataloage si
pliante expozitii

Tiparit anuar

Proiecte mari

Valorificare
expozitionala si
reabilitari

Programul a presupus organizarea in aceastd perioadd de management a unor
expoziii temporare menite si marcheze momente importante din istoria locals si
nationald, omagierea personalittilor remarcabile niscute in judetul Vaslui,
expozitii organizate de alte muzee in colaborare cu institutia noastri si itinerante
la Vaslui, expozitii organizate de colectionari, institutii, asociatii si organizatii
nonguvernamentale in parteneriat cu muzeul.
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Proiecte mici

-Zilele Culturii
Nationale;

- Unirea
Principatelor;
-Expozitie D

Pétragcu;

-Miruna

Mironescu
expoziie pictura;
-Ziua si noaptea
muzeelor;
-Saptdmaéna altfel;
-Ganduri
colorate;
-Arc peste timpul
miedeval;
-Ziua eroilor;
Sesiunea
Nationald de
Comunicari o
Stiintifice”Acta BE 1\ A
Moldaviae | Rt ‘::j; \
Meridionalis” [ -
-Ziua Nationali a V"3 /
Romaniei

Sesiuni
stiintifice,
simpozioane,
mese rotunde,
conferinte, seri
muzeale,
lansari de carte

Proiecte medii

Proiecte mari

- Reorganizarea
expozitionald a
Spatiului
expozitional de la
etajul I si II;
-reabilitarea
fatadei sia
acoperisului
muzeului

Amenajarea
expozifionala

Dezvoltarea
managementului
cultural

Programul a asigurat un flux accentuat al schimburilor de experients,
dezvoltarea parteneriatelor si sporirii cunostintelor si metodelor de organizare a
activitdtii culturale de catre toti angajatii Muzeului Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui.

Proiecte mici

Proiecte medii

- perfectionarea
profesionald a
angajatilor din

reteaua
muzeistici a -
institutiei;
~cursuri de
management
cultural pentru

Cursuri
perfectionare
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managerul
institutiei.

Proiecte mari - -fi V. { - -

— 110.000 | 110.000

V. Sarcini pentru management: N s

A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pe durata profectului de management 2018-2023:

cresterea eficientei si eficacitatii managementului institutiei in protejarea patrimoniului
detinut si in promovarea acestuia inclusiv prin utilizarea tehnologiei informatiei — software,
hardware;
cresterea performantelor profesionale ale personalului de specialitate din cadrul institutiei,
accentudndu-se capacitatea acestuia de a propune, implementa si dezvolta programe si
proiecte culturale;
diversificarea §i adecvarea ofertei culturale a muzeului prin cunoagsterea profilului
consumatorului cultural vasluian §i prin promovarea de actiuni culturale transdisciplinare,
incluziv a celor axate pe latura vietii religioase si a celei militare;
cresterea vizibilitdtii institufiei pe plan nafional s§i international - site performant de
promovare a muzeului, parteneriate regionale, nationale si internationale, inscrierea in
retele de diseminare a informatiilor si a produselor culturale;
pozitionarea §i promovarea noii imagini a muzeului pe piata culturaldi roméaneasca,
atragerea de noi categorii de public, cresterea audientei;
imbunétitirea ofertei culturale prin realizarea de produse culturale de calitate inclusiv prin
utilizarea unui cadru de lucru performant cu institutiile partenere ale
muzeului/stakeholders;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotérarile ordonatorului principal de credite, respectiv cele
previzute in legislafia in vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;
utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei, prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe
beneficiar;
structurarea si planificarea clari a intregii activitéti pe programe si proiecte;
transmiterea cétre Consiliul Judetean Vaslui, conform prevederilor OUG nr. 189/2008, cu
modificérile si completérile ulterioare, a rapoartelor de activitate si ale tuturor informatiilor
solicitate;

initierea, sustinerea si participarea la proiecte culturale comune cu alte institutii din
subordinea Consiliului Judetean Vaslui;
organizarea de evenimente/expozitii in alte orage ale judetului;
imbunaitétirea planificirii manageriale, a organizarii, coordonérii, controlului gi raportérii in
vederea realizirii obiectivelor strategiei generale de dezvoltare, urmérind:

a) in domeniul managementului resurselor umane:

- dimensionarea si utilizarea eficienta a personalului necesar functiondrii institutiei;

- actualizarea figelor de post pentru tot personalul institutiei;

- elaborarea si punerea in practicd a unui plan de formare profesionaléd continui a personalului
artistic, tehnic si administrativ;

b) in domeniul managementului economico-financiar:
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- atragerea de finantdri §i cofinantéri nationale si/sau internationale, donatii si sponsorizari pentru
finantarea unor proiecte culturale;

- planificarea, urmérirea si raportarea costurilor pe fiecare proiect;

¢) in domeniul managementului administrativ:

- actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, in
functie de necesitéti;

- actualizarea procedurilor operafionale privind sistemul de control intern/managerial propriu -
conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, si Ordinului nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

- intocmirea unor proceduri de lucru care si prevind aparitia unor fapte de discriminare, asa cum
sunt definite prin O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata;

d) in domeniul managementului de proiect
- folosirea subventiei si a surselor proprii atrase §i pentru dezvoltarea de prmecte in afara

programului minimal stabilit; R A
- folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru previzionarea bugetului:- 7 ~| \‘el
| (V|G f = )}
B. Proiectul de management trebuie s# aiba in vedere si urmétoarele sarcini specifice:” ! /<7 )

¢ constituirea stiintifici, administrarea, conservarea i restaurarea patrimoniului;

e cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrlmomulm
(inclusiv a celui care reflecta evolutia vietii religioase si a celei militare);

e punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii si recreerii;

o elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare
si dezvoltare a patrimoniului.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 30 pagini + anexe si trebuie si
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodati i criteriile generale de analizi i notare a proiectelor
de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institufia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitdtii institufiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obhgatorm pe modelul de mai jos, trebuie sa contma solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
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A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdgoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent:

1. institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitai;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintéri);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual. # \

B. Analiza activititii instituiei si propuneri privind imbunétitirea acest;’:iﬁ: e \'?

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei; (= ’[" 2l (1 ,13 -1
2. concluzii: (S (N

2.1. reformularea mesajului, dupi caz; \ f B

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunittire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii,
Crt. comentarii,

concluzii
(1) 2) 3) 4 )

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitafi practicate;
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3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioad3 de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului 2018- 2023:

Nr. | Categorii Anul ... Anul ...
crt
(ORI (€)) (. (..)
1. | TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2, | TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
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2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata, 2018 — 2023:

Program Scurté descriere Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut
a programului cadrul programuluil  proiectului pe program*3) (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

T
\Shog[

Al patrulea an de management Nty

Al cincilea an de management

VII. Alte precizari
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
compartimentele de specialitate din cadrul din cadrul autoritatii, la telefon 0235361089, respectiv:

ANTON AUREL - reprezentant al compartimentului financiar

VASILIU CRISTINA - reprezentant al compartimentului .de specialitate din cadrul autorititii care
coordoneazd domeniul in care isi desfisoard activitatea managerul

BENCHEA CORINA - reprezentat al compartimentului de resurse umane

GACHE CRISTINA VALERIA - reprezentant al compartimentului juridic.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranté din prezentul caiet de obiective.
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Sectia istorie veche si
arheologie

Sectia istorie moderna si
contemporana

Sectia memoriale
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ANEXA N . AN, WA
QAT \E OfECNVE

ANEXA
la Hotérirea nr. 56 /2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL MUZEULUI JUDETEAN ,,STEFAN CEL MARE”
VASLUI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui, denumit in continuare
Muzeul, este institutie publica de culturd, de drept public, de importanti judeteans,
fard scop lucrativ si aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia
roménd in vigoare §i cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Muzeul Judetean ,,$tefan cel Mare” Vaslui are sediul in Vaslui, str.
Piata Independentei, nr. 1.

(2) Muzeul Judefean ,,Stefan cel Mare” Vaslui dispune de stampild si sigilii
proprii. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor cc?ﬁnﬁﬁégumirea
completa a institutiei, adresa sediului si adresele de fax si e-mail. T

CAPITOLUL II |
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITAT :

Art.d. Muzeul este o institutie publicd de culturs, de drept publre; aflati in
serviciul comunitétii, avind urmétoarele functii i obiective principale:

a) Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic si memorial, in vederea constituirii i completarii patrimoniului
muzeal;

b) Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut
in administrare de cétre institutie;

¢) Constituirea §i organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei
generale a institutiei;

d)Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului cultural detinut,
conform standardelor europene generale, precum si Normelor elaborate de
Ministerul Culturii, Cultelor §i Patrimoniului Cultural National;

e) Punerea In valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

e organizarea de expozifii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau
in sdli de expozitie adecvate, in {ari si in striinatate;
e organizarea §i participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale;
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e editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a tematicilor
expozitionale (pentru expozitiile permanente si cele temporare);

e intocmirea evidentei, gestionarea si valorificarea $tiin;iﬁéé a tuturor
bunurilor din colectiile muzeului (mobile si imobile);

* organizarea pentru public a serviciilor de documentare istoricd, de folosire
a informatiilor legate de patrimoniul cultural national detinut si a celor
despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;

® promovarea unor oferte educationale pentru comunitatile locale, destinate
cunoagterii istoriei nationale si locale, dar si formirii unei atitudini civice
de pastrare si valorificare a patrimoniului;

® promovarea patrimoniului cultural si a activitatii muzeale prin mijloace
stiintifice si prin intermediul mass-mediei.

Art.5. Potrivit specificului, competentelor si structurii sale organizatorice,

Muzeul are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii,
evidentei si valorificdrii patrimoniului cultural mobil si . imobil, fin
concordantd cu strategia culturald promovati la nivel national si cu
obiectivele socio-culturale ale judetului;

b) stabilirea de misuri stiintifice, tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea la indeplinire a programelor culturale aprobate;

¢) cercetarea stiintificd si valorificarea expozitionali a colectiilor muzeale sia
patrimoniului cultural mobil si imobil;

d)realizarea lucrérilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului
cultural aflat in administrarea institutiei;

e) colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completirii
patrimoniului muzeal, prin cercetéri de teren, prin achizitii si donatii;

f) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrarea
institutiei si clasarea acestuia;

g) conservarea, restaurarea §i depozitarea patrimoniului mobil definut in
administrare, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i potrivit
standardelor europene;

h) valorizarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele
culturale, ca pirji componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului,
inclusiv a turismului cultural-religios;

Art.6. (1) Principalele activititi ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea fundamentat si aplicatd, pe baza programelor anuale si a celor de
perspectivd, a patrimoniului cultural aflat in colectiile sale sau in alte colectii
de profil din tard ¢i din striinitate, dar §i pe teren (cercetdrile cu profil
arheologic, istoric, etnografic, memorialistic si documentar), in vederea
elaborérii de studii si articole stiintifice si Imbogatirii colectiilor proprii cu
noi bunuri culturale;

b) organizarea, informatizarea si actualizarea evideptef patfimoniului cultural al
muzeului §i a fondurilor documentare detinutg, Bonform ng;rmelor legale in
vigoare; \




¢) cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare §i restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea institutiei, potrivit normelor
legale in vigoare si a standardelor europene;

d)etalarea pentru public a patrimoniului cultural mobijl aflat in colectiile
muzeului, sub forma organizirii la sediu, in tard si In striinitate a unor
expozitii permanente sau temporare;

e) organizarea de manifestiri cultural-educative de profil, la nivel local, national
si international;

f) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri legate de patrimoniul cultural si de domeniul istoric si artistic,
singur sau in colaborare cu alte institutii;

g) editarea de publicatii stiinifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

h)realizarea de venituri proprii din contracte de cercetare arheologicd
preventivd sau de salvare si din lucriri de conservare-restaurare a
patrimoniului mobil, dar si din expertizarea unor bunuri culturale;

i) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului;

J) organizarea unor lansiri de carte, a unor momente de evocare a unor fapte sau
personalitdfi cultural-istorice, a unor lectii de muzeu, a unor auditii i
concerte muzicale, dar si a unor prezentiri de filme;

K)editarea Anuarului muzeului “Acta Moldaviae Meridionalis”, a unor
cataloage, pliante, lucrdri cu caracter stiiniific si a materialelor de

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.7. (1) Patrimoniul muzeului este alcituit din totalitafea bunurilor,
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in
proprietate publicd si/sau privatd, pe care le administreazi in conditiile legii.

(2) Muzeul are in administrare:

e imobilul situat in Vaslui, str. Piata Independentei, nr. 1, ce apartine domeniul
public al statului (clddire si teren aferent) si in care se afli: Sala de expozitii
“Arta”; sdlile de expozifii permanente ale Sectiei de istorie veche si
arheologie, ale Sectiei de istorie modernd §i contemporan, ale Sectiei de
istorie memoriald, arti populari si etnografie si ale Sectiei de protejare a
patrimoniului muzeal, conservare §i restaurare; depozitele pentru bunurile
culturale; biblioteca; arhiva; birourile; laboratoarele de restaurare-conservare;
laboratorul foto; centrala termicai.

e bunurile culturale constituite n urmatoarele colectii muzeale: arheologie,
istorie, numismaticd si medalisticd, artd populari si etnografie, carte veche,
artd plasticd, precum i alte categorii de bunuri culturale: documente, scrisori,
fotografii, clisee, harti, planse etc.



® aparatura, echipamentele, utilajele si mobilierul aferent 'expozitiilor,
depozitelor, birourilor, bibliotecii, mijlocului de transport auto si altor bunuri
mobile.

¢ Casa Memoriald ”Emil Racovitd” din comuna Danesti, judetul Vaslui.

(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt Inscrise in inventare pe baza
carora compartimentele cu atributii in acest sens {in evidenta generali a intregului
patrimoniu al Muzeului.

(4) Patrimoniul poate fi imbogétit prin cercetari arheologice, achizitii,
donatii, sponsoriziri, precum si prin preluarea, prin comodat sau prin transfer, a unor
bunuri materiale si culturale de Ia alte institutii publice si locale, persoane juridice de
drept privat sau persoane fizice din tars si din strainatate, in conditiile legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sd aplice masurile previzute de lege, in vederea protejirii acest, W a0

CAPITOLUL IV
A. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.8. (1) Personalul Muzeului se structureazi in personal dé«.coﬁdigcere,: de
specialitate si personal administrativ si gospodiresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din
functie si Incetarea raporturilor de munci ale personalului muzeului au loc in
conditiile legii.

Art.9. Conducerea Muzeului este formati din manager, director adjunct si
contabil sef, sarcinile lor specifice fiind stabilite prin fisa postului.

Art.10. (1) Ocuparea postului de manager al acestei institutii se face pe baza
de concurs de proiecte de management. Angajarea managerului se face prin contract
de management incheiat intre presedintele Consiliului Judetean si castigatorul
concursului. Managerul este numit prin Hotirdrea Consiliul Judetean Vaslui,
autoritate care va face si evaluarea performantelor, sale profesionale.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, este
ordonator terfiar de credite i reprezintd institutia in relatiile cu celelalte institutii
publice, cu autorititile publice locale si centrale, cu institutii §i organizatii, precum si
cu persoanele juridice si fizice din tari si din striin3tate.

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face
de catre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea cireia
functioneaza institutia publicd de culturi. In cazul in care rezultatele evaluirilor sunt
negative, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean Vaslui
asigurd conducerea interimard pana la ocuparea prin concurs a acestei functii,
conform legislatiei in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) in absenta managerului, institutia este condusi de o persoana, desemnati
de acesta pe baza unei dispozitii scrise.

Art11. (1) Contabilul-sef este subordonat managerului si raspunde de
activitatea financiar-contabila a institutiei.

“



(2) In lipsa contabilului-gef, toate atributiile sale sunt indeplinite de o
persoand desemnati de acesta, din cadrul Compartimentului de specialitate, cu
acordul managerului.

Art.12, Activitatea de audit se asigurd de citre compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vaslui.

Art.13. (1)Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul de
Administratie, organ colectjv de conducere cu caracter deliberativ, compus din 5
membri i care se numeste prin dispozitia managerului.

(2) Din Consiliul de administratie fac parte: managerul, contabilul sef, un
responsabil de sectie, un reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliuluj
Judetean Vaslui.

(3) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau
ori de cédte ori este necesar, in sedinfe extraordinare. Convocarea sedintelor
extraordinare se convoaci de citre director sau de cel pufin 1/3 plus 1 din membrii
Consiliului. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre un
presedinte de sedint3, ales prin rotatie dintre membrij Consiliului, la sedinta
anterioard. $edintele Consiliului de administratie se pot tine in prezenta a cel putin
172 plus 1 din numirul membrilor sii. Procesele verbale ale sedintelor se
consemneaza intr-un registru special si se comunic, sub semnitura presedintelui de
sedintd, si managerului.

Art.14. Consiliul de Administrafie are urmitoarele atributii:

e Analizeazd stadiul de realizare a actiunilor majore intreprinse in cadrul
muzeului $i propune mésurile de rigoare;

* Inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind continutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor muzeului;

e Analizeazd si avizeazi masurile de perfectionare si de specializare a
personalului muzeal, propuse de manager; ,

* Propune prioritafile in investitii, analizeazi si avizeaza modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotiri generale i a celui de reparatii
capitale;

* Analizeazi §i propune masuri de pazi, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului muzeal si a
bunurilor culturale in diverse situatii specifice;

¢ Avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli propus de catre managerul unititii;

* Analizeazi §i propune misuri pentru asigurarea protectiei personalului fati
de orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa;

* Analizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiali
sau morald ori, dupd caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei
rezultatelor individuale Tn munci;

¢ Analizeazi §i avizeazi orice alte propuneri legate de gestionarea si circulatia
patrimoniului cultural din muzeu; ‘

* Analizeazi §i avizeazi orice propuneri, memq A, fate tale primite din partea

salariatilor §i care au legiturd cu condi 'ﬂ&igg‘ﬁg}' e_de administrare si
functionare a muzeului. '

S/ fead )
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Art.15. (1) In activitatea de specialitate a muzeului, managerul este sprijinit de
un Consiliu S$tiintific, organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetirii
stiintifice, organizarii si structurarii activitdtii muzeale. Membrii acestuia sunt numiti
prin dispozitia managerului.

(2) Din Consiliul Stiintific fac parte cercetitori $i personalitdti ale vietii
stiintifice din domeniu, atit salariati ai muzeului, cit i din afara acestuia. Consiliul
Stiintific este condus de directorul adjunct, in calitate de presedinte, asistat de un
secretar, ambii numiti prin dispozitia managerului.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de
céte ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocarea sesiunilor ordinare se face
de catre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte. Sesiunile extraordinare pot fi
convocate fie de presedinte, fie de cel putin % plus 1 din membrii Consiliului, cu cel
putin 24 de ore inainte. Pentru adoptarea sau avizarea materialelor si propunerilor
supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin % plus 1 din numarul membrilor
prezenti. Procesele verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special si
se comunica managerului, sub semnitura presedintelui de sedinta.

Art.16. Consiliul Stiintific are urmitoarele atributii:

o Dezbate i avizeazi programul de cercetare stiintifica a muzeului;

* Propune teme, directii de cercetare, programe cultural-educative, altele decat
cele propuse de specialistii institutiei;

* Exercitd controlul stiinific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

* Analizeazi si avizeazi temele de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului,
de alti salariafi, precum §i cele realizate pe bazi de contracte pe perioade
determinate;

* Analizeazd §i avizeazd publicatiile si materialele stiintifice elaborate sau
publicate de muzeu;

* Analizeazi si propune managerului modul de valorificare a lucrarilor
stiinfifice pe care le-a avizat;

e Avizeazi tematica §i continutul stiintific al tuturor manifestirilor stiintifice si
cultural-educative ale institutiei;

* Organizeaza sesiuni de comuniciri si rapoarte stiintifice In cadrul muzeului
sau cu participarea altor specialisti din afara acestuia;

* Avizeazi solicitarile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea
acestora la manifestari stiintifice in tard sau in strainitate si care implici o
susfinere materiald si/sau financiar din partea muzeului;

e Stabileste i mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

e Indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a
activitaii de cercetare i de valorificare stiintifica din cadrul muzeului;

¢ Avizeazi imprumuturi, transferuri si orice alte forme de circulatie a bunurilor
muzeale si a publicatiilor stiintifice din domeniu. :

Art.17. in cadrul muzeului functioneazi Comisia de achizitii de bunuri
culturale. Membrii comisiei, specialisti ai ins#f{#i si/sau colaboratori, sunt numiti
prin dispozitie de cdtre managerul muzeuluj




Art.18. In cadrul Muzeului functioneazd si Comisia de evaluare a
performantelor profesionale formats din 5 membri. Membrii comisiej sunt numiti
prin dispozitia managerului muzeului.

Art.19. Managerul muzeului decide, in functie de necesitti si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, infiintarea, organizarea, functionarea si componenta
comisiilor permanente si temporare pentru desfisurarea unor activitdti, precum:
achizitia de bunuri materiale, servicii si lucrédri; conservarea §i restaurarea bunurilor
culturale; receptionarea lucrarilor de reparafii curente si capitale; casarea de bunuri
etc.

B. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPON SABILITATILE
MANAGERULUI SI A DIRECTORULUI ADJUNCT

Art.20. (1) Managerul asigurd conducerea executivd a Muzeului si are
urmdtoarele atributii principale:

* asigurd gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a intregului
patrimoniu al institutiei;

e este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;

® numeste, prin decizie, membrii Consiliului Stiintific al Muzeului si pe cei ai
Comisiei de evaluare si ai Comisiei de achizitii de bunuri culturale;

e raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile din contractul de
management Incheiat cu ordonatorul principal de credite §i pentru
indeplinirea planului propriu de management al Muzeului

* fundamenteazi propunerile, modificarea obiectivelor si a indicatorilor
culturali si economici ai institutiei, precum si a planurilor anuale cultural-
educative ale institutiei; :

o claboreazi si, dupd aprobare, aplici strategia de dezvoltare a Muzeului, pe
termen scurt, mediu §i lung, in conformitate cu Strategia sectoriald promovati
de Ministerul Culturii si Cultelor si corelati cu Strategia de dezvoltare a
judetului Vaslui;

* angajeazd, promoveazi, sanctioneazi personalul si dispune modificarea sau
Incetarea raporturilor de munci ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

* stabileste atributiile de serviciu, pe sectii si compartimente, conform
prezentului Regulament, precum si obligatiile individuale de munci ale
personalului de specialitate, in conformitate cu fisele postului;

e decide asupra modului de utilizare a resurselor bugetare aprobate pentru
Muzeu, conform art. 27 din O.U.G. 189/2008;

* initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile legislatiei in vigoare; '

e reprezintd institutia in raporturile cu tertii; ///\ M 3

* incheie acte juridice In numele §i pe seamy :/%uleufm,ﬁ limitele de
competenta stabilite prin contractul de manageniént; i o] A \]
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¢ intocmeste fisele de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmireste desfdsurarea activititii si a performantelor acesteia
pentru tot personalul Muzeului;
* indrumi, controleazi si raspunde de ansamblul activitdtilor stiintifice,
cultural-educative, de protejare si conservare a patrimoniului cultural, precum
si a celor administrative; A T
® coordoneazi si verificd, la nivelul Muzeului, desfisuraréa” ;Cti\)itéti'loﬁde
control financiar preventiv si juridic; b A7\
* aprobd Planurile antiefractie si antiincendiu ale muzeului;| — ' Iz ]
e aprobd Regulamentul de ordine interioars al Muzeulur, Rt '
* conduce activitatea de realizare si de mentinere a legétu\ﬁlor Myzeului cu
institutii din tara si din afara tarii;
* ia misuri de organizare eficients si de optimizare a activititilor din Muzew, in
limitele prevederilor legale in vigoare;
e asigurd confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in
situatia In care acestea au un astfel de caracter;
* indeplineste orice alte atributii si fsi asumi orice alte responsabilitati de
naturd si asigure buna functionare a Muzeului si a fiecdrei sectii sau
compartiment in parte;
 evalueazd performantele manageriale ale directorului adjunct si ale
contabilului-gef;
* exercitd §i alte atributii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Managerul decide, in functie de necesitai si cu respectarea prevederilor
legale In vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, in vederea
desfisurarii unor activitati specifice. .
Art.21. Directorul adjunct este coordonator al proiectelor si programelor
cultural-gtiinifice i de valorificare a patrimoniului cultural, avand in subordine
Sectia de istorie veche si arheologie, Sectia de istorie moderni si contemporani si
Sectia de istorie memorial, artd populari si etnografie. El are urmitoarele atributii
principale:
* Elaboreazi si coordoneazi proiectele §i programele culturale, educative si
stiintifice anuale §i de perspectivd ale muzeului, in concordantd cu Strategia
de dezvoltare a judetului Vaslui si pe care le prezinti spre aprobare
managerului;
* Elaboreazi si coordoneazi programele anuale §i de perspectivd pentru
cercetarea patrimoniului cultural al muzeului, dupi care le prezints spre
aprobare managerului; :
* Elaboreazi §i coordoneazi programele de valorificare a patrimoniului mobil
aflat in administrarea Muzeului §i intocmeste pe baza acestora Programul
anual de activitate in domeniu, apoi il supune spre avizare managerului si
spre aprobare Consiliului de administratie;
* Coordoneazi si raspunde de pastrarea si manipularea corecti a publicatiilor
din fondul curent al bibliotecii institutiei, in conformitate cu reglementirile
legale 1n vigoare;

“l



* Controleazd si rispunde de efectuarea ritmici a evidentei primare a
patrimoniului cultural mobil din muzeu;

* Réspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat
in administrarea Muzeului;

* Coordoneazd si rispunde de relaia institutiei cu mass-media, asigurind
popularizarea patrimoniului cultural $i a activitdfii cultural-educative si
stiintifice a Muzeului;

* Coordoneazi activitatea de realizare $i de actualizare permanenti a site-uluj
si a paginii web a Muzeului;

* Coordoneazi si rispunde de realizarea unor materiale publicitare (ghiduri,
pliante, ilustrate, cataloage, invitatii etc.); .

» Coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul conservarii si
al restaurdrii patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului si
intocmeste, pe baza acestora, Raportul anual de activitate in acest sens;

e indeplineste atributiile managerului in cazul absentei acestuia din institutie;

3 indepline$te orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia
managerului.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structuri
organizatoricd proprie, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.
(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Vaslui, la
propunerea managerului institutiei muzeale. :
Art.23. Muzeul functioneaza structurat pe sectii si compartimen/te,duﬁépgm
AN

urmeaza: VL 0
e Sectia istorie veche si arheologie; ' BN\
* Sectia istorie moderna si contemporani; ( : .?'JI b
* Sectia istorie memorial3, artd populari si etnografie; \ &
* Sectia protejare a patrimoniului muzeal, conservare si restaurare;
e Compartimentul financiar-contabil si administrativ-gospodiresc. '

Art.24. (1) Sectia Istorie veche si arheologie are specialisti care au ca
atributii cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului
arheologic §i istoric din urmétoarele epoci: preistorie si protoistorie, antichitate,
perioada migratiilor, Evul Mediu. In cadrul acestei sectii, existd si Compartimentul
de numismaticd si medalisticd, in cadrul cireia specialistii au In griji patrimoniul
numismatic si medalistic al muzeului. Cercetarea are in vedere perieghezele si
sapaturile arheologice efectuate de arheologii muzeului, singuri sau in colaborare cu
specialistii din alte muzee §i institute de profil. In cazul muzeografilor specialisti in
istorie medievald, cercetarea presupune si investigatii in arhive si in biblioteci,
precum si depistarea de bunuri de interes istoric aflate in posesia unor persoane
particulare, in vederea achizitionarii si valorificarii lor stiintifice.



(2) In cadrul Sectiei Istorie veche si arheologie existd si un Compartiment

de restaurare-conservare, al cirui obiect de activitate 1l constituie conservarea si
restaurarea vestigiilor arheologice intrate in patrimoniul institutiei. Specialistii in
domeniu asigurd evidenta bunurilor culturale, inregistrarea in documentele muzeului
a pieselor intrate in gestiunea acestuia, precum si cu figarea acestora dupéd Normele
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National. Totodatd, ei asigurd
valorificarea expozitionald §i stiintifici a patrimoniului cultural prin expozitii
tematice §i prin editarea unor lucréri stiintifice proprii in Anuarul muzeului.

Art.25. Sectia Istorie modern3 si contemporani are specialisti a caror

atributii sunt urmatoarele:

realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric din
epoca modernd §i cea contemporani;

o e, . . ey /'.”fa".'-'._- T-_“"-
desfagurarea unor activitati de cercetare stiintifici fundamentat, cfgfxcr»ehihe )

prin studii, comunicari si publicatii stiintifice; /
realizarea unor tematici expozitionale si participarea la t’zc_giun}lc de/
reorganizare si imbogafire a expozitiei de bazi, alituri de org izaréa unor
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expozifii temporare; \ Q)

gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de istorie, invéﬁtar&éa,
clasarea §i evidenta stiintificd a bunurilor culturale din epoca moderni si
contemporand, conform normelor legale;

realizarea unor sesiuni de comuniciri stiintifice, simpozioane, conferinte,
lectii muzeale, colocvii, in vederea valorificarii culturale, stiintifice si
expozitionale a patrimoniului cultural;

redactarea unor ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul
promovdrii patrimoniului cultural si a obtinerii de venituri extrabugetare;
incheierea unor acorduri de colaborare stiintifica si culturali cu alte institutii
de profil din tard si strdinitate, in vederea cercetarii si valorificirii optime a
patrimoniului muzeal;

dezvoltarea relatiilor cu mass-media, in vederea marcirii §i aniversarii unor
fapte si personalitdfi istorice, a promovérii patrimoniului muzeal si a
actiunilor organizate de Muzeu,

elaborarea, in colaborare cu celelalte Sectii, a strategiilor pentru cresterea
numdrului de vizitatori §i de implicare a Muzeului in realizarea activitatilor
educationale In comunitatea local3;

dezvoltarea relatiilor cu societatea civild, cu fundatii si asociatii, pentru
angrenarea acestora in activitdtile specifice Muzeului,

organizarea unor manifestdri cultural-istorice in spatiile muzeului;
participarea la actiunile Consiliului Judetean Vaslui si a altor institufii sau
organisme, in vederea promovdrii cultural-turistice a patrimoniului cultural,
istoric si artistic din judetul Vaslui;

participarea la infiinfarea sau reorganizarea unor colectii muzeale sau muzee,
in conditiile legislatiei in vigoare;

studiazd si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si
coordonarea activitatilor de ghidaj din muzeu;

10
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e stabilirea, in colaborare cu restauratorii i conservatorii muzeului, a listei de
obiecte de patrimoniu istoric ce trebuiesc conservate si restaurate, in functie
de starea lor de conservare;

e pastrarea, gestionarea si dezvoltarea fondurilor documentare si a bibliotecii
muzeului, potrivit reglementrilor legale in vigoare;

* colaborarea cu celelalte Sectii ale Muzeului, in vederea realizirii unor actiuni
si lucrdri de interes general pentru institutie.

Art.26. (1) Sectia Istorie memoriali, arti populara si etnografie are
specialisti a cdror atributii sunt urmitoarele: .

e sd asigure integritatea, securitatea si conservarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului memorialistic §i etnografic din muzeu;

® sd realizeze evidenta, clasarea si cercetarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului memorialistic si etnografic;si asigure accesul publicului si al
specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul acestei sectii muzeale;

* sd previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele previzute
de reglementdrile legale in vigoare;

® sd pund in valoare patrimoniul cultural prin expozitii temporare;

e sd Intocmeascd tematica pentru expozitia de bazi a Sectiei;

* si efectueze cercetdri in teren in scopul identificirii si achizitionarii de bunuri
memoriale §i etnografice, pentru a completa patrimoniul existent al sectiei;

® sd propund activititi ale sectiei in programul anual al muzeului;

* sd propund §i sa participe la realizarea unor sesiuni de comuniciri stiintifice,
simpozioane, conferinfe, lectii muzeale care au ca scop valorificarea
stiingifici §i popularizarea patrimoniului cu caracter memorialistic si
etnografic;

e sd redacteze ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc.;

e si participe la realizarea programelor educationale ale Muzeului in domeniul
etnografic si memorialistic.

(2) In cadrul acestei sectii existd si Compartimentul de artd plastici
contemporand romdneascd ai caror specialisti au urmitoarele atributii:

e organizarea unor expozifii temporare de artd fotografici, de artd plasticd
contemporand, de arhitecturd si altele, In raport direct cu necesititile
comunitatii, pentru a atrage cit mai mulfi vizitatori §i pentru a creste
prestigiul muzeului; 2 M AN

e realizarea §i actualizarea evidentei patrimoniului detinut de sectje . 5

e claborarea unor cataloage de artigti sau a unor colectii de arti; | 1; ) ‘? ) )

4 lderari

e intocmirea listei de prioritdi privind restaurarea §i conservaréa Iy
artistice de patrimoniu; A
e propunerea de activitdti cultural-educative ale sectiei; I
e colaboreazi cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;
e intocmeste dosare de clasare §i ia mésuri pentru depozitarea corespunzitoare
a patrimoniului artistic, potrivit normelor legale.

Art27.  Sectia Protejare a patrimoniului muzeal, conservare si

restaurare are specialisti a caror atributii sunt urméitoarele:
11



identificarea si stoparea proceselor de degradare ale bunurilor culturale, prin
interventii specifice de laborator sau ,,in situ” , atunci cdnd natura sau starea
obiectelor nu permite transportarea lor imediati in laboratorul de restaurare si
conservare;

intocmirea figelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale din toate
sectiile muzeului;

realizarea de tratamente de dezinfectie si dezinsectie a spatiilor in care stau
bunurile culturale, in limita gradului de competents; :

realizarea i actualizarea evidentei patrimoniului detinut de sectie;

intocmirea listei de prioritdti privind restaurarea $i conservarea obiectelor de
patrimoniu din intreg muzeul;

propunerea de activitéti ale sectiei in cadrul programului anual;

colaborarea cu celelalte sectii pentru amenajarea tipologica i stiintifici a
depozitelor cu bunuri culturale,

intocmirea dosarelor de restaurare si luarea masurilor pentru depozitarea
corespunzatoare a patrimoniului cultural din muzeu.

Art.28. Compartimentul financiar-contabil si administrativ-gospodiresc

este condus de contabilul-sef si are urmitoarele atributii principale:

mi—

conform actelor normative in vigoare; S Mo
intocmirea situatiilor financiare cerute de actele normative i‘ﬁ,.fv,igqa:g-;gi, \
transmiterea lor catre institutiile abilitate; 2 g s\ o)
calcularea drepturilor salariale, conform legislatiei in vigoare; |\ =\ /1" ¢, -;f =)
verificarea periodicid a inventarelor scriptice cu cele din ﬁe{en,"la 'téajﬁ
gestiunile din muzeu si gestionarea fondurilor banesti; NTE)
aplicarea masurilor financiare adecvate pentru salariatii care au primit
sanctiuni disciplinare sau pentru cei aflai in alte situatii;

verificarea respectdrii normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel; utilizarea mijloacelor materiale si banesti;
efectuarea receptiilor si a plétilor; efectuarea evidentei contabile si realizarea
datelor 1inscrise in bilanturile si conturile de executie bugetars;

intocmirea planului de dotéri si de aprovizionare a Muzeului, precum si a
contractelor §i comenzilor aferente, supuse apoi spre aprobare managerului;
organizarea licitatiilor publice;

asigurarea aproviziondrii cu materiale de intretinere si de consum, necesare
desfasurdrii activitatii specifice Muzeului; asigurarea materialelor necesare
functionarii sectiilor si compartimentelor;

stabilirea mésurilor de asigurare financiard si tehnico-materiald a nevoilor
pentru indeplinirea programelor previdzute in planul anual de activitate a
Muzeulur,

asigurarea evidentei si gestiondrii mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar din institutie;

organizarea $i gestionarea arhivei administrativ-contabile;

organizarea §i realizarea evidentelor financiar-contabile ale institutiei,

¥
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® asigurarea activita{ii specifice de secretariat (dactilografiere, multiplicare;
inregistrarea actelor si repartizarea corespondentei);

e crearea conditiilor de audit intern al Consiliului Judetean Vaslui;

e aplicarea strictd a prevederilor legale privind salarizarea personalului,
acordarea de sporuri si alte drepturi salariale;

e efectuarea activitailor privind evidenta personalului, completarea carnetelor
de munci, evidenta concediilor de odihni si a altor concedii, acordarea de
sporuri, intocmirea dosarelor de pensionare ale angajatilor etc.;

* coordonarea activitdtii personalului administrativ-gospodaresc al muzeului si
evaluarea performantelor acestuia;

e asigurarea mijloacelor financiare pentru formarea si perfectionarea 1in
domeniul culturii a personalului din muzeu;

* asigurarea evidentei contabile a patrimoniului cultural mobil si a celorlalte
bunuri si cladiri ale institutiei, in conformitate cu normele in vigoare;

e asigurarea financiard §i materiald a activititii de curitenie n birouri si in
celelalte spatii, precum si a celei de igienizare a lor;

e asigurarea financiard si materiald a transportului bunurilor culturale si a
personalului muzeului;

e verificarea Planului de pazi a Muzeului pe timp de noapte si de zi si luarea
masurilor operative (daci se impun);

e aplicarea Planului de prevenire a incendiilor §i luarea misurilor operative
pentru respectarea acestuia;,

e asigurarea activititii de protectie a muncii;

¢ intocmirea Planului de lucru al personalului auxiliar tehnic, administrativ-
gospodaresc gi de pazd, prezentate spre aprobare managerului, apoi
verificarea modului de aplicare al acestuia;

e indeplinirea oricdror altor atributii, date in competenta sa, ,Pfiﬂ decizii ale
managerului. AL Ma

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIE

Art.29. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sint asigurate
din subventiile acordate din bugetul local al judetului Vaslui, precum si din venituri
proprii, potrivit legislatiei In vigoare.

Art.30. Veniturile proprii ale muzeului se realizeazi din: .

o efectuarea de cercetari arheologice, in vederea descircarii terenurilor de
sarcind istoricd, la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in
conditiile legilor in vigoare;

e executarea citre terti de lucrdri de conservare si restaurare de carte veche,
documente, ceramicd, metal, textile etc.;

e editarea, tipdrirea §i comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare cu alte persoane sau institutii;
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e asocierea sau colaborarea in realizarea unor programe stiintifice, cultural-
educative si expozitionale;

vinzarea biletelor la expozitiile permanente si temporare;

taxe percepute pentru realizarea de fotografii si filme in Muzeu;

taxe percepute pentru expertizarea bunurilor culturale;

inchirierea unor spatii pentru organizarea unor evenimente;

donatii, sponsorizéri acceptate de muzeu;

alte surse, 1n conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.31. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazi, de drept, cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Prevederile prezentului Regulament intri in vigoare de la data
comunicarii.

(3) Prezentul Regulament poate fi completat i modificat la propunerea
managerului, prin hotérare a Consiliului judetean Vaslui.

(4) Pe baza si potrivit dispozitiilor legale din prezentul Regulament,
managerul va aproba Regulamentul intern al institutiei.

(5) Fisa de post cu atributii si responsabilitdti nominalizate se va intocmi
pentru fiecare salariat, In conformitate cu prezentul Regulament.

(6) Muzeul Judetean Vaslui inainteazd Directiei Judetene de Statisticj, la
termenul stabilit, rapoarte statistice, conform normelor in vigoare.

(7) Programul pentru public de vizitare a Muzeului Judetean ,,Stefan cel
Mare” Vaslui este astfel: zilnic - orele 9-17; luni - inchis. Programul de vizitare al
Casei Memoriale ,,Emil Racovitd” din comuna Dinesti este: zilnic - orele 9-17, luni
inchis. Personalul de serviciu al muzeului este la dispozitie. Pentru salariatii
muzeului, programul de lucru este de luni pana vineri, intre orele 8-16, iar sémbita si
duminica au liber.

(8) Dupd aprobare, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariatilor Muzeului/"f {

=
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Caietul de obiective
STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Muzeului judetean “Stefan cel Mare” Vaslui
g Denumirea compartimentului si functie e L] St
crt. ’ posturi | studii | profesionald
CONDUCEREA MUZEULUI
1 Director — manager 1 S II
2 Director adjunct 1 S I
SECTIA ISTORIE VECHE SI ARHEOLOGIE
3-5 | Muzeograf P R 1A
SECTIA ISTORIE MODERNA SI CONTEMPORANA
6-7 | Muzeograf 2 S IA
SECTIA MEMORIALE
8 Muzeograf 1 S IA
9 Muzeograf | S II
SECTIA ETNOGRAFIE, ARTA POPULARA SI ARTA CONTEMPORANA
10 | Muzeograf [ b IA
SECTIA PROTEJAREA PATRIMONIULUI MUZEAL, CONSERVARE SI
RESTAURARE
11 Sef serviciu 1 S |
12 Restaurator 1 S IA
113 Restaurator 1 S I
14-15 | Restaurator 2 S II
16 Restaurator 1 S DEB.
1% Conservator 1 S IA
18 Conservator 1 S I
19 Conservator 1 M I
20 | Muzeograf 1 S 11
21 - 23 | Supraveghetor muzeu 3 G/M
24 | Fotograf 1 M I
25 | Muncitor tAmplar 1 M- 11
26 | Muncitor electrician 1 M I
27 Sofer 1 M I
28 | Pompier 1 M I
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, PERSONAL,
ADMINISTRATIV SI GOSPODARESC
29 Contabil sef 1 S II
30 Secretar - dactilograf 1 M 1A
31 Consilier juridic 1 S 11
32 | Referent 1 S I
33 - 39 | Paznic 7 M;G I
40 Muncitor calificat 1 M;G II1




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia Economica

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii 3 ani

UM = lei
An bugetar
Nr. crt Specificatie
2015 2016 2017

1 CHELTUIELI TOTALE, Program | 2.103.575 2.481.112 2.448.900
2 din care: Realizat | 2.095.671 | 2.210.735 2.398.566
3__|Cheiltuieli de functionare, din] Program | 1.984.275 | 1.789.112 2.046.500
4 |care: Realizat | 1.977.613 1.738.201 1.996.975
5 - Program 785.135 950.797 1.180.000
D e ol Realizat | 785.135 950.796 1.162.890
7 |Cheltuieli cu bunuri si Program | 1.124.140 713.315 726.500
8 |servicii Realizat | 1.124.140 691.795 718.805
9 - Program 75.000 125.000 140.000
10T e Realizat | 68.338 95.610 115.280
11__|Cheltuieli de dezvoltare, din | Program | 119.300 692.000 402.400
12 |care: Realizat 118.058 472.534 401.591
13 - ) Program 119.300 692.000 402.400
TN s hial Realizat | 118.058 | 472.534 401,501




